PROGRAMA ESCOLA E COMUNIDADE

Vv

OFICINA PEDAGOGICA

CONSTRUCAO DO
PROJETO DE VIDA DO ESTUDANTE

GOVERNO FEDERAL

ai i

UNIAO E RECONSTRU chAo




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Basica — SEB

Diretoria de Formacao Docente e Valorizacao de Profissionais da Educa¢ao — DIFOR
Coordenacao-Geral de Formacao de Gestores e Técnicos da Educacao Basica — CGFORG

Programa Escola e Comunidade — PROEC

GOVERNO FEDERAL

'Y
| LOWCARL® iz BRAFE
EDUCACAO
PROGRAMA ESCOLA [ - AR ¢ A [ |

UNIAG E RECONSTRUCAO

Brasilia/DF
2023



APRESENTACAO........cueuiietetetieeetetesesesetesesesesesesesessasesesessssesesesesssssses et essssasesesesenssesesessasesesesensnsesesesensasesesesens 5
INTRODUGAO ......ovivetetieieeteteeeetetetetetee et ete e sesesese st et esesssseses et easssesesesessasesesesessasesesesessasesesetessasesesesensasasasas 6
CADERNO DO FACILITADOR .....ciiiiiititiiiiiieeeeeeeeeeetttttteeiiseseeseeeeessssssssssssssessessessessssssssssssssesssssesssssssssnssssnnns 9
FUNGAO A0 fACTEAAOT ...coueiiiiiiiieeeeeee ettt ettt e bt st e st e s bt e s st e e bt e s st e s neesaneeas 9

| oZ<3 w31 e Lo v Toa 1 1 U o) GBSOt 10
Preparo do facilitador para @ OfiCINa.........ceeeieriiiriieeiieree ettt sttt et e st st s st et e e s 11
Antes do encontro/ da OfiCINA........cccuiiiiiiieciieee e e e erre e e e e e are e e e s e rra e e e e s e nrreas 11
Durante 0 eNCONIIO/ @ OfICINA.......uuiiiiiieciiiiee ettt e e eee e e e e e e erreeeeeessaaaseeeeessnssssaessesssnssenesaans 11
Depois do encontro/ da OfiCINA.........ceiiecciiiiiiiiceciieee et eeerre e e e e e erree e e e s erareee e e e e aseaaaeeeesnnnsenseeas 12
CADERNO DO PARTICIPANTE ......ciiiitttiiiiiieieeeeeeeeettttitiiisseseeseeeeetessasssasssssesseseessessssssssssssssessesesssessssssnsannns 14
FUNGAO O PATTICIPANTE ..eeeuvvieeeiiieeieiieeeeiteeeeiteesestteeeestteeessateesesseeesesseeeasseesessseesessseesessssessssesesnssseesssaseesns 14
Perfil O PATtiCIPANTE ...ceciuvieiieiieieeieeeree ettt e ettt e s ete e s stte e ee et e esateeseseeeeessaeesassseesssssaasassseeesssseessssseesannes 15
Preparo do participante para @ 0fiCiNa.........ccceevuierriiriieriieeieeee ettt ettt st st s e e 16
Antes do encontro/ da OfiCINA........cccciiiiiiieeiieee et e e e e e trre e e s e e are e e e e eeearrreeeeseennnes 16
Durante 0 eNcONIIo/ @ OfICINA........uiiiiiieeiiieiei et eeerre e e e e e e errree e e e s s araeeeeeessnssssaeesesssssnaenas 16
Depois do encontro/ da OfiCINA.........ceiiecciiiiiiieiiieeeeeeere e e e e e e s rree e e e s errreee e e s s sraaaeeeessnnnenaeeas 17
OFTCIINA ..ottt eeereee ettt iee e eettteeeeettun e eeetasneeassssnneeasssnnnssessssnnssesssnnnsessssnnnssssssnnsesssssnnsessssnnnsessssnnesessssnnnnes 19
DeSCIiCAO A OFICINAL . .eiiurieieiiieiiritee ettt et esit e esit e e e sbeeestbeessabeessssbaesssssaesssssaeesssaessnssaesssssaeesssseeesns 19
ODJELIVOS «.ueeueteeuieeetee ettt ettt e et e st e e et e st e s bt e e bt e s bt e s st e e st e e bt e s st e e ae e e st e e me e e nt e e st e e meeeenbeeente e et e e nteeenees 19
LY (5] o6 To) [0 - T USSR 20
Competéncias a serem deSENVOIVIAAS ........civuieiiuiiriieriterte ettt ettt ettt et s te e et ssaee s e eeesaeeeas 20
PUDLICO-AIV0. .. eutieieiiieeeiie ettt ettt e ettt e e et e s s et e e sttt e s e satesenee e e s sbaeeeensaee s nraee s nraee e nreeessnraeesen 22
RECUTISOS TIECESSATION ..eeuvvreeeurreerriteeeniieeesutteessteeessteeessreessssraeessresesssseessssseesssssesssssseesssseesssssaesssseeessssaeesns 22
ReCUrSOS HUMANOS ...ccoiiietetetttttteteeeee ettt et e e e e e e e e e e s e e s s e s s s nssnnnns 22
RECUTISOS MAtEIIALS .evvvvrrrruineeeeeeeeeeeeriiitiieieeeeeeeeeeeeeeesssnnnnaaeeeeesesssssssssnsnnsesesesesssssssssssnnnnsessssesssssssssssnnnnns 23
RECUTSOS DIZITAIS 1eeeiieuiiiiiieiieeiiiiieee ettt ettt e e e ettt e e e e sttt e e e ssessbtaeesassssssaeeesssssnssaeaeeesssnssaeaaeensnn 23
RECUISOS FiMAICEITOS ..uvvutuuiieeeeeieeeeeeeiitiiiieeeeeeeeeeeeeeeetsssanaeeeeeeeesssssssssnnnnasesesessssssssssnnsnssesseeesssssssssssnnnnns 23
7o | O SPRURR 26
1S3 40101 2N 26
DAVULZAGAD ...t eutteeeiiteeetee ettt ettt ettt e e ettt e ettt e ettt e e s bt e e s s aseae e s st e e senbte e e net e e s nbe e e e nbae e e nrtee s nraeeeenraeesanraeesan 26
000 oF: 10 Co e 1 e Lo RSP 27
RETEIEIICIAS .. eeeeeeeeiiiiiirrrrreerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessssssssssssrssssssssssssesaeeseseseeseeeeeeessssssssssssssssssssssssnsssssseeeeeeeeseens 27
ETAPAS DA OFICINA ......cettettteriteeeniteeesiteeesisteessstesessseesssssaesssssesssssseesssseesssssessssssesssssaesssssaessssssesssssasesns 28
PIriMEITA BLAPA ..eeiiiieiiiiiieiieeieeee ettt ettt ettt et e s et e e e e e s s stteee s s s asbaaeeesesssseaaeeessssssaaaeeessssnnenaaeas 28
SEEUNAA BLAPA ..vveeeeerieieiieeeeiiieteeteeesteesesteeeestteeessteeeessteeeessseesassseesasstaesassseessssssesessseesassseesssseesessseesanne 29
TEICEITA BLAPA ... uuvreieeieeeiiiitee i ettt et e eeettt e e e s e e ettt e e e e e s e sbbteeeeessssbteeesassasstaaesasssssaaaeesasssssaeeesssssssaaaesennas 29
ENCONTROS DA OFICINA .....euceeieeiieeeeitittttieeeeeeeeeeeeeetttteaanaaaeessaeeessressesnnssasasssesessssssssssnssssesssseessessssssnnnnnns 29
PIriMEITO ENICONTIO . .euviiiiiiiieiiiieee e eeciteeee et e e e e e eetee e e e e e e aeeeeeeesenseeaeessssssstaaaessssssseaessasssssssaesesssnnssneeens 30
1S 1 T TR PPUPPRRPPPPRRPPPRt 30

| 26] T3 W X i 7211 ¥ U (o JUUUU OO U U U TP 30
ODJEEIVOS. . eetiiiiereeiteeeiitee ettt e estte e e sttt e ssrteeesstteessssreessssaasessssaeenssraessssaesasssaesnsssaesssssaesessseeessssaeesssseesanses 35
RECUTSOS ..ttt et te et e ettt e et e s et e e aua e eaaassattnseasnssassnssasssssssnsesssnsessnsessnnsssnnssssnneenes 35
AVALTAGAOD 1.vvvveeeeiieeeeiiee st e e esiteeeeiteesstteessbeeeessraeeesateesssbeaeesstaee e saeeeasbaaeeasbaaeeaaaeeeasaaaeeaataeensraeeenareaeens 35
SEGUNAO EIICOMLTO. ... uviieeeiieeeeiieeeeiteeeerteesetteeeeseeeeessseeesasteeeassseesassseesasssesessssesssssssessssssasasssesesssseessssssesannes 35
1S o' b= PSRNt 36
ROTEIT0 AEtalAdO .......eevviiieeeeeiiiieeee ettt e ettt e e eecette e e e e e e traeeeeeeesssaeeeeeeeasssssaaeeeeasssseseeenensssesaeenannn 36

(0] 0) 11510 1= TSP SRR 40
RECUTSOS . ieettiee ettt et e e et te e e e ettt e e e e eeat e e e eetataeesasssasseaaassnssessssnnsssesssnnsssesssnnssessssnnsssesssnnneeanes 40

F 71 1T 165 1o TR PUPPRRRRNE 41
TEICEITO EIICOMIIIO ..vveeeuerreririeeeieieeeesiteeesitreessseeeesssaeessaseessseassssseesesssseesssseesssssseessssneesnsssessnsseessssssesssssnessns 41



ROLEIT0 detaladO ...ccceeeiiieieeitrttrteeteeeee et ee e et et e eeeeeeeeee e e ssarssssssaessassssessaaseeseeesesesesessssnnnsssnes 41

[0 o) 11510 1= R SPPRP 45
RECUTSOS ..ttt ettt et e ettt e e at e e et e eaua e saaassaasnssasassassnssasssssssnssssnnsessnsessnnsesnnssssnneeeen 45
AVATAGAOD 1.vvvveeieiieeeeiteeeiite e ettt eee ittt e sstteessbeesessbeeeesateeesbeeeessbeeeensbaee e baaeeasbtaeeaaaeeeasbaeeeartaeensraeeensrraeens 46
[O)1VF: 1y (o) [¢10) 11 8 o JP OO USRIt 46
1S o' b= PO RPNt 46
ROTEIT0 AetalNAdO .......eevviiieeieiiieee ettt e e ettt e e e e e ctreeeeeeeeassaeeeeeeesssseaaeseeassssssaeeeennssesaeananen 46
ODJELIVOS. ..ttt ettt ettt e et e et e et e e et e e et e e e u b e e e u bt e e ub e e a b e e e ab e e at e e ab e e e a bt e et e e e ateeeateeeubeeeabeeeabeeeabeeeates 50

F N 71 1T 167 1o TR PPPPUPPRRRRRNt 50
CONINUIAAAE ...eveeieeieeeieieeeeieeeeeeeeeeeetrrrrrrerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssesseeseseseeseeesesssssssnssses 51
MATERTIAL DE APOTO.......cciiiittiiriieeeniieeeniteessiiteeessteessstessssseessssssesssssessssssssssssssssssssesssssasssssssessssssesssssaessns 51
LI T 08 e eettttttieeieeee et e et eeeetttr i eeeeeeeeeeeeeeeeesssasannsaaeeeessssssssssnnnnnseseeesesssssssnsnnnnsseseeessssssssssnnnnnnseeeeessssnsssssnnnnnnn 51

%4 T [<To LTRSS 52
(0311 =0 TP 53
ANEXOS oo eeeeee e e e e e seaseeseeseeeeaseeeeeseeseeseaseasesseaseseesseaseaseaseaeeaeeaseaseeeeeseaseaseaeeasenee e e seaeeaseseeseeeanenne 54
ANEXO A: Dinamica sobre projeto de si (autoconhecimento).........cceecueeeeeveeernieeeeesieeesieeensieeeeesieeeesneees 54
ANEXO B: Projeto de si — AUTOCONNECIMENTO ...ceceuuviiiieiieeiiiieeeeeeciiteeeseeecieee e e e s eeieeeeeeeesssrreeeessssnnnnneenas 55
ANEXO C: O que 530 as narrativas de VIAA? ......ccceccciiieeiieeiiiiieeeeeccireee e e esereee e s e s eveeeee e e s s ssnaeeesessnnnsnsesas 56
ANEXO D: O que sao identidades € a busca de Si2......ccoccvveerrriieiiiiieeiniiieeinieeenreesereeesreessereesesineesssnnens 57
ANEXO E: JOZO A VIAA...00iieiieiiiiieeiiiierieiieeesiteessittesessieeesssseesssssesssssseesssssesssssassssssseessssssessssseesssssessssssees 58
ANEXO F: Prospecto do Projeto de VIAA........ccecveeiriierieiieeinieeieieeeeseeeeseeesssseeesesssessssssessssssesssssssssnssnes 64
ANEXO G: O qUe € PIoJeto de VIAA? ...ceoueeiriieeieieieeiteeeieeett et et e st et e e te e e et e s et e sabe e sbeesbeesabeesseesaneens 67
ANEXO H: Trilha formativa dessa OfiCiNa ........cceeievieieeiiiriecieeceiee ettt e sere e e rre e e aeeessree e e saeeesssneas 68
ANEXO I: Organizacao dOS ENCONTIOS ...ceeeuvtiiereerereieeeeeteeeeeieeeesrteeeesseeeesseeessreeessseeessssesessssesesssseeessnsenes 69
ANEXO J: Avaliacao d0s faCilitadOres ......cc.uuviieiiieiiiiiieeicecciitee et e eeeerre e e e e e aeee e e e s s eane e e e e e s snnnneeeas 70
ANEXO K: Proposta para a Educacao Infantil............coeeiieeiiiiiieiiieiiiieececeitee e e e e ecreee e e e ennee s 71

ANEXO L: Proposta para continuidade da oficina durante todo ano 1etivo .........ccceeeveeercveeiniieerenneeennnen. 79



APRESENTACAO

A oficina apresentada nesse documento é uma proposta pedagogica vinculada ao
Programa Escola e Comunidade. A divulgacao de saberes e a democratizacao do
acesso ao conhecimento apresentado nesse documento é parte do compromisso do

Programa Escola e Comunidade.

OFICINA: Construcao do Projeto de Vida do Estudante

PUBLICO-ALVO: Estudantes, professores, diretores de escola, familias, profissionais
da educacao, representantes da comunidade local e conselheiros escolares (todo o corpo
escolar)

PERIODICIDADE: Oficina com ciclo de trés etapas, sendo cada encontro semanal ou
quinzenal, com atividades presenciais.

DIVULGACAO: Convite formal a ser enviado para a comunidade escolar. Também
podem ser usados os meios digitais, com publicacao nas redes sociais ou no site da
unidade escolar (caso possua). Meios fisicos podem, e devem ser usados de forma a
intensificar o convite: producao de cartaz e/ou banner na entrada da escola, patio e/ou
murais.

FINALIZACAO: Divulgacio da oficina na aba “Projetos da Escola”, no aplicativo
Clique Escola, apos realizacao da oficina.
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INTRODUCAO

O Programa Escola e Comunidade propoe acoes articuladas que visam atender as
necessidades de formar cidadaos plenos de capacidades e saberes. Como uma politica
publica de educacao de abrangéncia nacional, para sua exitosa implementacao, ira
requerer muito além de uma simples adesdo por parte do ente federativo; mas a
colaboracdo de cada individuo como parte fundamental no funcionamento dessa
engrenagem.

Nessa perspectiva, surgem como acoes praticas para tecer lacos entre a familia e a
escola, em prol da consolidagao de novos rumos que transformem a educacao: as oficinas
pedagogicas. As oficinas sdo ferramentas no processo de aprendizagem que fomentam a
construcao de identidades voltadas para a reflexdo com base nas experiéncias vivenciadas

no chao da escola.

As oficinas pedagogicas sdo sistemas, em que o ensino e a aprendizagem
acontecem na troca de conhecimentos através da realizacdo de
dinamicas, em que se valoriza o contetido em sua totalidade, ligando os
ensinamentos cientificos, os saberes e os contetidos adquiridos pela
vivéncia (do cotidiano) (LEITE; VIDA, 2022).

Pensando nesse processo interligado na construcdo de novas aprendizagens,
algumas tematicas, sejam elas por suas complexidades ou sensibilidades, podem ser

trabalhadas em oficinas pedagogicas. Esse é o caso do tema do projeto de vida.

Mas, afinal, o que é projeto de vida?

Projeto de vida é um é um processo de desenvolvimento pessoal e social,
associado as projecoes do futuro, mas consolidado no presente, através
das vivéncias do passado, atribuindo uma representagdo de sentido
nessa transformacao. Basicamente, ¢ uma intencdo com meios
estabelecidos para que tenha efeito o resultado pretendido. Sendo a
construcao da identidade, a partir de uma perspectiva histérica e
temporal, ou seja, a possibilidades de vir a ser: as relacoes estabelecidas
pelo sujeito em sua trajetoria de vida com o que é objetivo e o subjetivo.



O Projeto de vida se configura, entdo, como uma intencao para alcancar algo que
seja significativo para o “eu” que geram efeitos para “além do eu”. Assim, configura
objetivos, mesmo que indiretos, para o qual se faz progressos continuos que motivam na
manutencao voluntaria e automotivada em busca de uma projecao que contribui para
questoes que vao além de si proprio; ou seja, se o projeto de vida é constituido nas
relacoes, ele se vincula as transformacoes das relacoes sociais.

Desde a infancia, é essencial que o individuo experiencie o desenvolvimento de um
projeto de vida. Esse processo ocorre a medida que a pessoa compreende sua posicao
social, influenciada tanto pela familia quanto pela comunidade, nao se limita apenas as
circunstancias objetivas da vida, sendo moldada pela interacio complexa entre a
subjetividade e a objetividade, ja que a reflexao critica sobre suas experiéncias permite
aos individuos vislumbrarem possibilidades e limitacoes para superar os desafios
existentes no futuro.

A elaboracao de um projeto de vida representa a expressao humana de ser cidadao,
onde o individuo é o protagonista de sua propria histéria pessoal e social. E um processo

analitico, critico e articulado que requer constante criagao e revisao.

E o quais sdo os pilares do projeto de vida?

O projeto de vida deve ter uma perspectiva psicolégica e social, assim se
pontua em trés dimensdes principais: pessoal na busca do
autoconhecimento; social na consolidacdo da vida em grupo; e
formativo com foco no mundo profissional e académico. Todas essas
dimensOes se norteiam em quatro pilares, sendo eles: aprender a
conhecer aprender a fazer, aprender a viver com os outros e aprender a
ser. Assim, o sujeito pode entender suas limitagdes (para romper com
esse estigma) e também reconhecer habilidades (para reforcar seus
saberes).

No fim, as oficinas vém ao encontro dessa proposta, porque acontecem na troca de
conhecimentos, ou seja, € necessario que todos participem, sejam escutados e tenham a
garantia de ter o que dizem/argumentam/opinam levado em consideracao com o mesmo
peso que qualquer outra contribuicado; construindo conjuntamente as decisdes e os

caminhos que serdao tomados; assim o resultado tera a intervencao de todos.

REFERENCIAS

LEITE, M. C. da S. R; VIDA, F. A. B (Orgs.). Oficinas pedagdgicas e iniciacdo a docéncia:
experiéncias do IFCE — Campos Canindé. Fortaleza: Imprece, 2022.
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CADERNO DO FACILITADOR

O facilitador sera a pessoa que desempenhara a funcao de orientar, instruir e mediar

a atividade na oficina.

Funcao do facilitador

O facilitador é o individuo, seja ele um profissional de determinada area ou algum
participante da comunidade escolar, que trata do processo de aprendizagem e ensino. Ele
é designado para auxiliar tanto no individual, quanto em grupos. E dele a funcdo de
conduzir o grupo, estimulando nas mais diversas formas as interacgoes.

E funcio do facilitador possuir algum dominio, seja por j4 ter conhecimento na area
ou por estudar previamente sobre o tema para conduzir a oficina, do que sera abordado;
além disso, deve procurar meios de intervir para desenvolver o potencial dos
participantes, como também mediar quando houver qualquer conflito. Esse papel requer
preparo, estudo, sensibilidade e habilidades (cognitivas e sociais) em dar suporte para
que a colaboracao aconteca.

O facilitador é um lider. Essa lideranca deve conduzir ao bem comum, criando um
espaco de confianca, potencializar a capacidade do grupo de criar solucoes e caminhos
para os fins almejados. Outro ponto, o facilitador é capaz de identificar as fortalezas e
dificuldades dos participantes do grupo, fazendo mediacoes para que todos os
participantes desenvolvam a autonomia; ressignificando o exercitar do pensar e se
colocar em meio a um grupo/coletivo: aprender a importancia da liberdade de expressao.

O facilitador tem a funcdo de conduzir a atividade proposta na oficina, sendo
necessario ao menos um para cada encontro, podendo ser o mesmo para todos os
encontros, ou alternado com outras pessoas, caso necessario. A escolha deve considerar
a finalidade do encontro, considerando o perfil do facilitador; contudo, o preparo para
essa acao deve ser igual para quem quer que seja.

O facilitador é responsavel por um grupo de participantes, atuando no
acompanhamento das interacoes desse conjunto. O contato com o grupo deve ser
proximo, e sempre que possivel, continuo, oferecendo ajuda durante os encontros, além

de fazer o resgate semanal do que ja foi abordado/discutido, com o objetivo de aproximar



os participantes, entre si e com a atividade, e diminuir o indice de desisténcia (possivel)

da oficina.

Perfil do facilitador

O facilitador deve ser parte do grupo que conduzirad a oficina. Quando houver
convidados externos, sempre deve haver alguém do corpo escolar no processo de
mediacdao, mesmo que nao atue diretamente naquele encontro.

Além disso, ele precisa escutar nao apenas o que é dito, mas compreender os valores
por tras dos discursos das pessoas, seus modos de se comunicarem, como as expectativas

e as frustracoes dialogam entre si e com aquele dado grupo.

A atuacao do facilitador exige estratégias de planejamento, interacao,
mediacao, acompanhamento e avaliacao das diversas etapas da oficina,
tendo por principio a colaboracao.

Espera-se do facilitador as seguintes habilidades:

« Gestao de tempo (Saber organizar os encontros da oficina)

« Gestao de grupos (Saber liderar pessoas e grupos)

« Gestao de conflitos (Conseguir mediar situacoes de discordancia ou desavencas)

« Habilidades socioemocionais (Sem julgamentos considerando valores pessoais)

« Empatia (Se colocar no lugar do outro, tentando compreender os porqués da situacao)

« Assertividade (Ser direto, pontuar sem fazer ligacoes de contetido desnecessarias)

« Escuta ativa (Escutar o que é dito, sentido, seja isso enunciado claramente ou nao)

« Lideranca (Entender que ser um facilitador é ser um lider naquele dado grupo/coletivo)
« Organizacao (Manter em ordem tudo relativo a oficina/atividade)

« Pontualidade (Respeitar o tempo: para comecar, terminar e ir para outro momento)

« Planejamento (Planejar antes da oficina e ap6s os encontros)

 Responsabilidade e comprometimento (Com todos do grupo e com as relacées criadas)
« Proatividade (Estar disposto a fazer antes de ser solicitado, prever a demanda)

« Motivacao para ajudar os outros (Se colocar nesse espaco de estar disposto)

« Capacidade de acolhimento (Criar espacos/momentos convidativos)

« Ser comunicativo (Saber como falar, solicitar e repreender de forma construtiva)
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« Criatividade para manter os participantes engajados na oficina/atividade
« Flexibilidade com as pessoas e atividades (Estar aberto ao novo e ao diferente)
« Etica e sigilo (Manter o que é discutido apenas no grupo. Caso haja a necessidade de

levar algo para fora da confianca do grupo, consultar os envolvidos antes)

Preparo do facilitador para a oficina

Uma etapa fundamental para qualquer acao é o planejamento. Depois, com tudo o
que acontecer, conduzir uma avaliacao para validar o que deu certo e adaptar/mudar o

que apresentou falhas ou nao foi eficiente.

Antes do encontro/ da oficina

1. Dedicar um tempo para estudar o contetido do encontro/da oficina daquela semana;
2. Dedicar um tempo para rever o que foi dito/percebido no tltimo encontro;

3. Anotar falas para situagoes que precisam de intervencao e passaram desapercebido;
4. Separar todo o material ou ferramentas necessarias para o encontro/oficina;

5. Pegar um caderno para notas e/ou outro meio de gravacao do que for dito;

6. Fazer todo e qualquer informe necessario, com antecedéncia, e para todos;

7. No dia, organize o espaco previamente, para poder se dedicar ao acolhimento das

pessoas na chegada.

Durante o encontro/ a oficina

1. Pedir licenca para fazer as anotacoes e/ou outro meio de gravacao do que for dito;
(Informar que sera para recapitular o que for dito para retomada da semana seguinte)
2. Estar atento a tudo que acontece durante a atividade/oficina;

3. Ser sensivel as emocoes e ideias do que pode ser significativo;

4. Mediar e abrir ao entendimento em divergéncias e eventuais conflitos;

5. Falar sempre de modo claro;

6. Sempre olhar para todos do grupo, evite focar em apenas um lado/algumas pessoas;
7. Procure ser objetivo no que fala;

8. Caso necessario, parafraseie o que disse e explique o que realmente queria dizer;

9. Incentive a participacao de todos: todo mundo importa;

10. Explique os conceitos/conteudos;
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11. Explique a proposta de atividade daquele encontro;

12. Direcione a atividade;

13. Finalize a atividade (Faca um fechamento do que foi solicitado, do que foi dito e do
que foi apresentado);

14. Por fim, organize o espaco para dar continuidade a organicidade escolar (cada espaco

tem uma finalidade e deve estar a disposi¢ao de todos do corpo escolar).

Depois do encontro/ da oficina

1. Estar a disposicao para sanar possiveis dividas ou questionamentos dos participantes;
2. Guardar toda a producao, se houver, daquele encontro, seja ela fisica ou digital;

3. Fazer uma autoavaliacao se os objetivos daquele encontro foram alcancados;

4. Propor encaminhamentos se sentir que algo ficou pendente ou foi pouco abordado;

5. Anotar toda e qualquer proposta que surgir, a fim de compartilhar com o grupo depois.
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CADERNO DO PARTICIPANTE

O participante é qualquer pessoa da comunidade escolar que desempenhara a

funcao de participar, contribuir e realizar a atividade na oficina.

Funcao do participante

O participante é o individuo, seja ele alguém da equipe pedagbgica, administrativa,
familiar, estudantes ou de servicos, ou seja, participante da comunidade escolar, que
participa com foco no processo de aprendizagem e ensino. Ele é o individuo, em sua
singularidade, mas também o coletivo, em formato de grupos. A funcao dele é ser parte
do grupo, sendo parte das diversas formas de interacoes, como protagonista, na maioria
das vezes.

E funcdo do participante se envolver na anélise de sua propria realidade e na
interacdo entre os membros com as situagoes abordadas. O participante é um individuo
que busca seus interesses, se identificando com o grupo (ou nao), assim toma consciéncia
da sociedade e dos valores que norteiam suas escolhas, das diferencas e onde/como
podem exercer sua maxima participacao.

Sao nesses espacos que o participante reconhece o valor e pertinéncia da
participacao, como agente de mudanca para a compreensao e reducdo de sua
vulnerabilidade, e da sua contribuicao para o todo social, através do empoderamento e de
acoes que o envolvam. Assim, o participante entende que suas acoes nas atividades
transcendem o ambito de seus interesses, sejam individuais ou coletivos, e que podem ter
como espaco a escola, através de mobilizacoes. Esse papel requer preparo, estudo,
sensibilidade e habilidades (cognitivas e sociais) em saber receber e pedir suporte para
que a colaboracao aconteca.

O participante é um protagonista. Esse protagonismo reconhece potencialidades e
valores que resultara no desenvolvimento integral e em melhorias para a coletividade.
Outro ponto, o participante pode nao ser capaz de identificar suas fortalezas e
dificuldades, sendo necessario que estejam dispostos a ressignificar seus preceitos e
“achismos”, entendo que a liberdade de expressao requer um senso critico na

consolidac¢ao dos seus posicionamentos.
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O participante tem a funcao de contribuir para a realizacao da atividade proposta na
oficina, sendo necessario participar de cada encontro, ou da grande maioria dos
encontros. Deve compreender que cada encontro possui uma finalidade, e que deve haver
um preparo para essa acao.

O participante deve procurar criar lacos com grupo, e sempre que possivel, oferecer
ajuda, ou solicita-la, durante os encontros, além de fazer um resumo semanal do que ja
foi abordado/discutido e considerou importante, ou teve davidas, e contribuir para a

consolidacao da oficina.

Perfil do participante

O participante ¢é parte do grupo e da oficina, ou seja, alguém do corpo escolar ou da
familia. Quando houver convidados externos, sempre deve haver o direcionamento sobre
recapitular os acordos estabelecidos pelo coletivo, além de uma breve apresentacao para
iniciar o acolhimento.

Além disso, ele precisa expressar nao apenas o que é questionado, mas compreender
os valores por tras dos discursos que temos, nossos modos de se comunicar, como as
expectativas e as frustracoes que temos dialogam entre si e com aquele dado grupo,

podendo gerar conflitos.

A atuacao do participante exige estratégias de interacao e avaliacao nas
diversas etapas da oficina, tendo por principio a colaboracao
construtiva, ou seja, parte de cada etapa e na construcao do todo
proposto.

Espera-se do participante as seguintes habilidades:

« Gestao de tempo (Saber organizar suas falas dentro do tempo nos encontros da oficina)
« Inteligéncia emocional (Saber lidar com as diferentes pessoas e grupos)

« Gestao de conflitos (Conseguir lidar com situagdes em que é contrariado)

« Habilidades socioemocionais (Lidar com as diferencas e sentimentos diversos)

« Empatia (Se colocar no lugar do outro, tentando compreender os porqués da situacao)
« Assertividade (Ser direto, pontuar sem fazer ligacoes de contetido desnecessarias)

« Escuta ativa (Escutar o que é dito, sentido, seja isso enunciado claramente ou nao)
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« Protagonismo (Entender que ser um participante é ser um protagonista nas interacoes)
« Organizacao (Manter em ordem tudo relativo a sua participacao na oficina/atividade)

« Pontualidade (Respeitar o tempo: para comecar, terminar e ir para outro momento)

« Planejamento (Planejar para estar nos encontros)

« Responsabilidade e comprometimento (Com todos do grupo e com as relacoes criadas)
« Proatividade (Disposicao para fazer antes de ser solicitado)

« Motivacao para ajudar os outros (Se colocar nesse espaco de estar disposto)

« Capacidade de acolhimento (Criar espacos/momentos convidativos)

« Ser comunicativo (Saber como falar e expor o que realmente quis dizer)

« Flexibilidade com as pessoas e atividades (Estar aberto ao novo e ao diferente)

« Etica e sigilo (Manter o que é discutido apenas no grupo, criar o laco da confianca)

Preparo do participante para a oficina

Uma etapa fundamental para qualquer acao é o planejamento. Depois, com tudo o
que acontecer, conduzir uma autoavaliacdo para validar o que atingiu as expectativas e

adaptar/mudar o que apresentou falhas, nao foi eficiente ou gerou frustragoes.

Antes do encontro/ da oficina

1. Dedicar um tempo para estudar o contetido do encontro/da oficina daquela semana;
2. Dedicar um tempo para entender o que foi dito/percebido no altimo encontro;

3. Anotar davidas que passaram desapercebidas para serem perguntadas;

4. Separar todo o material ou ferramentas necessarias para o encontro/oficina;

5. Pegar um caderno para notas ou outro meio de registro do que achar importante;

6. Se despir de todo “achismo” ou preconceitos existentes ao diferente;

7. No dia, organize seu tempo, para chegar com antecedéncia, e poder auxiliar, caso

precisem.

Durante o encontro/ a oficina

1. Pedir licenca para questionamentos e/ou outras colocagoes pertinentes;
2. Estar atento a tudo que acontece durante a atividade/oficina;
3. Ser sensivel as emocoes e ideias dos outros e que pode ser significativo;

4. Se colocar na postura de aprendizado com divergéncias e eventuais conflitos;
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5. Falar sempre de modo claro;

6. Sempre olhar para todos do grupo, evite focar em apenas um lado/algumas pessoas;
7. Procure ser objetivo no que fala;

8. Caso necessario, parafraseie o que disse e explique o que realmente queria dizer;

9. Respeite a participacao de todos: todo mundo importa;

10. Escute com atencao os conceitos/contetidos apresentados;

11. Escute a proposta de atividade daquele encontro apresentado;

12. Realize a atividade;

13. Esteja a disposto(a) a ser parte do grupo, da atividade, da oficina;

14. Por fim, auxilie na organizacdo do espaco para dar continuidade a organicidade
escolar (cada espaco tem uma finalidade e deve estar a disposicao de todos do corpo

escolar)

Depois do encontro/ da oficina

1. Fazer uma autoavaliacdo se os objetivos daquele encontro foram alcancados;
2. Anotar as davidas, se sentir que algo ficou pendente ou foi pouco abordado;

3. Anotar toda e qualquer proposta que surgir, a fim de compartilhar com o grupo depois.
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OFICINA

A proposta é promover uma oficina teorica e pratica, dividida em trilhas formativas
desenvolvida em encontros presenciais. Esse percurso de formacao é ofertado a
comunidade escolar e a familia, que poderao adquirir conhecimentos teoéricos e praticos
sobre o projeto de vida e aprimorar as habilidades e as competéncias de forma inovadora
e criativa para compreenderem a importancia da pratica do projetar para consolidar
estruturacao, abstrata e concreta, na formacao do “eu” e dos “nos”.

Os membros da comunidade escolar terao a oportunidade de percorrer os espagos
de formacao, passando pelos conhecimentos tedricos (os aspectos conceituais e legais
sobre o projeto de vida) até os aspectos praticos (fardo estudos de casos, explanaram
sobre seus sentimentos em situacoes desencadeadoras e aprenderdao a construir seus
projetos de vida). Os encontros serao dirigidos pelo(s) facilitador(es), direcionado as
pessoas da comunidade escolar e local para que possam atuar como multiplicadores dos

assuntos relativos a construcao do projeto de vida do estudante.

Descricao da oficina

Quando pensamos na construcao do projeto de vida é necessario um olhar mais
cuidadoso, pois muitas vezes é necessario compreender a importancia do ato de projetar
para além da projecao imutavel, mas compreender transformacoes, adequacoes e qualquer
outra acao que possa dar o “indicativo de consolidar” o que é proposto, mesmo que isso
signifique estruturar desde o comeco, ou seja, “mudar totalmente de rota”.

Assim pensamos, em alguns passos, como também proposta de atividades para essa

oficina.

Objetivos

Essa oficina tem como objetivo geral propor estratégias de intervencao para auxiliar
na compreensao de como construir o projeto de vida do estudante e como isso se relaciona
nas relacOes entre a comunidade escolar. Quanto aos objetivos especificos, temos:

« Fortalecer a participacao da familia nos espacos escolares;

« Formar sobre o que é o projeto de vida, suas formas e modos de consolida-los;
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« Estimular a troca de experiéncia entre os membros da comunidade escolar;

« Conhecer as acoes que podem ser realizadas com foco na melhoria das relacées do “eu”
com a escola;

« Estudar sobre a influéncia das competéncias espaco-temporal, socioemocionais,
socioafetivas e sociocognitivas no projeto de vida; e

« Identificar as demandas da escola na formacao integral dos seus estudantes e encontrar

alternativas que possam gerar solucoes.

Metodologia

A oficina seré organizada em encontros presenciais com ofertas de conhecimentos
teoricos e praticos sobre a construcao do projeto de vida do estudante no espago escolar,
apresentada de forma participativa, colaborativa e critico-reflexiva. A aprendizagem
acontece num espaco de ac¢ao e reflexao, articulando o cotidiano, o conhecimento social e

o conhecimento cientifico/académico, possibilitando contextualizar a realidade.

Competéncias a serem desenvolvidas

As competéncias podem ser entendidas como sendo o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA) necessarias ao desempenho de determinadas funcoes,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos. Segundo a BNCC (2016), e adaptando a

proposta da oficina temos:

Tabela: Competéncias a serem desenvolvidas na Educagio Basica

Valorizar e utilizar os conhecimentos fisico,
social, cultural e digital para entender e

CONHECIMENTO explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para a construcao de uma sociedade
justa, democrética e inclusiva.

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer
a abordagem propria da reflexao, da analise

CRIATIVIDADE critica, e da imaginacdo, para investigar
causas, elaborar e testar hipoteses, formular e
resolver problemas e criar solugoes.
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CULTURA DIGITAL

DIVERSIDADE

COMUNICACAO

AUTOCONHECIMENTO

EMPATIA E
COOPERACAO

PROJETO DE VIDA

Compreender, utilizar e criar tecnologias
digitais de informacdo e comunicacao de
forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais.

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias
culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as
relacdoes sociais alinhadas ao exercicio da
cidadania, autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade.

Argumentar com base em fatos, dados e
informacoes confidveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisGes comuns que respeitem e promovam
os direitos humanos.

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua
saude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas
emocoes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de
conflitos e a cooperacao, fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e
valorizacao da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza

Valorizar e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias, sejam elas pessoais ou coletivas,
atribuindo significado para que assim seja
possivel entender o mundo, social e do
trabalho, construindo seu planejamento
alinhadas a cidadania, a liberdade, a
autonomia, a criticidade e a responsabilidade.
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A ideia é a construcao de um projeto de vida
saudavel.

Fonte: Adaptado da BNCC (2016).

Complementarmente, segundo a BNCC (2016), o projeto de vida permite cada um
ter consciéncia da responsabilidade social, descobrindo a si mesmo, aos outros e o meio

em que vive, trazendo a possibilidade de arquitetar, conceber e moldar o que esta por vir.

Puablico-alvo

Estudantes, professores, diretores escolares, familias, profissionais da educacao,
representantes da comunidade local (todo o corpo escolar). O foco da proposta é para
escolas que atendam o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, para a Educacao Infantil

teremos um anexo (ANEXO K) com propostas de atividades.

Recursos necessarios

Os recursos sdo componentes do ambiente da aprendizagem (GAGNE, 1975) que
fomentam a estimulacdo para o ensino e a aprendizagem. Quando sdo usados com
potencialidade, colaboram para motivar e despertar o interesse dos participantes
desenvolvendo a experiéncia concreta.

E importante reforcar que niio é necessario procurar recursos novos e complexos;
mas é inegavel a importancia de entender (e se possivel dominar) a usabilidade das
ferramentas propostas. Se for incrementar as atividades nos encontros, garanta que o

facilitador saiba como conduzir o que é proposto.

Recursos Humanos

Para a implementacao da oficina, a Escola podera fazer parcerias com profissionais

aptos a desenvolver o trabalho com a comunidade escolar.
— 1 facilitador (no minimo)

— Monitores (caso precisem)

— Comunidade escolar

22



Recursos Materiais

— Canetas

— Lapis

— Borrachas

— Dados

— Peoes

— Folhas ou bloco para anotacoes
— Caixa de som

— Lista de presenca

— Folhas impressas

Recursos Digitais

Os equipamentos eletronicos a serem disponibilizados pela escola ndao podem

integrar as despesas com a oficina.

— Wi-fi (rede para internet)
— Notebooks

— Celulares

Recursos Financeiros

— O PDDE Educacao e Familia é a acdo que possibilita o repasse de recursos financeiros a
escolas selecionadas para viabilizar a execucdo do Plano de Acdo da escola, incluindo essa

proposta de oficina.

Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacao e Familia sao
de custeio e poderao ser utilizados apenas na contratacao de servicos
e compra de material de consumo para a realizacao desta oficina.

GASTOS COM CUSTEIO
As despesas com custeio sdo aquelas que correspondem aos gastos

para manutencao dos servi¢os ou na aquisicao de um bem de capital

23



que nao ficard como patrimoénio, por exemplo, materiais para as

oficinas.

GASTOS COM CAPITAL
As despesas com capital sdo aquelas que correspondem aos gastos para
a producao ou geracao de novos bens, ou servicos que ficardo como

patrimonio, por exemplo, méveis/eletronicos para a escola.

RECURSOS FINANCEIROS

O PDDE Educacao e Familia é a acao que possibilita o repasse de recursos financeiros
a escolas selecionadas pelo Programa Escola e Comunidade para viabilizar a execucao do
Plano de Acao da escola.

Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacao e Familia sao de custeio e
poderao ser utilizados na contratacao de servicos e compra de material de consumo para a
realizacdo desta acao.

Os profissionais de educacdo integrantes da rede de ensino ndo podem integrar as

despesas com a Visita Guiada.

Para exemplificar...
Entao, o que pode ou ndo pode comprar com os recursos financeiros repassados pelo PDDE
Educacao e Familia que sao de CUSTEIO?

popE Y NAO PODE X
Materiais para a oficina Eletronicos para a escola

Folhas, cadernos, canetas etc.
para realizacao da oficina
Impressao (especifica) de

material para a oficina
Itens para cada um dos
participantes para usar na Prémios ou presentes
oficina

Computadores para a escola

Impressoras para a escola

Gastos com pessoal (salario,
férias, 13°, diarias e passagens)
Itens para compor o espaco Reformas ou ampliacao de

necessario para a oficina areas construidas

Contratacao de facilitadores

Para saber mais, acesse o Guia de Execucao dos Recursos do PDDE, acessando o link:
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-
pdde/GUIADEEXECUODOSRECURSOSDOPDDEv4FINAL.pdf
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De acordo com orientacao do FNDE, é permitida a contratacao de pessoa
fisica para o desenvolvimento de atividades previstas no Plano de Acao
da escola. Nesse caso, pode ser aceito recibo como documento probatoério da
despesa, desde que nele constem, no minimo, as especificacoes dos servicos, o
nome, CPF, RG, endereco, telefone e a assinatura do prestador.

Vale ressaltar que nao é permitida a contratacao de profissional da
escola para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Acao da

escola.

De acordo com a Resolucao FNDE n° 15, de 16 de setembro de 2021, é vedada a

aplicacdo dos recursos do PDDE e Acoes Integradas em:

I — implementacao de outras acdes que estejam sendo objeto de financiamento
por outros programas executados pelo FNDE, exceto aquelas executadas sob a
égide das normas do PDDE e Acoes Integradas (Exemplo: Livros didaticos ja
distribuidos pelo PNLD);
IT — gastos com pessoal (Ex: contador; secretaria);
IIT — pagamento, a qualquer titulo, a:
a) agente publico da ativa por servicos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados;
b) pagamento por servicos prestados por servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista em
empresas privadas que tenham servidor publico em seu quadro societario,
mesmo que o servico prestado se trate de consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados;
¢) despesas de manutencao predial, tais como aluguel, conta de telefone, 4dgua,
luz e esgoto;
d) despesa de carater assistencialista (Ex: uniforme, material escolar para o
aluno).
IV — cobertura de despesas com tarifas bancarias nao previstas em acordo entre
o FNDE e o Banco do Brasil;
V — dispéndios com tributos federais, distritais, estaduais e municipais, quando
nao incidentes sobre os bens adquiridos ou produzidos ou sobre os servigos
contratados para a consecucao dos objetivos do PDDE e Acoes Integradas;

VI — passagens e diarias;
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VII — combustiveis e materiais para manutencao de veiculos e transportes para
atividades administrativas;

VIII — flores, festividades, comemoragoes, coquetéis, recepgdes, prémios,
presentes;

IX — reformas de grande porte e ampliacao de areas construidas.

Local

Uma sala ou outro espaco devidamente preparado para os encontros. Esse espaco
deve ser minimamente equipado com os materiais solicitados para aquele dado encontro,
caso seja necessario. Também, é importante pensar num espago para as criancas menores
que podem ir acompanhando os familiares, uma vez que pode ocorrer de nao terem com
quem deixar e ter que leva-los até o encontro. Pensar num espaco acolhedor, é literalmente

acolher a todos, sem excecoes!

Tempo

A oficina é desenvolvida em ciclo de trés etapas. Na primeira etapa ha a construcao
dos espacos de acolhimento; na segunda ha os encontros semanais ou quinzenais, com
atividades presenciais; e por fim, ha a autoavaliacio com encaminhamentos de acoes
permanentes para direcionar a importancia da construcao do projeto de vida do estudante

no espaco escolar.

1. Compreender o projeto de vida;

2. (R)Estabelecer a construcao do projeto de vida;

3. Criar espacos de acolhimento e escuta;

4. Formar sobre o que sao e os mais diferentes projetos de vida;

5. Aprender a lidar com as expectativas na consolidacao do projeto de vida;

6. Fomentar acOes para evitar as frustracbes na nao consolidacdo do projeto de vida

(necessidade de adequacao/reformulacao).

Divulgacao

A divulgacao é uma etapa fundamental para a efetividade da oficina. Afinal, para

que a oficina ocorra é necessario a adesao da comunidade escolar. E como ter essa
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participacao? O passo inicial é divulgar: levar a informacao ao maior niimero de pessoas.

Esse convite deve ser atrativo, instigar a curiosidade e despertar o desejo de fazer parte.
Assim, temos como (possiveis) propostas:

« Convite formal a ser enviado para a comunidade escolar.

« Chamar oralmente: pessoas convidam pessoas diretamente.

« Publicacao nas redes sociais ou no site da unidade escolar (caso possua).

« Producdo de cartaz e/ou banner, fixado na entrada da escola, patio e/ou murais.

Impacto esperado

A oficina tem como foco o fortalecimento e estimulo da participacao qualificada da
familia e da comunidade na escola. Como impacto esperado se tem:
« Aumento da interacao das familias e da comunidade nas a¢oes da escola;
« Aumento da interacao das familias e da comunidade nas interagdes com o estudante;
« Construcao do projeto de vida do estudante; e

» Validacgao das diferentes perspectivas de vida, de “ser”, de modo saudavel.

Referéncias

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2016.

GAGNE, R. Como se realiza a aprendizagem. Rio Janeiro: Cosmos, 1975.
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ETAPAS DA OFICINA

A oficina é uma metodologia de trabalho que prevé a formacao colaborativa,
prevendo momentos de interacdo e troca de saberes, a partir da horizontalidade, na
construcao do que é proposto. Optamos por propor a construcao dessa oficina em trés
etapas, pensando em passos importantes: a construcao do espaco de acolhimento, usado
para os encontros da oficina; os encontros que ocorrem semanal ou quinzenalmente; e a
finalizacdo com encaminhamentos para praticas construcao e validacao do projeto de vida

do estudante.

Primeira etapa

A primeira etapa é a construcdo do espaco de acolhimento, local também em que
ocorrera os encontros. Essa construgao pode ser fixa ou movel, pensando na usabilidade

do espaco.

Posso deixar esse espaco fixo, sem gerar prejuizos para as outras atividades na escola?
Se sim, a construcao pode ser fixa, o que poupa o trabalho antes dos encontros.

Se ndo, a construcao deve ser movel, sendo colocada antes e retirada ap6s os encontros.

O espaco de acolhimento serve a propositos especificos: acolher e dar a sensacao de
seguranca. E um espaco de conforto, de reflexdo, para resgatar os vinculos, reforcando o

colaborativo, evitando o distanciamento entre o "eu”, o “outro” e o “nés”.

CONSTRUCAO: Pode ter foto de familiares, desenhos e/ou objetos que os participantes
tenham algum apego. No foco do projeto de vida pode haver impressoes sobre os mais
diversos ramos de atuacao, informativos que envolvam competéncias emocionais e/ou
matérias que abordem novas possibilidades de atuacao profissional. O principal é que seja
um local, fisicamente, com espaco para rodas de conversas e atividades que necessitem
andar/transitar; simbolicamente, seguro, onde as pessoas se sintam acolhidas e partes

daquele todo.
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Segunda etapa

A segunda etapa corresponde aos encontros, eles serao direcionados por um
facilitador, que preferencialmente deve ser alguém da comunidade escolar. Essa etapa sera

melhor descrita ao longo desse manual.

Terceira etapa

A terceira etapa, e final, se baseia na divulgacio. E sobre os encaminhamentos
decorrentes do que foi estudado, refletido e abordado durante os encontros e sera revertido
em acoes para a comunidade escolar. Como também, a divulgacao na aba “Projetos da
Escola”, no aplicativo Clique Escola, apo6s realizacao da oficina; colocando todas as
adaptacoes, rearranjos e alteracoes realizadas no decorrer dessa proposta que viabilizaram
novos olhares e possibilidades.

Sera necessaria uma avaliacdo, para rever o que causou impactos positivos e o que
nao cumpriu o esperado, mas pode ser aproveitado (com adaptacOes) ou deve ser

descartado. Para isso podemos usar os seguintes questionamentos:

De onde viemos? Defina um tema, recapitule tudo o que ocorria
antes, resgate tudo o que foi dito/trabalhado,
e por fim estabeleca as mudangas visiveis (de
imediato) e as em construcao.

Onde estivemos?

Para onde queremos ir?

Por fim, pegar todas as consideracoes, que foram discutidas na oficina, transforma-
las em propostas de agOes para a construc¢ao do projeto de vida do estudante, consolidagao
de acoes que exponham as diversidades de possibilidades de estruturacoes de vida
(profissional e emocional) na escola (intervencao e mediacao) e intensificacao das relacoes
com respeito as diferencas; pensando em normas de convivéncia para a comunidade
escolar; além de reformulacées do Projeto Politico Pedagogico (PPP) desse novo viés da
escola. Consolidando as vivéncias nessa oficina como algo que constitui o proprio todo

escolar.

ENCONTROS DA OFICINA

Os encontros sao os momentos de interacao entre a comunidade escolar em que ha

a abordagem de uma determinada tematica. O ideal é que acontecam semanalmente ou, no
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méaximo, quinzenalmente. Devem ser mediadas por um facilitador que, preferencialmente,

deve ser um membro da comunidade escolar.

Primeiro encontro

O primeiro encontro é o momento de (re)conhecimento de si e dos outros. E a
primeira interacao do grupo, nesse espaco é que se devera consolidar os primeiros vinculos
e lacos.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicdo de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servigos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.

Tema

O tema do primeiro encontro sera o projeto de si. O projeto de si é o primeiro
passo na construcdo do projeto de vida, sendo importante para fortalecer relacoes
saudaveis entre quem se foi, é e pretende ser, proporcionando elementos que ajudem nas
aproximacoes e reconhecimentos de interesses, a fim de mostrar que nas vivéncias nos
(re)construimos, sempre havera pontos (r)estruturaveis na consolidacao do proprio viver

do sujeito.

Roteiro detalhado

Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacao da oficina.
Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambienta¢ao sonora, se houver miusica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é

fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilagao do local.
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Esse primeiro momento sera frequente. E a recepciio. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responsavel.

Momento 2

Esse é o momento da dinamica. Optamos por sempre comecar por essa acao para
tornar a interacdo mais harmoniosa, pois permite que as relacdes sejam estabelecidas
sempre no comec¢o do encontro, dando seguimento para a explanacao teérica e, logo em

seguida, das vivéncias.
Dinamica: “Arquiteto de mim”

Todo participante recebera um papel impresso (ANEXO A) para anotar pontos que
constituem o “projeto de si”.
Pense em vocé, no seu passado, no seu agora e no seu futuro. Agora, pense no seu projeto
de si, projete voce, e escreve em cada parte do corpo uma palavra que responda a questao:
Cabeca: (O que eu penso?)
Tronco: (O que eu quero?)
Braco esquerdo: (O que eu sinto?)
Braco direito: (Como eu me reinvento?)
Antebraco esquerdo: (Como eu me inovo?)
Antebraco direito: (Como eu crio?)
Coxa esquerda: (Como eu ouso?)
Coxa direita: (O que me sustenta?)
Perna esquerda: (O que me da equilibrio?)

Perna direita: (O que me conecta comigo mesmo?)
IMPORTANTE: As perguntas sao baseadas nos pontos da integralidade do estudante,

segundo a BNCC (2016), visando o desenvolvimento do verdadeiro potencial humano: criar;

sentir; pensar; inventar; inovar; querer; e ousar.
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ApoOs essa escrita, devera articular o boneco (nos pontos indicados), tomando
cuidado para nao cobrir nenhuma parte escrita. Todos bonecos articulaveis (de todos os
participantes) prontos, deverao ser colocados em determinado espaco (em cima de uma
carteira ou outro local) para que todos possam passar e visualizar as producoes do grupo.
O foco é observar os pontos elencados, dando énfase aos que nos aproxima (por
singularidade) e nos distancia (pelas diferencas) dos demais.

No fim da observacao das producoes e dos pontos, devera guardar algum ponto que
mais te chamou atencdo, de alguma producdo em especifico ou do conjunto. Cada
participante, tem um tempo, no maximo 3 (trés) minutos, para fazer uma breve
apresentacao pessoal e pontuar algo que chamou sua atencao. No fim da sua apresentacao,
a pessoa indica algum participante para que o mesmo faga essa acdo (apresentacao e
indicativo de um ponto), assim sucessivamente até todos terem participado.

Quando todos tiverem se apresentado, o facilitador deve se apresentar também e
fazer um breve fechamento, pedindo que nos altimos minutos as pessoas facam uma

reflexao sobre quantas coisas foram ditas: quem ja fui, quem sou e quem quero ser?
Quem? O que?

(Facilitador) Orientar

Explicar como ocorrera a
dinamica, os tempos e o que
sera solicitado

Participantes Responder o que foi
solicitado e construir seu
boneco articulavel.

Participantes Se apresentar e indicar um
outro participante para que
faca o mesmo.

Participante indicado Fazer uma breve
apresentacdo, no maximo 3
minutos para cada.
Abordando: quem eu sou,
quem eu queria ser e um
sonho.
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Facilitador Apbs todos terem
participado, se apresentar e
fazer uma breve sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentagio do contetdo.

Apés a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o qué hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
vocé acha? Ciclano, e vocé?)

Ap6s o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: Projeto de si, ou
como é popularmente conhecido o Autoconhecimento.
Explicar o que é o autoconhecimento (ANEXO B) e a importancia desse tema para

trabalhar a construc¢ao do projeto de vida no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) Apos dinamica, perguntar
Vocés acham que vamos falar

sobre o qué?

Participantes Levantar hipoteses sobre o
que acham que ¢ a temética.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apbs a exposicao do tema do dia, é o momento de abrir a roda de conversa. Sera
nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderagoes e dividas sobre o projeto de si

(autoconhecimento) no trabalho de construcao do projeto de vida no espaco escolar. O foco

33



é a partir das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacdes entre pares no contexto
escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questdes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Como era o seu “eu” no passado?

— Como € o seu “eu” no agora?

— Como vocé espera que seja seu “eu” no futuro?

— Como vocé se descreveria?

— Como vocé acha que as outras pessoas te descreveriam?

— Como vocé identifica suas potencialidades?

— Como vocé identifica suas vulnerabilidades/dificuldades?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediacGes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoées pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o préprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como o autoconhecimento fortalece a
construcdo do préprio sujeito para entender suas potencialidades e suas vulnerabilidades,
indicando como esses pontos podem ser reforcados ou trabalhados para conduzir a pessoa
do ponto em que esta até o ponto em que quer chegar. Que quando nao fazemos esse
processo de reconhecimento, a construcao do seu projeto de vida fica fragil e podem,

através das frustracoes, gerar situacoes de desisténcias ou de irritabilidade/culpa.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacao de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

34



Objetivos

Temos como objetivo geral nesse primeiro encontro mostrar a importancia de se
autoconhecer (projeto de si) na construcao de um projeto de vida.

Como objetivos especificos, temos:

— Evidenciar potencialidades que devem ser reforcadas; e

— Estreitar o reconhecimento das vulnerabilidades como pontos a serem trabalhado

e nao omitidos.

Recursos

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar

Recursos fisicos
— Folha impressa com o boneco articulavel (ANEXO A)
— Folha impressa com o contetido (ANEXO B)

— Materiais para anotacoes, caso julguem necessario.

Avaliacao

Apbs o término do encontro, sera programada uma reunido com os facilitadores
envolvidos na preparacao e mediagao na realizacao das atividades para discussao de pontos
essenciais como: as percepc¢oes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacao; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préximos encontros.

Segundo encontro

O segundo encontro é o momento de (re)conhecimento das narrativas de vida. E a
primeira atividade do grupo com algum foco de aprendizagem, para além do conhecer os
participantes do seu grupo, nesse espaco € que se devera consolidar as primeiras
aprendizagens sobre a teméatica abordada.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade

escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.
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Quanto a constituicao de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.
Tema

O tema do segundo encontro sera as narrativas de vida: escrita de si e escrita
do outro. Compreender o que sao as narrativas de vida, permitem compreender como a
histoéria é percebida pelo sujeito, sendo essa parte fundamental quando pensamos na
construcao do projeto de vida; principalmente porque esse projetar requerer entender as
relacoes que tenho com o meu “eu” e o outro, principalmente no resgate do vivenciado que
consolidou o que ha como certo, validado o almejado pelo sujeito; além de transpor a forma

de interpretar o mundo da pessoa.
Roteiro detalhado
Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacao da oficina.
Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambientagdo sonora, se houver musica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento ser4 frequente. E a recepcdio. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responsavel.
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Momento 2

Esse é o momento da dinamica. Optamos por sempre comecar por essa acao para
tornar a interacao mais harmoniosa, pois permite que as relacoes sejam estabelecidas
sempre no comec¢o do encontro, dando seguimento para a explanacao tedrica e, logo em

seguida, das vivéncias.

Dinamica: “Narrativa do eu: as linhas que me constituem”

Todo participante terd um dado tempo para formular sua narrativa, além de ter a
disposicao material para registro, se considerar necessario. A ideia € produzir, exteriorizar
e materializar sua trajetéria de vida: os pontos que sdo considerados importantes para
serem destacados e questionar os porqués de outros pontos nao terem sido
elencados/escolhidos para essa acao.

Apbs essa producgao, todo participante, tera um dado tempo, no maximo 3 minutos,
para explanar sua narrativa de vida, com a finalidade de expor o que julgou pertinente. No
fim da fala, deve pontuar o critério que usou para pontuar o que foi falado e nao outros

eventos que pode ter sido deixado de lado.

Para a narrativa de vida, considerar: (1) a perspectiva familiar; (2) a perspectiva do eu:
quem sou, quem queria ser, minhas conquistas e minhas frustracoes; e (3) perspectiva
académica: se pudesse escolher qualquer area de formacdo: o que faria/estudaria?

Comecar sua narrativa com: “Se vocé me conhecesse de verdade, saberia...”

Todos devem estar na roda de conversa e poder escutar o que é dito. Caso alguém
nao se sinta confortavel em oralizar, pode ficar em siléncio no decorrer do seu tempo. O
momento desse participante deve ser respeitado com o restante do grupo aguardando
passar o tempo dele em siléncio.

Quando todos tiverem feito a dinamica, o facilitador deve pedir para que nos altimos
minutos as pessoas facam uma reflexdo sobre quantas coisas foram ditas: o que me
representa? Narrar é recordar ou resgatar? O que eu espero do futuro? Como minhas

escolhas me afetam/afetaram?

Quem? O qué?
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(Facilitador)

Participantes

Participantes

Facilitador

Momento 3

Orientar

Explicar como ocorrera a
dinamica, os tempos e o que
sera solicitado.

Produzir a sua “Narrativa do
eu: as linhas que me
constituem ”.

Fazer o que é pedido: contar
sua narrativa de vida,
considerando os pontos
pedidos, respeitando seu
tempo de fala e o tempo de
escuta aos demais.

Apoés todos terem
participado, fazer uma breve
sintese.

Essa etapa consiste na apresentacao do contetdo.

Apo6s a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada

no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que

voceé acha? Ciclano, e vocé?)

Apbés, o levantamento das hipoéteses, deixar claro o tema do dia: narrativas de

vida na construcao do projeto de vida.

Explicar o que é narrativa de vida (ANEXO C) e aimportancia de compreender esses

temas para construir um projeto de vida no contexto escolar.

Quem?

(Facilitador)
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Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantar hipoteses sobre o
que acham que é a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apbs a exposicao do tema do dia, é o momento de abrir a roda de conversa. Sera

nesse espaco que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e duvidas sobre a narrativa de vida:

escrita de si e escrita do outro no trabalho da construcao do projeto de vida no espaco

escolar. O foco é a partir das vivéncias pessoais, relacoes familiares e as relacoes entre pares
no contexto escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questoes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Quais as dificuldades em fazer sua narrativa?

— O que vocé considerou mais importante ao contar sua historia?

— Como vocé determinou o que seria “deixado de lado” ao contar sua historia?

— Vocé costuma pensar sobre tudo que vivenciou/viveu até esse momento?

— Vocé costuma pensar em tudo que ira vivenciar/viver no futuro?

— Em que contextos podemos associar a narrativa com o projeto de vida?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediacoes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoées pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o préprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como a narrativa pode ser, e geralmente é

utilizada para resgatar pontos importantes que constituem o “eu”. Com isso, ha o resgate
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da historicidade que definem a consolidacao do sujeito como tal, considerando o que ele
considera importante, e como isso valida sua personalidade, seus desejos e projecoes para
o futuro. Tudo isso, vai gerando um aglomerado de perspectivas e sentimentos no
individuo e a sua percepcao com o outro que devem compor o seu projeto de vida.
Conseguir identificar o que desejamos ou o que consideramos importante, € um passo

importante para a construcao do projeto de vida do estudante.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacao de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse segundo encontro conceitualizar e exemplificar as
narrativas.

Como objetivos especificos, temos:

— Definir o que € narrativa;

— Estabelecer vinculos entre a narrativa e a construcao do seu projeto de vida; e

— Exemplificar como os pontos resgatados na narrativa constituem o sujeito.

Recursos

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar
Recursos fisicos

— Materiais para anotacao

— Relogio para controle do tempo
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Avaliacao

Apbs o término do encontro, sera programada uma reuniao com os facilitadores
envolvidos na preparacao e media¢ao na realizacao das atividades para discussao de pontos
essenciais como: as percepcoes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacao; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préoximos encontros.

Terceiro encontro

O terceiro encontro ¢ o momento de estabelecer novas possibilidades para as
relacoes que temos com as opc¢oes de recomecar ou reestabelecer novos anseios, caminhos
e “futuros”. E na constituicio desse olhar que o grupo estabelece didlogos que nio
normatizem estereotipos, como padronizacao do que é tido como um caminho “bem-
sucedido ou nao” para novas percepc¢oes de projetos (de vida) diversos.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo.

Quanto a constituicao de subgrupos deve haver membros do corpo docente, da
gestao, técnicos-administrativos, prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja,

um representante de cada setor da unidade escolar.

Tema

O tema do terceiro encontro serd a busca de si: dinamicas identidarias na
vida. A identidade € o conjunto de caracteristicas proprias e intransferiveis que definem e
qualificam alguém, diferenciando este sujeito, mas nao limitando-o de mudancas ou
alteracoes; assim ndo é fixa, mas é Unica e maleavel. Complementarmente, quando
pensamos na identidade do “eu”, ha a possibilidade de consolidar novas reflexdes na
consolidacdo do sujeito, da sua trajetoria passada e futura, projetando para as

possibilidades de diversos projetos de vida.

Roteiro detalhado

Nesse espacgo, teremos o detalhamento de cada momento na realizacdo da oficina.
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Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambientagao sonora, se houver misica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento ser4 frequente. E a recepcdo. Assim, ter uma mesa ou local
para recep¢do dos participantes, que poderdo assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responséavel.

Momento 2

Esse é o momento da dinamica. Optamos por sempre comecar por essa acao para
tornar a interacao mais harmoniosa, pois permite que as relacoes sejam estabelecidas
sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao teorica e, logo em

seguida, das vivéncias.
Dinamica: “Jogo da vida: a vida narrada nao ¢ a vida, mas é viva”

O objetivo é focar na importancia de vivenciar os caminhos que a prépria vida do
sujeito pode direcionar, sabendo lidar ou enfrentar alteragoes e mudancas no que era
previsto; além de refletir sobre indagacoes sobre a projecao que é feita pelo individuo sobre
seu projeto de vida. Os participantes serdo separados em trios ou quartetos, sempre
pensando na disposicdo de um aluno, um familiar e algum adulto do corpo escolar, e
deverao ler as regras do jogo e estabelecer como sera definido quem comeca a jogar. Assim,
cada grupo devera jogar o jogo até ter um “ganhador” que sera quem primeiramente
completar o caminho do tabuleiro.

Quando todos os grupos tiverem um “ganhador”, o facilitador deve pedir que nos

ultimos minutos as pessoas facam uma reflexao sobre a dinamica: se a vida requer escolhas,
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se temos a sensacao de sermos cobrados o tempo todo nas expectativas que os outros tém,

como estabelecer seu projeto de vida pode ser feito, para contemplar vocé mesmo?

Quem? O qué?
Orientar
(Facilitador) Explicar como ocorrera a

dinamica, o jogo, suas regras
e 0 que sera solicitado

. Escutar com atengao a
Participantes explicacao, ler as regras e
jogar o jogo.

Apos todos os grupos terem

Facilitador jogado, e haver um
ganhador”, fazer uma breve

sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacao do conteudo.

Apo6s a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voceé acha? Ciclano, e vocé?)

Apbs o levantamento das hipéteses, deixar claro o tema do dia: busca de si:
dinamicas identidarias na vida.
Explicar o que s3o as identidades, o processo da busca de si (ANEXO D) e a

importancia desse tema para trabalhar o projeto de vida no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) Apo6s dinamica, perguntar:
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Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantaram hip6teses sobre o
que acham que é a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apbs a exposicao do tema do dia, é o momento de abrir a roda de conversa. Sera

nesse espacgo que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e davidas sobre as identidades e a

busca de si no trabalho de consolidar o projeto de vida no espaco escolar. O foco é a partir
das vivéncias pessoais, relagoes familiares e as relacoes entre pares no contexto escolar
explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questoes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Como vocé se define?

— Qual a sua identidade?

— Como vocé busca a si mesmo?

— Como vocé se reencontra consigo quando sente que esta perdido?

— O que vocé espera para si?

— O que vocé espera do outro?

— Mudar é normal. Entao, por que ha tanto medo/receio em reconhecer caminhos

que nao nos representam mais e recomegar?

Durante as colocacoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos probleméticos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediagdes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoes pelo que for dito; se for algo polémico:

mediar para a pessoa refletir sobre o préoprio posicionamento/fala.
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Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também mencionar como as identidades representam algo ou
alguém naquele dado momento, mas que pode ser mutavel, pois a busca de si requer
reconhecer no caminho novos trajetos e vivéncias. A busca de si auxilia na consolidacao do
projeto de vida, porque parte do autoconhecimento, da validacao da sua narrativa de vida,
vendo como as coisas constituem o sujeito: seja pelas suas projecoes ou por seus anseios.
E entender como a identidade (individual e subjetiva) de cada pessoa pode, e deve, ser

agregada para somar no que é proposto.

Momento 5

Esse é o momento da finalizacdo do encontro. O facilitador deve agradecer aos
presentes e ressaltar a importancia da participacdo de todos nas etapas seguintes. Como
também, devem ser destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os
participantes presentes (para poderem conversar e/ou se despedirem); assim como sanar

possiveis davidas e/ou demandas que surgirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse terceiro encontro evidenciar as diferentes
identidades no processo da busca — e validacao — de si.

Como objetivos especificos, temos:

— Definir o que sao as diferentes identidades;

— Estabelecer praticas da busca de si; e

— Exemplificar abordagens de autoconhecimento.

Recursos

Recursos materiais
— Tabuleiro impresso

— Dados

— Pedes (para o jogo)

Recursos humanos

— 1 Facilitador (ou mais)
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— Membros da comunidade escolar

Avaliacao

Apo6s o término do encontro, serd programada uma reunido com os facilitadores
envolvidos na preparacao e media¢ao na realizacao das atividades para discussao de pontos
essenciais como: as percepcoes dos discursos durante as trocas na roda de conversa; os
pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacdo; ponto desfavoraveis que

necessitam de melhorias que devem ser implantadas nos préoximos encontros.

Quarto encontro

O quarto encontro é o momento que abordar a construcao do projeto de vida. O
projeto de vida criar uma ponte entre quem o sujeito é e quem ele quer ser por meio de
planejamento, assim ha uma melhor compreensao sobre os interesses profissionais, sociais
e pessoais que compoem sua identidade.

O grupo deve ter em sua constituicio membros de todos os setores da unidade
escolar, assim como um facilitador (ou mais) para cada grupo. Quanto a constituicao de
subgrupos deve haver membros do corpo docente, da gestdo, técnicos-administrativos,
prestadores de servicos, familiares e estudantes; ou seja, um representante de cada setor

da unidade escolar.
Tema

O tema do quarto encontro sera a construcao do projeto de vida. O projeto de
vida é uma abordagem de projecao para o futuro, por meio de diversas ferramentas, que
toma como partida o passado e o agora das vivéncias do sujeito. Fortifica habilidades de
linguagem, comunicacao e planejamento que fortalece as acoes, mesmo em condicoes

adversas, para alcancar o que se almeja.

Roteiro detalhado

Nesse espaco, teremos o detalhamento de cada momento na realizacao da oficina.
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Momento 1

Deve-se ter um cuidado especial com a luminosidade/claridade do local para que
“todos possam ver todos”; assim como a ambientagao sonora, se houver misica, opte por
sons calmos, instrumentais, que possibilitem o relaxamento.

Organize também as cadeiras, caso haja, ou o posicionamento do facilitador para
que o contato seja sempre o mais direto: olhar as pessoas, e as pessoas se olharem, é
fundamental. Também é bom ter uma atencao para a ventilacao do local.

Esse primeiro momento ser4 frequente. E a recepcdo. Assim, ter uma mesa ou local
para recepcao dos participantes, que poderao assinar a lista de presenca, com a

participacao do(s) facilitador(es) na entrada do local para recepcionar as pessoas.

Se houver um local para acolher as criancas, que acompanham as familias, elas devem ser
encaminhadas com o auxilio dos monitores ou pela pessoa responséavel.

Momento 2

Esse é o momento da dinamica. Optamos por sempre comecar por essa acao para
tornar a interacao mais harmoniosa, pois permite que as relacoes sejam estabelecidas
sempre no comeco do encontro, dando seguimento para a explanacao tedrico e, logo em

seguida, das vivéncias.
Dinamica: “A vida como um livro nao escrito: a escrita de si e do outro”

Todo participante tera a disposicao o prospecto do projeto de vida (que deverao ser
impressos ou disponibilizados online previamente, disponibilizados para impressao no
ANEXO F). A ideia é comecar a confeccionar o projeto de vida, através de um documento
que permita facilmente visualizar informacoes acerca do seu proprio planejamento.

Sera lido junto com os participantes e explicado cada campo do prospecto. Apds a
primeira leitura, os participantes poderao fazer perguntas sobre as dividas que possam
surgir. Essa dindmica parte de um primeiro esbocgo, que pode, e deve, ser desenvolvida a
longo prazo, pensando na reformulacao sempre que necessaria.

Para ter um momento de socializacao, a atividade do dia sera pensar em: “Se minha
vida fosse um livro, o titulo seria...”. Apo6s, isso devem socializar com o grupo todo. Quando

todos tiverem feito a dinamica, o facilitador deve pedir para que nos ultimos minutos as
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pessoas facam uma reflexao sobre o que foi socializado: minha histéria é somente minha?

j& terminei minha histéria? quantos esboc¢os dessa minha historia ja existiram/existem?

Quem? O que?

Orientar

Explicar como ocorrera a
dinamica, fazer a leitura do
prospecto, explicar cada
campo e o que sera solicitado

(Facilitador)

Participante Socializar o titulo da sua
historia.

. Apos todos terem
Facilitador participado, fazer uma breve
sintese.

Momento 3

Essa etapa consiste na apresentacdo do contetudo.

Apo6s a dinamica, comecar indagando se imaginam qual a tematica sera abordada
no dia.

— Depois da dinamica, vocés acham que vamos falar sobre o que hoje?

Deixar um espaco para o levantamento das hipoteses.

Se houver dificuldade de participacao, ficar indagando aos participantes (Fulano, o que
voceé acha? Ciclano, e vocé?)

Apos, o levantamento das hipoteses, deixar claro o tema do dia: construcao do
projeto de vida
Explicar o que é o projeto de vida (ANEXO F) e a importancia desse tema para se

trabalhar no contexto escolar.
Quem? O qué?

(Facilitador) Apés dinamica, perguntar
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Vocés acham que vamos falar
sobre o qué?

Participantes Levantaram hip6teses sobre o
que acham que é a tematica.

Facilitador Expor e explicar o tema.

Momento 4

Apbs a exposicao do tema do dia, é o momento de abrir a roda de conversa. Sera

nesse espago que ocorrerao as discussoes, ponderacoes e duvidas sobre a construciao do

projeto de vida no espago escolar. O foco é a partir das vivéncias pessoais, relacoes

familiares e as relacoes entre pares no contexto escolar explorar o tema do dia.

Para isso, algumas questdes podem incentivar o comeco do debate e/ou instigar a
participacao (se houver pausas longas, sem participacao).

— Vocé ja fez algum planejamento?

— Como posso planejar de um modo objetivo?

— Sei exatamente o que espero do meu futuro?

— Sei exatamente o que fazer agora para conseguir chegar onde espero?

— O que é um projeto de vida?

Durante as colocagoes dos participantes, o facilitador pode ir fazendo anotacoes do
que julgar importante e/ou o que precisa ser “redirecionado” (falas que podem gerar
conflitos ou discursos problematicos) para compor o fechamento da roda de conversa.

Também é importante caso haja algum embate, fazer as mediagdes entre os
participantes com posicionamentos discrepantes/opositores. Lembrando que nao deve
haver julgamentos nem condenacoes pelo que for dito; se for algo polémico:
mediar para a pessoa refletir sobre o préprio posicionamento/fala.

Por fim, fazer o fechamento, relacionando o que foi dito, as experiéncias relatadas
com o tema do dia; como também explicar que a construcao do projeto de vida é um
processo de longo prazo, que parte de um esboco inicial, e de continuas reformulacoes ao
longo do processo. Além, de estabelecer os meios, que o sujeito terd suporte nessa

constituicao no decorrer do(s) ano(s) letivo(s).
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Momento 5

Esse ¢ o momento da finalizacdo da oficina. O facilitador deve agradecer aos
presentes pela participacao no desenvolvimento dessa proposta. Como também, devem ser
destinados um tempo final (aberto a quem se interessar) para falas, consideracoes e
sugestoes dos participantes sobre a oficina, a tematica e as deliberacoes que surgiram do
processo formativo pelos encontros. Assim, € possivel anotar até os proximos passos para
a unidade escolar, a ser tratado para producao de um documento final, ap6s a reuniao com
todos os facilitadores. Como também, um tempo para socializacao entre os participantes

presentes para poderem conversar e/ou se despedirem.

Objetivos

Temos como objetivo geral nesse tltimo encontro estreitar as relaces pela melhoria
na comunicacao.

Como objetivos especificos, temos:

— Definir o que € o projeto de vida;

— Fazer um esboco do projeto de vida; e

— Aprender aparatos minimos para planejamento (a longo, médio e longo prazo)

Recursos humanos
— 1 Facilitador (ou mais)

— Membros da comunidade escolar

Recursos fisicos
— Folha impressa com impressao dos prospectos do projeto de vida
— Lapis

— Borrachas

Avaliacao

Apbs o término do ultimo encontro, sera programada uma reunido com o0s
facilitadores envolvidos na preparacao e mediacao na realizacao das atividades na oficina
para discussao de pontos favoraveis e desfavoraveis no decorrer dessa proposta: o que foi

alcancado e o que ficou com lacunas. Apos esse levantamento, construir um documento
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com tudo que foi validado e o que ainda necessita ser articulado. Com esses pontos,
considerar agregar essas informacbes na proxima reformulacdo do Projeto Politico
Pedagogico, para validar tudo que foi um impacto positivo e o que ainda necessita de
maiores intervencoes, como algo a ser trabalhado, o desafio da escola.

Com os membros da comunidade, fazer assembleias e definir o que foi tirado de
proveitoso que pode ser consolidado como normas para a escola, tanto de deveres como
direitos, pensando no espaco como democratico. E levantar pontos que acreditam que
podem ter novas abordagens para serem sanados porque ainda sao uma demanda
emergente na escola. Inclusive, no caso do projeto de vida, viabilizar como o suporte na

construcao (e reformulacao) sera dada no decorrer do ano letivo.

Continuidade

Podera haver mais encontros, considerando convidar especialistas na area, como
psicologos, assistentes sociais, pesquisadores da area, profissionais de diversas areas,
professores, articuladores sociais que tenham projetos na temaética, entre outros.

Além disso, as rodas de conversas e os encontros podem, e deveriam, ser
continuadas durante todo o periodo letivo; a fim de trazer novas abordagens, aprofundar
os conceitos e poder compartilhar as vivéncias e as demandas que forem surgindo,

possibilitando intervenc¢oes continuas.

MATERIAL DE APOIO

Para entender um pouco mais, sobre as tematicas: projeto de vida, planejamento e

protagonismo; recomendamos os seguintes materiais de apoio
Livros
pﬁolEfQ GIRARDI, A.; ARAUJO, S. M. de. Projeto de vida: uma visdo ampliada.
DE VID Sao Paulo: Editora Paulinas, 2016. 304 p.
Este livro trata de ideias partilhadas sobre a concepcao de que a vida é

construida nos desafios, em que os sujeitos sao produtos e produtores da
sociedade, sempre em busca de um sentido.
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AGORA e SEMPRE,
A VIDA £ um PROJETO
= UMA

PROJETOS DE VIDA l

FUNDAMENTOS
PSICOLOGICOS,
ETICOS E PRATICAS
EDUCACIONAIS

WILLIAM DAMON

OQUE
0 JOVEM

Uidar

Videos

ARAUJO, S. M. de.; GIRARDI, A. Agora e sempre a vida é um projeto:
uma visao ampliada da vida. Sdo Paulo: Clube dos Desaposentados,
2012. 216 p.

Este livro proporciona uma reflexao sobre o que significaria viver a vida
e suas dimensoes. Abordando questées como: O que eu quero ser? Como
viver melhor? Como posso integrar as muitas facetas da vida?

ARAUJO, U. F.; ARANTES, V.; PINHEIRO, V. Projetos de vida:
Fundamentos psicoldgicos, éticos e praticas educacionais. Sao Paulo:
Summus Editorial, 2020. 120 p.

Este livro aborda de forma pedagogica como o projeto de vida,
fundamentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), pode ser
abordado no contexto escolar.

DAMON, W. O que o jovem quer da vida?: como pais e professores
podem orientar e motivar os adolescentes. Sao Paulo: Summus
Editorial, 2009. 200 p.

Este livro aborda estratégias de atuacdo entre escola e familia podem
auxiliar o aluno da contrucao do seu projeto de vida.

INSTITUTO IUNGO. Primeiro passo: o conceito de Projetos de Vida (Parte 1). Belo
Horizonte, (Convidada da Universidade de Sao Paulo), 2020. Acesso em:
https://youtu.be/mtaomLjMQDU

INSTITUTO IUNGO. Primeiro passo: o conceito de Projetos de Vida (Parte 2). Belo
Horizonte, (Convidada da Universidade de Sao Paulo), 2020. Acesso em:
https://youtu.be/HmkeKFbcP_U

INSTITUTO IUNGO. Primeiro passo: o conceito de Projetos de Vida (Parte 3). Belo
Horizonte, (Convidada da Universidade de Sao Paulo), 2020. Acesso em:
https://youtu.be/XR8-XTg8fl4
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ANEXOS
Nesse espago teremos os materiais (escritos ou visuais) necessarios para a oficina.

ANEXO A: Dinamica sobre projeto de si (autoconhecimento)

Como o boneco articulado
fica ap6s monta-lo

I
I
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ANEXO B: Projeto de si — Autoconhecimento

O autoconhecimento refere-se ao processo de compreender e conhecer a si mesmo
em termos de personalidade, emocoes, crencas, valores, habilidades, limitacoes e padroes
de comportamento. E a consciéncia e a compreensio de quem somos, o que nos motiva e
como nos relacionamos com o mundo ao nosso redor.

O autoconhecimento envolve a exploracdo interna e a reflexdo sobre nossos
pensamentos, sentimentos e experiéncias de vida. E um processo continuo que pode ser
alcancado por meio da autorreflexao, autoquestionamento, introspeccao, observacao de
nossos padroes de comportamento e busca de feedback de outras pessoas.

Quando desenvolvemos o autoconhecimento, adquirimos uma maior clareza sobre
nossos desejos, necessidades, objetivos e valores. Isso nos permite tomar decisoes mais
alinhadas com quem somos e com o que queremos, promovendo uma vida mais auténtica
e satisfatoria.

O autoconhecimento também esta relacionado ao crescimento pessoal e ao
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como inteligéncia emocional, empatia e
autorregulacdo. Quanto mais nos conhecemos, mais capazes somos de lidar com desafios,
administrar nossas emocoes, estabelecer relacionamentos saudaveis e tomar decisOes
conscientes.

Quando pensamos no projeto de si nos referimos a um processo de
autotransformacdo e autodesenvolvimento, em que uma pessoa busca conscientemente
criar e moldar sua identidade, valores, crencas e proposito de vida.

O projeto de si envolve uma reflexao profunda sobre quem se é no momento
presente e quem se deseja ser no futuro. Isso implica na definicdo de metas pessoais,
identificacao de areas de crescimento e aprendizado, e na adocao de agcOes concretas para
alcancar uma versao mais auténtica e satisfatéria de si mesmo.

Em resumo, o autoconhecimento é o processo de se conhecer profundamente,
compreendendo seus proprios pensamentos, emocdes, comportamentos e valores. E uma
jornada continua que pode levar a um maior autodesenvolvimento, autorrealizacao e bem-

estar.

O projeto de si nao é um processo isolado e estatico. Cada individuo é
responsavel por moldar sua proépria identidade e que essa construcao ocorre

por meio de praticas de autorreflexao e autotransformacao.

35



ANEXO C: O que sao as narrativas de vida?

As narrativas de vida sao relatos individuais que as pessoas constroem para dar
sentido e significado a sua experiéncia de vida. Elas envolvem a articulacio e expressao de
eventos, memorias, emocoes e interpretacoes pessoais, com o objetivo de contar a histéria
de uma vida.

As narrativas de vida sao consideradas uma forma de autoexpressao e uma maneira
de as pessoas se entenderem e se comunicarem com o0s outros sobre sua identidade,
experiéncias e valores. Elas permitem que as pessoas construam uma coeréncia narrativa
em torno de sua vida, selecionando eventos e experiéncias que consideram relevantes e
dando a eles uma estrutura significativa.

Essas narrativas ndo sao apenas uma simples lista de eventos cronologicos, mas sim
uma construcdo pessoal que pode ser influenciada por fatores como contexto cultural,
social e individual. As narrativas de vida podem ser contadas de diferentes maneiras,
usando diferentes estilos narrativos e enfoques tematicos.

E importante ressaltar que as narrativas de vida ndo sdo apenas uma forma de
contar histérias, mas também desempenham um papel na formacao da identidade pessoal.
Elas ajudam as pessoas a construir um senso de si mesmas, a entender quem sao, como
chegaram aonde estao e a dar sentido as suas experiéncias passadas.

As narrativas de vida também podem ser influenciadas por fatores sociais e culturais
mais amplos, como normas sociais, expectativas culturais e narrativas dominantes na
sociedade. Elas podem refletir visoes de mundo, ideologias e valores individuais e coletivos.

No campo da psicologia, as narrativas de vida sao frequentemente exploradas em
terapia e pesquisa. Elas podem ser usadas como ferramentas terapéuticas para ajudar as
pessoas a lidar com traumas, desenvolver um senso de identidade e construir uma
narrativa de superacao e resiliéncia. Na pesquisa, as narrativas de vida podem ser usadas
para entender como as experiéncias de vida influenciam o bem-estar, a satde mental e o
desenvolvimento humano.

Em suma, as narrativas de vida sao relatos individuais que as pessoas constroem
para dar sentido e significado a sua experiéncia de vida. Elas desempenham um papel
importante na formacao da identidade pessoal, na comunicacao e na compreensao de si
mesmo e dos outros. Essas narrativas sao influenciadas por fatores individuais, sociais e

culturais, e podem ser exploradas terapeuticamente e na pesquisa psicologica.
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ANEXO D: O que sao identidades e a busca de si?

A busca de si é um processo intrincado e complexo no qual as pessoas se engajam
para compreender e construir suas identidades, implicando na exploragao e construcao
consciente da prépria identidade.

As identidades, que se a percepcao individual e coletiva de quem somos, sdo
construidas através de uma interacao complexa de fatores pessoais, sociais e culturais. Elas
nao sao caracteristicas fixas, mas sim construcoes fluidas e mutaveis. A identidade pessoal
inclui aspectos como personalidade, interesses e experiéncias de vida Gnicas, enquanto a
identidade social refere-se ao pertencimento a grupos, como género, etnia, religiao ou
nacionalidade. A construcao da identidade é influenciada pela interacao entre fatores
intrinsecos, como caracteristicas genéticas e tracos de personalidade, e fatores extrinsecos,
como ambiente familiar, contexto sociocultural e experiéncias vivenciadas.

A busca de si é um processo pelo qual as pessoas se envolvem para compreender
quem sao e definir sua identidade. Ela envolve a reflexao profunda sobre valores, crencas,
desejos e aspiragoes pessoais. Durante essa jornada, as pessoas questionam suas proprias
suposi¢oes, buscam autoconhecimento e tentam harmonizar as varias dimensoes de suas
identidades. A busca de si envolve explorar diferentes experiéncias, contextos sociais e
relagOes interpessoais para entender melhor a si mesmo e sua conexao com o mundo.

A busca de si ndo é uma tarefa facil. Pode envolver enfrentar desafios e conflitos
internos a medida que as pessoas exploram diferentes aspectos de suas identidades.
Questoes de autenticidade, pertencimento e aceitacao podem surgir durante o processo de
autodescoberta. No entanto, a busca de si também pode ser um caminho para a realizacao
pessoal e a autenticidade. Quando as pessoas se engajam na busca de si, elas tém a
oportunidade de se conhecerem em profundidade, alinhar suas acoes com seus valores e
encontrar um senso de proposito e significado em suas vidas.

A busca de si € um processo fundamental na construcao das identidades pessoais e
sociais. A identidade nao ¢ algo dado, mas sim algo construido e reconstruido ao longo do
tempo. Através da busca de si, as pessoas se envolvem na reflexao e autodesenvolvimento,
visando compreender e construir suas identidades de maneira auténtica. A influéncia de
fatores sociais e culturais é inegavel nesse processo, mas a busca de si também envolve a
luta pela autenticidade e pela realizacdo pessoal. E uma jornada continua de
autodescoberta e construcdo, que permite as pessoas definir quem sao e encontrar

significado e propoésito em suas vidas.
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ANEXO E: Jogo da vida

Abaixo segue as regras e o tabuleiro do jogo “A vida como um livro nao escrito: a

escrita de si e do outro”

Regras do Jogo

O objetivo do jogo é avancar pelo tabuleiro, tomando decis6es que reflitam o projeto

de vida e alcancar o ponto de chegada.

Jogadores: O jogo pode ser jogado individualmente ou em equipes, com cada jogador
representando um estudante.

Cartas de acao: Puxe uma carta e leia a acdo esperada (sao as casas laranjas com uma
surpresa/presente)

caso responda o que é solicitado: AVANCE DUAS CASAS;

caso nio responda o que é solicitado: RETORNE TRES CASAS.

Lembre-se de adaptar as regras e o tabuleiro para atender as necessidades e ao nivel
de complexidade, se julgar necessario. Vocé pode incorporar elementos especificos da

realidade escolar, como aulas, disciplinas, eventos extracurriculares, planos de estudo, etc.
MOLDE DOS PEOES PARA JOGAR
Imprima o molde, recorte nas linhas indicadas e faca as colagens nos pontos de

dobradura.
IMPORTANTE: Espere secar!
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MOLDE DO DADO

Imprima o molde, recorte nas linhas indicadas e faca as colagens nos pontos de
dobradura.
IMPORTANTE: Espere secar!
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Cartas de acao

Imprima as cartas de acdo, recorte-as. Elas devem ficar com a parte escrita para
baixo, e serem retiradas uma a uma conforme orientacao do tabuleiro

(retirar ao cair numa casa de nimero laranja com um presente/surpresa ao lado)

FIQUE DUAS | FIQUE UMA | FIQUE DUAS
RODADAS RODADA RODADAS
SEM JOGAR | SEM JOGAR | TRES JOGAR

JOGUE MAIS JOGUE MAIS NADA
UMA DUAS ACONTECE
RODADA RODADAS

Que carreira
planeja ou ja
quis seguir?

Como se vé
daquias
anos?

Como se vé
daqui a 10
anos?
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Planeja ou ja
quis fazer
faculdade?

Planeja ou ja
quis fazer
algum curso?

Planeja ou ja
quis falar
outro idioma?

Conte uma
meta pessoal

Conte uma
meta
educacional

Conte uma
meta
profissional

Ja teve
alguma
frustracao?

Ja planejou
algo a longo
prazo?

Ja planejou
algo a curto
prazo?
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Faca uma
pergunta ao
seu oponente
sobre o
projeto de
vida dele(a)

Qual seu
maior medo
sobre seu
projeto de
vida?

NADA
ACONTECE

Voceé é alguém
que costuma
se organizar?

Voceé é alguém
se chateia se
algo da
errado?

Escolha: seu
oponente
avanca 2

casas ou vocée

volta 5 casas

Qual é o seu
maior sonho
atualmente?

Va para a casa
1

Va para a casa
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ANEXO F: Prospecto do projeto de vida

Abaixo vocé terd acesso a um modelo de prospecto de projeto de vida para
preenchimento, lembrando que essa é apenas uma sugestao podendo haver modificacdes,

acréscimos ou retiradas de campos que se julgar necessario.

PROJETO DE VIDA

Nome: Ano:

Quem sou eu?

[IDENTIDADE] Descreva quem
vocé é, do que gosta, do que nao
gosta, como se V&, como se
reconhece etc.

Visao de vida

[PROJETO DE SI] Descreva sua
visdo ideal de vida: o que vocé
deseja alcangar e como gostaria
de se sentir em diferentes areas,
como carreira, relacionamentos,
saude, financgas, educacio, lazer
etc.

Prazo das metas

Longo Prazo

[Mais de 5 anos]

Curto prazo Médio prazo
[Menos de 1 ano] [De 1a 5 anos]

Tipos de campos

Liste as metas especificas que vocé deseja alcangar no periodo de tempo
determinado. Certifique-se de que sejam mensuraveis e realistas.

(Descrigao, prazo para (Descrigao, prazo para (Descrigdo, prazo para alcancar e
alcancar e passos para atingir alcancar e passos para atingir passos para atingir a meta)
ameta) ameta)

Educacional
[FORMACAO] Todos os cursos,
especializagoes, processos
formativos e/ou académicos
necessarios para que vocé
concretize suas metas.
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Pessoal
[AUTOCONHECIMENTO] Todo
o processo de reconhecer
demandas e processos pessoais e
subjetivos para concretizar suas

(Descricao, prazo para
alcancar e passos para atingir
ameta)

(Descrigao, prazo para
alcancar e passos para atingir
ameta)

(Descrigao, prazo para alcangar e
passos para atingir a meta)

Areas que deseja atuar, seja para
adquirir experiéncia ou como
campo de atuacdo para que
concretize suas metas.

prazos para cada etapa)

metas.
(Descricao, prazo para (Descrigo, prazo para (Descrigao, prazo para alcangar e
alcancar e passos para atingir alcancar e passos para atingir passos para atingir a meta)
ameta) ameta)
Profissional
/[MERCADO DE TRABALHO]

PLANO DE ACAO

(Crie um plano de acao detalhado para alcancar cada uma das metas listadas acima. Identifique as etapas
especificas que vocé precisa seguir, as habilidades que precisa desenvolver, os recursos necessarios e os
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Recursos
[FERRAMENTAS]

Identifique os conhecimentos
que vocé precisara para alcancar
suas metas. Isso pode incluir
cursos, livros e afins.

Revisao

[AJUSTES] Estabeleca periodos
regulares para revisar seu projeto
de vida, avaliar seu progresso e
fazer ajustes, se necessario.
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Apoio

[PESSOAS] Identifique o
suporte que vocé precisara
para alcancar suas metas.
Isso pode incluir mentores,
grupos e profissionais.




ANEXO G: O que é projeto de vida?

O projeto de vida é um plano estruturado e personalizado que uma pessoa cria para
si mesma, com o objetivo de alcancar suas metas, realizar seus sonhos e encontrar
satisfacdio e felicidade ao longo da vida. E uma visdo abrangente e orientada para o futuro
que abrange diferentes areas, como carreira, educacao, relacionamentos, satude, financas,
lazer e crescimento pessoal.

Um projeto de vida envolve a identificacdo de seus valores, interesses, talentos e
aspiracoes pessoais, e a definicdo de metas especificas e mensuraveis para cada area da
vida. Ele pode incluir metas de curto prazo, que sao alcancadas em um periodo mais
imediato, e metas de longo prazo, que podem levar anos ou décadas para serem alcancadas.

Além disso, um projeto de vida envolve a criacdo de um plano de a¢do, com passos
concretos e realistas para alcangar cada uma das metas estabelecidas. Esse plano pode
incluir a aquisicio de novas habilidades, a obtencdo de educacdo adicional, o
estabelecimento de relacionamentos saudaveis, o cuidado com a sauide fisica e emocional,
entre outras medidas.

Na area da psicologia, o conceito de projeto de vida é frequentemente abordado na
terapia cognitivo-comportamental e na psicologia positiva. Essas abordagens enfatizam a
importancia de estabelecer metas claras, desenvolver estratégias de enfrentamento e
promover a busca de um sentido de vida significativo e realizador.

E importante ressaltar que o projeto de vida é uma abordagem individualizada e
pessoal, e cada pessoa pode criar seu proprio projeto com base em suas aspiragoes, valores
e circunstancias especificas. Portanto, embora haja uma base teoérica e literatura
relacionada ao tema, a criacao de um projeto de vida é um processo altamente individual e
subjetivo.

O projeto de vida nao é algo fixo e imutavel, mas sim um processo continuo de
reflexao, ajustes e adaptacao conforme as circunstancias e as prioridades mudam ao longo
da vida. E importante revisar e reavaliar regularmente o projeto de vida, garantindo que
ele continue alinhado com os valores e objetivos pessoais, e fazendo os ajustes necessarios
quando necessario.

Em resumo, o projeto de vida é um plano personalizado que visa orientar e
direcionar uma pessoa na busca pela realizacao de seus objetivos e pela construcao de uma

vida plena e significativa.
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ANEXO H: Trilha formativa dessa oficina

A trilha formativa dessa oficina \/66\ .

perpassa por (1) reconhecer e validar

sua identidade; (2) escutar as o TRILHA FORMATIVA

N

) ) PROPOSTA NA OFICINA
narrativas de vida dos outros,
construir e registrar a sua; (3) Q
entender que o autoconhecimento é
compreender suas potencialidades e \\ / @

« IDENTIDADE

suas limitagoes, recomecando quando

Refere-se a compreensao individual ou
coletiva de quem uma pessoa €, em
termos de caracteristicas, atributos,
valores, crengas e pertencimento a
grupos sociais. A identidade é
construida ao longo da vida.

for necessario; e por fim usar o
planejamento de curto, médio e longo
prazo no seu (4) projeto de vida para
estabelecer sua trajetoria. @

As atividades perpassam pelas

trocas entre a comunidade escolar e as NARRATIVAS
Sé&o relatos pessoais que as pessoas
famﬂias’ a fim de wvalidar as compartilham sobre suas préprias vidas,

permitindo a expressao, reflexao e
compreensao das experiéncias vividas.
Essas histérias podem ter um significado
individual e coletivo, contribuindo para a
formacéo de identidades pessoais.

@ AUTOCONHECIMENTO

E o processo de se conhecer profundamente,

identidades, valorizar as narrativas de

vida e por fim dar direcionamentos de

como consolidar um projeto de vida.

compreendendo seus préprios pensamentos,
emogaes, comportamentos e valores. E uma
jornada continua que pode levar a um maior
autodesenvolvimento, autorrealizagao e bem-
estar.

Trabalhar com o projeto de
vida é projetar do seu agora
para seu futuro.

PROJETO DE VIDA

E um plano estruturado e personalizado que uma
pessoa cria para si mesma, com o objetivo de
alcangar suas metas, como uma viséo abrangente e
orientada para o futuro que abrange diferentes
areas, como carreira, educacéo, relacionamentos,
saude, finangas, lazer e crescimento pessoal.

S/

LEMBRE SEMPRE!
O projeto de vida € a pratica de valorizar e reconhecer sua trajetérial
Se conhega. Se reconhega. Planeje. Projete. Recomece.
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ANEXO I: Organizacao dos encontros

Para auxiliar na organizacao dos encontros, segue abaixo, uma sugestao de gestao

de tempo, direcionando uma possibilidade de construcao para cada dia/encontro.

IMPORTANTE

— Um encontro deve durar no maximo 2 horas.

— Todos devem ter o mesmo tempo para se expressarem, isso deve ser definido antes do

comeco da dinamica.

— Nao deve haver julgamentos, mas mediacoes (caso necessario).

— Definir as regras de participacdo no comeco do dia, como, por exemplo, “para falar

levantar a mado, e sera seguido a ordem de levantamento para ordenacdo de quem fala

primeiro”.

PESSOA
Facilitador
Facilitador
Facilitador

Participantes
Facilitador

Facilitador
Participantes

Facilitador
Facilitador

Participantes
Facilitador
Facilitador
Facilitador

Participantes

TEMPO

Antes do
encontro

Comeco do
encontro
Antes da
dinamica

3 minutos (no
maximo)
Apos a
dinamica

(2 minutos)

2 minutos
20 minutos

15 minutos

Apos a
explanacao
(2 minutos)

60 minutos

Durante a roda
de conversa
Apoés aroda de
conversa
No fim do
encontro

No fim
(5 minutos)

ACAO
Organizar o espaco
Receber as pessoas/acolhimento
Explicar o que ser4 feito

Realizar o que é pedido na dinamica
Instigar com perguntas reflexivas

Indagar sobre e explicar o tema
Falar as hipoteses que tem/acreditam

Explanar e explicar o tema do encontro

Abrir a roda de conversa com perguntas para
instigar

Participar com suas vivéncias no que é perguntado
Fazer mediacoes durante as colocacoes das pessoas
Fazer um fechamento de tudo que foi dito

Finalizar o encontro

Se despedirem ou um espaco-tempo para
perguntarem
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ANEXO J: Avaliacao dos facilitadores

Essa é uma proposta de avaliacao para ser utilizada pelos facilitadores. Também
serve para sintetizacdo do que ocorreu nos encontros, pontos a serem reforgcados e/ou

retomados.

Antes do encontro

Escolha uma opcao
(Se sim, continue) Perguntas
(Se nao, mude)

Sim Nao Consegui organizar o espago?
Sim Nao . . .
Consegui fazer o acolhimento com os participantes?

Durante o encontro

Sim Nao Expliquei a dindmica?
Sim Nao Consegui conduzir a dinamica?
Sim Nao Consegui tirar as davidas?
Sim Nao Consegui fazer mediacoes quando foi necessario?
Sim Nao Expliquei o tema/contetdo do encontro?
Sim Nao Conduzi a roda de conversa de modo satisfatorio?
Sim Nao s i
Fiz julgamentos pessoais?

Sim Néo Conduzi um fechamento para a tematica?
Sim Nao . anci Hxi

Ficou alguma pendéncia para o préximo encontro?
Sim Nao Finalizei o encontro?
Sim Nao Lembrei de convidar todos para o préoximo encontro?

Apos o encontro

Sim Nao Anotei assuntos que quero retomar?
Sim Nao Consegui abordar o tema do dia/encontro com facilidade?
Sim Nao Arrumei tudo o que preciso para o préoximo encontro?
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ANEXO K: Proposta para a Educacao Infantil

Abaixo, segue uma sugestao de como adaptar a proposta de construcao do projeto

de vida para a Educacao Infantil.

Como trabalhar com as identidades e a construcao do projeto de vida na
Educacao Infantil?

A Educacao Infantil possui suas proprias especificidades. Quando
pensamos no trabalho com o projeto de vida é necessario um olhar
especifico, pois muitas vezes é necessario compreender as identidades
para além da oralidade (fala), mas compreender negativas, reacoes,

preferéncias, aproximacoes, distanciamentos e qualquer outra acdo que possa dar o
“indicativo de resposta” ao que é proposto.

Assim pensamos, em alguns passos, como propostas de atividades:

1. Formacao do todo escolar sobre o que é o projeto de vida

2. Letramento social para as criancas

3. Identidade: Incentivar o autoconhecimento para entender como a crianca se V€, se
representa e do que gosta ou nao.

4. Criacao de um espaco que encanta.

5. Propostas de construcao: escrita de si.

1. Formacao sobre o que é o projeto de vida

Primeiro, é necessario que os profissionais da Educacao na escola (técnicos,
professores, auxiliares, terceirizados, gestao, etc.) compreendam o que é o projeto de vida,
para que saibam diferenciar o outro dos seus proprios anseios, a fim de que as identidades
subjetivas e individuais de cada pessoa envolvida na situacao, direta ou indiretamente,
sejam respeitadas, e inclusive, valorizadas.

Enfatizar, na maioria das vezes, o papel do professor como mediador nesse processo.
Como assim? E simples, no caso do trabalho na Educacio Infantil, é necessario que a figura
do adulto apresente, e valorize, no contexto escolar as pluralidades de identidades e das
possibilidades de ser vocé mesmo, sem julgamentos, sem hierarquias do que julga valido
ou nao, mas apresentar todas as vivéncias possiveis.

Seguidamente, um trabalho com as criancas/estudantes. Com um trabalho

inicial para que compreendam o papel da sua identidade na construcao desse projeto de
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vida. Nessa perspectiva, o trabalho é muito mais direcionado as indagacoes, registros

ilustrados e letramento literario.

Indagacoes

QUESTIONAR: Sem pregar “achismos” ou validar o que considera certo, é “apresentar
as possibilidades de vivéncias”.

- Quem é vocé?

- Como voceé é?

- O que vocé gosta em voce?

- O que tem diferente em vocé dos demais colegas?

- O que vocé quer ser quando crescer?

- Quem vocé admira?

DIRECIONAR: Explicar algum conceito ou indagacao que a crian¢a nao compreender.

Se houver apoio, conversar com a_familia, explicando esses mesmos direcionamentos.

Registros ilustrados

ACOLHER: Apos as indagacoes, guardar todos os registros ilustrados, todo esse coletivo
de producoes é a consolidacdo do projeto de vida da crianca, de uma forma nao escrita,
mas com o mesmo valor. Nesses registros, pode-se deixar anotacoes para compreender o
que a crianca produziu.

DIRECIONAR: Depois de recolher as producoes, e analisa-las, direcionar atividades que
incentivem o que é produtivo relatado pela crianca, que desestruture o que possa ser
negativo ou que enfraqueca a constituicdo da identidade do aluno e apresente outras
possibilidades além do que ja foi evidenciado.

Se houver apoio, conversar com a familia, explicando esses mesmos direcionamentos.

Letramento literario
CONTAR: Apresentar histérias, narradas, ilustradas ou animadas que apresente novas

culturas e outros protagonismos para além dos que sdo tidos como “tradicionais”, mas

acabam limitando a representatividade de sujeitos.
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DIRECIONAR: Deixar no acesso da crianca, livros, ilustracoes, figuras ou bonecos que
valide as identidades e apresente novas formas identidérias.

Se houver apoio, conversar com a_familia, explicando esses mesmos direcionamentos.

2. Letramento social para as criancas

E de extrema importancia que as criancas consigam se comunicar; mas também é
primordial que elas consigam entender suas relagdes com as outras pessoas e seu lugar na
sociedade como produto e produtoras de tudo que define quem sao, o que gostam, o que
desgostam, o que desperta sua curiosidade ou que traz estranhamento. Tudo isso é
resultado de um processo de aprendizagem.

Sem esse processo, inclusive, ouso dizer que renegamos a crianca o direito de ser
crianca! Visto que formaremos sujeitos suscetiveis a associar apenas o seu préprio ser as
expectativas e definicoes feitas pelo outro: geralmente um adulto. Ao lidar com propostas
em que esse individuo pode ser protagonista em sua definicao de identidade, partindo do
quem sou condicionado as satisfacoes das proprias necessidades e desejos.

Um trabalho possivel é o quadro dos autorretratos: com desenhos ou fotografias de
cada crianca pertencente aquele espago com o nome. A fim de que a crianca recorra a esse
instrumento quando precisar reencontrar-se consigo, partimos do pressuposto que aquele
individuo tem bem definido o “quem sou” representativo pelo seu proprio
corpo/aparéncia, mas isso nem sempre ocorre, pois para esse autoconhecimento a criancga
ainda depende de quem um adulto faca esse movimento: registrando uma foto sua e
mostrando ou colocando-a em frente a um espelho.

Uma proposta de atividade possivel:

Fonte: www.preschoolofthearts.com/2021/09/16/self-portraits-and-studies/
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Até mesmo a crianca que ainda nao se expressa por meio de palavras/frases, podera
usar esse meio para se representar, expor um recorte da sua identidade, auxiliando o

professor nesse processo de conducao para construcao dos projetos de vida.

3. Identidade: percepcao de como as criancas se veem, se representam e do
que gostam ou nao

O projeto de vida na Educacao Infantil é compreender o que a identidade da crianca
diz, isso vai além do que apenas escutar o que é dito em palavras, é verificar o corpo, os
gestos, os olhares, a postura, os gostos, ou seja, € toda essa identificacao de como a outra
pessoa se expressa por inteiro e como ela lida com isso. Entao, é dar meios para que essa
crianca tenha como validar quem ela é. Atividades possiveis, sao todas aquelas de facil
acesso, e que a propria crianca possa identificar o proprio eu.

Os professores na vivéncia cotidiana podem também ter esse entendimento de como
cada crianca comunica seu proprio ser, seja por gestos, por sons, por apontamentos, por
gostos e preferéncias, essa sensibilidade para entender e estabelecer esse vinculo
comunicativo é muito importante quanto pratica pedagogica para acdes que permitam
construir o projeto de vida.

Temos propostas como as caixas
do gosto e desgosto. Feito com caixa de
papelao que pode ou nao ser decorada,
disponibilize alguns itens ou itens
impressos e recortados, para que a
acrianca possa separar o que gosta e o que
nao gosta muito. A ideia é aprender, nao

apenas identificar o que gosta, mas dar um

. . B indicativo do que nao gosta muito,
Fonte: www.pinterest.com/pin/805511083321469953
podendo futuramente ser revisitado pelo
professor para identificar se houve mudancas naquele posicionamento da crianca. Esse

registro, deve fazer parte do projeto de vida da crianca.

4. Espaco de encantamento

O espaco de encantamento serve a propdsitos especificos: mostrar possibilidades
representativas que rompa com estereotipos e limitacoes consolidadas socialmente. Assim,

ter a disposicao literaturas diversas, com ilustracées com protagonistas de diversas etnias
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e representando culturas variadas; decorar a sala com figuras femininas em papéis
diversos, como astronautas, cientistas, pesquisadoras, super-heroinas; brinquedos

diversos, bonecas de todas as cores (inclusive cor-fantasia: verde, azul, rosa, vermelho etc).

Fonte: www.img.elo7.com.br/product/zoom/27CAAAC Fonte: www.img.elo7.com.br/product/original
/boneca-personalizada-jogadora-de-handebol-boneca- /EA46FF /boneca-africana-tecido.jpg
para-decoracao.jpg

A ideia é que esse espaco propicie o desenvolvimento da autoestima das criancas;
desperte o respeito as diferencas; encoraje a crianca a ser quem ela quiser; aprimore as
habilidades sociais e de vida (preocupacdo com os outros, resolucdo de problemas e
cooperacao, como também habilidades para contribuir em casa, na escola e na

comunidade); e estimule o uso construtivo do poder pessoal e da autonomia.

5. Propostas de construcao

Geralmente, na Educacao Infantil, a construcao do projeto de vida se pontua na
consolidacao da identidade de cada crianca. O projeto de vida, consiste em
trabalhar com praticas/acoes para que os sujeitos consigam se expressar, garantam a
efetividade dessa comunicacao (o outro entenda o que é dito), para que seu proprio ser seja
expresso e respeitado.

Construcao do projeto de vida = Trabalhar de forma que nao ocorra a
transgressao do reconhecimento da crianca de quem ela é para o que o professor ou a
familia (ou seja, a figura do adulto) espera que ela seja. Assim, é preciso criar espacos,
propor atividades e estimular os conceitos pedagogicos para que a crianga possa se o que
expressar livremente e consolidar como se reconhece, do que gosta e do que nao gosta.

Por exemplo: leituras diversas, apresentar profissoes com diferentes

representatividades de pessoas, fazer o registro (seja anotado pelo professor do que a
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crianca falou ou do registro ilustrado dela) e guarda-los como parte do projeto de vida desse

individuo.

PARA LEMBRAR SEMPRE
- O proprio brincar, ensina a crianca através da socializacao, a estruturar quem é, o
que gosta ou nao.

- E possivel a construcio do projeto de vida desde a Educacio Infantil.

Sugestao de livros para o comeco do dialogo sobre identidade e a construcao
do projeto de vida com criancas

O momento da leitura € comum na rotina escolar, principalmente no
ensino e aprendizagem das criancas. A leitura deleite! propicia espacos de
vivéncia com a multiplicidade de géneros e formas literarias, visando a
proximidade do sujeito ao habito/gosto de ler; mas também pode culminar

em outros desdobramentos; como, por exemplo: leituras que possuem tematicas que

7

podem fomentar projetos. Essa é a proposta da listagem abaixo, alguns livros com
tematicas diversas sobre identidade e reconhecimento de si mesmo que podem

fundamentar projetos para a construcao do projeto de vida no ambito escolar.

LIVRO: Quem sou eu?

AUTOR: Gianni Rodari

RESUMO: Esse livro fala do comeco da vida de todos nos, antes de
8 nascermos, quando ainda estamos dentro da barriga de nossas maes.
Ao tentar achar a resposta para esse jogo de adivinhacao, e acertar
quem €é o personagem misterioso que passa por incriveis
transformacoes.

Gianni Rodari

LIVRO: Quem sou eu?

AUTOR: Philip Bunting

RESUMO: Esse livro usa de perguntas para ir indagando sobre
questoes fisicas e subjetivas sobre quem seria o personagem,
pontuando em sua identidade, assim perpassa pelos atributos
visiveis e os que nao sao para tentar direcionar, se nao ou isso, e nao
sou aquilo, quem sou eu?

1A leitura deleite é uma estratégia formativa adotada e divulgada pelo PNAIC (Pacto pela Alfabetizacdo na Idade Certa) que visa ao
incentivo da leitura. Para isso, defende a ideia que se deve ler por prazer, ler por satisfacio, ou seja, de uma forma que nos
faca sentir bem. Fabiana Bigaton Tonin; Ana Claudia Fidelis. Leitura deleite no PNAIC: incentivo ao gosto, ao didlogo e ao encontro
com a literatura. In: Anais do Congresso Infantil de Educacio Infantil / Congresso de Creches Universitarias da America
Latina e Caribe/Udual, 2016. Anais eletronicos. Campinas, Galo4, 2016. Disponivel em: <https://proceedings.science/coneinf-
concuni/papers/leitura-deleite-no-pnaic--incentivo-ao-gosto--ao-dialogo-e-ao-encontro-com-a-literatura?lang=pt-br> Acesso em: 01
jan. 2023.
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LIVRO: Como eu cheguei aqui?

AUTOR: Philip Bunting

RESUMO: Para responder a pergunta, o livro traca a historia desde
a origem do universo até o nascimento do personagem. Com muita
graca e simplicidade, se apresenta a formagao de tudo. No correr da
leitura, o leitor, percebe que também é personagem, e percebe a
semelhanca na origem de todos os seres humanos.

LIVRO: Cada um tem seu jeito e cada jeito é de um

AUTORA: Lucimar Rosa Dias

RESUMO: Luanda, a protagonista, € uma menina que gosta de
diversas brincadeiras, que adora sua pele, seu sorriso e “seus cabelos
cheios de rolinhos”. Reconhecer as diferencas entre as pessoas e
valorizar o jeito de cada um é um dos aprendizados da obra, algo
fundamental para a formacao das criancas.

LIVRO: O urso que nao era

AUTOR: Frank Tashlin

RESUMO: Um urso é surpreendido apds hibernar com uma
empresa construida sobre sua caverna. Depois de muito repetirem
que ele nao era um urso, ele comeca a duvidar, seria ele mesmo um
urso? Ou apenas um homem barbudo com um casaco de pelos? Entao
ele comeca a trabalhar na fabrica, mas nao consegue se encaixar.

LIVRO: O sonho de Lu Shzu

AUTOR: Ricardo Gomez

RESUMO: Esse livro conta a histéria de uma menina que trabalha
que todos os dias acorda antes do sol nascer. De forma sensivel e
tocante, somos levados a um mundo em que o trabalho infantil esta
ali diante dos nossos olhos e precisamos pensar sobre isso.

LIVRO: A menina que perdeu as cores

AUTORES: Marcelo Moutinho e Anabella Lopez

RESUMO: Nesse livro, acompanhamos a histéria de uma menina
que perde todas as cores. Num mundo preto e branco, ela vai viajar
por questoes em busca do seu arco-iris pessoal. Afinal, sera que tudo
nao passa de uma questao de percepcao?

Essas leituras podem ser o comeco de projetos que auxiliam no reconhecimento das

identidades, na validacdo de quem sou ou quero ser, o que é o principal caminho para
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compreender a construcao de um projeto de vida, com énfase no trabalho como algo inicial
que, necessariamente, nao precisa ser estruturado com escritas, mas registrado com
desenhos, relatos orais transcritos pelo(a) professor(a) e colocados dentro de uma pasta ou

arquivo que consolide o primeiro esboco do projeto de vida desse aluno desde crianca.
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ANEXO L: Proposta para continuidade da oficina durante todo ano letivo

Abaixo, segue uma proposta de continuidade da oficina para todo o ano letivo.

Duracao: 8 meses (4 bimestres), pode ser dimensionado (diminuido) conforme
necessidade da unidade escolar

Encontros: 1 encontro semanal ou, no maximo, quinzenal.

Organizacao: 4 encontros (no maximo) por mes.

Oficina: Pode ser dividida em encontros, com varios momentos, ou por cada encontro ter

um momento especifico abordado, como: palestras, rodas de conversa, dinamicas e afins.

Para o momento de palestra/exposicio do conteiiddo pode ser chamado

especialistas na area. (Como assistentes sociais, psicologos, profissionais de diferentes areas, coordenadores

de projetos sociais, etc.)

Finalizacdo: As demandas que surgirem no decorrer da oficina, como observacao de algo
que ocorreu ou duavidas, pode ser reformulado como propostas de intervencao e
apresentadas para constituirem o Projeto Politico Pedagogico da escola, como algo que €

um desafio da unidade escolar e as acoes que serao feitas para resolucao.

MESES TEMAS
Construcao Construcao Construcao Projeto de
do projeto de do projetode do projeto de vida
vida vida vida
. Encontro para
1° mes O que é e qual do Qual a estrutura de Como familia e a direcionamento
projeto de vida? um projeto de vida? escola podem sobre a construgao
auxiliar o estudante ~ do projeto de vida
na construc¢ao do
seu projeto de vida?
Dimensao Dimensao Dimensao Projeto de
pessoal pessoal pessoal vida
20 més Quem sou eu? Como lidar com as Conflitos de Encontro para
incertezas e as geracao: como lidar direcionamento
mudangas? com o que esperam  sobre a construcdo
de mim e o que eu do projeto de vida
desejo?
39 més Dimepsﬁo Dimepsﬁo Dimepsﬁo Proj.eto de
social social social vida
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4° meés

5° meés

6° més

70 més

8% meés

Como meu projeto

de vida impacta a
sociedade?

Dimensao
profissional

O que é o mercado
de trabalho?

Dimensao
educacional

Qual a diferenca
entre faculdades
publicas? E as
formas de ingresso?

Visitas

Visitas a
universidades e
faculdades,
publicas e
particulares.

Palestra

Profissionais da
4rea das exatas

Finalizacao

Recapitular tudo o
que foi debatido.

O que aprendemos
com essa oficina?

Por que planejar é

importante?

Dimensao
profissional

Quais as
possibilidades de
atuacao no
mercado de
trabalho?

Dimensao
educacional

Qual a vantagem de
cursos técnicos ou
profissionalizantes?

Visitas

Visitas a empresas
ou instituicoes de
cursos técnicos
e/ou
profissionalizantes

Palestra

Profissionais da
4rea das
humanidades

Finalizacao

Espaco livre (pode
ou ndo ser usado)
para demandas que
a unidade escolar
tiver sobre a
tematica.

8o

Como os outros Encontro para

influenciam no meu direcionamento
projeto de vida? sobre a construcao
do projeto de vida
na escola e na
familia?

Dimensao
profissional

Projeto de
vida

Como o projeto de Encontro para

vida me ajuda a direcionamento
compreender qual =~ sobre a construcao
ramo quero seguir? = do projeto de vida
Dimensao Projeto de
educacional vida

Por que estudar é
importante para
meu futuro?

Encontro para
direcionamento
sobre a construcio
do projeto de vida

Palestra Projeto de

vida
Profissionais da

area da saude Encontro para

direcionamento
sobre a construcao
do projeto de vida
Palestra Projeto de
vida
Profissionais
liberais e Encontro para
empreendedores. direcionamento
sobre a construgao
do projeto de vida
Finalizacao Finalizacao
Debates com todaa  Encaminhamentos

unidade escolar
sobre as demandas
para trabalhar a
construcgao do
projeto de vida na
escola.

para o Projeto
Politico Pedagbgico
(PPP).






