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APRESENTAGAO

O Ministério da Educacéo (MEC), por
meio da Secretaria de Educacio Continuada,
Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade
e Inclusido (SECADI), instituiu o Selo Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva como uma acio
estratégica da Politica Nacional de Equidade,
Educacido para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ),
conforme previsto na Portaria 470, de 14 de
maio de 2024.

Mais do que uma premiacado, o Selo € um
reconhecimento publico a redes de ensino
que transformam seu compromisso com a
equidade racial em acgles concretas. Seu
objetivo é valorizar, fortalecer e disseminar
praticas educacionais que:

Promovam pedagogias antirracistas;

Garantam uma educacgao publica
inclusiva e de qualidade para todos.

Valorizem as historias e culturas afro-
brasileiras e quilombolas;

Uma homenagem
que inspira

O Selo leva o0 nome da professora Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva - educadora,
pesquisadora e ativista negra que, como
relatora das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacoes Etnico-Raciais,
foi fundamental na implementacido da Lei n°
10.639/2003. Sua trajetdria nos lembra que a
mudanca € possivel quando teoria e pratica se
unem.
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A primeira edi¢éio
e seus frutos:

Em 2025, 436 redes de ensino (428
municipais e 8 estaduais) foram contempladas
com o Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
2025. Desse total, 20 secretarias de educacao,
representando todas as regides do Brasil,
tiveram seus projetos em Educacio para as
Relacoes Etnico-Raciais (ERER) e/ou Educacgéio
Escolar Quilombola (EEQ) selecionados por
uma comissao técnica.

Estas 20 iniciativas ja demonstram
impactos reais em seus territdrios e receberao
apoio financeiro de R$ 200 mil (via Plano de
AcBes Articuladas - PAR) para sistematizar,
ampliar e consolidar suas acgoes.

Este material celebra essas 20 redes
pioneiras - suas trajetérias, desafios e
conquistas - e detalha as praticas que as
tornaram referéncia. Nosso desejo € que suas
experiéncias inspirem outras secretarias
a avancarem na construcido de politicas
educacionais, mostrando que € possivel
transformar realidades a partir da educacio.
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LEGADO DE PETRONILHA
BEATRIZ GONGALVES E SILVA

Educadora, pesquisadora e referéncia
nacional e internacional na luta por
uma educacgio antirracista, a professora
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva dedicou
mais de cinco décadas a construcido de um
pensamento educacional ancorado nas
matrizes africana e afro-brasileira.

Foi a primeira mulher negra a integrar
0 Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
e relatora do Parecer CNE/CP n° 03/2004,
que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacido das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Aprovado
por unanimidade, o parecer fundamentou a
Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, documento
normativo essencial para o cumprimento da
Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatdrio o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
africana nas escolas publicas e privadas de
ensino fundamental e médio.

Como destaca o proprio parecer, trata-
se de educar “cidaddos orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial - descendentes
de africanos, povos indigenas, descendentes
de europeus, de asiaticos - para interagirem
na construcio de uma nacio democratica, em
que todos, igualmente, tenham seus direitos
garantidos e sua identidade valorizada”
(BRASIL, 2004, p. 2).

Reconhecida por sua trajetéria no Brasil
e no exterior, Petronilna recebeu inumeras
homenagens por sua contribui¢éo & educacéo
e a luta antirracista. Seu legado é vivo e
transformador.

Ao nomear o0 selo em sua homenagem,
o0 Ministério da Educacdo consagra uma
trajetoria que alia producdo intelectual,
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engajamento politico e compromisso ético
com a justica racial. A premiacdo reconhece
nao apenas a forca simbodlica de sua obra,
mas também a urgéncia de efetivar, nas
redes de ensino, os principios das Diretrizes
Curriculares da Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e da Educacido Escolar Quilombola.
E o encontro entre a vida e o legado de uma
mulher que transformou a educacio brasileira
com sua voz firme, pensamento critico e acio
incansavel.educar “cidad&os orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial - descendentes de
africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asiaticos - para interagirem na
construcdo de uma nacio democratica, em
que todos, igualmente, tenham seus direitos
garantidos e sua identidade valorizada”
(BRASIL, 2004, p. 2).

Reconhecida por sua trajetdéria no Brasil
e no exterior, Petronilha recebeu inumeras
homenagens por sua contribuic¢éo & educacio
e a luta antirracista. Seu legado € vivo e
transformador.

Ao nomear o selo em sua homenagem, o
Ministérioda Educacdo consagra umatrajetoria
que alia producio intelectual, engajamento
politico e compromisso ético com a justica
racial. A premiacdo reconhece nao apenas
a forca simbodlica de sua obra, mas também
a urgéncia de efetivar, nas redes de ensino,
0s principios das Diretrizes Curriculares da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e da
Educacéo Escolar Quilombola. E o encontro
entre a vida e o legado de uma mulher que
transformou a educacao brasileira com sua voz
firme, pensamento critico e acio incansavel.
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Circuito cultural de estudantes e educadores na aldeia
Sapukai e no Quilombo Santa Rita do Bracui

O Circuito Cultural de Estudantes e Educa-
dores na Aldeia Sapukai e no Quilombo Santa
Rita do Bracui € uma iniciativa da Rede Munici-
pal de Ensino de Angra dos Reis para a imple-
mentacio das Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08,
promovendo uma educacgio intercultural e
antirracista. O circuito acontece em comunida-
des tradicionais, ambas situadas no bairro Bra-
cui, em Angra dos Reis. A Aldeia Sapukai € a
maior comunidade indigena do estado do Rio
de Janeiro, abrigando cerca de 400 pessoas
do povo Guarani Mbya. O Quilombo Santa Rita
do Bracui, reconhecido mundialmente, abriga
cerca de 600 habitantes, que, ha décadas, lu-
tam pela titulacdo de seu territorio. A regido
também preserva vestigios do navio negreiro
Brigue Camargo, naufragado em 1853, cuja
histéria evidencia a violéncia do trafico tran-
satlantico de pessoas escravizadas e reforca a
necessidade de reconhecer e enfrentar os im-
pactos desse passado. A iniciativa fortaleceu a
identidade quilombola e os saberes ancestrais
no curriculo escolar, promovendo vivéncias
culturais e educacionais que ampliaram o re-
pertoério dos estudantes e fortaleceram o prota-
gonismo da comunidade. Além disso, reduziu
desigualdades educacionais, melhorou a profi-
ciéncia dos alunos e ampliou suas oportunida-
des académicas e profissionais.

A metodologia esta estruturada para ser
uma experiéncia formativa imersiva, combi-
nando vivéncias pedagogicas, formagdo do-
cente e acdes pedagogicas continuadas, pro-
movendo uma aproximacio significativa entre
a escola e os territorios quilombola e indigena.
A abordagem metodologica baseia-se em pra-
ticas de aprendizagem experiencial, valorizan-
do o contato direto com as comunidades como
ferramenta essencial para fortalecer a educa-

cio intercultural e antirracista. O projeto orga-
niza-se em trés dimensdes complementares,
garantindo a articulagdo entre a preparacio
prévia, a vivéncia in loco e a continuidade das
aprendizagens no ambiente escolar:

Preparacgdo pedagoégica: atividades in-
trodutodrias para contextualizar os participan-
tes sobre a histdria, cultura e realidade das
comunidades indigenas e quilombolas, estimu-
lando reflexdes preévias.

Vivéncia in loco: visitas pedagdgicas, que
incluem contato direto com saberes tradicio-
nais, narrativas ancestrais, praticas culturais e
interacéo com liderancas comunitarias.

Acgébes pos-visita: socializacio e consoli-
dacio das aprendizagens no ambiente escolar,
promovendo o didlogo intercultural continuo.

A metodologia incluiu, também, a formacéo
continuada de professores, producio de mate-
riais interativos, rodas de conversa sobre equi-
dade racial e registro das experiéncias. Todo
esse processo garantiu sua sistematizacio e
uma possivel replicabilidade. Monitorado por
avaliacgfes institucionais, o Circuito teve impac-
to na equidade educacional e pode ser replica-
do para ajudar na valorizagéo das identidades
étnico-raciais. As atividades ocorreram de for-
ma quinzenal (algumas vezes, mensalmente),
respeitando a dinamica das comunidades e da
rede municipal.

Para garantir a efetividade do projeto, fo-
ram identificados (anteriormente) desafios que
poderiam atrapalhar a execucdo do projeto e
pensadas solugdes para levar o trabalho adian-
te. Vale destacar dois deles aqui. O primeiro
deles é a condicio climatica, pois 0 municipio
fica em uma regifo de muitas chuvas. A solu-
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cao para isso foi estabelecer um calendario fle-
xivel, com possibilidade de remanejamento, e
o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
alternativas (remotas ou com uso de materiais
digitais). O segundo desafio - e esse poderia in-
viabilizar o desenvolvimento do projeto - foi a
articulacdo com as comunidades, com grande
investimento de tempo na construcao colabo-
rativa do calendario com as liderancgas indige-
nas e quilombolas e a comunicacéo constante
para ajustes de agenda, conforme necessario.

O Circuito Cultural de Estudantes e Educa-
dores na Aldeia Sapukai e no Quilombo Santa
Rita do Bracui tem se consolidado como uma
acao formativa estruturante na Rede Munici-
pal de Ensino de Angra dos Reis, fortalecendo
a educacio para as relages étnico-raciais e
interculturais. A iniciativa ja impactou cente-
nas de estudantes e educadores de diferentes
modalidades de ensino, promovendo a valo-
rizacdo das identidades afro-brasileira e in-
digena. Integrado & formac&o continuada de
professores, o Circuito tem contribuido para
a implementacéo das Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/08, aprimorando as praticas pedagogi-
cas. Com participacdo de 25% das escolas da
rede, o projeto apresenta resultados concretos
no engajamento estudantil, no fortalecimento
do pertencimento identitario e na aproxima-
cao entre escola e comunidades tradicionais.
Sua ampliaco representa um passo estratégi-
co para consolida-lo como politica publica per-
manente no municipio.

Estudantes do 5° e 9° anos, EJA, educado-
res da rede municipal e comunidades indige-
nas e quilombolas.

O Circuito Cultural promove a educacio
intercultural e antirracista na Rede Municipal
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de Ensino de Angra dos Reis, propiciando a
integracéo dos saberes indigenas e quilombo-
las ao cotidiano escolar. A iniciativa fortalece
o pertencimento identitario dos estudantes, uti-
lizando praticas pedagogicas que valorizaram
as identidades afro-brasileira, indigena e caica-
ra. Na formaco docente, o Circuito € articula-
do ao Curso de Formagcio para as Relacoes Et-
nico-Raciais, e essa integracao possibilita que
educadores vivenciem os saberes tradicionais
e aprimorem suas praticas pedagogicas, con-
solidando o compromisso com a implementa-
cao das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08. Além
disso, o projeto visa ser uma referéncia nacio-
nal na valorizacdo das identidades étnico-ra-
ciais, na promocao da equidade educacional
€ na construgio de uma escola publica mais
justa, plural e democratica. Vale destacar que o
projeto nao seria possivel sem o fortalecimen-
to da relacéo entre a escola e as comunidades
indigenas e quilombolas, ampliando o envolvi-
mento da comunidade escolar, das liderancas
comunitarias e dos estudantes na construcao
de um curriculo mais representativo e social-
mente referenciado.

O cronograma do Circuito Cultural inicia
em junho de 2025, com organizacio, plane-
jamento e definicAo das atividades. Em julho,
comecgam as visitas pedagogicas quinzenais,
oficinas culturais e a primeira formacio do-
cente, além do desenvolvimento de materiais
didaticos e aplicacao inicial de avaliag6es. De
agosto a novembro, seguem Vvisitas, oficinas e
formacdes tematicas sobre ERER e EEQ, prati-
cas pedagogicas e reflexdes sobre a experién-
cia, com ajustes e acompanhamento continuo.
Em dezembro e janeiro, ha uma pausa devido
a0 recesso escolar.

R$ 200.000,00
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ARARAQUARA - SP

Acao EducaERER: acoes coordenadas no ambito da
educacao para as relagoes étnico-raciais ementa:
implementacao do art. 26-a da lei n® 9.394/96

O projeto Acéo EducaERER € um conjunto
de acgdes desenvolvidas pela Secretaria Muni-
cipal da Educacdo de Araraquara, que estio
voltadas para a promocéo da Educacio para
as Relacées Etnico-Raciais (ERER), para o En-
sino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Afri-
cana, Quilombola e Indigena (EHCAAQI). Estas
acdes buscam promover a inclusio e o respei-
to as diferencas e a diversidade étnico-racial
e cultural no Brasil, e efetivar o cumprimento
dos artigos 26-A e 79-B da Lei n° 9.394/1996,
alterada pelas Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08.
O trabalho foi feito para construir e consoli-
dar, na rede municipal de ensino, o reconhe-
cimento, a valorizagcdo e a consciéncia sobre
a importancia da participagdo dos povos afro-
-brasileiros, africanos, quilombolas e indigenas
na formacéo da sociedade brasileira em suas
multiplas dimensoes.
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A Foram desenvolvidas agdes para imple-
mentar a Educacéo para as Relacées Etnico-
-Raciais (ERER) e o Ensino de Histodria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana, Quilombola e Indige-
na (EHCAAQI) nas escolas municipais de Ara-
raquara. Essas acdes incluem:

% Definicao de instrumentos de
levantamento de dados para diagndéstico,
monitoramento e acompanhamento
das acoes de implementacio da ERER,
do EHCAAQI e das manifestacdes
de racismo no ambiente escolar,
promovendo intervencéo, orientacéo e
mediacéo de conflitos;

¥ Reunibes e acdes de planejamento para
definir acdes coordenadas, objetivos e
estratégias para a ERER e o EHCAAQI e
o enfrentamento ao racismo;
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% Plantio de duvidas e formacéio de
professores/as e profissionais da
educacéio;

% Intervencio e inclusido da tematica
étnico-racial no curriculo escolar e
na escolha e aquisicido de materiais
didatico-pedagdégicos para contemplar a
ERER e o EHCAAQI;

% Formacéo continuada para contemplar
a aprendizagem sobre temas
articuladores, estruturados nos valores
civilizatérios das culturas de raizes
indigenas e africanas, incluindo datas
e periodos histéricos, concepcgoes,
elementos materiais e imateriais,
personalidades, orientacdes de
avaliacao e sugestoes de atividades
presentes na matriz curricular e no
conteudo do EHCAAQI, disponibilizados
no e-book do Documento Orientador
Curricular para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Quilombola e Indigena (EHCAAQI).

O racismo, como estruturante material,
imaterial e cultural da sociedade brasileira,
potencializado pelo processo histérico da
escravizacido e do colonialismo, influencia a
resisténcia a mudanga por parte de alguns
profissionais da educacio. Sendo assim, 0s pro-
cessos de formacio e reunifo de planejamen-
to, com o objetivo de sensibilizar e aproximar
a tematica, foram necessarios para construir a
consciéncia coletiva sobre a obrigatoriedade
da legislacéo e a importancia da influéncia e
participagdo dos povos de origem indigena e
africana na formacdo da sociedade brasileira
em suas dimensodes.

% Construcio e fortalecimento de pensa-
mentos e praticas inclusivas e antirracis-
tas, devido a formacéo de professores/as
e profissionais da educacio sustentada
na gestfo e institucionalizacio da Edu-
cacéo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER) e do Ensino de Histéria e Cultura
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Afro-Brasileira, Africana, Quilombola e
Indigena (EHCAAQI);

% Orientacido e fortalecimento da pratica
pedagoégica antirracista e referenciada
pelo Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira, Africana, Quilombola e Indi-
gena (EHCAAQI), por meio da formacéo
e do acompanhamento dos/as professo-
res/as e profissionais da educacéo, so-
bretudo dos/as professores responsaveis
pelo componente curricular EHCAAQI;

% Desenvolvimento do componente curri-
cular EHCAAQI, por meio do Documento
Orientador Curricular EHCAAQI, que se
estruturou como material didatico-peda-
gogico de orientacéio do trabalho docen-
te na implementacio do EHCAAQI nas
escolas;

% Implementacio de projetos e acgdes de
promocéo e integracéio da ERER e do EH-
CAAQI nas escolas e compartilhamento
das boas praticas em ERER e EHCAAQI;

% Fortalecimento das celebracdes do 20 de
novembro como culminancia das agoes,
préaticas e atividades pedagogicas reali-
zadas ao longo do ano letivo nas escolas;

% Potencializacio da conscientizacio so-
bre a importancia da ERER e do EHCA-
AQI entre a comunidade escolar, profes-
sores/as, estudantes e profissionais da
educacio na rede;

% Potencializacio do reconhecimento, va-
lorizacdo e da consciéncia sobre a im-
portancia das populagcées de origem
africana e indigena entre a comunidade
escolar, professores/as, estudantes e pro-
fissionais da educacéao na rede;

% Resolucéo dos casos de racismo na esco-
la por meio de mediacéo e intervencéo.

Estudantes, professores/as e profissionais
da rede municipal de educacéo de Araraqua-
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ra, bem como os/as docentes responsaveis pelo
componente curricular Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Quilombola e
Indigena (EHCAAQI) e a comunidade escolar.

Conclusoes

O projeto Ac¢do EducaERER reafirma o com-
promisso com a Educacio para as Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) e o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Quilombola
e Indigena (EHCAAQI) como pilares de uma
sociedade mais justa, equitativa e plural. Para
obter os resultados esperados, o projeto desen-
volveu acgfes estruturantes, como a institucio-
nalizacdo do componente curricular EHCAAQI
nas escolas municipais, por meio da Resolucéo
SME n° 43/2023, em conformidade com as
Leis Federais n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
Além disso, houve a construc¢io do Documento
Orientador Curricular EHCAAQIL: Entre Africa,
Abya Yala & Brasil, que organizou conteudos
a0 longo do ano letivo (distribuidos por bimes-
tres), com o objetivo de apresentar a diversida-
de das culturas africanas, indigenas e quilom-
bolas e sua contribuicio para a formacio da
sociedade brasileira. Em complementariedade
a construcio dos documentos, a formacao con-
tinuada dos(as) docentes da rede também foi
prioridade, visando preencher lacunas da for-
macéo inicial e qualificando profissionais para
atuacio antirracista. Esse processo fomenta re-
flexdes sobre praticas pedagogicas, linguagem
e atitudes impregnadas de racismo estrutural.
O Acao EducaERER reforca a ideia de que o

combate ao racismo exige constancia, sensibi-
lidade e trabalho coletivo. S6 assim sera possi-
vel construir uma educacio inclusiva e equita-
tiva, baseada na valorizacio das identidades e
dos saberes ancestrais.

Cronograma

As areas das agOes coordenadas engloba-
ram planejamento e desenvolvimento, compre-
endendo o conjunto de atividades realizadas
na rede municipal de ensino de Araraquara,
principalmente a partir de 2017, sob a super-
visdo da Coordenadoria Executiva de Politicas
Educacionais, de 2017 a 2024. Sendo assim, as
acOes foram organizadas em areas de atuagao,
segundo os Eixos da PNEERQ e do Diagnaostico
Equidade realizado em 2024. Por isso, desta-
camos as principais acdes da rede municipal
de educacéo de Araraquara, desenvolvidas no
periodo de 2005 a 2024.

% Englobando planejamento e
desenvolvimento — de 2007 a 2024

% Institucionalizagao - de 2022 a 2024
Gestéo - de 2021 a 2024

% Acoes educativas e formacéo continuada
- de 2007 a 2024

% Materiais didatico-pedagogicos — de
2017 a 2024

% Producio de materiais e difusédo de
saberes - de 2019 a 2024

% Avaliacio e monitoramento — 2023 e
2024.

R$ 475.917,32
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Raizes que Educam: construindo uma escola

quilombola viva no Sitio Arruda

Resumo executivo

O Projeto Raizes que Educam: construindo
uma escola quilombola viva (da Escola Muni-
cipal Santa Veroénica, situada na comunidade
quilombola do Sitio Arruda) consolidou um
curriculo diferenciado e contextualizado, ali-
nhado a identidade cultural quilombola. A
iniciativa contemplou a formacdo continuada
dos professores, a elaboracio de materiais di-
daticos especificos e a efetiva participacio da
comunidade no cotidiano escolar. A escola
transformou-se, assim, em um espaco de pre-
servacéo, transmissao e recriacdo da cultura
quilombola, fortalecendo o sentimento de per-
tencimento dos estudantes e ampliando a par-
ticipacéo das familias no processo educativo.
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Metodologia

Além de reestruturar o PPP, a metodologia
envolve:

¥ Construir um curriculo diferenciado e
contextualizado, comprometido com a
valorizacéo da identidade quilombola,
0 combate ao racismo e a promocéo
de uma educacéo equitativa, critica e
transformadora;

% Trazer os saberes ancestrais para a sala
de aula, com rodas de conversa com
parteiras, rezadeiras e mulheres anciés
que promovem o aprendizado por
meio de narrativas orais e experiéncias
vividas. Elas atuam como educadoras
populares, transmitindo saberes que



atravessam geracoes;

% Tornar a escola um espaco de troca de
saberes, onde estudantes vivenciam
praticas culturais do territério: medicina
popular, ritos ancestrais e manifestacées
artisticas quilombolas;

A formacéo dos professores acontece por
meio de oficinas, seminarios e producio de
materiais didaticos elaborados em colabora-
¢do com a comunidade, garantindo que o ensi-
no seja alinhado as realidades e saberes locais.

O projeto adota o conceito de curriculo em
movimento: os conteldos escolares sio cons-
tantemente revistos e adaptados a vivéncia
quilombola, promovendo um aprendizado sig-
nificativo, critico e contextualizado.

Os desafios para a implementacdo do
projeto na Escola Municipal Santa Verdnica
demandam um olhar atento para os riscos e
estratégias de mitigacdo que garantam sua

continuidade e efetividade. Entre eles, pode-
mos citar:

A resisténcia de alguns setores da comuni-
dade escolar e da sociedade em relacéo a im-
plementacido de um curriculo especifico para
a educacéo escolar quilombola, especialmente
no que se refere a aceitacio de praticas peda-
gogicas que valorizam os saberes tradicionais
e a oralidade como método de ensino;

Outro risco ¢ a dificuldade na producéo e
aplicacdo dos materiais didaticos especificos,
visto que ha pouca oferta de recursos pedago-
gicos voltados para a realidade quilombola.

Desde sua implementacio, o projeto vem
apresentando avancos na valorizacio da iden-
tidade quilombola dentro do ambiente escolar.
Os principais resultados alcangados até o mo-
mento sdo:

A comunidade passou a participar ativa-
mente da gestao escolar e das decisdes peda-
gogicas, garantindo que os conhecimentos tra-
dicionais sejam valorizados e incorporados ao
curriculo. A presenca de parteiras, rezadeiras
e mulheres ancestrais em rodas de conversa,
oficinas e eventos fortaleceu o didlogo interge-
racional e a transmissao de saberes tradicio-
nais;

Professores da escola receberam formacéo
continuada sobre a educacéo escolar quilom-
bola, possibilitando o uso de metodologias pe-
dagodgicas alinhadas a cultura da comunidade.
Os educadores passaram a aplicar conteiudo
especifico sobre histéria e organizacéo social
quilombola nas atividades escolares;

Foi elaborado um curriculo especifico que
respeita as diretrizes da educacao escolar qui-
lombola, garantindo que o ensino seja conec-
tado a realidade dos estudantes. Os conteudos
passaram a abordar temas como territorialida-
de, oralidade, praticas culturais e ancestralida-
de;

A comunidade e os educadores desenvol-
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veram materiais didaticos especificos, como
livros, apostilas e registros orais com historias,
cantigas e receitas tradicionais. Esses materiais
estio sendo utilizados como parte das ativida-
des pedagogicas, promovendo um ensino mais
alinhado as expectativas de vida dos estudan-
tes;

Os alunos passaram a reconhecer e valo-
rizar mais sua propria cultura, fortalecendo
0 sentimento de pertencimento a comunida-
de quilombola. A inclusao das praticas, como
contacdo de histdrias por ancifos, vivéncias
culturais e oficinas com lideres comunitarios,
contribuiu para o fortalecimento da identidade
étnico-cultural;

Promocao de atividades culturais e inter-
geracionais. A escola passou a realizar even-
tos como feiras culturais quilombolas, rodas de
conversa e oficinas de medicina popular, forta-
lecendo os lacos entre a comunidade escolar
e 0 ambiente escolar. A pedagogia do quilom-
bo foi incorporada a rotina escolar, permitindo
que os estudantes aprendam com as experién-
cias diretas dos mais velhos.

O publico-alvo abrange estudantes da Edu-
cacao Infantil e do Ensino Fundamental, profes-
sores, equipe pedagogica, familias e membros
da comunidade.

Os alunos quilombolas serdo beneficiados
por um curriculo contextualizado, alinhado a
sua cultura e histdria, permitindo que tenham
acesso a um ensino que valorize seus saberes
ancestrais;

Os professores e gestores educacionais re-
ceberio formacéo continuada sobre a Educa-
cdo Escolar Quilombola, garantindo a aplica-
cdo de metodologias pedagogicas especificas;

A comunidade quilombola sera parte ativa
do processo educacional, por meio da partici-
pacio de parteiras, rezadeiras e liderancgas co-
munitarias nas atividades formativas;

As familias dos alunos terdo um papel es-

sencial na construcio do ensino, fortalecendo
o vinculo entre escola e territdrio.
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O desenvolvimento do projeto, um espa-
co de preservacio e transmissdo da cultura
quilombola, fortalece o pertencimento dos es-
tudantes e a participacéo das familias no pro-
cesso educativo. Iniciado em 2023, o projeto
envolve também a formacéo continuada dos
professores, o desenvolvimento de materiais
didaticos especificos e a participacgao ativa da
comunidade no ambiente escolar. Parteiras,
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DISTRITO FEDERAL

Projeto Taguatinga Plural: educacao antirracista,
cultura afro-indigena e resisténcia quilombola

& 39
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O Projeto Taguatinga Plural: educacéo an-
tirracista, cultura afro-indigena e resisténcia
quilombola € uma iniciativa da Coordenacéo
Regional de Ensino de Taguatinga. O Taguatin-
ga Plural contempla duas frentes: apoio finan-
ceiro as escolas e suporte pedagdgico para o
desenvolvimento de agdes e projetos no ambi-
to das unidades escolares. O escopo do projeto
€ a discussdo do racismo como ideologia que
marca as relagdes sociais no Brasil, as contri-
bui¢des das culturas africanas e indigenas na
formacio da sociedade brasileira e a compre-
ensao das identidades e das lutas das comuni-
dades quilombolas.

=k

O projeto apoia projetos escolares, pedago-
gica e financeiramente. Esse tipo de apoio ser-
Vviu para que escolas que tinham algum tipo de
projeto em desenvolvimento (projetos e acdes
nas tematicas das culturas africanas e indige-
nas e da educacéo antirracista) conseguissem
organizar suas acgoes. Entretanto, muitas vezes,
essas iniciativas eram dispersas, sem um foco
comum e sem uma articulaco. O projeto Ta-
guatinga Plural surge para que se configure al-
gum carater de unidade ao que € desenvolvido
pelas escolas. Para tanto, uma preocupacao do
projeto € a formacio continuada, tendo em vis-
ta os niveis muito diferentes de compreensio
e de engajamento de professoras e de profes-
sores quanto ao que é estabelecido pelas Leis
10.639/2003 e 11.645/2008. Desse modo, uma
das ag¢des do projeto é a organizagéo das ro-
das de conversas intituladas “Dialogos sobre
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Professoras, professores e estudantes de
escolas da educacéo infantil, anos iniciais e en-
sino médio.

Desde a sua criagdo, no ano de 2001, o
projeto atende escolas de todas as etapas e
modalidades de educacéo, incluindo a Escola
Bilingue de Taguatinga, referéncia na educa-
cAo para pessoas surdas no Distrito Federal. O
projeto estimula as reflexdes sobre o racismo
como estrutura ideoldgica nas relacdes sociais,
politicas e culturais brasileiras; transforma as
escolas em espacos de educacao antirracista
por meio de agdes pedagogicas integradas; re-
conhece e difunde as contribuicdes histdricas
e culturais dos povos africanos e indigenas na
formacao do Brasil; e fortalece o conhecimento
sobre comunidades quilombolas, destacando
suas tecnologias ancestrais, identidades e re-
sisténcia.

De 31 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

R$ 120.000,00
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CABO FRIO - RJ

Projeto Raizes Vivas: Fortalecimento da identidade
quilombola nas escolas de EEQ de Cabo Frio

Resumo executivo

O municipio de Cabo Frio possui a maior
populacao quilombola do estado do Rio de Ja-
neiro, segundo os resultados do censo do IBGE
realizado em 2022, que, pela primeira vez, ma-
peou a populacio quilombola do Brasil. Exis-
tem seis comunidades reconhecidas pela Fun-
dacao Cultural Palmares em Cabo Frio: Preto
Forro, Ponta do Fogo, Maria Romana, Maria
Joaquina, Fazenda Espirito Santo e Sao Jacinto,
sendo que apenas uma delas, a comunidade
Preto Forro, € titulada.

O projeto valoriza a cultura quilombola por
meio de metodologias ativas, tornando os estu-
dantes protagonistas do proprio aprendizado,

com atividades como pesquisa, colaboracéo e
comunicacio. O objetivo é combater estereoti-
pos negativos sobre a identidade quilombola
e promover uma Vvisio positiva de si entre os
alunos.

% A intencio do projeto nio é apenas
enriquecer o curriculo escolar, mas
também:

% fortalecer a identidade cultural
quilombola;

% desenvolver nos alunos uma visio
positiva de si mesmos e do seu papel no
mundo;
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% cultivar senso de pertencimento e
orgulho nos estudantes;

% enriquecer o curriculo escolar e
fortalecer os lacos comunitarios;

% promover um ambiente de
aprendizagem significativo;

% desenvolver a habilidade de pesquisa,
analise e sintese de informacdes;

% estimular o trabalho em equipe e
a colaboracéao entre os alunos e a
comunidade escolar;

% incentivar os alunos a refletirem sobre o
impacto de suas agdes no meio ambiente
e na sociedade;

% aplicar os conceitos de sustentabilidade
em todo o ambiente escolar.

Metodologia

O projeto Raizes Vivas se destaca por sua
abordagem inovadora e participativa, centra-
da na construcao coletiva do conhecimento e
na valorizacao da rica cultura quilombola. Ao
adotar metodologias ativas de aprendizagem,
transforma os estudantes em protagonistas de
seu proprio aprendizado, incentivando a pes-
quisa, a colaboracéo e a comunicacao.

Através da Aprendizagem Baseada em
Projetos, os alunos exploram a cultura quilom-
bola e suas diversas manifestacdes, como mu-
sica, danca e culinaria, realizando entrevistas
e organizando exposi¢des. A gamificacio, por
sua vez, torna o aprendizado uma experiéncia
ludica e interativa, com o Jogo da Trilha Cultu-
ral, desafiando os alunos a aprofundarem seus
conhecimentos sobre a cultura quilombola.

A Aprendizagem Colaborativa se manifes-
ta na Horta Quilombola, onde a comunidade
escolar se une para praticar técnicas tradicio-
nais sustentaveis, fortalecendo os lagos comu-
nitarios e valorizando os saberes ancestrais.
A criacdo das Salas Quilombolas, espacos de
aprendizagem criativos e inovadores, comple-
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menta as acdes, permitindo a exploracao de di-
versas metodologias ativas, como a educagéo
maker, conectando os saberes tradicionais qui-
lombolas com a tecnologia e a inovagio.

Essa abordagem metodoldgica transforma
a educacdo em uma experiéncia significativa,
onde os alunos se tornam agentes de mudanga
em suas comunidades, valorizando sua cultura
e buscando seus direitos.

Os principais desafios para a realizacéo do
projeto séo:

% abaixa participacio da comunidade
- a comunidade quilombola pode néo
se engajar plenamente nas atividades
do projeto, seja por falta de tempo,
interesse ou confianca;

% dificuldades enfrentadas por
educadores na implementacéao
das metodologias ativas, como a
Aprendizagem Baseada em Projetos e a
gamificacéo;

% resisténcia por parte de educadores nio
quilombolas em se comprometer com a
Educacéo Escolar Quilombola.

Resultados

O projeto demonstrou um impacto trans-
formador na escola, transcendendo as expec-
tativas e desconstruindo estereodtipos arraiga-
dos sobre a comunidade quilombola. Em um
contexto em que a maioria dos profissionais
da escola ndo compartilha da identidade qui-
lombola, a lacuna de conhecimento e os pre-
conceitos histéricos frequentemente resultam
em resisténcia a Educacio Escolar Quilombola

(EEQ).

A implementacdo do projeto, que combi-
nou formacéo continuada e palestras, reve-
lou-se crucial para preencher essa lacuna. Ao
fornecer informacdes essenciais sobre a iden-
tidade quilombola, o projeto capacitou os pro-
fissionais da escola a compreender e valorizar



0 contexto em que atuam. Ademais, fortale-
ceu os lacos entre a comunidade quilombo-
la e a escola, fomentando um sentimento de
valorizacio e respeito mutuo. Essa aproxi-
macio nao apenas enriqueceu o ambiente
escolar, mas também empoderou a comu-
nidade, reconhecendo sua importancia e
contribuicio para a educacéo e a cultura
local.

Estudantes das 11 escolas de EEQ, co-
munidade escolar e comunidades quilom-
bolas.

O projeto € centrado na construcio co-
letiva do conhecimento e na valorizacao da
rica cultura quilombola. Ao adotar meto-
dologias ativas de aprendizagem, o projeto
transforma os estudantes em protagonistas
de seu aprendizado, incentivando a pesqui-
sa, a colaboracio e a comunicacio. Atraves
da Aprendizagem Baseada em Projetos, 0s
alunos exploram a histdria e cultura qui-
lombola em suas diversas manifestacoes.
A Gamificacio, torna o aprendizado uma
experiéncia ludica e interativa, com o jogo
Trilha Cultural, desafiando os alunos a
aprofundarem seus conhecimentos sobre
a cultura quilombola. A Aprendizagem Co-
laborativa se manifesta na horta quilombo-
la, onde a comunidade escolar se une para
praticar técnicas tradicionais e sustenta-
veis, fortalecendo os lagos comunitarios e
valorizando os saberes ancestrais. A cria-
cao das Salas Quilombolas, complementa
as agoes, permitindo a exploracao de diver-
sas metodologias ativas, como a educacio
maker, conectando os saberes tradicionais
quilombola.

% Formac#io continuada e reuniéo
pedagégica

Inicio: junho de 2025 | Concluséo: agosto
de 2025.

% Pesquisa e apresentacéio Cultural

Inicio: agosto de 2025 | Concluséo:
novembro de 2025.

% Interacio Comunidade Quilombola e
Escola

Inicio: agosto de 2025 | Concluséo:
dezembro de 2025.

% Jogo Trilha Cultural

Inicio: agosto de 2025 | Concluséo:
setembro de 2025.

% Horta Quilombola

Inicio: agosto de 2025 | Concluséo:
novembro de 2025.

¥ Criacio de uma Sala Quilombola

Inicio: junho de 2025 | Conclusio:
dezembro de 2025.

R$ 200.000,00
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CAMPO GRANDE - M3

Formacao continuada para assistentes de
educacao infantil: construindo futuros com
representatividade e igualdade racial
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O projeto oferece formacao continuada e
especifica para os Assistentes da Educacio
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Cam-
po Grande - MS, com o objetivo de trabalhar a
diversidade étnico-racial na educacéo infantil,
promovendo a construcéo de uma identidade
positiva para as criancas, com uma educa-
cao antirracista e intercultural. As formacdes
buscam néo apenas capacitar as profissionais
para o ensino da histéria e cultura afro-brasi-
leira, mas também ampliar a compreensio so-
bre a diversidade cultural, contribuindo para
a construcéo de praticas pedagogicas mais in-
clusivas, respeitosas e alinhadas as realidades
socioculturais dos estudantes, fortalecendo a
identidade e a representatividade desses po-
VOSs no ambiente escolar.
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O ciclo de palestras intitulado Formacao
Continuada para Assistentes de Educacio In-
fantil foi realizado de forma presencial, dividi-
do em seis periodos, e contou com a participa-
cao de 1.200 assistentes educacionais, além de
coordenadores e professores que estiveram
envolvidos com o conteudo abordado. A equi-
pe técnico-pedagogica da Divisdo de Politicas
Especificas de Educacéo (DPEE), desde o ini-
cio, concebeu a proposta de oferecer palestras
formativas que estabelecessem um didlogo
claro e acessivel com o publico, transforman-
do aquele momento em um ambiente de troca
significativa. O objetivo era ndo apenas promo-
ver uma contribuicio unilateral, mas também
proporcionar aos participantes a segurancga
necessaria para compartilnarem suas experi-
éncias.

As palestras foram estruturadas com con-
teudos relevantes, incluindo sugestdes de pra-
ticas pedagogicas que utilizam musica, jogos,
brincadeiras, literatura, pintura, além de tipos
de pentes e penteados. Essas sugestdes foram
compiladas em um folder e entregues aos par-
ticipantes, servindo como norteador para se
pensar uma educacio que, de fato, promova
praticas antirracistas no contexto escolar.

Ao implementar um projeto que visa a pro-
mocéo da diversidade étnico-racial na educa-
cao infantil, varios riscos podem surgir, espe-
cialmente em um contexto marcado por uma
estrutura colonialista, que ainda exerce forte
influéncia sobre a sociedade e as praticas edu-
cacionais. O projeto encontrou resisténcia no
ambiente escolar ao abordar a tematica étni-
co-racial, pois a cultura eurocéntrica ainda é
vista como padrao, enquanto os conhecimen-
tos e as epistemologias afro-brasileiras conti-
nuam sendo marginalizados ou reduzidos a
conteudos superficiais e estereotipados.
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Para contribuir com a superacédo desses
desafios, foi realizada uma sensibilizacdo na
comunidade escolar, demonstrando a impor-
tancia da formacéo para uma sociedade mais
justa e plural, oportunizando espacos seguros
de escuta e reflexfo, evitando imposicoes e
promovendo um debate construtivo que leve
a desconstrucio de paradigmas e estereotipos
sobre 0s povos africanos e afro-brasileiros, re-
conhecendo a diversidade étnico-racial como
um componente essencial para a formacio ci-
dad4. A construcio de uma cultura educacio-
nal inclusiva e antirracista exige um compro-
misso coletivo e uma reflexdo constante sobre
as praticas pedagogicas e sociais presentes no
ambiente escolar.

As palestras formativas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacio abordaram
temas como a histéria da populagio negra no
Brasil, o racismo estrutural na educacao, pra-
ticas pedagogicas inclusivas e valorizagéo das
culturas afro-brasileiras. Os encontros gera-
ram ampla participacio, com relatos sensiveis
sobre vivéncias de preconceito e racismo no
ambiente escolar. As contribuicées dos par-
ticipantes foram registradas por meio de for-
mularios, mensagens e materiais multimidia,
demonstrando o impacto positivo da iniciativa.
Como desdobramento, foi criado o “1° Prémio
Raimunda Luzia de Brito”, em parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos do Negro e a
Coordenadoria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial de Campo Grande/MS, para
reconhecer escolas, instituicées e personalida-
des comprometidas com a promocéo da igual-
dade racial. O prémio homenageia Raimunda
Luzia de Brito, militante histérica e referéncia
nacional na luta antirracista.

Além disso, o projeto conseguiu:

% Promover a aquisicéo de valores e
atitudes que incentivem o respeito e a
valorizacéao da diversidade étnico-racial
desde a primeira infancia, contribuindo
para a formacao de uma sociedade mais
inclusiva e equitativa;

% Possibilitar dialogos que promovam
a incluséo, o reconhecimento das
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identidades étnico-raciais e a

compreensio das diferencas como
elementos enriquecedores da
convivéncia coletiva;

% Incentivar a construcio de uma
identidade étnico-racial positiva, com
senso de pertencimento e respeito
as multiplas culturas, por meio de
praticas pedagoégicas que contemplem a
diversidade e a representatividade;

% Estimular a formacéio de um ambiente
educacional que promova a equidade,
garantindo que todas as criancas,
independentemente de sua etnia
ou origem, se sintam acolhidas e
respeitadas no processo de ensino-
aprendizagem.

% Incentivar a exploracio de materiais
didaticos, livros e recursos visuais que
apresentem uma representacio ampla
e diversificada das culturas, etnias e
histérias, para que as criancgas possam
se identificar com diferentes referéncias
culturais.

% Professoras, professores e estudantes
de escolas da educacéo infantil, anos
iniciais e ensino médio.

Assistentes de Educacéo Infantil, Professo-
res/as, Coordenadores/as e Gestores/as.

A Secretaria Municipal de Educacéo de
Campo Grande/MS, por meio da Divisdo de
Politicas Especificas de Educacao (DPEE), de-
senvolveu o Projeto de Formacio Continuada
para Assistentes de Educacio Infantil, com o
objetivo de implementar a Lei n® 10.639/2003 e
promover uma educacao antirracista e inclusi-
va desde a primeira infancia.

Com base em autores como Paulo Freire,
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Gomes e Zevallos, o projeto parte da premissa
de que a educacéao ¢ fundamental para trans-
formar a sociedade e que o respeito a diver-
sidade étnico-racial deve ser cultivado des-
de cedo. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais
reforcam a importancia da formacéo humana
integral, o que implica reconhecer e combater
praticas discriminatérias no ambiente escolar.

Apesar de a Lei n° 10.639/03 referir-se ao
Ensino Fundamental e Médio, o projeto defen-
de sua adaptacéo a Educacio Infantil, confor-
me previsto no Parecer CNE/CEB n° 20/2009,
que orienta o trabalho com diversidade e com-
bate aos preconceitos desde 0s primeiros anos.
Nesse sentido, a formacéo oferecida busca ca-
pacitar assistentes - profissionais de nivel mé-
dio que acompanham de forma constante o de-
senvolvimento das criangas - para que atuem
como agentes de transformacéio, fortalecendo
a identidade, o pertencimento e o respeito as
diferencas.

Além de abordar conteudos histéricos e
culturais afro-brasileiros, a formacio enfatiza
metodologias pedagodgicas sensiveis as espe-
cificidades da infancia, incentivando praticas
inclusivas e éticas no cotidiano escolar. A pro-
posta reconhece a importancia de todos os
profissionais da escola no enfrentamento ao
racismo, valorizando o papel dos assistentes
no cuidado, na mediacio de conflitos, na cons-
trucéo de vinculos e na promocao da equida-
de nas interacdes infantis.

Assim, o projeto reafirma o papel da Edu-
cacao Infantil como etapa fundamental para o
desenvolvimento humano e social, defendendo
uma pratica pedagogica que valorize a diversi-
dade, combata o preconceito e contribua para
a construcio de uma sociedade mais justa, plu-
ral e solidaria.

Os levantamentos, estudos e elaboracao
das formacdes foram realizados entre os meses
de janeiro e novembro de 2023. As formacdes
ocorreram em dois locais distintos. Inicialmen-
te, foram realizadas no Centro de Formacao da
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Secretaria Municipal de Educacdo (CEFOR),
destinadas ao Grupo 2 da Educacio Infantil,
distribuidas em dois turnos: matutino e ves-
pertino. Posteriormente, no segundo momento,
as palestras foram conduzidas no auditério da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS), para os Grupos 3 e 4 da Educacio
Infantil, também em dois turnos, sendo reali-
zadas em duas datas distintas para assegurar
que todo o publico fosse atendido com a devi-
da qualidade.

% Levantamento de dados sobre o nimero
de assistentes - janeiro

% Estudos e elaboracio da formacgio/
projeto — de fevereiro a abril

% Formacéo para assistentes — de maio a
julho

% Feedback dos assistentes de educagéo -
julho e agosto

% Autoavaliacio sobre a formacgéo -
outubro

% Elaboracio de estratégias para o ano de
2024 e 2025 - de outubro a dezembro

R$ 269.5600,00
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CASTELO - ES

Educacao e Recursos para a Expansao da rede
(ERER): uma estrategia de fortalecimento da
educacao publica municipal antirracista
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O projeto Educacgio e Recursos para a Ex-
pansao da Rede (ERER) visa fortalecer a educa-
cao publica municipal por meio da equidade
racial. Suas acfes incluem formacéo continu-
ada de docentes, modernizacio da infraestru-
tura escolar e produgio de materiais pedago-
gicos inclusivos. Em 2024, foram realizados
cursos de extensdo e um Seminario Integrador,
consolidando praticas antirracistas. O ERER é
um compromisso com a educacio inclusiva,
promovendo a valorizagao da cultura afro-bra-
sileira e indigena para reduzir desigualdades
estruturais. O projeto trabalha a equidade ra-
cial na educacdo municipal, para assegurar
a implementacdo das Politicas Nacionais de
Equidade e Educacéo para as Relacées Etnico-
-Raciais, visando a superacéo das desigualda-
des e ao fortalecimento da educacdo antirra-
cista e de qualidade para todos.

O projeto adota uma abordagem partici-
pativa, envolvendo educadores, gestores, estu-

dantes e a comunidade escolar na construcio
de uma educacao antirracista. Considerando
que o racismo estrutural se manifesta de diver-
sas formas no ambiente escolar, as estratégias
metodologicas sdo planejadas para promover
a equidade racial e combater praticas discri-
minatdrias no cotidiano escolar. As principais
estratégias incluem:

Realizacéo de cursos e oficinas presenciais
e online, com foco na formacéo continuada de
educadores e gestores, abordando a imple-
mentacio da Lei n°® 10.639/2003, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das
Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de His-
téria Afro-Brasileira e Africana, além de prati-
cas pedagogicas que fomentem a valorizagao
da diversidade e o combate ao racismo;

Investimento em infraestrutura escolar,
garantindo que 0s espacos educativos sejam
mais inclusivos e representativos da diversida-
de étnico-racial, criando ambientes propicios
para o desenvolvimento de praticas pedago-
gicas antirracistas e para o fortalecimento da
identidade e do pertencimento dos estudantes
negros e indigenas;

Desenvolvimento de materiais pedagogicos
inovadores, que contemplem narrativas afro-
-brasileiras e indigenas, promovam referéncias
positivas da populagdo negra e incentivem a
construcgéo de um curriculo que dialogue com
a realidade dos estudantes, combatendo este-
reodtipos e fortalecendo o reconhecimento da
histdéria e cultura africana e afro-brasileira;

Parcerias com instituicbes de ensino su-
perior e ONGs, ampliando a troca de conhe-
cimentos e a producio académica sobre edu-
cacao antirracista, além de fortalecer acdes
conjuntas voltadas a formacao docente e ao de-
senvolvimento de praticas pedagodgicas mais
equitativas;

Monitoramento continuo das agdes imple-
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mentadas, garantindo que as politicas educa-
cionais antirracistas sejam avaliadas e apri-
moradas constantemente. O acompanhamento
sistematico permitira mensurar o impacto das
iniciativas, assegurando a efetividade das es-
tratégias e promovendo 0s ajustes necessarios
para consolidar uma educacdo publica muni-
cipal comprometida com a equidade racial..

Oracismo, como estruturante material,ima-
terial e cultural da sociedade brasileira, poten-
cializado pelo processo histérico da escraviza-
cao e do colonialismo, influencia a resisténcia a
mudanga por parte de alguns profissionais da
educacio. Sendo assim, os processos de forma-
cao e reunides de planejamento, com o objetivo
de sensibilizar e aproximar a tematica, foram
necessarios para construir a consciéncia cole-
tiva sobre a obrigatoriedade da legislacdo e a
importancia da influéncia e participacdo dos
povos de origem indigena e africana na forma-
cao da sociedade brasileira em suas diversas
dimensoes.

A implementacéo do projeto impactou sig-
nificativamente a rede municipal de ensino,
elevando a qualidade educacional e fortale-
cendo as praticas pedagogicas. As estratégias
adotadas impulsionaram avangos estruturais e
metodologicos sustentaveis. Um dos principais
resultados foi a consolidacéo da formacéo con-
tinuada como eixo essencial da politica educa-
cional. A criagdo de um programa permanente
de capacitagio garantiu atualizag&o constante
para professores e gestores, abrangendo me-
todologias inovadoras, incluséo educacional e
praticas pedagogicas eficazes. Esses avangos
reforcam a necessidade de continuidade das
acoes, assegurando a evolugido constante da
educacdo municipal e o atendimento qualifica-
do as demandas da comunidade escolar.
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O racismo no Brasil € estrutural e se ma-
nifesta em todas as esferas da sociedade, exi-
gindo agdes concretas e politicas publicas
para seu enfrentamento. Na educacio, é fun-
damental investir em mudancas estruturais e
praticas pedagogicas que promovam a equida-
de racial. Para isso, o projeto propde um curso
de extenséo voltado a implementacéo da Lei
10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares para
a Educacéo das Relacoes Etnico-Raciais, com
foco na formacéo continuada de professores e
gestores. A iniciativa busca ampliar e consoli-
dar essas formacfes como politica permanen-
te na rede municipal de Castelo, garantindo
recursos e sustentabilidade para praticas edu-
cativas comprometidas com a justica social e a
valorizacéo da diversidade.

Para atingir esse objetivo, o projeto busca
a ampliacido da captacdo de novos recursos
e o fortalecimento das parcerias, para asse-
gurar que mais profissionais da educacéo te-
nham acesso a estratégias e conhecimentos
que fomentem praticas pedagdgicas compro-
metidas com a justica social e a valorizacio
da diversidade. A destinacéo de investimentos
especificos para essa agenda permitira que a
politica educacional avance de forma susten-
tavel, promovendo mudancas reais no cotidia-
no escolar e contribuindo para a construcio
de uma sociedade mais justa e democratica.

Profissionais da Educacio e estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Castelo e comu-
nidade local.

2023

% Captacio de recursos e estabelecimento
de parcerias (maio a outubro).

2024

% Preparacéio do curso de extensio
(janeiro a marco);
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% Levantamento de concepcgées e
expectativas dos profissionais da
educacéo (fevereiro a marcgo);

% Formacéio continuada de profissionais
da educacéo e gestores (marco a
agosto).

% Seminario Integrador

(outubro);Avaliacéo e monitoramento
(outubro a dezembro).

2025

% Preparacio do curso de extensio
(janeiro a fevereiro);

¥ Levantamento de concepcodes e
expectativas dos profissionais da
educacéo (fevereiro);

Formacéo continuada (marcgo a agosto);

Investimentos em infraestrutura (janeiro
a novembro);

% Desenvolvimento e distribuicéo de
materiais pedagoégicos (fevereiro a
outubro).

Seminario Integrador (outubro);

Avaliacio e monitoramento (outubro a
dezembro).

R$ 200.000,00
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CHAPECO - SC

Tecendo Saberes: Cultura e Histdria Afro-Brasileira e
Indigena na Educacgao - O Compromisso de Chapecé

O projeto tem como objetivo trabalhar, com
criancas da Educacéo Infantil e estudantes do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Chapecd-SC, as tematicas da Histdria e Cultu-
ra Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Busca
promover igualdade, respeito a diversidade,
valorizacéo das contribuicoes culturais e com-
bate ao preconceito, fortalecendo a identidade
dos estudantes. A iniciativa, fundamentada nas
Leis n° 10.639/2003, n° 11.645/2008 e na Reso-
lucéo CEE/SC n° 004/2022, propde integrar es-
sas tematicas ao cotidiano escolar por meio de
atividades interdisciplinares, culturais e peda-
gogicas - como leituras, produgdes artisticas,
debates e vivéncias. Visa também engajar as
instituicodes de ensino, estimular a reflexdo cri-
tica sobre discriminacgdo racial e garantir que
a pratica pedagogica esteja alinhada a BNCC
e ao curriculo municipal, contribuindo para
uma educacao inclusiva e antirracista.
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O projeto é concebido e desenvolvido de
forma interdisciplinar, incorporando conteu-
dos de diversas areas do conhecimento e adap-
tando-se as faixas etarias dos alunos. A abor-
dagem pedagodgica € centrada na pesquisa, na
reflexdo critica e na valorizagcdo das praticas
culturais das populagdes afro-brasileiras, afri-
canas e indigenas. O trabalho se materializa no
ambito escolar por meio de leituras de textos,
analise de videos e outros materiais didaticos
que abordam essas culturas, promovendo o
debate e 0 entendimento sobre a contribuicio
histdrica desses povos para a formacao do Bra-
sil e da sociedade chapecoense. A proposta en-
volve:

Atividades praticas e vivenciais, como a
realizacao de oficinas de arte, musica, culina-
ria e artesanato, inspiradas nas tradicoes afro-
-brasileiras e indigenas, com a participagéo
das familias, estimulando o pertencimento e a
criatividade dos alunos e a apreciacéo de suas
herancas culturais;

Organizacio de projetos interdisciplinares,
nos quais professores de diferentes componen-
tes curriculares trabalham de forma integrada
para desenvolver momentos que promovam a
valorizagéo das expressdes culturais locais e a
reflexfo sobre a diversidade e a incluséo;

Visitacdo a espacos culturais, como mu-
seus e comunidades tradicionais, proporcio-
nando aos estudantes uma vivéncia concreta
dos conteudos trabalhados, permitindo que
eles desenvolvam novas perspectivas sobre a
histdria e as manifestacdes culturais presentes
em seu territério. Como resultado, ha a produ-
cao de trabalhos pelos alunos, objetivando a
pesquisa, a criatividade e a expressao de co-
nhecimentos adquiridos ao longo do percurso.

Ap0s a producio dos materiais, € realizada
a socializacdo dessas producgdes em eventos
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escolares, Seminarios Municipais de Educacéo
e mostras pedagogicas.

Como resultado de todo esse processo, as
instituicdes educativas ampliam o territorio de
didlogo e atuacgao da cultura africana, afro-bra-
sileira e indigena, potencializando a propria
identidade cultural de Chapecd. Do mesmo
modo, 0 envolvimento de professores, estudan-
tes e comunidades fortalece o compromisso
coletivo com uma educacao plural, inclusiva e
antirracista, consolidando o projeto como uma
experiéncia transformadora dentro da Rede
Municipal de Ensino de Chapeco..

Ao longo da execucdo do projeto, geral-
mente existe a necessidade de ampliar a com-
preensio sobre as tematicas étnico-raciais
entre alunos, pais e educadores. Para fortale-
Cer esse processo, sdo realizadas campanhas
de conscientizacio, formacio continuada dos
professores (que garante, no minimo, um terco
das 40 horas de formac&o docente obrigatoria,
ofertadas no Programa de Formacéo Continua-
da da Rede Municipal de Ensino de Chapeco,
ao tema) e a promocio de eventos culturais
que envolvam toda a comunidade escolar, in-
centivando o didlogo, a valorizagéo da diversi-
dade e o reconhecimento da importancia des-
sas questdes na construcio de uma educacao
mais inclusiva.

Outro desafio é a falta de recursos mate-
riais e humanos, como livros, equipamentos
para atividades e profissionais qualificados
para as oficinas. Para enfrentar esse problema,
0 projeto busca parcerias, além de otimizar ao
maximo os recursos disponiveis nas escolas e
a colaboracéo dos professores e da comunida-
de local.

AAs acdes desenvolvidas ao longo do
projeto resultaram em avancos significati-
vOs no ambito pedagogico, cultural e social,
contribuindo para a formacgéo integral dos
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alunos e das criancas e para a valorizacio
da diversidade cultural nas instituicbes edu-
cativas. Reunifes de alinhamento e a escolha
dos professores referéncia possibilitaram a
organizacdo das atividades, garantindo um
acompanhamento continuo e eficaz duran-
te toda a execucdo do projeto. Foram elas:

A visitacao a aldeia, realizada durante a Se-
mana dos Povos Indigenas, proporcionou aos
alunos uma vivéncia auténtica, permitindo um
contato direto com as tradicdes e os saberes
indigenas. Essa experiéncia foi complementa-
da por debates nas escolas, que incentivaram
a reflexao critica sobre as questdes étnico-ra-
ciais, promovendo 0O respeito e a valorizacao
das culturas afro-brasileira e indigena.

As formacdes on-line “Horizontes Plurais:
Formacéo Integral e Diversidade Cultural” e
“Diversidade Cultural e a Educacéo Formal”,
com foco nas Leisn®10.639/2003 e 11.645/2008,
ampliaram o repertorio pedagogico dos pro-
fessores da Educacao Infantil e do Ensino Fun-
damental, favorecendo praticas mais inclusi-
vas em sala de aula.

O desenvolvimento das producdes dos
alunos foi um momento importante do proje-
to, estimulando a pesquisa, a criatividade e a
expressao. Os trabalhos elaborados refletiram
o aprendizado adquirido ao longo das ativida-
des, destacando a pluralidade cultural e o pro-
tagonismo dos alunos.

Essa etapa foi enriquecida pelas visitas aos
museus, realizadas por meio do projeto “Visi-
tando o Museu”, que aproximaram os alunos
do patrimoénio histérico e cultural de Chapeco.

Paralelamente, a formacdo on-line “Patri-
monio, Memdaria e Identidade: Valorizagcéo do
Patriménio Cultural de Chapecd” ofereceu aos
professores ferramentas para integrar esses te-
mas em suas praticas pedagogicas, fortalecen-
do a valorizacao da cultura local e da memoria
social.

O Seminario Municipal de Educacio foi um
marco para a socializacio das experiéncias vi-
venciadas. As apresentacfes culturais e a ex-
posicéo dos trabalhos realizados pelos alunos
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ao longo do ano letivo evidenciaram o impacto
positivo das agdes desenvolvidas, destacando
o envolvimento das escolas e das comunida-
des.

Criancas da Educacéo Infantil, estudantes
do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) da Rede
Municipal de Ensino, professores e equipe ges-
tora das instituicdes educativas envolvidas e
setores pedagdgicos da Secretaria Municipal
de Educacao.

O projeto da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao de Chapeco promove a igualdade racial
e o respeito & diversidade cultural por meio da
valorizacio da Histoéria e Cultura Afro-Brasilei-
ra, Africana e Indigena na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental. Para isso, sdo realiza-
das formacdes continuadas para professores,
com foco em praticas pedagogicas antirracis-
tas, e atividades com o0s alunos, como pesqui-
sas, vivéncias culturais e producdes artisticas,
socializadas em eventos escolares. O objetivo é
integrar essas tematicas ao curriculo e ao coti-
diano escolar, contribuindo para uma educa-
cao inclusiva, democratica e alinhada aos prin-
cipios constitucionais e a LDB.

O projeto desenvolve acdes educativas que
fazem pensar sobre os esteredtipos presentes
em nossa sociedade, promove o reconheci-
mento da diversidade e incentiva o exercicio
da empatia, estimulando alunos e professores
a refletirem criticamente sobre as relacoes ét-
nico-raciais. Dessa forma, a iniciativa busca
transformar praticas escolares e construir uma
sociedade mais justa e igualitaria, em sintonia
com os direitos humanos e as especificidades
culturais do contexto local. Além disso, a so-
cializacdo das producgdes dos estudantes em
eventos escolares reafirmou a importancia do
projeto como um catalisador de aprendizagens
significativas, promovendo o dialogo, a valori-
zacao das identidades e o fortalecimento da
convivéncia em uma sociedade plural.
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Janeiro e fevereiro: Reunifo de
alinhamento sobre o projeto.

Marco: Escolha do(s) professor(es)
referéncia(s) pelo andamento do Projeto.

Abril: Visitacéo as aldeias indigenas Toldo
Chimbangue e SA PE TY KO SL

Junho: Formacéo on-line: Horizontes
plurais: Formagéo integral e diversidade
cultural e Diversidade cultural € a
educacio formal 12 tematica - Afro-
brasileira e Indigena Leis n° 10.639/2003
e 11.645/2008 - Disponibilizada aos
professores de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental.

Outubro: Formacao on-line: Patrimoénio,
Memoria e Identidade: Valorizacio do
Patriménio Cultural de Chapeco, ofertada
aos professores da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental,

II Seminario Municipal de Educacéo -
apresentacdes culturais e exposicao de
trabalhos que foram realizados pelos
alunos da Rede Municipal durante o ano
letivo.

Novembro: Socializacdo em evento
escolar das producdes dos alunos dos
anos iniciais e finais.

Durante todo ano letivo:

%

%

Debate na escola

Etapa de desenvolvimento das producées
dos alunos

Visitacio aos Museus por meio do Projeto

Visitando o Museu

Os levantamentos, estudos e elaboracio

das formacdes foram realizados entre os meses
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de janeiro e novembro de 2023. As formacdes
ocorreram em dois locais distintos. Inicialmen-
te, foram realizadas no Centro de Formacao da
Secretaria Municipal de Educacéo (CEFOR),
destinadas ao Grupo 2 da Educacéo Infantil,
distribuidas em dois turnos: matutino e ves-
pertino. Posteriormente, no segundo momento,
as palestras foram conduzidas no auditério da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS), para os Grupos 3 e 4 da Educacéo
Infantil, também em dois turnos, sendo reali-
zadas em duas datas distintas para assegurar
que todo o publico fosse atendido com a devi-
da qualidade.

% Levantamento de dados sobre o niimero
de assistentes - janeiro

% Estudos e elaboracio da formacéo/
projeto — de fevereiro a abril

% Formac#o para assistentes — de maio a
julho

% Feedback dos assistentes de educacéo -
julho e agosto

% Autoavaliacio sobre a formacgéo -
outubro

% Elaboracio de estratégias para o ano de
2024 e 2025 - de outubro a dezembro

R$ 200.000,00
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IBIPITANGA - BA

Historia, Cultura e Aprendizagem

Resumo executivo

O projeto busca fortalecer a identidade
quilombola na Escola Municipal Padre Aldo
Coppola, promovendo a valorizacio da cultu-
ra e da pluralidade racial, além do combate ao
racismo. A partir de uma abordagem interdis-
ciplinar, diversas acfes foram implementadas
para garantir o ensino da histéria e da cultura
afro-brasileira e africana, conforme previsto
na Lei 10.639/03 e na modalidade de Educacio
Escolar Quilombola, Resolucéo n° 08/2012. En-
tre essas acdes, destacam-se o desenvolvimen-
to de um curriculo intercultural, a formacéo de
professores, a realizacio de eventos culturais
e 0 uso de metodologias inovadoras, como O
CoppolaCast e a Feira Cultural Quilombola. A
escola se tornou um espaco de construcio de
conhecimento critico e identidade quilombola,
promovendo a incluso e o respeito a diversi-
dade.

Metodologia

33 | INICIATIVAS PETRONILHA BEATRIZ GONGALVES E SILVA

A abordagem metodologica do projeto
fundamenta-se em praticas educativas par-
ticipativas, que valorizam a oralidade, a vi-
véncia e o protagonismo dos estudantes e
da comunidade quilombola. O projeto se
estrutura em atividades interdisciplinares
que conectam ensino, cultura e identidade.
As principais agdes desenvolvidas incluem:

% Curriculo Intercultural: inser¢éo
da histéria e cultura afro-brasileira
e quilombola nos componentes
curriculares, respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo
Escolar Quilombola;

% Formacéio Continuada: capacitacio
de professores e gestores por meio
de seminarios e formacgées sobre
letramento racial, praticas pedagégicas
antirracistas e implementacéo da Lei
10.639/03;

% Entrevistas com os Guardides da
Histéria: registros orais com os mais
velhos da comunidade para resgatar
memorias e tradicdes quilombolas, com
confeccao de painéis e exposicéo nos
corredores da escola.

% Visitas de Campo: 4 Casa Grande do
primeiro morador, Seu Mauricio Pereira
da Silva, promovendo imerséo histérica,
e a Comunidade Quilombola de Barra,
em Rio de Contas, cidade tombada
pelo IPHAN, permitindo o estudo do
patrimoénio cultural quilombola;

% Producéo Literaria: estimulo a escrita
e a oralidade por meio da producio de
literatura de cordel, poesias e relatos
sobre a vivéncia quilombola;

% Eventos Culturais: Semana da
Consciéncia Negra com rodas de



conversa, apresentacdes culturais e
Feira Cultural Quilombola; participacéo
da Escola Padre Aldo Coppola e da
comunidade no aniversario da cidade
de Ibipitanga, destacando a cultura
quilombola por dois anos consecutivos
(2022 e 2023);

% Acompanhamento de Liderancgas
Quilombolas: visita do coordenador
da Bahia da CONAQ, José Ramos, para
fortalecer a luta por direitos e politicas
publicas para a educacéo quilombola;

% Jogos e Atividades Ludicas: utilizaciao
de jogos africanos e afro-brasileiros
para ensino de Matematica e Lingua
Portuguesa;

% Adaptacio do Cardapio Escolar:
incluséo de ingredientes tipicos da
alimentacéo quilombola na merenda
escolar, valorizando a identidade
alimentar da comunidade;

% Projeto de Leitura: utilizacido da obra
Povos Tradicionais da Comunidade
de Castanh&o como referéncia para
estudos sobre identidade quilombola e
realizacao do Café Quilombola com os
guardides da histéria da comunidade;

Essas agdes garantem que a escola atue
como um espaco de resisténcia, fortalecimento
cultural e reconhecimento da identidade qui-
lombola, promovendo uma educacio verda-
deiramente inclusiva e representativa.

Até o momento, ndo foram identificados
riscos significativos & execugéo do projeto. A
participacao ativa da comunidade tem sido um
fator essencial para a continuidade das agdes.

Resultados

Os principais resultados obtidos pelo pro-
jeto Castanhfo Quilombola séo:

% Ampliacio da compreensio sobre

o papel da escola na superacio do
racismo e das desigualdades étnico-
raciais;

% Formacéo de professores mais
preparados para atuar em contextos
diversos e multiculturais;

% Criacio de um ambiente escolar mais

acolhedor, inclusivo e democratico para
toda a comunidade escolar.

Publico-alvo

Além dos integrantes da gestdo escolar,
os estudantes beneficiados pelo projeto séo:
Educacéo Infantil;

Ensino Fundamental Inicial;

Ensino Fundamental Final;

®* *®* *® ¥

Educacéo de Pessoas Jovens, Adultas e
Idosas (EPJAD);

% Educacéo Especial.

Conclusoes

O projeto “Castanhdo Quilombola: Histoéria,
Cultura e Aprendizagem”, desenvolvido na Es-
cola Municipal Padre Aldo Coppola (Ibipitan-
ga/BA), justifica-se pela necessidade de garan-
tir um ambiente escolar acolhedor e equitativo
para os 23b estudantes da comunidade qui-
lombola de Castanhéo, reafirmando a Educa-
cao Quilombola como direito e instrumento de
transformacao social. Ele busca promover uma
educacio inclusiva e antirracista, fortalecendo
a identidade quilombola, combatendo o racis-
mo estrutural e valorizando a histéria e a cultu-
ra afro-brasileira e africana. Entre os objetivos
estio: desenvolver um curriculo intercultural,
capacitar educadores em praticas pedagogi-
cas antirracistas, valorizar a identidade qui-
lombola na comunidade escolar e garantir a
sustentabilidade e a replicabilidade das agdes.
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Cronograma

2017

% Inicio do projeto na Escola Municipal
Padre Aldo Coppola;

% Sensibilizacio da comunidade escolar
sobre a proposta do projeto;

% Entrevista com os guardides da
Comunidade (Seu Ziquinha, Seu Dé,
Dona Sebastiana e Seu Brasiliano - in
memoriam).

% Resgate da histéria oral da comunidade.

*

Culminancia do Projeto na quadra da
escola durante a Semana da Consciéncia
Negra;

% Evento com apresentacdes culturais e
reflexdes sobre identidade quilombola.

2018

% Formacéo continuada para professores
sobre a Lei 10.639/03 e Educacéo
Escolar Quilombola com a professora
Vitalina Silva, ganhadora do Projeto LED
da Globo;

% Introducéo de praticas pedagégicas
voltadas a valorizacéo da cultura afro-
brasileira;

¥ Visita de campo a Casa Grande do
primeiro morador, Seu Mauricio Pereira
da Silva;

% Experiéncia histérica sobre a origem da
comunidade;

% Culminancia do Projeto com
apresentacdes diversas como desfile da
beleza negra, Reisado, e comidas tipicas;

% Reflexdo sobre a Educacéio Quilombola
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e estratégias para fortalecer praticas
pedagoégicas.

2019

% Escola cadastrada como Quilombola no
Censo Escolar.

% Fortalecimento da identidade
quilombola no ambiente escolar;

¥ Visita de campo a Casa Grande do
primeiro morador, Seu Mauricio Pereira
da Silva;

% Continuidade da imersao na histéria
local.

2020
% Desenvolvimento de materiais
pedagdégicos sobre cultura afro-

brasileira e quilombola;

% Producéo de cordéis, murais e
atividades interdisciplinares.

2021

% Ampliacao das atividades culturais:
Semana da Consciéncia Negra, Café
Quilombola e Reisado;

% Maior engajamento dos estudantes e
familiares.

2022

% Implementacio do blog “Educacio Nao
Tem Cor” e participacéo em eventos
educacionais (pandemia)

% Divulgacio de produgdes e intercambio
de experiéncias;

% Participacio da Escola Padre Aldo
Coppola e a Comunidade na celebracao



do aniversario da cidade de Ibipitanga
com o Reisado e danca maculelé;

% Representacio da cultura quilombola no
evento municipal.

2023

% Criacéo do Plano de Acées Institucionais
Antirracistas e ampliacédo da biblioteca
com obras de autores negros;

% Material de referéncia para aplicacio de
praticas antirracistas;

¥ Visita de Campo 4 Comunidade
Quilombola de Barra, em Rio de Contas,
cidade tombada pelo IPHAN;

¥ Estudo sobre patrimoénio cultural e
histérico quilombola;

% Feira Cultural Quilombola na Semana da
Consciéncia Negra;

% Exposicio de saberes e produtos da
cultura quilombola;

% Participacio da Escola Padre Aldo
Coppola e comunidade na celebracéo do
aniversario da cidade de Ibipitanga pelo
segundo ano;

¥ Representacio da cultura quilombola no
evento municipal;

% Acompanhamento do Coordenador
da Bahia da CONAQ José Ramos na
comunidade;

% Dialogo sobre politicas publicas e
fortalecimento da Educacéo Quilombola.

2024

% Avaliacio dos impactos do projeto e
planejamento da continuidade das
acoes.

Sistematizacéo de resultados e
perspectivas futuras.

CoppolaCast - podcasts para ampliar a
divulgacéo e o debate sobre a cultura
quilombola.

Fortalecimento da Identidade
Quilombola

Feira Quilombola na Semana da
Consciéncia Negra com a participacéio
de 3 Unidades Escolares da Rede (Escola
de Saco do Fogo, Newton Juazeiro e
Lagoa de Dentro)

Fortalecimento das tradicdes e vivéncias
da comunidade..

R$ 200.000,00
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JEQUIE - BA

AFROCONTEXTOS: por uma Educacao Infantil antirracista

Resumo executivo

O projeto propde a valorizacdo dos Cami-
nhos Quilombolas e dos Saberes de Ancestra-
lidade, reconhecendo-os como herancgas cul-
turais vivas e fundamentais para a identidade
brasileira. A proposta visa integrar essas tradi-
coes as escolas da Rede Municipal de Jequié,
promovendo acdes educativas e culturais que
preservem a memoria quilombola e incenti-
vem sua valorizacdo como patrimoénio social,
cultural e ambiental. Reconhecendo os desafios
enfrentados pelas comunidades quilombolas,
O projeto aposta em estratégias colaborativas
para fortalecer o protagonismo dessas comu-
nidades na educacéo e nas politicas publicas.
Além de fortalecer a formacéo continuada de
docentes quilombolas, valorizando saberes
ancestrais e praticas pedagogicas contextuali-
zadas para uma educacao libertadora, o pro-
jeto também visa: capacitar professores sobre
histdéria e cultura afro-brasileira e quilombola;
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sensibilizar para a educacéo antirracista e o
ensino decolonial; construir materiais peda-
gogicos contextualizados; estimular a troca de
experiéncias entre docentes; inserir praticas
interdisciplinares que promovam O protago-
nismo dos estudantes; e reforcar a autonomia e
resisténcia cultural das comunidades quilom-
bolas, promovendo incluséo e equidade..

Metodologia

A metodologia adotada neste plano € ba-
seada em estratégias participativas e colabo-
rativas, respeitando a riqueza cultural e as es-
pecificidades das comunidades quilombolas,
alinhadas & pedagogia participativa, em que 0s
estudantes aprendem por meio das relacdes,
vivéncias, jogos, relatos de memorias, oficinas
culturais e educativas, explorando o espaco
das escolas municipais de Jequié. O Afrocon-
texto se fundamenta em uma metodologia in-
terativa e experiencial, alinhada a pedagogia
participativa, na qual bebés e criancas apren-
dem por meio das relacdes, brincadeiras e ex-
ploracéo dos espacos.

A formacio continuada dos educadores €
um pilar essencial, com encontros sistematicos
que abordam a educacio antirracista, a cultu-
ra afro-brasileira e quilombola. A proposta in-
clui a criacdo de ambientes intencionalmente
planejados com materiais naturais e artefatos
culturais, favorecendo a vivéncia da ancestra-
lidade no cotidiano escolar. A comunidade es-
colar participa ativamente, fortalecendo lacos
entre escola, familias e liderancas quilombolas.
Além disso, o projeto adota estratégias de mo-
nitoramento e avaliagéo continua, garantindo a
efetividade das acdes e a consolidacio de pra-
ticas pedagodgicas que promovam a equidade
racial desde a primeira infancia.



Para garantir a efetividade do proje-
to, foram identificados (anteriormente) de-
safios que poderiam atrapalhar sua exe-
cucao, e pensadas solugcbes para levar o
trabalho adiante. Vale destacar alguns deles:

O baixo engajamento da comunidade, pois
algumas comunidades podem ter dificuldades
em participar ativamente das acdes do projeto
devido a fatores como desconfiancga, falta de
tempo ou de recursos;

O projeto pode enfrentar limitacoes finan-
ceiras que comprometam a execucao total das
atividades planejadas;

Resisténcia cultural ou social, pois o pro-
jeto pode enfrentar resisténcia de pessoas ou
instituicdes externas que desconhecam ou
desvalorizem a importancia das comunidades
quilombolas;

Perda de dados e registros culturais, pois
durante a coleta de informagdes pode haver
perda de registros ou dificuldade em docu-
mentar praticas culturais que sdo transmitidas
oralmente;

Desafios logisticos e geograficos, ja que as
comunidades quilombolas podem estar locali-
zadas em areas de dificil acesso, dificultando a
execucao das atividades.

Resultados

Desde 2023, o projeto tem fortalecido a
Educacido Escolar Quilombola por meio de
orientacdes sobre diretrizes, planejamento e
acdes pedagogicas. Foram introduzidos ins-
trumentos de trabalho e formacéo continuada,
promovendo um pertencimento mais evidente
nas escolas quilombolas. Hoje, essas institui-
¢Oes articulam estudos em parceria e consoli-
dam o foco nas relacdes étnico-raciais. Na Edu-
cacio Infantil Quilombola, professoras adotam
uma Visdo antirracista, problematizando pra-
ticas e experiéncias infantis. Esse movimento
valoriza os saberes ancestrais, garantindo que
a cultura e a identidade quilombola sejam res-
peitadas e fortalecidas no cotidiano escolar.

Publico-alvo

O projeto Afrocontextos tem como foco
bebés e criancas da Educacéao Infantil em co-
munidades quilombolas e areas com grande
populagéo negra em Jequié, além de envolver
educadores, gestores, familias e liderancgas co-
munitarias.

Conclusoes

O projeto Caminhos Quilombolas e os Sa-
beres de Ancestralidade, desenvolvido nas es-
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colas da Rede Municipal de Ensino de Jequié,
reconhece sua importancia na formacdo da
identidade cultural brasileira, promovendo
acoes que valorizam e perpetuam essa rica he-
ranca. Por meio de iniciativas educativas, cultu-
rais e politicas, ele busca assegurar que essas
vozes e histdrias sejam respeitadas, celebradas
e mantidas vivas para as futuras geragoes. Os
desafios identificados, como a auséncia de for-
macio adequada para os docentes, a invisibili-
zagao historica dos saberes quilombolas e o ra-
cismo institucional ainda presente nas praticas
escolares, exigem respostas articuladas entre
politicas publicas, comunidades e escolas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Escolar Quilombola e as Diretrizes
Operacionais de Qualidade e Equidade para
a Educacao Infantil s&o os pilares referenciais
para orientar praticas pedagogicas afrocentra-
das e comprometidas com a equidade racial.

Nesse sentido, o projeto reafirma a impor-
tancia de integrar formacio docente continu-
ada, resgate de memorias coletivas, valoriza-
céo do territério e protagonismo comunitario
como estratégias para enfrentar os desafios da
docéncia antirracista. Ao promover o dialogo
intergeracional, o reconhecimento dos saberes
ancestrais e a inclusfo efetiva das comunida-
des nos processos educativos, o projeto contri-
bui para transformar a escola em um espaco
de resisténcia, pertencimento e construcao co-
letiva de novos horizontes sociais.

Cronograma

2024

% Encontros formativos para docentes,
gestores e comunidades das escolas
quilombolas da Rede Municipal
de Jequié, focando nos estudos da
Educacéo Quilombola. Oficinas culturais
e aulas de campo seréo integradas as
formacdes;

2025

% Parcerias com algumas instituicées,
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como o ODEERE e a Secretaria

do Desenvolvimento Social, que
participarao de seminarios, palestras
e mostras culturais nas praticas
pedagogicas das escolas quilombolas;

2026

% Reprogramacio e ampliacio dos
Caminhos Quilombolas e Saberes de
Ancestralidade.

R$ 200.000,00




MAGHADQOS - PE

Educacao para as relagoes €tnico-raciais: celebrando a
diversidade afro-indigena na escola

> -

O Projeto educacio para as relagoes étnico-
-raciais: celebrando a diversidade afro-indige-
nana escola teve como proposito principal aim-
plementacao efetiva de acdes inovadoras para
a garantia da efetividade das leis 10.639/2003
e 11.645/2008 no ambiente escolar. A iniciativa
buscou assegurar o desenvolvimento de uma
educacdo antirracista no ambiente escolar
por meio da promocao do ensino da histdria
e cultura afro-brasileira e indigena de forma
transversal no curriculo escolar. A abordagem
consistiu na formacéo continuada de educa-
dores, na criagéo/organizacdo de materiais de
suporte inovadores, no fortalecimento de par-
cerias com a comunidade local e por meio da
realizacdo de atividades culturais buscando
assegurar o reconhecimento, valorizacéo e ce-
lebracio da diversidade étnico-racial.

Para a realizacio das acdes dessa inicia-
tiva, que buscou criar e manter um ambiente
inclusivo e antirracista, em que criancas, es-
tudantes, professores e familias se sentissem
valorizados e representados, foram integradas
acdes que envolvessem a comunidade local e
a participacéo de lideres negros, realizacdo de

entrevistas e depoimentos pessoais, circulo de
conversa com professores e estudantes sobre
questdes de identidade e autoestima. Além dis-
so, foram contempladas, de forma participativa
e interdisciplinar, as seguintes acoes:

% Realizacdo do mapeamento sobre auto-
declaracéo de raca e acordos dos estu-
dantes;

% Realizacido de formacio continuada de
educadores, gestores e coordenadores
por meio do desenvolvimento de pales-
tras e oficinas sobre educacéo antirracis-
ta e implementacéo das leis 10.639/2003
e lei 11.645/2008;

% Organizacido de material de suporte di-
datico, videos educativos e jogos pedago6-
gicos;

% Realizacdo de oficinas socioemocionais
de empoderamento e atividades interdis-
ciplinares sobre tematicas afro-brasilei-
ras e indigenas de forma transversal;

% Realizacio de momentos de trocas cultu-
rais por meio de visitas a familias negras
da comunidade, promovendo vivéncias e
aprendizado pratico;

% Promocao do dia da cultura, exposigées,
feiras literarias e rodas de conversa;

% Realizacdo de avaliacdées sobre o de-
senvolvimento das ag¢des e indicadores

quantitativos e qualitativos para compre-
ender o impacto do projeto.

Falta de engajamento;
Resisténcia ao tema;

Baixa adesfo do publico;
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Dificuldade na mobilizacio;

Dificuldade da autoaceitacéo.

O projeto iniciou em junho/2022 com o
mapeamento da autodeclaracdo de raca/cor
dos estudantes. Em julho, foi realizado o plane-
jamento e estruturacéo do projeto. Em agosto,
houve a apresentacio para gestores e coorde-
nadores pedagogicos, a implementacdo nas
escolas, e a criacdo do comité da diversida-
de. Em setembro, a tematica foi trabalhada na
Semana da Patria. Durante a implementacio,
ocorreram rodas de conversa, debates, ofici-
nas, formacéo de professores, organizacio de
materiais didaticos, monitoramento e ajustes.
Em fevereiro/2023, foram realizadas forma-
coes para professores e gestores. O remapea-
mento da autodeclaracéo ocorreu em dezem-
bro/2023, e a avaliacdo e disseminacao dos
resultados foram feitas ao longo do projeto.

% Participacido de 100 % dos professores
nas palestras e oficinas ofertadas pela
rede municipal de ensino.

% Disponibilizacio de materiais de suporte
didatico e sugestdes de atividades dife-
renciadas para 100% das escolas da rede.

% Aumento de 30% de participagio das fa-
milias nos eventos e oficinas realizados
pela escola.

% Aumento de 2% na autodeclaracéo de es-
tudantes como negros.

% Consideravel impacto nas percepcoes e
comportamentos sobre diversidade ra-
cial por parte dos estudantes.

% Notavel reducio de estereotipos e pre-
conceitos no ambiente escolar.

% Desenvolvimento de campanhas educati-
vas com temas de combate ao preconcei-
to e igualdade racial com alcance extra
escolar.

% Maior producéo de atividades artisticas
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e culturais diversas na escola.

% Maior valorizacio para com represen-
tantes da cultura afro-brasileiras e indi-
gena.

Estudantes da Educacio Infantil e do Ensi-
no Fundamental, professores, coordenadores
pedagogicos e gestores escolares, Pais/Maes/
Responsaveis e comunidade local.

A implementacio do projeto de educacéo
para as relagcfes étnico-raciais: celebrando
a diversidade Afro-Indigena na escola, sur-
giu apos a necessidade da consolidacéo de
praticas que assegurassem uma educacio
antirracista, inclusive no ambiente escolar, e
promovesse 0 reconhecimento, a valorizacio
e o respeito a diversidade étnico-racial. A ini-
ciativa respondeu, diretamente, as exigéncias
da Lei 10.639/2003 e 11.645/2008 que determi-
nam a obrigatoriedade do ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira Indigena no curriculo
escolar. No entanto, na pratica, ela ndo enfren-
tou os desafios para sua efetiva implementacio,
pois ndo conseguiu mobilizar um alto indice de
estudantes do municipio que s&o negros, mas
nfo se autodeclaram negros. Embora tenha
conseguido um avango significativo na legisla-
cao brasileira para a incluséo da tematica no
curriculo escolar, na pratica ha consideraveis
lacunas na abordagem dessas questdes resul-
tando na persisténcia de estereotipos, precon-
ceitos e na invisibilizacdo das contribuicoes
das populacdes negras e indigenas na forma-
cao da sociedade.

Assim, o projeto buscou fomentar a cria-
céo e o fortalecimento de praticas pedagogicas
que garantissem o protagonismo dessas iden-
tidades na escola e que permitiseem 0 reco-
nhecimento e a celebracio da riqueza cultural
e histérica dos negros e indigenas para a so-
ciedade. S6 assim o projeto poderia se carac-
terizar como uma estratégia fundamental na
promocéo de uma educacao antirracista com-
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prometida como formacio de cidadaos criti-
Cos, conscientes e preparados para valorizar e
respeitar a diversidade que compde a nacio.
Para sua plena efetivacio e sucesso, foi neces-
sario que a comunidade escolar incorporasse
essas e outras acdes pertinentes de forma inte-
grada ao curriculo escolar, numa perspectiva
interdisciplinar e transversal e contemplasse
todas as etapas e modalidades, adequando-
-as a cada publico, tornando sua vivéncia em
oportunidades significativas para a expressao
auténtica das identidades culturais afro-brasi-
leiras, africanas, indigenas e dos demais dos
povos tradicionais.

Por ultimo, essas acdes devem, além de esti-
mular a compreensao critica e a reflexio sobre
estereodtipos e preconceitos, também servem
para fortalecer lacos de respeito mutuo, con-
tribuindo para a construcio de um ambiente
educacional verdadeiramente diversificado e
enriquecedor.

O projeto iniciou em junho/2022 com o
mapeamento da autodeclaracido de racga/cor
dos estudantes. Em julho, foi realizado o plane-
jamento e estruturagéo do projeto. Em agosto,
houve a apresentacio para gestores e coorde-
nadores pedagogicos, a implementacdo nas
escolas, e a criacdo do comité da diversida-
de. Em setembro, a tematica foi trabalhada na
Semana da Patria. Durante a implementacao,
ocorreram rodas de conversa, debates, ofici-
nas, formacéo de professores, organizacio de
materiais didaticos, monitoramento e ajustes.
Em fevereiro/2023, foram realizadas forma-
¢coes para professores e gestores. O remapea-
mento da autodeclaragcdo ocorreu em dezem-
bro/2023, e a avaliacdo e disseminacao dos
resultados foram feitas ao longo do projeto.

R$ 50.600,00
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MOJU - PA

SABERES ANCESTRAIS QUILOMBOLAS: fortalecendo
praticas educacionais nos Territorios Escolares
Quilombolas do Municipio de Moju

e —

O projeto Saberes Ancestrais Quilombola
Mojuense visa fortalecer e valorizar as mani-
festacdes culturais quilombolas por meio dos
saberes ancestrais e das especificidades de
cada comunidade, alinhando-se aos progra-
mas municipais PRO-SEGUIR (correcédo de
fluxo escolar), MAIAU (alfabetizac&o na idade
adequada), Batelao da Educacéo (busca ati-
va escolar) e CARIBE (acdes de antirracismo
e valorizacdo da identidade étnico-racial). As
acdes sdo continuas ao longo do ano letivo e
incluem:

% Realizacio de seminarios, feirasliterarias
e mostras culturais, com destaque para
o Dia da Consciéncia Negra e a luta
quilombola por reconhecimento e contra
0 racismo;

% Incentivo a criacdo de projetos
pedagégicos voltados a valorizacao
dos saberes quilombolas nas escolas do
municipio;

% Estimulo & construcio ou revisido dos
ProjetosPoliticos Pedagégicos das Escolas
em Territério Quilombola (PPPTQ), por

meio de oficinas e formacgdes;
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% Fomento ao letramento racial e & gestéo
escolar democratica, conforme a
Resolucéo n° 08/2012.

A O projeto adota metodologias parti-
cipativas e interculturais, com foco na es-
cuta ativa das comunidades escolares e
na valorizacdo das identidades quilom-
bolas. As acgdes desenvolvidas incluem:

% Rodas de conversa com mestres e grios,
com contacéo de histérias da cultura local;

% Oficinas de sensibilizacio sobre os impac-
tos do racismo e suas consequéncias psi-
quicas e sociais;

% Inclusio de obras de autores negros da re-
gido amazonica nos acervos escolares;

% Formacéo continuada para educadores e
membros das comunidades, conforme as
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

% Ciclo de estudos sobre o Documento Cur-
ricular, com vistas a inclusiao das culturas
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indigena e quilombola;

% Palestras para analise dos PPPs e alinha-
mento com os principios da educacao an-
tirracista;

Semindarios e mostras culturais e literarias
como culminancia das agdes desenvolvidas ao
longo do ano.

O racismo estrutural, heranca do proces-
SO colonial e da escravizacéo, ainda influencia
profundamente o imaginario social e escolar,
dificultando a implementacio de praticas efe-
tivamente antirracistas.

Por isso, o projeto investe em processos
formativos continuos e planejamentos colabo-
rativos, com o objetivo de sensibilizar os pro-
fissionais da educacdo e ampliar a consciéncia
sobre a obrigatoriedade legal e a relevancia
da valorizagéo das contribuicdes indigenas e
afro-brasileiras na formacéo da sociedade bra-
sileira.

A participacio das comunidades escolares
tem gerado resultados positivos, com maior en-
volvimento, engajamento e reconhecimento da
cultura quilombola como parte fundamental
do processo educativo.

Resultados quantitativos:

¥ 31 escolas participantes (26 quilombolas
e 5 do entorno);

% Cerca de 2.000 estudantes envolvidos;
100% dos estudantes autodeclarados;

% Participacio de todos os professores e
servidores das escolas envolvidas.

Resultados qualitativos:

% Aumento do interesse dos alunos nas
atividades escolares;

% Maior protagonismo estudantil nas
acdes culturais;

% Fortalecimento do vinculo entre escola e
comunidade;

% Reconhecimento dos saberes ancestrais
como parte legitima do curriculo.

Estudantes do 5° e 9° anos, EJA, educado-
res da rede municipal e comunidades indige-
nas e quilombolas.

Desde 2018, a Secretaria Municipal de Edu-
cacéo de Moju-PA desenvolve o projeto Saberes
Ancestrais Quilombola Mojuense, reafirmando
0 papel da escola como espaco de valorizacio
da diversidade, da memoria e da identidade
quilombola.

A proposta dialoga com os estudos sobre
diversidade cultural, educacéo antirracista e
direitos humanos, e se fundamenta em prati-
cas pedagogicas contextualizadas, integrando
cultura e escola em um processo de aprendi-
zagem significativo.

O projeto também promove equidade ao
combater desigualdades histéricas e sociais
que afetam diretamente a aprendizagem dos
estudantes quilombolas, posicionando a edu-
cacio como ferramenta de transformacio so-
cial e fortalecimento dos vinculos comunita-
rios.

% Fevereiro e marco: Articulacio e escuta
das comunidades escolares;
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% Fevereiro, julho e setembro: Formacgéao
continuada para educadores e
liderancas quilombolas (anualmente);

% Ano de 2019: Oficinas de sensibilizacio
e construcio dos Grupos de Trabalho
(GTs);

% Mensal (2019): Reunides dos GTs;

% Fevereiro e agosto: Seminarios
tematicos;

% Ao longo de 2019: Parceria com o grupo
de pesquisa EDUQ (UEPA);

% Novembro: Realizacio da Mostra
Cultural Literaria Quilombola

R$ 196.816,00
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NATUBA - PB

Raizes e resisténcia: conhecendo e valorizando as
questoes étnico-raciais a partir de Petronilha Beatriz

O projeto “Raizes e Resisténcia: Conhecen-
do e Valorizando as Quest®es Etnico-Raciais a
partir de Petronilha Beatriz”, busca promover
a valorizacio das identidades afro-brasileira
e indigena na escola, combatendo o racismo
estrutural e estimulando praticas pedagogicas
inclusivas. Inspirado nas ideias da professora
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, referéncia
em educacio antirracista, o projeto pretende
ampliar a compreensao critica sobre as desi-
gualdades étnico-raciais, dar visibilidade as lu-
tas e resisténcias histéricas dos povos negros e
indigenas, e fomentar uma educacio compro-
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metida com a equidade e os direitos humanos.

Por meio de atividades interdisciplinares,
leituras e debates, visa formar cidaddos cons-
cientes, capazes de valorizar a diversidade
cultural, reconhecer as contribuicdes desses
povos para a identidade brasileira e atuar
pela construcio de uma sociedade mais justa
e plural. A iniciativa atende a Lei 10.639/2003
e reforca o papel da escola na superacao do
preconceito e na formacéo de uma cidadania
plena, fortalecendo o pertencimento, a memo-
ria e a autoestima dos estudantes.

A auséncia de representacdes de identi-
dade negra nas escolas, especialmente no uni-
verso infantil, tem sido um fator critico para a
formacio de uma cultura de respeito a diversi-
dade e para o fortalecimento da autoestima de
criangas negras. O inicio de tudo comega com
a apresentacio do Projeto a toda comunidade
escolar, através de momentos formativos, pa-
lestras, roda de conversa, encontros culturais
e feiras livres da literatura em questdo. Outras
atividades desenvolvidas sao:

% Confeccio de Bonecos Negros de
Pano: confeccionado por alunos da
Educacio de Jovens e Adultos com o
apoio e orientacéo de artesas locais
do municipio de Natuba. A criacéo
de bonecos de pano negros é uma
acao pedagoégica fundamental para
combater a falta de representatividade
nos brinquedos e, a0 mesmo
tempo, promover um espaco de
empoderamento e identidade positiva
para criancas negras, além de
sensibilizar os alunos de todas as etnias
sobre a importancia do respeito as
diferencas. Como destaca Petronilha
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Beatriz,
Concurso de culinaria afro e indigena;

% Feira livre, com exposicéo de cordéis,
apresentacoes culturais, barracas
com comidas de descendéncia afro e
indigena;

% Concurso de cordel sobre a tematica
étnico-racial, incentivando o
conhecimento e producéo literaria;

% Pecas teatrais em praca ptblica com
encenacdes de momento que marcaram
a histéria étnico-racial;

% Concurso aberto a toda comunidade
escolar com exposicéo de roupas e
comidas da cultura afro e indigena;

% Programa de TV Escolar: raizes e
resisténcia;

% Ensaio Fotografico: Valorizando a Beleza
Negra.

Outra atividade desenvolvida, € o concur-
so de redacao voltado a tematica étnico-racial
que trabalhem a literatura que marca as rela-
coes para educacao étnico-racial, a exemplo:
% Martin e Rosa, de Raphaélle ZauFrier;

% O Mundo no Black Power de Tayo, de
Kiusam de Oliveira (Peirépolis);

Chupim, Itamar Vieira Junior (Atica);
% Obax, André Neves (Brinque-Book);

% O Livro das Origens, de José Arrabal
(Paulinas, Colecao Mito & Magia);

% Bruna e a Galinha d’Angola, de Gercilga
de Almeida (Pallas);

% Doramar ou a odisseia: histérias, 2021,
Itamar Vieira Junior;

% Torto Arado, 2019. Literatura. Torto
Arado. 2019, Itamar Vieira Junior.
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O racismo, como estruturante material,
imaterial e cultural da sociedade brasileira,
potencializado pelo processo histérico da
escravizacido e do colonialismo, influencia a
resisténcia a mudanga por parte de alguns
profissionais da educacao. Sendo assim, 0s pro-
cessos de formacéo e reunido de planejamen-
to, com o objetivo de sensibilizar e aproximar
a tematica, foram necessarios para construir a
consciéncia coletiva sobre a obrigatoriedade
da legislacdo e a importancia da influéncia e
participagédo dos povos de origem indigena e
africana na formacfo da sociedade brasileira
em suas dimensoes.

Desenvolvimento critico dos estudantes,
maior engajamento da comunidade escolar,
valorizacdo da cultura indigena e afro. Valo-
rizacio da cultura afro-brasileira e da repre-
sentatividade. Desenvolvimento da empatia e
autoestima. Ampliacio do repertoério cultural e
critico das criancas.

Toda comunidade escolar de Natuba.

O projeto “Raizes e Resisténcia” procura, ao
longo de sua trajetéria, valorizar e fortalecer
as narrativas, conhecimentos e culturas que
muitas vezes foram silenciadas e apagadas
pela histdria oficial. Petronilha Beatriz, em suas
contribuicées académicas e sociais, nos ensina
que o processo de resisténcia é continuo e se
reflete no reconhecimento da ancestralidade,
das lutas e das histérias que resistem ao tempo.
A autora, ao estudar o papel da educacéo e da
cultura na construcédo de uma sociedade mais
justa e equitativa, nos provoca a pensar sobre
a importancia da representatividade e do pro-
tagonismo negro e indigena, especialmente no
espaco educacional. O projeto “Raizes e Resis-
téncia” se alinha a esse pensamento, buscando
criar espacos de aprendizagem e de fortaleci-
mento das raizes culturais dos povos negros e

;v: A'AvAvAv AVAVAVI ‘V‘VAVA‘



indigenas, onde suas histérias e saberes pos-
sam ser transmitidos e reconhecidos em sua
integralidade. Ele mostra que o caminho para
uma sociedade mais justa e igualitaria passa
pela compreensao profunda e pelo respeito
das raizes que formam cada cultura, e € essen-
cial que continuemos a trabalhar para garantir
que as futuras geracodes tenham acesso a essas
histdrias e possam ser protagonistas de sua
propria resisténcia.

O projeto procura afirmar que a verdadei-
ra resisténcia nfo esta apenas na luta cotidia-
na contra o racismo e a excluséo, mas também
na celebracéo e valorizacéo das culturas e his-
térias que formam o Brasil. Ele procura sempre
nos alertar que uma educacio para ser antir-
racista, tem que ser inclusiva e se basear no
respeito e na valorizacéo da diversidade.

Cronograma

Com uma proposta continua, 0 cronogra-
ma sera constantemente avaliado e adaptado a
realidade local das escolas municipais envolvi-
das no projeto. A seguir, algumas acdes pré-es-
tabelecidas para o ano de 2024 com sequéncia
em 2025 e 2026.

Janeiro

Semana 1-2: Reunifo inicial de equipe para
definir objetivos, estratégias e cronograma de-
talhado do projeto.

Semana 3-4: Pesquisa sobre Petronilha Be-
atriz, cultura afro-brasileira, histéria das tran-
¢as nagod e bonecos de pano.

Fevereiro: Apresentacao e Sensibilizagao

Semana 1. Lancamento do projeto com
evento de abertura, com uma palestra sobre
Petronilha Beatriz, sua luta e a valorizacio das
questdes étnico-raciais.

Semana 2-4: Sensibilizacio nas escolas e
comunidades sobre a importancia da resistén-
cia negra e da cultura afro-brasileira, com dis-
tribuicio de materiais informativos.

Marco: Criagcao de Bonecos de Pano

Semana 1-2: Oficina de criacio de bonecos
de pano inspirados na cultura afro-brasileira,
com discussdes sobre identidade e resisténcia.

Semana 3-4: Continuacgio das oficinas de
bonecos de pano, com foco em figuras histori-
cas da resisténcia negra, incluindo Petronilha
Beatriz.

Abril: Oficina de Trangas Nago

Semana 1-2: Oficina de trancas nago, ensi-
nando técnicas e a importancia cultural das
trancgas na histdria afro-brasileira.

Semana 3-4: Realizacio de rodas de con-
versa sobre a resisténcia cultural negra, discu-
tindo temas de identidade, racismo e a historia
das trangas nagd como simbolo de resisténcia.

Maio: Oficinas de teatro e artes plasticas

Realizacdo de oficinas de teatro e artes
plasticas para a releitura do conto “Rapunzel”,
com a adaptacio do enredo para destacar ele-
mentos da cultura afro-brasileira e a represen-
tatividade negra.

Semana 3-4: Ensaios e construgéo de figu-
rinos para a apresentacio de “Rapunzel” com
elementos afro-brasileiros, como trancas e sim-
bolos de resisténcia.

Junho: Organizagao do circuito sensorial
afro para a experiéncia sensorial e
introducao da ideia central da exposicao

Julho: Exposicao de Bonecos e

Discussao sobre Representatividade

Semana 1-2: Montagem de uma exposicio
com 0s bonecos de pano criados nas oficinas,
com destaque para as figuras historicas afro-
-brasileiras e a resisténcia negra.

Semana 3-4: Roda de conversa sobre re-
presentatividade e a importancia de modelos
positivos de figuras negras, além de discussoes
sobre o papel da arte como resisténcia.

Agosto: Encontro Cultural Afro
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Semana 1-2: Preparagdo de uma grande
mostra cultural com apresentacodes de musica,
danca e teatro inspiradas na cultura afro-bra-
sileira.

Semana 3-4: Realizacdo do evento cultural
com a apresentacio da releitura de “Rapunzel”,
a exibicéo da trilha afro e as apresentacdes de
dancas e musicas afro-brasileiras.

Setembro: Integragcao com Movimentos
Sociais e Comunitarios

Semana 1-2: Parcerias com movimentos so-
ciais e organizag¢oes culturais para ampliar a
discusséo sobre a resisténcia negra e a impor-
tancia da cultura afro-brasileira.

Semana 3-4: Atividades de intercambio en-
tre escolas, grupos comunitarios e movimentos
sociais para troca de experiéncias sobre iden-
tidade e resisténcia.

Outubro: Formacao Continuada e
Reflexoes

Semana 1-2: Leituras sobre a histdria e cul-
tura afro-brasileira, focando em figuras como
Petronilha Beatriz e a importancia de fortale-
cer a identidade negra.

Semana 3-4: Reflexfes e debates sobre os
impactos do projeto, com a realizacdo de uma
oficina para compartilhar experiéncias vividas
pelos participantes.

Novembro: Celebracao e Mostra Cultural
Final

Semana 1-2: Preparacdo de uma grande
mostra cultural, incluindo dancgas, musicas e
pecas teatrais baseadas em temas afro-brasi-
leiros.

Semana 3-4: Apresentacio final do projeto,
com a exibicio de todos os trabalhos realiza-
dos (bonecos de pano, releitura de “Rapunzel”,
trilha afro, performances culturais).

Dezembro: Encerramento e Avaliacéo

Semana 1-2: Avaliacio final do projeto, com
feedback de participantes e parceiros. Refle-
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xBes sobre os resultados e impacto das acdes
realizadas.

Semana 3-4: Producao de um relatério final
sobre o projeto, documentando as atividades,
aprendizados e possiveis desdobramentos
para futuras edicoes.

R$ 200.000,00



NOVA IGUAGU - RJ

Minha escola contra o racismo

A Acio Permanente Minha Escola Contra
o Racismo tem em seu escopo o intento de re-
alizar acdes voltadas para formacio e imple-
mentacéo de praticas pedagogicas que abor-
dem os temas previstos nas Leis n° 10.639/03,
11.645/08 e 11.635/07 de maneira eficaz e dia-
logica, promovendo o respeito a diversidade
e a pluralidade cultural. Desde 2019, o projeto
Minha Escola Contra o Racismo visa conhe-
cer para compreender e respeitar as Culturas
Afro-Brasileira e Indigenas, bem como o res-
peito e a tolerancia a todas as manifestacdes
religiosas.

O projeto, que esta presente em todas as
unidades da Rede Municipal de Ensino da ci-
dade de Nova Iguagu (e que atua nas areas
social, cultural, econdmica e politica), visa a
adocéo de estratégias pedagogicas de valori-
zacao da diversidade e combate ao etnocen-
trismo, buscando desenvolver nos alunos da
Rede Municipal de Nova Iguagu a construgéo
de uma identidade étnica e conscientiza-los da
igualdade de direitos sociais, civis, religiosos,
culturais e econémicos.

Junto a isso, 0 projeto se empenha em: sen-
sibilizar a comunidade escolar sobre a impor-
tancia do combate ao racismo e da promogcao
de um ambiente educacional mais inclusivo e
respeitoso para todos; capacitar os professores
a combaterem o racismo na discussio de seus
efeitos; promover a reflexdo sobre a historia,
cultura e identidade dos estudantes iguacgua-
nos, identificando suas herancas ancestrais e
histéricas; e desconstruir preconceitos e este-
reodtipos relacionados que permeiam as dis-
cussoes étnico-raciais e de racismo religioso.

A Acio Permanente Minha Escola Contra
0 Racismo possui, metodologicamente, 0 com-

promisso de estabelecer com as Unidades Es-
colares, Profissionais de Educacao e Comuni-
dade Escolar a ampliacio continua do debate
e da formacéo acerca da tematica no que con-
cerne ao respeito a diversidade e a pluralidade
cultural. Portanto, essa acio permanente apre-
senta uma organizacfo para as proposicoes a
serem realizadas nas escolas, no eixo “discus-
séo e elaboracéo de trabalho pedagogico com
estudantes e comunidade escolar”. Segue abai-
x0 a referida organizacéo, construida coletiva-
mente com as Unidades Escolares em 2024.

Dessa maneira, o trabalho tem como pre-
missa o0 alcance de alguns aspectos funda-
mentais, tais como: destacar a diversidade
étnico-brasileira e religiosa; reconhecer a con-
tribuigdo dos africanos e dos povos originarios
na formacdo do povo brasileiro; e identificar a
intolerancia religiosa como uma pratica con-
traria a equidade.

A partir de reflexdes sobre o contexto es-
colar e as demandas advindas de discussdes
sobre a tematica étnico-racial e seus desdobra-
mentos, a Acdo Permanente Minha Escola Con-
tra o Racismo apresenta as Unidades Escolares
da Rede Municipal de Nova Iguacu o esquema
organizacional abaixo, que, em consonancia
com a Proposta Municipal Curricular, objetiva
a reflexfo sobre a diversidade cultural e histo-
rica do Brasil.

Assim, o Ensino Fundamental I fica res-
ponsavel por abordar conceitos sobre Africa-
nidades e Afro-Brasilidade, Povos Originarios
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Brasileiros e Intolerancia Religiosa. Cabera aos
envolvidos com o projeto nas escolas escolher
um dos toépicos para um desenvolvimento mais
aprofundado. O Ensino Fundamental II, além
de abordar os demais temas, sera o responsa-
vel por um trabalho mais aprofundado acerca
do tema Intolerancia Religiosa. S&0 propostos,
como pontos de partida, os seguintes aspectos:

1. Escolha de uma comunidade indige-
na brasileira;

2. Aspecto geografico — Localizacéao;

3. A infancia no territério indigena -
Brincadeiras, rotinas e aprendizado;

4. Moradia;

5. Trabalho nas aldeias pesquisadas;

6. Alimentacéo, exposicao culinaria;

7. A diversidade linguistica;

8. Poemas, contos, musicas;

9. Aspectos religiosos.

10. Palestras sobre as culturas indigenas;

11. Rodas de conversas.

A acido permanente Minha Escola Con-
tra o Racismo Sugerimos prevé ainda que 0s
segmentos escolares pesquisem sobre Afri-
canidades e Afrobrasilidades, podendo usar
como ponto de partida os seguintes aspectos:

a. Aspecto histérico: contexto histérico
das etnias escravizadas no periodo da
escravizacio no Brasil.

b. Arte;

c. Trajes, turbantes e trancas;

d. Culinaria;
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e. Musicas e instrumentos;

f. Desfile com roupas de origem africana;
g. Exposicéo de objetos;

h. Apresentacéo de coreografias;

i. Producéo e exibicéo de videos;

j- Apresentacio de Capoeira;

k. Criacao e recital de poesias;

L. Livros;

m. Palestras sobre a cultura negra e
bullying;

n. Rodas de conversas.

Ademais, Minha Escola Contra o Racismo
ressignifica a ideia de que as tematicas devam
ser tratadas apenas em culminancias ou con-
textos alegoricos. Reside, portanto, no intento
de promover reflexées cotidianas, dentro e fora
do espaco escolar, que promovam a educacio
antirracista, com vistas a promocao do conhe-
cimento, do respeito, da igualdade de direitos e
da cidadania.

Os desafios para a implementacido do
projeto na Escola Municipal Santa Verdnica
demandam um olhar atento para os riscos e
estratégias de mitigacdo que garantam sua
continuidade e efetividade. Entre eles, pode-
mos citar:

A resisténcia de alguns setores da comuni-
dade escolar e da sociedade em relacao a im-
plementacédo de um curriculo especifico para
a educacéio escolar quilombola, especialmente
no que se refere a aceitacéo de praticas peda-
gogicas que valorizam os saberes tradicionais
e a oralidade como método de ensino;

Outro risco ¢ a dificuldade na producéo e
aplicacdo dos materiais didaticos especificos,
visto que ha pouca oferta de recursos pedago-
gicos voltados para a realidade quilombola.
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Sao considerados possiveis riscos a reali-
zacao da Acao Permanente Minha Escola con-
tra o Racismo:

D resisténcia por parte de professores, alu-
nos ou comunidade escolar em adotar ou im-
plementar conteudos e praticas relacionadas
a educacio para as relacdes étnico-raciais, de-
vido a preconceitos ou falta de compreenséo
sobre a importancia desse tema;

II) recursos financeiros e materiais insufi-
cientes que afetem a qualidade e o alcance das
acdes previstas;

III) baixa adesao dos alunos as atividades e
projetos relacionados a tematica étnico-racial,
devido & falta de engajamento ou desinteresse
inicial;

IV) dificuldades para ser mantido apds a
execucio inicial, seja por falta de continuidade
do financiamento, interesse ou envolvimento
da comunidade escolar;

V) dificuldade na medicéo do impacto da
acio permanente, especialmente em questodes
relacionadas as mudancas de atitude e sensibi-
lizacao dos participantes, pode ser um desafio.

Através do feedback das acdes realizadas
pelas escolas desde o primeiro ano de vigén-
cia da Acéo Permanente Minha Escola Contra
o Racismo, foi possivel observar uma continua
modificacdo no comportamento, postura e vi-
sdo de alunos e professores frente aos temas
abordados. A educacdo decolonial permitiu
que a escola se reconhecesse enquanto espa-
co de valorizacdo e diversidade racial e cul-
tural. Seu papel se amplia na remodelacéo de
curriculos, quebrando a continuidade do apa-
gamento historico e cultural de povos oprimi-
dos, promovendo uma educacao equitativa e
emancipatoria.

Ha também projetos construidos pelas pro-
prias Unidades Escolares que extrapolam suas
acles para além dos muros da escola, envol-

vendo toda a comunidade. E o caso, por exem-
plo, da Escola Municipal Professora Iramar da
Costa Lima Miguel, que concebeu, de forma
coletiva e colaborativa, praticas que desenvol-
vem a Educacéo para as Relacdes Etnico-Ra-
ciais. O projeto ofereceu suporte ao corpo do-
cente através do SANKOFA - Centro de Cultura
e Histdria Afro-Brasileira, para a aplicacao de
praticas didatico-pedagogicas antirracistas.

Toda a comunidade escolar das Unidades
Escolares de Nova Iguagu, Profissionais da
Educacéo da Secretaria Municipal de Educa-
céo, comunidade escolar, liderancas e organi-
zagOes negras locais.

A Secretaria Municipal de Educacéo de
Nova Iguacu, comprometida com a efetiva-
cao das Leis n° 10.639/03, n°® 11.645/08 e n°
11.635/07, implementou, em 2019, a Acao Per-
manente Minha Escola Contra o Racismo, com
0 objetivo de promover praticas pedagogicas
antirracistas e valorizacio da diversidade cul-
tural e religiosa. A acio atende a necessidade
de enfrentar o racismo estrutural e a intoleran-
cia religiosa no ambiente escolar, promovendo
uma educacao inclusiva, critica e solidaria.

Dados do IBGE (2016) mostram que 4,2%
dos adolescentes vitimas de humilhacio na es-
cola atribuiram o motivo a religifio, evidencian-
do a urgéncia de trabalhar a diversidade e o
respeito as diferencas. A iniciativa articulou re-
flexdes sobre as desigualdades estruturais e as
manifestacdes de intolerancia presentes na so-
ciedade e nas escolas. O projeto trabalha o fato
de que o racismo € uma heranca colonial que
afeta todos os aspectos sociais. Por isso, busca
transformar as estruturas ideoldgicas e educa-
tivas por meio de formagéo, didlogo e praticas
pedagogicas continuas.

Os principios trabalhados pela iniciativa
s&o: horizontalidade na construcao das agdes,
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com escuta da comunidade escolar e didlogo « Feira Cultural Municipal do Projeto
com liderangas negras e quilombolas; cria- Minha Escola Contra o Racismo:
cao de espacos democraticos para debater e Menos Intolerancia, mais respeito a
propor solugdes coletivas; e enfrentamento do Diversidade. “Vozes des-cobertas™.
racismo estrutural por meio de formacéo, pro-

tagonismo e agodes institucionais transformado-

ras.

R$ 200.000,00

e Grupos de estudos referentes as
tematicas tratadas pelas Leis: N°
10.639/03; N° 11.645/08; N° 11.635/07
durante os Encontros Pedagégicos
previstos em calendario escolar;

« Formacoées promovidas pela Casa do
Professor, com énfase nos desafios
e na construcio de uma Educacéo
antirracista;

« Cursos de extensao através de parcerias
com outras instituicées Estaduais e
Federais;

« Previsao de ciclos de entrevistas para
o0 ano de 2025 com representantes
da comunidade escolar, liderancas e
organizacdes negras e quilombolas;

e Rodas de conversa com membros da
comunidade escolar;
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NOVA PETROPOLIS - RS

ldentidade e Relacdes Etnico-Raciais: Tracando caminhos
para integrar culturas na educacao de Nova Petropolis

O projeto “Identidade e Relacées Etnico-Ra-
ciais: Tragcando caminhos para integrar cultu-
ras na educacio de Nova Petrdpolis” visou a
implantacéo e implementacéo efetiva da Edu-
cacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER)
no sistema educacional do Municipio de Nova
Petropolis, por meio de legislacdo propria,
em conformidade com as diretrizes da Lei n°
10.639/2003 e demais legislacdes pertinentes.
Localizado na Regido Serrana do Rio Grande
do Sul, atualmente o municipio conta com cinco
escolas de Ensino Fundamental e nove de Edu-
cacao Infantil. A iniciativa envolveu estudantes,
professores, monitores, auxiliares de ensino,
equipes gestoras, equipe técnica da Secreta-
ria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto
de Nova Petropolis e comunidade. Além disso,
visa promover, nas instituicdes de ensino mu-
nicipal, uma cultura de convivéncia respeitosa
e solidaria entre publicos de diferentes origens
e pertencimentos étnico-raciais, por meio de
praticas pedagogicas que incentivem o dialogo

sobre a diversidade étnica, a educacao inclu-
siva e antirracista; e oferecer formacéo conti-
nuada aos profissionais da Rede Municipal de
Ensino e a equipe técnica da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, por meio de cursos e semi-
narios relacionados as Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008.

O projeto “Identidade e Relacées Etnico-Ra-
ciais: Tracando caminhos para integrar cultu-
ras na educacio de Nova Petrdopolis” engajou
estudantes, professores, monitores, auxiliares
de ensino, equipes gestoras e a equipe técnica
da Secretaria Municipal de Educacio, Cultu-
ra e Desporto de Nova Petrdpolis. Por meio da
criacdo da Comissio de Educacéo Etnico-Ra-
cial e Ensino das Histérias e Culturas dos Povos
Indigenas, Afro-brasileira e Africanas, o projeto
buscou mapear as necessidades e realidades
do contexto local. A partir disso, foram promo-
vidas formac6es para os profissionais da edu-
cacao, incluindo cursos de capacitacao e semi-
narios relacionados as Leis n°® 10.639/2003 e n°®
11.645/2008. Além disso, foram desenvolvidas
praticas pedagogicas que fomentaram o dialo-
go sobre a diversidade étnica, a educacio in-
clusiva e antirracista. Todo o processo foi moni-
torado por meio de uma planilha de registros,
garantindo o acompanhamento das atividades
realizadas e seus resultados.

O enfrentamento de diversos riscos que
podem comprometer os objetivos e resultados
de um projeto € uma realidade presente. Para
garantir a efetividade do que esta sendo pro-
posto, € fundamental identificar os riscos e im-
plementar estratégias de mitigagdo adequadas.

Resisténcia da comunidade escolar:
Falta de engajamento dos professores, alunos e
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pais; preconceitos e estereottipos arraigados e
visao limitada da ERER como tema secundario.

Falta de recursos: Escassez de materiais
didaticos adequados, e falta de financiamento
para atividades e eventos.

Descontinuidade do projeto: Riscos: mu-
dancas na gestao escolar, falta de apoio politi-
co e desinteresse da comunidade escolar.

Abordagem superficial da ERER: Redu-
cao da ERER a datas comemorativas, enfoque
em esteredtipos e folclore, e falta de aprofun-
damento em temas como racismo e desigual-
dade.

Falta de avaliagdio: Dificuldade em identi-
ficar os avancos e desafios do projeto, falta de
dados para embasar a tomada de decisdes e
impossibilidade de realizar ajustes e melhorias
no projeto.

Os resultados alcancados na implementa-
cao do projeto de Educacéo para as Relacdes
Etnico-Raciais (ERER), embora multifacetados,
causaram impactos significativos na estrutura
da sociedade do municipio de Nova Petrdpo-
lis, que passou a reconhecer, em sua histoéria,

origem e formacio de sua populacdo, as con-
tribui¢coes dos povos afro e indigenas. De acor-
do com indicios arqueologicos, 0s primeiros
habitantes do municipio correspondem a uma
tradigéo arqueologica denominada Umbu, que
foram os primeiros habitantes do Rio Grande
do Sul, por volta de 12.000 anos atras. Ha pou-
Cos registros de pessoas negras no municipio,
destacando-se a histdria de Jodo Firmino da
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Silva, homem negro acolhido por uma familia
alema e falante do idioma alemé&o, relatada em
livros locais.

As acdes de Educacio para as Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) tém gerado avangos sig-
nificativos: maior conscientizacio sobre a his-
toria e cultura afro-brasileira e indigena, com-
bate ao racismo e transformacio das praticas
pedagdgicas, com inclusdo da tematica nos
curriculos, formacio continuada de professo-
res e producio de materiais didaticos adequa-
dos. Também houve aumento do engajamento
da comunidade escolar e criacdo de espacos
de didlogo intercultural, contribuindo para a
formacio de cidad&os criticos e comprometi-
dos com a igualdade racial, para o combate ao
racismo estrutural e para a valorizacéo da di-
versidade cultural e das politicas publicas de
inclusio.

Estudantes, professores, monitores, auxilia-
res de ensino e equipes diretivas das Escolas
Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fun-
damental.

O projeto “Identidade e Relacées Etnico-Ra-
ciais: Tragcando Caminhos para Integrar Cul-
turas na Educacéo de Nova Petropolis™ surgiu
paraenfrentar a negligéncia histérica com a im-
plementacéo das Leis Federais n° 10.639/2003
e n° 11.645/2008 no municipio. Um diagnostico
feito em 2021 apontou lacunas graves: falta de
acoes efetivas da Secretaria de Educacéo para
a ERER, baixa formacdo dos profissionais e va-
lorizacdo desproporcional da cultura local em
detrimento das culturas afro-brasileira e indi-
gena. Para reverter essa situacio, a Secretaria
criou legislacédo municipal complementar, que
instituiu diretrizes curriculares e uma Comis-
s&o de Monitoramento da ERER. Essa comis-
séo, capacitada com apoio técnico da UFRGS,
passou a orientar escolas e acompanhar a im-
plementacio do tema de forma transversal em
todos os niveis e modalidades da educacéo ba-
sica. Em 2024, a Resolucio n° 01/2024 conso-
lidou a obrigatoriedade da ERER em todos os
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componentes curriculares, profissionais, espa-
COs e praticas escolares.

o Férum Sesc de Educacéo: Histérias e
culturas indigenas e afro-brasileiras
na escola: percursos e desafios (03 a
05/08/2021).

e Questionario diagnoéstico: formacéo dos
profissionais da Educacéo para Ensino
das Histoérias e Culturas dos Povos
Indigenas, Afro-brasileiras e Africanas
(26/04 a 05/05/2022).

o Criacao (Portaria n°® 242/2022
de 21/03/2022) da Comisséo de
Monitoramento de assuntos relacionados
a Educacéo Etnico-Racial e Ensino das
Histérias e Culturas dos Povos Indigenas,
Afro-brasileiras e Africanas.

o Curso: Elaboracéo de Projetos em
Diferente Niveis Escolares: Afro-
Brasileira e Indigena no Curriculo
Escolar (04/05 a 29/09/2022).

¢ Preenchimento de Planilha sobre
atividades envolvendo o ensino das
histérias e cultura africana, afro-
brasileira e indigena nas escolas
municipais (anual).

o Analise e acompanhamento dos PPPs
das Escolas Municipais visando o
cumprimento da Legislacio Vigente.

« SESC: 3° Dialogos Multiculturais:

palestras, oficinas e documentarios
(17/07 e 07/08/2023).

R$ 57600,00
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PORTO ALEGRE -

Escola Referéncia Antirracista

A Escola Referéncia Antirracista adota um
modelo educativo voltado a implementacio
do Art. 26-A da LDB e das Diretrizes Nacionais
para a ERER, promovendo a equidade racial e
valorizando identidades negras, indigenas e
quilombolas. O projeto visa reduzir desigual-
dades educacionais e garantir 0 sucesso € a
permanéncia desses estudantes. Iniciado em
2023 como piloto, em 2024 foram escolhidas
duas escolas estaduais para a implementacao,
prevista para 2025. A estrutura pedagogica in-
tegra a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indi-
gena, com a gestao baseada no modelo Ubuntu
e formacéo continua para profissionais. A ini-
ciativa articula-se ao Plano Estadual da ERER,
monitorando indicadores de participacido e
impacto. O projeto busca elevar a qualidade
do ensino, combater o racismo e garantir direi-
tos de aprendizagem, com foco na educacgéo
integral e no protagonismo estudantil, fortale-
cendo a equidade e a diversidade. A narrati-
va colonial, que historicamente marginalizou
e silenciou as vozes dos povos originarios, é
desafiada e subvertida. Os alunos, imersos em
um processo de “biointeracéo”, reconectam-se
com suas raizes, tornando-se agentes de trans-
formacéo social. A “pedagogia da terra”, defen-
dida por Nego Bispo, se manifesta na pratica,
onde o territério quilombola se torna um labo-
ratdrio vivo de aprendizado.

A metodologia é participativa e dialogi-
ca, valorizando a experiéncia dos estudantes
e a construcio coletiva do conhecimento. O
projeto busca colocar os estudantes no cen-
tro do processo educativo, com uma parti-
cipacdo ativa na construcido do saber. Por
meio do didlogo, da problematizacdo e da
acdo, os estudantes desenvolvem habilida-
des sociais, ampliam sua visdo de mundo e
se tornam cidaddos mais criticos e conscien-
tes, conforme a pedagogia de Paulo Freire.
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As atividades incluem:

« Visitas ao Quilombo: Realizacéo de
visitas guiadas ao Quilombo, com
registros das histérias e conhecimentos
sobre a comunidade;

« Gravacao de depoimentos: Realizacéo
de entrevistas com moradores da
comunidade, utilizando recursos
audiovisuais para documentar seus
depoimentos;

« Oficinas de producéo de materiais
didaticos: Realizacéo de oficinas com os
estudantes para a producéo de videos,
audios, textos e outros materiais a partir
dos depoimentos coletados;

« Integracio com o curriculo escolar:
Articulacio das atividades do projeto
com as diferentes disciplinas do
curriculo escolar, como histéria,
geografia, lingua portuguesa e artes;

« Divulgacéo dos resultados:
Apresentacio dos resultados do
projeto para a comunidade escolar e
para a comunidade local, através de
exposicoes, mostras e eventos culturais.

« Além disso, o projeto utiliza a tecnologia
e softwares livres para a criacéo de
desenhos animados com figuras dos
ancestrais, visando conscientizar e
sensibilizar a comunidade sobre a
importancia da preservaciao ambiental e
a decolonializacio do conhecimento.

Os alunos podem nfo se interessar ou se
engajar com as atividades propostas, especial-
mente as que envolvem a visitas, caminhadas.
Todavia, € fundamental o trabalho interdisci-
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plinar nesse cenario.

Dificuldades na producao de desenhos
animados

A producio de desenhos animados exige
habilidades técnicas e criativas que podem ser
desafiadoras para os alunos e a equipe.

Resisténcia a utilizacao de softwares
livres

A comunidade pode ter receio ou resistén-
cia em utilizar softwares livres, por desconhe-
cimento ou falta de familiaridade.

Resultados

A equipe Vozes Ancestrais, da Escola Es-
tadual Quilombola de Ensino Médio Santa Te-
resinha, brilnou na Olimpiada Brasileira de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
(OBERERI). Com muita dedicacio, pesquisa e
resisténcia, conquistou o 17° lugar nacional e
0 1° lugar no Rio Grande do Sul na categoria
Ensino Fundamental. Entre as 22 equipes do
Rio Grande do Sul e as 400 equipes de todo o
Brasil que participaram da competicéo, essa
conquista se torna ainda mais significativa.
Além disso, a equipe garantiu uma bolsa de
Iniciacéo Cientifica Junior, permitindo que um
de seus representantes aprofunde seus estu-
dos e contribua para a valorizacéao da histdria
e cultura afro-brasileira e indigena. Represen-
tando a unica escola quilombola do estado na
competicao, a equipe Vozes Ancestrais reforca
a importancia do conhecimento e da ancestra-
lidade na construcio de um futuro mais justo e
inclusivo.

Publico-alvo

o Estudantes do Ensino Médio da rede
estadual, nas escolas piloto (tempo
parcial e tempo integral);

» Professores e gestores escolares,
capacitados para implementar praticas
pedagoégicas e de gestéo alinhadas a
ERER;

¢ Comunidade escolar, promovendo
engajamento e participacao ativa na
construcio de um ambiente educacional
mais inclusivo.

Conclusoes

Através da figura dos ancestrais, o projeto
resgata os saberes tradicionais e a memoria
coletiva, utilizando a tecnologia como ferra-
menta de contra-colonizacéo. O propdsito das
acOes do “Vozes Ancestrais - Caminhos da Re-
sisténcia” emerge como uma luta decolonial no
litoral gaucho, onde a comunidade quilombo-
la de Morro Alto, por meio da Escola Estadual
Quilombola de Ensino Médio Santa Teresinha,
resgata e revitaliza seus saberes ancestrais.
Inspirado pela cosmoviséo de Nego Bispo, o
projeto transcende a mera transmissao de co-
nhecimento, configurando-se como um ato de
resisténcia a colonizagdo do saber. A figura
dos ancestrais, longe de ser uma reliquia do
passado, torna-se um elo vital com a sabedoria
milenar que reside na terra e nas praticas tra-
dicionais.

No projeto, a tecnologia atua como parcei-
ra, € ndo como inimiga. Nesse contexto, deixa
de ser uma ferramenta de dominacéo para se
transformar em um instrumento de libertacio.
Softwares livres e desenhos animados, antes
simbolos da cultura dominante, sdo apropria-
dos e ressignificados, tornando-se veiculos
para o enraizamento dos saberes ancestrais
no mundo contemporaneo. A preservaciao am-
biental, nesse cenario, ndo se restringe a con-
servacio da fauna e da flora, mas se estende a
protecao da cultura e dos saberes que moldam
a relacéo simbidtica entre a comunidade e a
natureza.

O projeto “Vozes Ancestrais” configura-se,
assim, como um convite a reflexio e a acio,
em que a memoria ancestral e a tecnologia
se unem para construir um futuro mais justo,
igualitario e sustentavel. Um futuro em que a
diversidade cultural seja celebrada e a sabe-
doria ancestral seja reconhecida como patri-
monio da humanidade.
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Cronograma

« 1°trimestre: Capacitacéo inicial de
gestores e professores; inicio das
formacdes continuadas;

o 2°trimestre: Implementacéo do modelo
pedagoégico e de gestéio nas escolas
piloto;

« 3°trimestre: Monitoramento dos
impactos iniciais e ajustes metodolégicos
conforme as necessidades das escolas;

e 4°trimestre: Avaliacio dos resultados,
sistematizacéo das boas praticas

e planejamento para expanséo da
iniciativa.

R$ 200.000,00
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SAO CARLOS - SP

Qualidade e Equidade Etnico-Racial na
Educacao: Quesito Cor/Raga no Censo Escolar.

Resumo executivo

A Secretaria Municipal de Educacdo de
Sao Carlos, em articulagcido com pesquisadoras
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB),
elaborou um plano de trabalho com o objeti-
vo de desenvolver uma politica educacional
unificada para a promocao da equidade étni-
co-racial. O foco da proposta esta na valoriza-
cao do quesito raga/cor em todas as unidades
escolares da rede municipal, envolvendo ges-
tores, professores, auxiliares administrativos,
estudantes, familiares, merendeiras e demais
integrantes da comunidade escolar.

O projeto propde reconstruir, por meio de
um processo formativo continuo, a compre-
ensio e a correta utilizacdo do quesito raca/
cor nas fichas de matricula, fortalecendo o re-
conhecimento identitario e o pertencimento
racial entre os diferentes atores escolares. Ao
fomentar a diversidade étnico-racial como um
valor estruturante, a proposta visa a construcéo
de um ambiente escolar inclusivo, equanime e
promotor de direitos, com reconhecimento da
cultura afro-brasileira como parte essencial da
formacéo de uma identidade coletiva.

Metodologia
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A metodologia adotada foi fundamentada
em praticas ludicas e dialdgicas, promovendo
a reflexfo sobre identidade racial e o preen-
chimento do quesito raca/cor. As acdes foram
realizadas em sete Escolas Municipais de Edu-
cacao Basica (EMEBSs), com atividades desen-
volvidas em trés momentos:

1°- Foram abordados exemplos cotidianos
de preenchimento de formuldrios (como em
bancos, academias e escolas), com énfase nas
categorias do IBGE;

2°- Realizacio de dinamica interativa com
painel de tecidos representando diferentes to-
nalidades de pele, promovendo a autoidentifi-
cacéio racial com base nas categorias do IBGE;

3°- Aplicacéao de um questiondrio anénimo
com cinco perguntas sobre o processo de auto-
declaracao, dificuldades enfrentadas e percep-
coes sobre o tema.

Durante a implementacio, foram identifica-
das as seguintes dificuldades:

« Resisténcia de profissionais quanto a
centralidade dos dados étnico-raciais,
revelando a necessidade de formacdes
continuas e a incluséo de médulo
obrigatério sobre o tema para novos
ingressantes.

o Pouca familiaridade das criancas com o
debate racial no ambiente familiar, o que
afetou sua participacio nos processos
de autodeclaracao.

« Dificuldades na compreensao das
categorias “pardo” e “amarelo”,
observadas tanto nas dinamicas quanto
nos questionarios.

« Presenca de estudantes
néo alfabetizados, exigindo
acompanhamento individualizado
durante as atividades.

Resultados

A iniciativa produziu avancos significativos
em diferentes frentes:

Visibilidade:

Fortaleceu o reconhecimento da importan-
cia do quesito raca/cor como ferramenta para
mapear e enfrentar desigualdades.

Politicas publicas:
Contribuiu para a proposicido de estraté-
gias mais equitativas na formulacio de politi-
cas educacionais.

Coleta de dados:

Qualificou o processo de identificaco étni-
co-racial nos registros escolares, possibilitan-
do monitoramento mais preciso.

Formacgao docente:

Ampliou a compreensao dos profissionais
da educacio sobre a relevancia da tematica
racial no cotidiano escolar.

Inclusao:

A informacio sistematizada favorece a
criacao de protocolos institucionais para o en-
frentamento do racismo.

Publico-alvo

+ Gestores (as) escolares, para atuaciao
na formacéo e supervisio do
preenchimento do quesito raca/cor;

Assistentes administrativos,
responsaveis diretos pela coleta dos
dados nas matriculas;

Estudantes da rede municipal, por meio
de atividades formativas e reflexivas;
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« Familiares e responsaveis, sensibilizados
sobre o uso dos dados e sua importancia
em avaliagcées como o SAEB.

Conclusoes

A partir das formacdes realizadas com di-
ferentes segmentos da comunidade escolar, fo-
ram elaboradas recomendacdes para o desen-
volvimento de politicas publicas de equidade
étnico-racial em Sao Carlos, com potencial de
inspiracdo para outros municipios. Destaca-
-se a importancia da padronizacio do quesito
racga/cor, conforme as categorias do IBGE e do
INEP, desde a educacio infantil, permitindo a
construcio de um perfil étnico-racial das esco-
las e 0 acompanhamento das trajetdrias edu-
cacionais.

A realizacio de encontros com as familias
nas dez escolas envolvidas consolidou a pro-
posta, abordando temas como o0 uso cotidiano
dos dados, a autodeclaracéo como direito, € o
combate as desigualdades raciais. Ao final, os
familiares puderam compartilhar duvidas e
reflexodes, fortalecendo o didlogo entre escola
e comunidade.

A iniciativa reafirma o compromisso da Se-
cretaria Municipal de Educacéo com a equida-
de racial e a superacéo do racismo estrutural
na educacéo, promovendo o reconhecimento
da diversidade como valor formativo e direito
de todos.

Cronograma

PRODUTO

« Formacéao com gestores(as)
educacionais sobre o quesito cor/raca
nas matriculas;

« Formacéo com assistentes
administrativos sobre o quesito cor/raca
nas matriculas;

« Formacéo com os professores sobre o
quesito cor/raca nas matriculas;

Formacéao com as Agentes Educacionais
sobre o quesito cor/raca nas matriculas;



PUBLICO - ENCONTRO - PERIODO

Formacéo com as familias sobre
autodeclaracao étnico-racial e resposta
do quesito cor/raca SAEB;

Formacéo com os alunos sobre o quesito
cor/rac¢a nas matriculas;

Relatério descritivo e analitico das
formacdes realizadas orientacées para
a SME.

Gestores(as) - Palestra Paco Municipal -
08 de agosto;

Auxiliares Administrativos - Encontros -
28 de agosto;

Professores(as) - Encontros - 09 de
agosto;

Familiares - Encontros — setembro/
outubro;

Agentes Educacionais - Encontros - 16 de
Outubro;

Estudantes 5°s, 8°s e 9°s anos -
Encontros - Outubro/Novembro

R$ 8.760,00
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SINOP - MT

Formagé&o Continuada em Relagdes Etnico-Raciais
para a Equidade Educacional em Sinop/MT

A Secretaria Municipal de Educacio de Si-
nop, comprometida com a promocao da equi-
dade racial e educacional, apresenta o Plano
de Trabalho para Formacao de Profissionais
em Relacoes Etnico-Raciais. A proposta envol-
ve a participacao ativa da comunidade escolar
e de organizacodes locais, visando ao desen-
volvimento de estratégias integradas entre di-
ferentes atores sociais para a inclusdo de sa-
beres tradicionais e histéricos nos curriculos
escolares.
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O plano tem como objetivos:

Criar e disseminar materiais pedagégi-
cos voltados a educacéo antirracista, em
parceria com instituicbes e movimentos
sociais, abordando a histéria e cultura
afro-brasileira e indigena;

Promover o combate a estereétipos, pre-
conceitos, discriminacgées, discursos ra-
cistas, desigualdades e injusticas raciais,
por meio de campanhas de conscientiza-
cao e incentivo a autodeclaraciao étnico-
-racial;
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 Implementar a¢des afirmativas e politi-
cas publicas voltadas a equidade racial e
de género para a populacio negra;

- Fomentar o engajamento comunitario
em projetos educacionais e na formula-
c¢ao de politicas sobre a cultura afro-bra-
sileira e indigena;

« Garantir a sustentabilidade das acoes
por meio de politicas institucionais, orca-
mento especifico e estratégias de longo
prazo;

o Valorizar as identidades negras e forta-
lecer a conscientizacéo sobre relacoes
étnico-raciais nas escolas do municipio;

 Reconhecer e ampliar praticas pedago6-
gicas exitosas sob a perspectiva da diver-
sidade étnico-racial, de forma inclusiva e
transversal.

Metodologia

A formacéo continuada ¢ a espinha dorsal
do plano, assegurando a efetivacio das leis vi-
gentes e o fortalecimento da pratica docente
antirracista. As capacitacées serfo realizadas
em ciclos tematicos, conforme os seguintes ei-
XOS:

Eixos da Formacao Continuada
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Letramento Racial:

Histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena no curriculo; producéo e uso de ma-
teriais pedagogicos inclusivos;

Praticas Pedagégicas Antirracistas:

Enfrentamento ao racismo estrutural e ins-
titucional; criacio de protocolos de prevencio
€ resposta a praticas racistas; uso de materiais
didaticos nfo estereotipados (ex: literatura de
autores negros e indigenas).

Mediacao de Conflitos:
Abordagens restaurativas em casos de ra-
cismo, conforme o Estatuto da Igualdade Racial
(Lein® 12.288/2010).

Procedimento:

Carga horaria de 40 horas (16h presenciais
+ 24h EAD), com certificacio reconhecida pela
Secretaria.

Plataforma:

Google Classroom para acesso a videoau-
las, materiais digitais e féoruns de discusséo.

Desafios

64

Entre os principais desafios enfrentados,
destacam-se:

« Resisténcia institucional, com baixa
adesiao de parte do corpo docente;

« Baixo engajamento da comunidade
escolar;

« Recursos financeiros limitados;

« Sustentabilidade financeira das acdes a
meédio e longo prazo.

Resultados

Entre 2022 e 2024, as acgbes de formacéo
continuada promovidas pela Secretaria resul-
taram em avangos concretos na promocao da
equidade racial nas escolas municipais. Desta-
cam-se:

« Capacitacéo de professores, gestores e
coordenadores em letramento racial,
praticas antirracistas e mediacéao de
conlflitos;

« Desenvolvimento de projetos
pedagoégicos interdisciplinares focados
nas histdérias e culturas afro-brasileira
e indigena, apresentados na Mostra
Pedagoégica Municipal e nos Seminarios
de 2023 e 2024;

» Realizacédo de eventos culturais com
participacéo ativa de estudantes e
familiares, como a Noite Cultural,
fortalecendo a valorizacéo das
identidades negras e indigenas.

» Pesquisas de satisfacéo e feedbacks
indicaram alta relevancia do
conteudo das formacées para a
pratica pedagégica. Coordenadoras
pedagégicas relataram maior
integracéo das tematicas étnico-raciais
nos planos de ensino das unidades
escolares. Esses resultados preliminares
reforcam o alinhamento do plano com
as diretrizes do Selo Petronilha Beatriz
Gongealves e Silva.
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Publico-alvo

Professores, gestores, estudantes e a comu-
nidade escolar.

Abrangéncia: Todas as escolas da rede mu-
nicipal de Sinop.

Conclusoes

A Secretaria Municipal de Educacéo de
Sinop reafirma o compromisso com a promo-
céo da Educacdo das Relacoes Etnico-Raciais
como dimensio transversal, a ser incorporada
em todos 0s componentes curriculares e mo-
dalidades de ensino. O Plano de Trabalho para
Formacao de Profissionais em ERER foi conce-
bido para consolidar uma politica educacional
antirracista, alinhada as Leis n° 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, e as Diretrizes Curriculares Na-
cionais.

A iniciativa responde as desigualdades
educacionais que afetam as populacdes preta,
parda e indigena no municipio e qualifica os
profissionais da rede para a implementacéo de
praticas transformadoras. O plano prevé:

Parcerias com universidades, movimentos
sociais e o Conselho Municipal de Promocio
da Igualdade Racial;

Inclusdo de saberes afro-brasileiros e in-
digenas por meio de objetos culturais, figuras
geomeétricas, imagens e memaorias que expres-
sem a diversidade da sociedade mato-grossen-
se;

Valorizacgéo de linguas, identidades e cién-
cias indigenas, nas escolas localizadas em al-
deias e também nas escolas n&o indigenas;

Ampliacdo de acgdes ja existentes, como
projetos interdisciplinares, celebracdes temati-
cas e seminarios.

Ressalta-se ainda a importancia da reflexdo
sobre a identidade da escola e seu territorio,
reconhecendo os saberes, conflitos e especifi-
cidades locais como elementos fundamentais



para fortalecer o sentimento de pertencimen-
to. Uma escola integrada a comunidade amplia
significativamente suas possibilidades educati-
vas e sociais.

Cronograma

Fase 1l

« Diagnéstico e planejamento: fevereiro /
marco

Elaboracio dos programas de formacéo
— fevereiro / marco

Encaminhamento do Plano para a
concessio do Selo Petronilha - marco

o Planejamento e articulacéo com
parceiros — marco

« Implementacio das agdes nas escolas e
monitoramento inicial — abril / junho

Formacéo continuada para professores
e gestores - abril / outubro

Realizacdo das capacitacdes e
envolvimento comunitario — abril /
outubro

Implementacao de contetidos e
metodologias na pratica — abril /
novembro

« Elaboracéo e producio de materiais —
junho / agosto

« Monitoramento e avaliacio das acoes —
Bimestral

« Avaliacéo e sistematizacéo dos
resultados observando os ajustes
necessarios — Ultimo Bimestre

R$ 200.000,00
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UNIAO DOS PALMARES - AL

Mocambarte: aldeia de conhecimentos ancestrais e
culturais na terra da liberdade

Resumo executivo

O projeto visa resgatar e ampliar os conhe-
cimentos sobre a histdria e cultura da cidade
de Unifo dos Palmares, proporcionando a estu-
dantes, gestores, articuladores, coordenadores
e professores do Sistema Municipal de Ensino
O acesso a conteudos sistematizados sobre a
origem e o desenvolvimento do municipio. A
proposta valoriza a beleza e a diversidade cul-
tural palmarina, fundamentando esse conhe-
cimento em marcos identitarios e nas politicas
publicas e educacionais vigentes.

Entre seus principais objetivos, destacam-
-se:

o Fortalecer a aprendizagem de toda a
comunidade escolar;

- Implementar efetivamente as legislagdes
sobre educacao étnico-racial;

o Valorizar e fomentar o protagonismo
das culturas afro-brasileira, indigena e
quilombola;

« Promover vivéncias éticas e estéticas
com grupos culturais;

« Aumentar a capacidade das escolas de
enfrentar o racismo;

e Assegurar um curriculo vivo, conectado
as culturas ancestrais locais.

Metodologia

A metodologia do projeto se organiza em
etapas sequenciais voltadas aos agentes cul-
turais, envolvendo formacdes continuadas,
participacdo na construcdo do planejamento
bimestral, além do acompanhamento, moni-
toramento e avaliacdo das atividades comple-
mentares nas 29 escolas da rede municipal.
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Etapas do Projeto:

Os agentes culturais participam em for-
macdes promovidas, planejadas, organizadas
e executadas pelo Nucleo de Identidade das
Relacoes Etnico-Raciais, que integra o Departa-
mento de Inclusio da Secretaria Municipal de
Uni&o dos Palmares. Essas formacdes estao vol-
tadas para as etapas Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e a Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA).

Segunda etapa

Construcdo do planejamento pedagogico,
fundamentado no Referencial Curricular da
Cultura Palmeirina, alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com habilidades
adaptadas a realidade do municipio.

Terceira etapa

Acompanhamento, monitoramento e ava-
liacao é feito pela Secretaria de Educacio indi-
vidualmente com cada escola.

O projeto utiliza também os itinerarios for-
mativos. O tema dos itinerarios é debatido em
rodas de conversa, divididas por contraturnos
e possuem uma carga horaria total de 64 ho-
ras. Temas que foram selecionados nos itinera-
rios formativos:

e« Conhecendo a nossa histoéria;

« A diaspora africana e formacéo do
Quilombo dos Palmares;

e Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo para as Relagées Etnico
Raciais;

Metodologias e praticas no Ensino de
Cultura Palmarina;



« “E cultura, é ginga Palmarina na
Educacéo Infantil”;

e A importancia da cultura na Primeira
Infancia;

o Histdricas encantadas deixam que eu
conto na perspectiva de obras literarias
infantis afro-indigenas;

+ Indicadores de Qualidade da Educacéo
para as Relacées Etnico Raciais;

« Os pequenos palmarinos preservando a
nossa tradicéo cultural.

Entre os desafios identificados, destaca-se
a possivel resisténcia a participacio nos itine-
rarios formativos, sobretudo devido a carga
horaria exigida. Para superar essa barreira, o
projeto conta com o acompanhamento técnico
do NIER, que estabelecera estratégias de in-
centivo, como 0 planejamento cuidadoso das
atividades em contraturno, garantindo a ade-
sdo de gestores, articuladores, coordenadores
e professores.

Os principais resultados ja alcancados in-
cluem:

« Elaboracéo do plano de trabalho;
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« Mapeamento das demandas relativas ao
ensino da cultura palmarina de forma
sistémica;

« Formacéao de mais de 150 profissionais
por meio dos itinerarios formativos;

o Producio de materiais didaticos
pedagoégicos especificos para o sistema
de ensino local;

» Melhoria das metodologias pedagégicas
adotadas nas escolas;

« Realizacéo de dois desfiles civicos, com
participacao de mais de 1.700 alunos,
valorizando as riquezas culturais e
ancestrais palmarinas.

Gestores, articuladores, coordenadores e
professores da rede municipal de ensino.

O projeto promove itinerarios formativos
voltados para a historicidade do municipio de
Unido dos Palmares, refletindo sobre os avan-
cos e desafios enfrentados no ensino da histo-
ria e cultura afro-indigena nas escolas. Levar o
conhecimento sobre o territério aos estudantes
é fundamental, especialmente em uma cidade
que respira cultura, valores e ancestralidade,
como berco do Quilombo dos Palmares - sim-

bolo maior da resisténcia negra no Brasil.

A proposta esta amparada pelas Leis Fe-
derais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, bem
como pelas Leis Municipais n° 993 e n° 994, de
12 de marco de 2023. O projeto ressalta que co-
nhecer e reconhecer-se ancestralmente € fruto
de um processo coletivo de ensino e apren-
dizagem. Quando educadores vivenciam e
compartilham uma cultura, eles constroem e
fortalecem significados que integram uma pe-
dagogia antirracista, pautada na valorizagéo
das identidades locais e no fortalecimento do
pertencimento.

e Fevereiro - Mapeamento das atividades
complementares culturais que
constituem as identidades das escolas;

« Fevereiro - Selecéo dos agentes
culturais;

« Fevereiro - Contratacio dos agentes
culturais;

e Abril - Planejamento bimestral com
agentes culturais;

« Fevereiro, maio, agosto e novembro
- Formacéo continuada para agentes
culturais;

« Fevereiro a dezembro -
Acompanhamento e monitoramento das
atividades complementares culturais;

« Novembro - Realizacéio do evento
denominado “Culturando™;

« Fevereiro, maio, agosto e novembro
- Avaliacéo das atividades
complementares culturais com a equipe
técnica da Semed e equipe gestora das
escolas.

R$ 200.000,00
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VINHEDO - SP

Por uma educagao decolonial: a formagao de professoras,
professores, gestoras e funcionarios (as) na rede municipal
de Vinhedo

O projeto “Por uma Educacio Decolonial”
foi criado em 2023, a partir de uma necessi-
dade identificada pela equipe de formacéo e
pela coordenacéo de segmento diante da es-
cassez de acles voltadas a tematica da Edu-
cacéo para as Relacoes Etnico-Raciais (ERER)
na rede municipal. Embora a legislacio sobre
0 tema esteja em vigor desde 2003, as inicia-
tivas existentes eram pontuais, movidas pelo
esforco individual de algumas professoras em
escolas dispersas pela cidade.

Diante desse cendrio, tornou-se urgente a
construcéo de um projeto que oferecesse for-
macio continuada a professoras, professores,
equipes gestoras e demais profissionais da
educacado, com o objetivo de institucionalizar
praticas pedagogicas decoloniais e antirracis-
tas.

Em 2024, as metas de aprendizagem do
municipio foram reorganizadas para integrar
a ERER em todos os componentes curriculares,
como Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias, Inglés, Arte e Educacéo Fi-
sica. O projeto também promove:

« Discussodes sobre as diversas formas de
racismo;

« Reflexdes sobre a importancia das

politicas de agdes afirmativas;

« Construcéo de protocolos institucionais
para o combate ao racismo;

« Praticas pedagégicas que
descentralizem as narrativas
eurocéntricas;

» Oportunidades de aprendizagem sobre
a histéria e cultura africana, afro-
brasileira e dos povos originarios;

« Valorizacéo da representatividade de
corpos negros e indigenas nos espacos e
materiais escolares;

+ Transformacéo da escola em um espaco
de referéncia positiva para a negritude.

As formacodes sdo organizadas a partir de
momentos de debate, reflexdo e discussao criti-
ca sobre a tematica étnico-racial. Também s&o
promovidas vivéncias praticas com o uso de jo-
gos, indicacdes de livros e materiais pedagogi-
cos, além de palestras, seminarios e estudos do
meio relacionados a tematica. Esses espacos
formativos favorecem tanto o aprofundamento
tedrico quanto a ressignificagdo das praticas
docentes.

Até o momento, ndo foram identificados
riscos significativos & execugéo do projeto. A
participacao ativa da comunidade tem sido um
fator essencial para a continuidade das acdes.

Entre os principais desafios enfrentados,
destacam-se:
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Superar praticas equivocadas sobre a te-
matica ERER que ainda ocorrem nas escolas e
centros de educacio infantil;

Estimular a reflex&o critica que desmistifi-
gque a ideia de que o racismo nio existe;

Promover a conscientizacéo sobre o privi-
légio branco como elemento estruturante do
racismo e fomentar sua problematizacdo no
ambiente escolar.

Desde a implementacio do projeto, obser-
vou-se um aumento significativo de praticas
pedagogicas voltadas & ERER nas escolas e cen-
tros de educacio infantil da rede municipal.
Também se constatou maior engajamento por
parte de professoras e professores, que passa-
ram a incluir a tematica de forma mais siste-
matica no curriculo de diversos componentes.
A incluséo oficial da ERER na grade curricular
foi uma conquista importante, resultante dos
momentos formativos e das discussées promo-
vidas ao longo do processo.

Além dos integrantes da gestdo escolar,
os estudantes beneficiados pelo projeto sio:

« Educacao Infantil;

Ensino Fundamental Inicial;

Ensino Fundamental Final;

« Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e
Idosas (EPJAD);

o Educacao EspecialV

O projeto “Por uma Educacéo Decolonial”,
desenvolvido pela rede municipal de Vinhedo,
tem como proposito central formar educado-
res e equipes escolares para a adogao de pra-
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ticas pedagodgicas antirracistas e decoloniais.
A proposta busca combater o racismo institu-
cional, descentralizar as narrativas eurocen-
tradas e valorizar a histdria e cultura de povos
africanos, afro-brasileiros e originarios, tornan-
do a escola um espaco de afirmacéo identitaria
e valorizacao da diversidade.

Desde sua criacdo, o projeto promoveu
avancos significativos, como a ampliacdo das
praticas educativas antirracistas, o fortaleci-
mento da ERER no curriculo escolar e o enga-
jamento crescente do corpo docente. Para a
proxima etapa, pretende-se aprofundar essas
praticas, consolidar a ERER como eixo estrutu-
rante da proposta pedagoégica e ampliar a va-
lorizag&o dos povos negros e originarios como
protagonistas da histdria e do desenvolvimen-
to do pais.

e« 2023 - Novembro — HTPC (Horario de
Trabalho Pedagdégico Coletivo) em rede;

e 2024 - 1 encontro ao més nos meses
de abril/ junho/ setembro/ outubro/
novembro — HTPC (Horario de Trabalho
Pedagégico Coletivo) em rede;

e« 2024 -1 encontro no més de julho com
gestoras das escolas municipais;

e 2025 -1 encontro ao més nos meses de

abril/ maio/ agosto/ setembro/ outubro/
novembro.

R$ 100.000,00
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CONCLUSAD

A entrega do Selo Petronilha Beatriz
Gongcalves e Silva representa o reconhecimento
publico do compromisso das secretarias de
educacido com a construcdo de uma escola
verdadeiramente antirracista, democratica,
promotora da justica social, com equidade e
que contribua para afirmacao e consolidacio
da educacéo escolar quilombola. Mais do que
uma premiacao, o Selo simboliza o avanco das
politicas educacionais voltadas a equidade
racial e o fortalecimento de agcdes concretas
nos territorios.

Ao homenagear wuma das maiores
referéncias da Iuta antirracista no campo
educacional, o Selo valoriza trajetdrias,
inspira transformagfes e legitima praticas
que vém sendo desenvolvidas com seriedade
e protagonismo por redes de ensino em
todo o pais. Entre essas agdes, destacam-se a
inclusao de conteudos sobre cultura africana,
afro-brasileira nos curriculos escolares, o
fortalecimento da educacido quilombola e o
compromisso institucional com a valorizagcéo
da diversidade étnico-racial brasileira.

O Selo Petronilha se consolida, assim,
como um marco institucional e pedagdgico
que reconhece experiéncias potentes e
mobiliza a continuidade de uma agenda
publica comprometida com a superacio
das desigualdades raciais na educacio. Ele
reafirma que é possivel transformar realidades
por meio da educacio, promovendo o respeito,
a cidadania e a valorizacéo da pluralidade do
Brasil,como bem ensina a Professora Petronilha
em seu Parecer no CNE:
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