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O que é o Plano de Acao PNEERQ 2026?

Instrumento de gestao estratégica
Transforma diagnostico em planejamento,
execucao e monitoramento

Nao é recomeco, mas aprimoramento do
Plano de Acdo PNEERQ 2025

Fortalece o foco em equidade racial e direito
a educacao na atuacao das redes

Fortalece a trajetdria dos estudantes
quilombolas




Por que construir um plano de acao PNEERQ 2026
é importante?

> Transforma compromissos em acoes concretas;
> Define metas, prazos e indicadores;

> Centraliza a trajetdria dos alunos pretos, pardos e
quilombolas na educacao;

> Fortalece gestao baseada em evidéncias;




Por que revisitar meu plano de acao PNEERQ
construido em 20257

[d Adaptar ao planejamento da Secretaria para o de 2026
Ajustar acoes PNEERQ ao recurso e acoes previstas para 2026
A Corrigir Rotas
|dentificar atrasos e resultados ndo alcancados em 2025 e remanejar
recursos e otimizar a execucao da politica.
A Garantir Eficiéncia
Cortar gastos ineficazes e realocar o orcamento para prioridades.
(1 Fortalecer a Transparéncia
Prestar contas a sociedade e reabrir o didlogo democratico.
(A Manter o Rumo Estratégico
Alinhar as acoes anuais com os objetivos de longo prazo do PPA
darede.




GOVERNANCA E EXECUCAO:

Papéis complementares para a efetivacao da PNEERQ

GOVERNANCGCA E EXECUCAO
Papéis complementares para a efetivagdo do poltica publica

IIQ L
I,'s\ =

AGENTES DE GOVERNANCA =
A

poio Técnico

Dados, metodologias e ferramentas
para qualificagdo dos planos.

Articulagdo Institucional
Integracdo entre niveis de
gestdo e érgdos de controle.

Fomento a Execucgdo

Viabilizacdo de recursos e
superagdo de entraves.

Acompanhamento Estratégico
Monitoramento macro das metas e
alinnamento as politicas nacionais e
estaduais.
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SECRETARIAS DE EDUCACAO

Construcdo do Plano

Elaboragdo técnica e participativa,
baseado no diagnéstico local.

Execucao Direta

Implementagdo das agdes, gestdo
de equipes e recursos.

Transversalidade

Integragdo com politicas, programas
e setores da Secretaria.

Avaliagcdo Permanente

Coleta de dados junto as escolas e
comunidades para ajustes
continuos.

——lp  GOvernanga garante viabilidade e alinhamento

Planejar, executar, monitorar e ajustar:
a politica publica em movimento.




Por onde comecar?

Para planejar o futuro, é preciso primeiro revisitar as
evidéncias: o ponto de partida € sempre deve ser:

1. Diagnostico de equidade

2. Indicadores educacionais externos

3. Principais dados e informacoes locais de
monitoramento




Diagnodstico Equidade

O Diagnéstico Equidade* é um instrumento publico e inovador, disponibilizado em 2024,
projetado para ser a base orientadora das escolhas estratégicas das redes de ensino.
Desenvolvido e divulgado pelo MEC, ele tem como objetivo mapear o estagio de
implementacao das Leis n° 10.639/2003, que foi regulamentada pela PNEERQ, e da Educacao
Escolar Quilombola (EEQ). Para cada um dos eixos abaixo, estdo disponibilizadas as respostas
de todas as secretarias respondentes.

ERER EEQ
e Institucionalizacao e Institucionalizacao
e Formacao e Formacao
e Gestao e Gestao
e Material Didatico e Material Didatico
e Financiamento
e Avaliacaoe

Monitoramento

*O Diagnostico Equidade serd atualizada a cada dois anos - —~— :



Como utilizar o Diagndstico Equidade no meu Plano de Acao?

1. Acesse o Painel do Diagnéstico de Equidade:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerg/diagnostico-de-equidade-na-educacao

PAINEIS DE [l 5

DIAGNOSTICO E MONITORAMENTO R
2. Seleciono o municipio/estado que atuo —
3.  Analiso as acoes que a Secretaria ainda ndo havia avancado ao responder o Diagndstico Equidade

Exemplo:
1. A Secretaria de Educacéo de Equilandia* respondeu que:
a. Nao possuia equipe responsavel pela gestao das politicas de equidade racial no painel ERER

b. N&o promovia a producéo e distribuicdo de materiais didaticos especificos para comunidades quilombolas,
considerando o seu processo histérico, sua formagao e seu patrimoénio cultural, conforme Parecer CNE/CP n° 16/12.

2. ASecretaria deve incluir em seu Plano de Acao que ird concretizar essas acoes em 2026

Secretarias que possuem equipe espedﬁca responsa’vel pela gestéo das Secretarias que promovem a producéo e distribuicdo de materiais didaticos especificos
para comunidades quilombolas, considerando o seu processo histérico, sua formacéao e

politicas de equidade racial seu patriménio cultural, conforme dispée o Parecer CNE/CP n° 16/2012

®Sim ONio ®Sim @Nio

*municipio ficticio



https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao

Como utilizar os principais dados de monitoramento no meu Plano de
Acao?

1. Acesse o Painel do Diagnéstico de Equidade:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerqg/diagnostico-de-equidade-na-educacao

PAINEIS DE (] 5

DIAGNOSTICO E MONITORAMENTO DIRGNOSTICO | SRR O

EQUIDADE

2. Seleciono o municipio/estado que atuo
3. Analise os principais dados que a Secretaria quer melhorar

E importante analisar:

e Dados de desigualdades de acesso e aprendizagem dos estudantes negros e quilombolas;
e Indicadores de aprendizagem e infraestrutura dos estudantes negros e quilombolas;
e Participacao social e perspectivas de futuro destes estudantes.

Para garantir que:

Sejam feitas decisdes mais justas e focalizadas;
A promocao de permanéncia com aprendizagem;
O fortalecimento de capacidades institucionais;
O planejamento orientado por evidéncias.



https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao
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Planejar é o processo de estabelecer objetivos e definir estratégias,
acoes e recursos necessarios para alcanca-los de maneira eficiente e
eficaz.

Direciona esforcos - Evita perda de tempo e recursos.

Antecipa desafios - Permite preparar solucoes com antecedéncia.
Aumenta a eficiéncia - Otimiza processos e toma decisdes mais assertivas.
Facilita a avaliacao - Cria critérios claros para medir resultados.

Promove organizacao - Coordena equipes e atividades de forma
harmoniosa.




Etapas na construcao de um Plano de Acao

Diagnéstico de Definicdo de eDefinigéo de agdes
Realidade objetivos e metas e estratégias

Onde estamos? Onde queremos chegar? Como vamos alcangar?
Garantir que o Direcionar o Organizar estratégias
planejamento seja planejamento e permitir o alinhadas as diretrizes
realista, contextualizado acompanhamento dos institucionais e as
e alinhado a realidade. avangos. necessidades do publico.
responsaveis necessarios avaliacdo
Quem faz o qué’ Com quais recursos? . unoumlnbo
Fortalecer o Garantir viabilidade e uso
compromisso coletivo e eficiente dos recursos PRI rotas. apnmorar
a corresponsabilidade. disponiveis. estratégias e fortalecer os
resultados.

Cronograma e
prazos

Quando sera feito?
Evitar improvisacdes e
facilitar o
acompanhamento do
plano.

Planejar é um processo
periédico e coletivo, que
transforma diagnéstico em
acdo, acdo em resultados e
resultados em aprendizado
continuo.



PNEERQ

tnico-Racials

PLANO DE ACAO PNEER

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO OU ESTAD(

Nome da Acao

Objetivo

Estratégia

Meta

Indicadores

Responsavel

Eq

Observacoes:



(Revisite a Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024)

Avaliacao diagndéstica e monitoramento da aprendizagem com atencao aos estudantes pretos, pardos e
quilombolas

Espacos como ambientes de aprendizagem

Sequéncias, projetos e pratica didaticas

Recursos didatico-pedagogicos: conteudos didaticos que tratem positivamente a questao racial, destacando
personagens negros e brancos em situacoes de igualdade e de sucesso

Formacao inicial e continuada de profissionais

Todos tém as mesmas oportunidades de aprendizagem?
As criancas quilombolas tém acesso a uma escola digna, tanto em sua infraestrutura fisica quanto na qualificacao e

condicdes de trabalho de seus profissionais?

Ha formacao adequada de professores das escolas regulares e quilombolas?
Existem acoes para superar desigualdades raciais?



https://sintse.tse.jus.br/documentos/2024/Mai/15/destaques-museu-arquivo-historia-educacao-cultura-e-biblioteca-geral/portaria-no-470-de-14-de-maio-de-2024-institui-a-politica-nacional-de-equidade-educacao-para-as

O que é importante considerar ao desenhar minhas
acoes?

No anexo, incluimos dois questionarios de apoio, para que as Secretarias realizam essa
reflexao ao formular seus Planos de Acao

1. ANEXO I: Questionario Diagndstico para acoes relacionadas a Gestao Escolar,
Profissionais da Educacao e a Comunidade Escolar

As questoes visam orientar a construcao do Plano de Acao da PNEERQ 2026. Agentes e
secretarias devem refletir sobre as demandas reais das escolas e redes de ensino, para
gue o plano reflita suas necessidades e prioridades.

2. ANEXO Il: Diagnéstico e Contextualizacao da Rede de Ensino

Este questionario tem como objetivo realizar apoiar as redes a realizar um diagnéstico,
mapeando sua estrutura, desafios e potencialidades. As informacoes coletadas servirao
para contextualizar a realidade educacional e fundamentar a elaboracao de estratégias
e planos de acdo direcionados e eficazes.




Reducao das desigualdades raciais nos indicadores educacionais

Melhoria significativa da aprendizagem dos estudantes quilombolas
Aumento da permanéncia escolar com conclusao bem-sucedida

Garantia de uma educacao verdadeiramente comprometida com a equidade
Fortalecimento das trajetérias escolares e desenvolvimento integral dos
estudantes quilombolas




Compromisso coletivo
Gestao baseada em dados

Educacao antirracista e Educacao Escolar Quilombola como politica
publica




ANEXO |



Questionario Diagndstico para acoes relacionadas a Gestao Escolar, Profissionais da
Educacao e a Comunidade Escolar

As questodes a seguir visam orientar a construcao do Plano de Acdo da PNEERQ 2026. Agentes e secretarias devem refletir sobre as demandas reais das escolas e
redes de ensino, para que o plano reflita suas necessidades e prioridades.

W ONNSUA WD

[N
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12.

13.
14.
15.

O processo de chegada a escola é igual para todos os estudantes? Quais sdo as acdes desenvolvidas para garantir a permanéncia, a aprendizagem e
trajetorias escolares regulares, especialmente de estudantes pretos, pardos e quilombolas historicamente discriminados?

O trajeto escolar, ou seja, o tempo que a crianca leva da sua casa até a escola, tem consequéncias na vivéncia escolar?

Os afetos sdo parte da vivéncia escolar? Como se expressam na perspectiva da equidade étnico-racial?

Todos os estudantes estdo aprendendo no tempo esperado?

Quais estudantes apresentam maiores dificuldades de aprendizagem?

Os estudantes que mais precisam contam com os professores que mais precisam?

O curriculo das escolas quilombolas absorveu alteracées conforme as DCNEEQs?

O curriculo das escolas regulares estd em conformidade com o artigo 26A da LDB?

As trajetorias escolares ocorrem sem interrupgoes ou perdas significativas?

As praticas pedagégicas sdao pensadas de modo inclusivo e equitativo?

As praticas e os recursos pedagoégicos atendem aos diferentes niveis e tempos de aprendizagem?

Os espacos escolares e de sala de aula sdo organizados de modo equitativo, sem privilégios?

As professoras e os professores possuem formacao adequada na drea em que atuam, especialmente nas escolas predominantemente negras e em
contextos vulneraveis?

Ha estratégias para enfrentar e superar a cultura de baixa expectativa docente em relacao ao sucesso escolar de estudantes pobres, negros,
quilombolas e indigenas?

Os recursos e materiais pedagogicos e literarios sdo étnico-racialmente diversos e adequados?

Como se dd o acesso a creche? H4 atencao especifica para garantir vagas a criancas pobres, pretas e quilombolas?

Na gestado escolar tem mecanismos de participacdo da comunidade (conselhos, movimentos quilombolas e negro, etc) e atuacio desta nas acdes para
equidade?



ANEXO I



Diagnostico e Contextualizagao da Rede de Ensino

Este questionario tem como objetivo realizar apoiar as redes a realizar um diagndstico, mapeando sua estrutura,
desafios e potencialidades. As informacoes coletadas servirao para contextualizar a realidade educacional e
fundamentar a elaboracao de estratégias e planos de acao direcionados e eficazes.

1. Neste ano, o formulario de matricula contempla, de forma obrigatéria, a pergunta sobre o quesito cor/raga do(a)
estudante, segundo os critérios do IBGE e incluindo quilombolas?
() Sim ( )Nao

2. A Secretaria sistematiza dados por cor/raca e quilombola sobre distor¢ao idade-série, reprovacao, abandono e evasao?
( )Sim( )Nao

3. Ha diagndstico e mapeamento das demandas formativas de professores e gestores na perspectiva étnico-racial e
quilombola realizadas pela Secretaria e ou escola?
( )Sim( )Nao

4. Ha elaboracgao de estratégias pedagodgicas para melhoria dos resultados de aprendizagem dos estudantes em
defasagem, notadamente os PPQS?
() Sim ( ) Nao

5. Agestao escolar e pedagogica orienta as praticas e intervencgdes pedagogicas alinhadas as necessidades identificadas
nas avaliagbes e nos diagnosticos?
( ) Sim( )Nao



6. Ha envolvimento da comunidade escolar em ag¢des afirmativas e para superar o racismo na educacgao escolar e fortalecer
a educacgao escolar quilombola?
( )Sim( )Nao

7. A Secretaria realiza agbes com foco na redugao das desigualdades raciais?
() Sim ( )Nao

8. Ha dados sistematizados sobre aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa por cor/raga e dos estudantes
quilombolas?
() Sim ( ) Nao

9. Ha dados sistematizados sobre aprendizagem adequada em Matematica por cor/raga e dos estudantes quilombolas?
( )Sim ( )Nao

10. Existem a¢des para reduzir desigualdades entre estudantes brancos e negros nas avaliagbes?
( )Sim ( ) Nao

11. Ha politica de agao afirmativa para contratagao de profissionais negros(as) e quilombolas?
( )Sim ( ) Nao

12. Todas as escolas possuem biblioteca e/ou sala de leitura?
( )Sim( )Nao

13.  As Escolas Quilombolas possuem biblioteca e/ou sala de leitura?
( )Sim ( ) Nao ( ) O municipio ndo tem escolas quilombolas

14. No ultimo ano foram adquiridos materiais sobre a Lei 10.639/03 e 11.645/087?
( )Sim( ) Nao



15. Foram realizadas a¢des em parceria com Comunidades Quilombolas?
( ) Sim () Nao ( ) O municipio ndo tem comunidades quilombolas

16.  Ha instrumentos de monitoramento da implementacédo das Diretrizes de Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais?
() Sim ( )Nao

17. Hainstrumentos de monitoramento da Educagao Escolar Quilombola?
( ) Sim () Nao ( ) O municipio ndo tem escolas quilombolas

18. Nos ultimos anos foi elaborado e avaliado plano de agao para a Lei 10.639/03 e 11.645/087
( )Sim ( )Nao

18.1 Prazo de execucao:
()1semana( )1 més ( )1 bimestre ( )1 trimestre ( ) 1 semestre ( ) 1 ano
( ) Mais de 1 ano

19. Atualmente existe plano de agao vigente?
() Sim ( )Nao

19.1 Prazo de execugao:

( )1semana( )1 més ( )1 bimestre ( )1 trimestre ( ) 1 semestre ( ) 1 ano



