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1. APRESENTAGAO DO PLANO

O Plano Estadual de Educacido para Pessoas Privadas de Liberdade compreende um
marco referencial para o desenvolvimento de acgdes, definindo objetivos e metas, de médio e longo
prazo, a serem alcancadas nos préoximos quatro anos e se configura como um documento basilar
para que os atores envolvidos em atividades voltadas para a educagdo possam propor,



implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas que atendam as demandas educacionais das
pessoas privadas de liberdade. O presente Plano foi elaborado pelas equipes que atuam
diretamente com educacao nas unidades prisionais, por meio de audiéncias e consultas publicas,
para além de uma analise do cenario da educagao no sistema prisional maranhense.

A educacao para pessoas presas e egressas no Estado do Maranhao é regulamentada pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei 9394/96), pela Resolugcdo n° 021/2015 do Conselho
Estadual de Educagédo (CEE/MA) e pelo Acordo de Cooperacgdo n° 7/2017 que trata da atuagéo
conjunta entre a Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Maranhdao (SEAP/MA) e a
Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdao (SEDUC/MA), visando a implementagao de
politicas educacionais para essa populagéao.

Ha grandes esfor¢cos para a ampliagdo da oferta de atividades educacionais (escolares e
nao escolares) e, para esse fim, ha articulagbes em diversos niveis para se instituir o Plano
Estadual de Educacao para Pessoas Presas e Egressas do Maranhdo, com o intuito de abarcar o
quadriénio 2025-2028.

A elaboracdo desta versdo é fruto das experiéncias e discussdes articuladas entre a
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhdo (SEAP-MA), por meio da
Supervisao de Educagao (SED), e a Secretaria de Estado de Educacéo (SEDUC-MA), por meio da
Supervisdo de Modalidades e Diversidades Educacionais (SUPMODE).

Assim, norteada pelo Plano Estratégico de Educagdo no ambito do Sistema Prisional
(Decreto n° 7.626/2011), pela Resolugdto CNE n° 02/2020 e pela Nota Técnica n°
9/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ, a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e a
Secretaria de Estado da Educagao do Maranhao apresentam:

Diretrizes para a educac&o no sistema prisional do Estado do Maranhdo figuradas no
presente plano estadual:

1 .Fomento a atividade educacional com orientacdo pedagdgica buscando o

desenvolvimento humano e a reintegracdo social das pessoas presas e egressas do

sistema prisional;

2 . Fortalecimento das ac¢des articuladas com diversos 6rgaos estaduais dos Poderes

Executivo e Judiciario;

3. Estabelecimento de tratativas e parcerias formais com a Sociedade Civil Organizada para

acdes e controle social relacionados a politica de mulheres no sistema prisional;

4 . Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando atividades culturais e

esportivas;

5. Qualificacdo dos espacos e atividades educacionais em sentido amplo;

6. Respeito a dignidade do custodiado e aos seus direitos assegurados na Lei de Execugéo

Penal;

7 . Apoio e articulagcdo das politicas referentes a educacdo formal e informal, em

conformidade com a Lei de Execucao Penal;

8 . Padronizagcdo organizacional e pedagodgica na oferta das politicas educacionais as

pessoas presas e egressas do sistema prisional;

9. Desenvolvimento de politicas de elevagcdo de escolaridade associado a qualificacédo

profissional;



10. Valorizacao dos profissionais das instituicdes envolvidas com a educacgao para pessoas
privadas de liberdade, mediante processos formativos e adequadas condi¢des de trabalho;
11. Promogao de agdes inclusivas em atividades educacionais, com foco na diversidade de
género, raga, religido e pessoas com deficiéncia.

Os objetivos do presente Plano Estadual foram delineados seguindo as diretrizes, bem
como de acordo com as possibilidades encontradas junto as redes parceiras. Sao eles:

1. Assegurar a erradicacdo do Analfabetismo no ambito prisional maranhense, garantindo

acesso aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Proporcionar o fomento e o fortalecimento da educacéo de jovens e adultos de qualidade;

3 . Ampliar programas perenes de acesso a leitura, inclusive com a instituicdo de

clubes/grupos de leitura e projeto remicao pela leitura;

4. Implementar a modalidade de Ensino a Distancia (EaD) na Educagao Basica- EJA para

os anos finais do Ensino Fundamental,

5. Aumentar o nivel de escolaridade por meio da oferta de cursos de capacitagdo e

profissionalizacao;

6. Disponibilizar a oferta de vagas da Educacgao Basica-EJA em Instituicbes de Ensino, da

rede estadual e municipal, para egressos com matriculas ativas nas escolas prisionais, para

continuidade e concluséo da formacgao escolar;

7. Ampliar as oportunidades de cursos de capacitagao e profissionalizagdo aos egressos e

albergados;

8. Ampliar aos egressos e albergados ag¢des complementares de arte e cultura, esporte,

lazer, inclusao digital e de incentivo a leitura, na perspectiva de uma formacéo integral;

9. Ampliar a participagao nos Exames Nacionais (ENEM e ENCCEJA PPL);

10. Ampliar a participagéo dos estudantes nas Olimpiadas Nacionais;

11. Atualizar as normativas que definem as atribuicdes e competéncias dos Orgdos

envolvidos no processo educacional nas prisdes maranhenses (SEAP-MA e SEDUC-MA);

1 2 . Reestabelecer fluxogramas/procedimentos para distribuicdo de atribuicbes e

competéncias, para compilagdo e arquivamento de informagdes, para analise de dados e

diagnéstico da qualidade da educacéao ofertada as pessoas privadas de liberdade;

13. Aumentar o numero de profissionais com Graduacao e especializagao (Pds-Graduagao

Latu Sensu) em Servigo Social, Pedagogia, Licenciatura, Gestdo Educacional, Docéncia,

entre outros;

14. Garantir controle de qualidade na Gestdo Educacional Prisional;

15. Verificar execugao de Projetos e Programas inseridos no Plano Estadual de Educacgéao

nas Prisdes no curso do quadriénio 2025-2028;

16. Oferecer formagao continua aos profissionais envolvidos com educagdo no sistema

prisional,

17. Garantir espagos de aprendizagem equipados e apropriados a diversas atividades

educacionais desenvolvidas nos estabelecimentos penais;

18. Ampliar o acesso ao Ensino Superior;

19. Ampliar a participagao do publico LGBTQIAP+ nas atividades educacionais;



20. Ampliar a participacao ativa de pessoas presas como monitoras ou orientadoras de
atividades educacionais;

21. Incluir a Lei 10.639 e 11.645 no curriculo da educacéao basica;

22. Ampliar e garantir a formagao integrada para os profissionais da educagdo SEAP e da
SEDUC que atuam no sistema prisional;

23. Fomentar pesquisas e publicagcdes académicas sobre educacao nas prisdes.

2. GESTAO

A Gestao da educacgao no sistema penitenciario, na Secretaria de Estado da Educacéao
(SEDUC-MA), é realizada por meio da Supervisdo de Modalidades e Diversidades Educacionais
(SUPMODE). Por sua vez, na Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP-MA),
essa gestdo é conduzida pela Supervisao da Educacao (SED). Registra-se que essa parceria foi
formalizada por meio do Acordo de Cooperacado Técnica n® 7/2017, no qual estao definidas as
competéncias e atribuicdes de cada setorial.

Além disso, a Resolugdgo n° 021/2015 - CEE/MA, estabelece normas para o
atendimento, nas etapas e modalidades da Educacado Basica, a jovens e adultos privados de
liberdade no sistema prisional do Estado do Maranhao.

O Termo de Cooperacao Técnica 07/2017 define as atribuicdes e competéncias sobre a
educacao nas prisdes no Estado do Maranhao, definindo a Secretaria de Estado de Administragéo
Penitenciaria do Maranhao (SEAP- MA), por meio da Supervisdo de Educacao e da Secretaria de
Estado de Educacdo (SEDUC-MA), por meio da Supervisdo de Modalidades e Diversidades
Educacionais (SUPMODE), como as responsaveis pela educagdo para as Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional.

A educacgao para pessoas presas no Estado do Maranh&o é estabelecida por meio da
Resolucédo n° 021/2015 — CEE/MA, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao e pelo Acordo de
Cooperagdo n° 7/2017, que trata inclusive sobre a atuagdo conjunta entre secretaria de
administragao prisional e secretaria estadual de educagao maranhense.

As competéncias abaixo relacionadas foram retiradas do Acordo de Cooperacao
Técnica n° 7/2017.

2.1 Compete a SEDUC-MA:

a) Promover a oferta da modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA na forma
presencial e semipresencial em todos os estabelecimentos penais do Maranhao, atendendo
ao dispositivo legal, considerando a disponibilidade de espacgos e estrutura fisica adequada
para instalagdo de salas de aula;

b) Implantar turmas de educacao profissional integradas a educagao formal, favorecendo a
formagao integral dos alunos, possibilitando seu acesso ao mercado de trabalho;

c) Definir o Coordenador Estadual de Educacdo nas Prisbes enquanto representante da
SEDUC-MA na organizagao e articulagdo das agdes da educacgao prisional no Maranho;

d ) Apresentar, para apreciagdo e aprovagao da SEAP-MA, e excluindo do processo de
selecao do Diretor da escola pela comunidade escolar, no periodo de vigéncia do termo, os



candidatos para o cargo de Diretor e Vice-Diretor das Escolas prisionais existentes e as que
vierem a ser criadas;

e ) Garantir a lotagdo fixa de um Supervisor Escolar para coordenar e supervisionar a
unidade, bem como a condugao das atividades de planejamento e formagéo continuada dos
professores, para cada estabelecimento penal;

f) Garantir a composigdo do quadro de pessoal docente, de forma a manter o pleno
funcionamento das escolas de acordo com a legislagcdo vigente, observando a
especificidade do atendimento escolar a SEAP-MA;

g) Fornecer material bibliografico, didatico e literario necessario ao funcionamento da escola
e para projetos especiais, mediante prévia avaliagado conjuntada SEDUC-MA e SEAP-MA,;

h) Disponibilizar material de consumo para uso escolar individual e coletivo dos reeducando
atendidos nas escolas prisionais, tais como caderno, lapis, borracha, giz, cola, cartolina,
lapis de cor, tintas, dentre outros;

i) Incluir todas as escolas prisionais no Sistema Integrado de Administracdo de Escolas
Publicas (SIAEP), para armazenamento de informagdes pelos professores (conteudo,
frequéncia e notas) dos alunos matriculados, bem como o acompanhamento de diversos
setores da SEDUC-MA e SEAP-MA para acesso de relatérios gerenciais disponiveis no
sistema, visando auxiliar o controle da remicao de pena,;

j ) Disponibilizar material permanente, mobiliario e equipamentos, tais como -carteiras
escolares, mesas para professores, cadeiras, quadro/lousa, armarios, estantes as escolas
dos estabelecimentos;

k) Apoiar a realizagao das capacitagdes a serem oferecidas pela SEAP-MA;

I) Disponibilizar diarias de viagens e transporte, mediante planejamento prévio, para que os
professores, especialistas e diretores das escolas prisionais participem de capacitagao
realizada pela SEAP-MA, em parceria com a SEDUC-MA,;

m ) Regulamentar a criagdo da Caixa Escolar para todas as escolas criadas e de 2°
endereco;

n) Firmar, se assim entender necessario, mediante instrumento juridico préprio, parcerias
com Associagbes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APACs) o que,
comprovadamente, possam auxiliar na execug¢ao do objeto deste termo;

0) Acompanhar a elaboragao e implementacédo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), bem
como o processo de criagao e reconhecimento dos cursos das escolas existentes e das que
vierem existir nas unidades prisionais de todo o Estado;

p ) Promover formagédo continuada em servigco de professores que atuam nas unidades
prisionais por meio de cursos de capacitagao, aperfeicoamento e treinamento, seminarios
entre outros;

g ) Realizar acompanhamento técnico pedagodgico as unidades prisionais com oferta
educacional;

r) Elaborar e reelaborar o Plano Estadual nas Prisbes em parceria com a SEAP/MA, com a
finalidade de ampliar as matriculas e qualificar a oferta de educacao prisional,;

s) Zelar pelo fiel cumprimento do Termo.



2.2 Compete a SEAP-MA

a ) Indicar um representante da Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizagao
Penitenciaria (SAAHP), por meio da Supervisdo de Educagdo, para coordenar e
responsabilizar-se pelo cumprimento do objeto deste plano junto a SEDUC- MA;

b) Acompanhar, juntamente com a Supervisdo de Modalidades e Diversidades Educacionais
(SUPMODE), os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execugao do
planejamento educacional das escolas interinstitucionais, bem como o0s processos
avaliativos de aprendizagem, propondo, quando se fizerem necessarias, reformulagées que
visem a garantia do cumprimento do Plano Estadual de Educacédo para Pessoas Privadas
de Liberdade e Egressas do Maranhao;

c) Na selec¢ao do quadro de servidores da SEDUC-MA, cabe ao Supervisor de Educacao de
Jovens e Adultos, por meio da Coordenagédo de Educagao nas Prisdes, em conjunto com o
diretor da unidade prisional, entrevistar os candidatos e informa-los sobre as normas e
procedimentos de seguranga da SEAP-MA e sobre as especificidades do publico atendido,
além de proporcionar visitas in loco para os candidatos que, por sua vez, devem passar pela
investigacao social da SEAP-MA, por meio da Assessoria de Informagao e Inteligéncia, para
que a SEDUC-MA faga a designagao ou convocagéo do candidato aprovado pela SEDUC-
MA;

d) Disponibilizar capacitagao para o quadro de servidores das escolas, preparando-os para
atuacao nas Unidades Prisionais no atendimento aos jovens, adultos e idosos;

e ) Garantir Pedagogo para desenvolver agdes administrativas e pedagodgicas articuladas
com a SEDUC-MA;

f) Incluir os servidores da SEDUC-MA no transporte ja disponibilizado aos servidores da
SEAP-MA, quando houver servico de transporte;

g ) Disponibilizar alimentacdo para os servidores da SEDUC-MA que atuam nos
estabelecimentos penais, que trabalhem em pelo menos dois turnos consecutivos;

h) Disponibilizar espaco fisico adequado para o funcionamento da escola, incluindo espago
para biblioteca ou sala de leitura e para Laboratério de Informatica;

i) Indicar o gestor administrativo, responsavel em administrar as atividades desenvolvidas no
ambito dos estabelecimentos penais, pelo setor educacional;

j ) Acompanhar a estruturagdo dos pontos e rede logica para acesso a internet nos
Laboratoérios de Informatica em todos os estabelecimentos penais, bem como prover e
monitorar a seguranga da rede e controle de acesso e uso da internet no que se refere a
configuragdo dos links ADSL, apontamento para central de acesso, configuragdo do servigo
de Proxy e DNS e definicdo das diretrizes;

k ) Responsabilizar-se pelos gastos com telefonia, agua e luz dos prédios e salas das
escolas prisionais;

I) Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao dos prédios escolares e/ou salas de aula
prisionais, bem como dos Laboratérios de Informatica, Biblioteca ou Sala de Leitura, quando
houver;

m) Disponibilizar veiculo para uso do corpo administrativo das escolas prisionais em visitas,



reunides e entrega de documentos, mediante prévio agendamento com a diregcdo dos
estabelecimentos penais;

n ) Disponibilizar cépias e originais de todos os documentos dos alunos necessarios a
efetivacdo da matricula na escola de cada estabelecimento penal;

o ) Estabelecer protocolos com a SEDUC-MA que contribuam para a realizagdo e
consolidacdo de agdes conjuntas (encaminhamento, acolhimento e estudo de caso),
favorecendo a inclusdo social e educacional dos individuos encaminhados pelos programas
e projetos que contribuam para a redugao das vulnerabilidades e contextos de violéncia nas
escolas e nas regides que as circundam;

p) Dialogar com os profissionais da escola acerca do publico encaminhado pelos programas
e projetos da SEAP-MA, desenvolvendo em conjunto, projetos que favoregcam o retorno
deste publico ao ensino regular, nas escolas externas, bem como a reaproximagao destes
com o espago escolar;

q) Prover, quando possivel, rede légica e conectividade banda larga para acesso a internet,
ficando sob a responsabilidade da Diretoria de Recursos Tecnoldgicos da SEAP-MA o
controle do acesso, conforme acordado entre as duas Secretarias, sendo o Laboratério para
uso de todos os alunos matriculados aptos e autorizados pela equipe da unidade;

r) Realizar manutencdo e reforma das escolas, reparos decorrentes da depreciagao pelo
uso e construcdo de novas escolas, respeitadas as normas e condigdes estabelecidas pela
SEDUC-MA quanto as obras em unidades escolares, ficando sob responsabilidade da
SEAP-MA a elaboracgéao de projetos de reforma e construgao;

s ) Fomentar e cooperar com a SEDUC-MA em suas acbes de capacitacdo de seus
servidores, por meio da Academia de Gestao Penitenciaria;

t) Zelar pelo fiel cumprimento do Termo.

2.3 Organograma da gestao na educacao prisional maranhense

I. Nos estabelecimentos penais: Profissionais Docentes, Diretor Educacional vinculados a
SEDUC/MA, Especialistas Penitenciarios em Pedagogia, Especialista Penitenciarios em
Servigo Social e Especialistas Penitenciarios em Psicologia, vinculados a SEAP/MA,;

II. Na sede da SEAP/MA: Supervisora de Educacdo, Especialistas Penitenciarios em
Pedagogia, Técnicos Penitenciarios Administrativos, Assistente Administrativo, Assessor de
Educacéo e Consultora do EaD.

[ll. Na sede da SEDUC/MA: Supervisor de Modalidades e Diversidades Educacionais,
Assessor da Educacéao de Jovens e Adultos e Supervisor de Educagao.

2.4 Fluxos e procedimentos na educagao prisional maranhense

Os fluxos de comunicagao e procedimentos relacionados a oferta de educacao no sistema
prisional, entre as duas setoriais, sdo mantidos por meio de reunides sistematicas (conforme
cronograma estabelecido), contatos telefénicos e meios eletrbnicos e virtuais, em conformidade
com o Acordo de Cooperagdo Técnica mencionado anteriormente. No entanto, ndo ha um
documento especifico que formalize esses processos.



Desta forma, se faz necessario a institucionalizagao de instrumentos que normatizem esses
fluxos e procedimentos como uma das metas deste Plano.

2.5 Programa de formacao e capacitagdao de profissionais da educagao no sistema

prisional maranhense

A formacdo continuada dos profissionais que atuam na educacdo nas prisdes deve ser
planejada e executada na perspectiva de promover a integragdo e o didlogo de todos os setores
envolvidos nesta tarefa. Deve ocorrer de forma a enriquecer seus conhecimentos tedérico-praticos
e, a0 mesmo tempo, promover espagos para a partiiha de suas vivéncias, dificuldades e
estratégias. Desse modo, busca-se familiarizar os profissionais da SEAP, da SEDUC e da SEMED
com os desafios da educacio nas prisdbes, bem como propiciar o reconhecimento da diversidade
de ensino e aprendizado, tornando-os agentes na busca de alternativas que favorecam o aprender
de multiplas formas.

Espera-se que o0s conhecimentos dos profissionais envolvidos sejam ampliados,
considerando os seguintes aspectos: assiduidade e pontualidade nos encontros formativos;
participacdo nas atividades de registro dos encontros; contribuicdo nas discussdes para ampliagao
dos conteudos tematizados; articulagcdo dos conhecimentos teodricos as situagdes vivenciadas no
cotidiano da educacéo prisional.

2.6 Forma de contratagdo dos profissionais da educagdo que atuam nas unidades

prisionais
(X) selecao entre os profissionais efetivos das redes de ensino
N° de profissionais sob esta forma de contratagao: 25 profissionais;
(X) selegao entre profissionais contratados temporariamente pelas redes de ensino
N° de profissionais sob esta forma de contratacado: 153 profissionais.
() outras

2.7 Como sao feitos e mantidos os registros escolares e a insergao das informagoes
referentes no Censo Escolar considerando as modalidades da educagao basica ofertadas

no sistema prisional

(X) Educacao de Jovens e Adultos (EJA) (Ensino Fundamental - Anos iniciais e finais e
Ensino Médio)

Informar N° vagas atual: 3.416 vagas.

() EJA integrada a Educacao Profissional Tecnologica

Informar N° vagas atual

() EPT — técnico

Informar N° vagas atual



2.8 Os arranjos administrativos para a oferta da educagao basica

(X) unidade escolar instalada na unidade prisional

Informar Numero de unidades prisionais atendidas neste formato: 12 unidades.

(X) unidade escolar externa vinculada a classes instaladas em uma ou mais unidades
prisionais

Informar N° unidades escolares envolvidas neste formato: 30 unidades;

() unidade escolar externa, exclusiva para o atendimento das classes instaladas em
unidades prisionais:

2.9 A estrutura pedagdgica existente nas unidades prisionais vinculadas a:

a) SEDUC/MA: Séo 16 escolas envolvidas no ensino prisional, com 16 gestores gerais, 16
gestores adjuntos, 16 coordenadores pedagogicos e 16 técnicos de ensino prisional nas Unidades
Regionais de Educagao (UREs), além de 178 professores.

b) SEAP/MA: Sao 45 Diretores Administrativos, 28 Pedagogos, 20 Assistentes Sociais, 67
Facilitadores do IBRAEMA e 49 Facilitadores do Programa Rumo Certo.

2.10 A forma de oferta (presencial ou EaD — especificar % de carga horaria presencial)

A oferta de escolarizagdo é feita nas modalidades EJA Regular Presencial e EAD.
Regulamentada, respectivamente, pela Resolugdo N° 021/2015-CEE/MA, que estabelece normas
para o atendimento, nas etapas e modalidades da Educagao Basica, a jovens e adultos privados
de liberdade, do sistema prisional do Estado do Maranhao, e pela Resolucdo N° 119/2019 —
CEE/MA, que estabelece normas para a oferta de Educagédo a Distancia — EaD em instituices
educacionais no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Maranhdo, dando destaque para a
carga horaria dos cursos e programas EaD, que devem ser organizados com a mesma carga
horaria prevista para os cursos presenciais. Ainda, em relagdo a carga horaria dos cursos EaD,
esta deve ser ofertada com 20% presencial, que conforme Resolugdo n° 01/2021 do Conselho
Nacional de Educacéo, limita a educagao a distancia em maximo 80% (oitenta por cento) de sua
carga horaria total.

2.11 A organizagao da oferta (semestral, anual, modular, alternancia, outra)

a) EJA Fundamental: Anual;
b) EJA Médio: Anual;

2.12 Existéncias de Projeto Politico Pedagoégico nas e das unidades prisionais

As aclbes realizadas nas unidades prisionais sao direcionadas pelos Projetos Politicos
Pedagadgicos (PPP) das escolas em que as unidades prisionais sdo vinculadas.

Além disso, a SEAP também possui os PPP dos projetos das atividades complementares
que sao executados e esses também orientam as ag¢des educacionais nos estabelecimentos
penais.

Inclui-se como meta deste plano a atualizacdo dos PPPs das escolas que ndo séao



exclusivas para o Sistema Penitenciario, para que essas atualizem os projetos para incluir uma
parte voltada exclusivamente para educacdo nas prisdes, conforme Resolugdo N° 106/2023 —
CEE/MA, que trata dos atos regulatérios autorizativos do funcionamento das instituicdes de ensino
da Educacéao Basica, no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Maranh&o.

2.13 A existéncia de comissdo ou comité estadual para tratar da pauta de educagao

em prisdes, e qual a sua composigao.

Registra-se que a portaria da Comisséo Estadual de Educacéo Prisional esta em processo
de publicagdo sob o N° 2024.110220.26739. O objetivo da referida comissao € de acompanhar,
monitorar e avaliar as acdes realizadas do Plano Estadual de Educagédo nas Prisbes em vista a
elaboracao de diretrizes e estratégias que visem a melhoria da qualidade do ensino nas unidades
prisionais, garantindo que as pessoas privadas de liberdade tenham acesso a uma educacgao de
qualidade.

Além disso, a comissdo tera o papel de monitorar e avaliar as politicas implementadas,
assegurando que estas estejam alinhadas com as diretrizes nacionais de educagao prisional e
contribuam efetivamente para a ressocializagao das pessoas privadas de liberdade.

3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

O orcamento destinado as acdes de educacio nos estabelecimentos penais do Maranhao é
proveniente de recursos do Governo Federal, conforme demonstrado nos Quadros 1 e 2 a seguir.

Quadro 1 - Educagao Basica

ACAO

FONTE DO RECURSO

UNIDADES PRISIONAIS
DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE DE
PESSOAS
ENVOLVIDAS, POR
AGCAO

Manutencéao e
Desenvolvimento do
ensino

Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da
Educacao Basica e
Valorizagao dos
Profissionais da
Educacao — FUNDEB

Manutencao de novas
turmas de Educacéo de
Jovens e Adultos

Resolugao n°® 048/2012
do Fundo Nacional de
desenvolvimento da
Educagao — FNDE

Formacéao Continuada

Recursos do Governo
federal (Plano de Agbes

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
1 APAC
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias Regionais
27 Unidades Prisionais

110 Professores atuam
em Estabelecimentos
Penais.

110 Professores atuam
em Estabelecimentos

Articuladas - PAR) 7 APACs Penais.
Ampliagcao do Ensino Fundo Penitenciario 31 pessoas envolvidas
Superior Nacional — FUNPEN;
Contrato 04/2024 -
SEAP/MA
Ampliacao do Ensino Fundacao Porticus UPFEM 40 pessoas envolvidas

Superior




Quadro 2 - Praticas sociais educativas nao-escolares

ACAO FONTE DO RECURSO | UNIDADES PRISIONAIS QUANTIDADE DE
DESENVOLVIDAS PESSOAS
ENVOLVIDAS, POR
ACAO
Alfabetizacao IBRAEMA Complexo Penitenciario | 425 pessoas envolvidas

de Sao Luis
UPSL 1
UPSL 2
UPSL 3
UPSL 7
UPMAX
UPFEM
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
PR de S&o Luis
Estabelecimentos
Penais do Interior
APAC Timon
PR Governador Nunes
Freire
PR Pedreiras
PR Timon
PR Pinheiro
UPR Grajau
UPR Itapecuru
UPR Presidente Dutra
UPR Rosario
UPR Santa Inés
UPR Séao Joao dos Patos
UPR Timon
UPR Viana
UPR Zé Doca
UPR Acailandia
UPR Barra do Corda
UPR Caxias
UPR Chapadinha
UPR Codé
UPR Colinas
UPR Godofredo Viana




Capacitacao Profissional

FUNPEN —

Convénio 03/2018 -
SEAP/SENAC

Convénio 02/2022 -
SEAP/SENAC

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC’s

2.500 pessoas envolvidas

ENEM

Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio de
Teixeira (Inep)

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Séo Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APACs

2.838 pessoas envolvidas

ENCCEJA

Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio de
Teixeira (Inep)

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais

7 APACs

4.385 pessoas envolvidas




Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais

7 APACs

Remicgéo Pela Leitura - 6.295 pessoas envolvidas

4. REDE PARCEIRA

As acdes educacionais implementadas no Sistema Prisional maranhense sao realizadas por
meio de parcerias entre instituicdes do poder publico estadual e entidades da iniciativa privada,
conforme demonstrado no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Instituicdoes Parceiras na Execucao das A¢oes de Educacao

Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC’s

PARCEIROS INSTITUICGAO UNIDADES PRISIONAIS | QUANTIDADE DE
AGAO FORMAL DA EM QUE AS AGOES PESSOAS
PARCERIA SAO DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS,
POR AGAO
Oferta da Educacao de SEDUC-MA Acordo de Complexo Penitenciario 3.158 pessoas
Jovens e Adultos Cooperagao n° de Sao Luis envolvidas
712017 7 Unidades Prisionais




Alfabetizacao

IBRAEMA

Acordo de
Cooperagao
Técnica
N°003/2018
SEAP/IBRAEMA

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
UPSL 1
UPSL 2
UPSL 3
UPSL 7
UPMAX
UPFEM
Estabelecimentos
Penais em Séao Luis
PR de Sao Luis
Estabelecimentos
Penais do Interior
APAC Timon
PR Governador Nunes
Freire
PR Pedreiras
PR Timon
PR Pinheiro
UPR Grajau
UPR Itapecuru
UPR Presidente Dutra
UPR Rosario
UPR Santa Inés
UPR Sao Joao dos Patos
UPR Timon
UPR Viana
UPR Zé Doca
UPR Agcailandia
UPR Barra do Corda
UPR Caxias
UPR Chapadinha
UPR Codé
UPR Colinas
UPR Godofredo Viana

425 pessoas
envolvidas

Oferta do Ensino
Superior

Faculdade
Arnaldo

Contrato 04/2024-
SEAP/MA

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC's

400 pessoas
envolvidas

Oferta do Ensino
Superior

UEMA

UPFEM

60 pessoas
envolvidas




Manutencéo dos
Cursos de
Capacitacao
Profissional

SENAC

Convénio 02/2022
- SEAP/SENAC

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APACs

2.500 pessoas
envolvidas

Cursos de
Capacitacao

FIEMA
SENAI

Convénio N°
02/2018 —
SEAP/SENAI

Complexo Penitenciario
de Séo Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC’s

2.500 pessoas
envolvidas

Cursos de
Capacitacao

IMM

Termo de
Cooperacgao —
01.06.2018

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC’s

6.000 pessoas
envolvidas

Cursos de
Capacitacao

UEMANET

Complexo Penitenciario
de Sao Luis
7 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais em Sao Luis
1 APAC
1 Penitenciaria Regional
3 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior
4 Penitenciarias
Regionais
27 Unidades Prisionais
7 APAC’s

6.000 pessoas
envolvidas




Cursos de
Capacitagao

ESCOLA DO -
TRABALHADOR

Complexo Penitenciario
de Sao Luis

1 Unidades Prisionais
Estabelecimentos

Penais em Sao Luis

1 Unidades Prisionais
Estabelecimentos
Penais do Interior

3 Unidades Prisionais

6.000 pessoas
envolvidas

5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Os indicadores relacionados no Plano Estadual de Educacao para Pessoas Privadas de
Liberdade e Egressas do Maranhao possuem foco em resultados, para que seja possivel avaliar o
alcance dos objetivos supracitados no Item 1 deste plano, segundo a ¢6tica da eficacia e efetividade

das agdes/metas que serao planejadas.

Assim, tem-se que o viés da eficacia devera apontar para o grau de atingimento das metas
e objetivos do plano e o viés da efetividade apontara para os pontos positivos e negativos na

realidade da politica de educacao no sistema prisional maranhense.

Quadro 4 - Indicadores Estratégicos Relacionados aos Objetivos do Plano

OBJETIVO RELACIONADO

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

Assegurar a diminuicdo do
Analfabetismo no ambito prisional

maranhense, garantindo acesso
aos anos iniciais do Ensino
Fundamental

Quadro de matricula e frequéncia
escolar dos estudantes

Manter a erradicagao do
analfabetismo no ambito prisional

Proporcionar o fomento e o
fortalecimento da educacdo de
jovens e adultos de qualidade

Aprovacgdes nos exames
nacionais (ENCCEJA e ENEM)

Garantir a qualidade da educacéo
de jovens e adultos no sistema
prisional

Ampliar programas perenes de
acesso a leitura, inclusive com a
instituicdo de clubes/grupos de
leitura e projeto remicao pela leitura

Numero de clubes e grupos de
leitura instituidos nas unidades
prisionais

Garantr a ampliagdo dos

programas de acesso a leitura

Implementar a modalidade de
Ensino a Distancia (EaD) na
Educacdo Basica- EJA para os
anos finais do Ensino Fundamental

Numero de alunos matriculados
no Ensino a distancia (EaD) no
EJA anos finais do Ensino
Fundamental

Garantir a implementagdo da
modalidade EaD na Educacéao
Basica - EJA para os anos finais
do Ensino Fundamental

Aumentar o nivel de escolaridade

Numero de certificados emitidos

Mensurar o aumento da oferta de

Educacao Basica-EJA em
Instituicbes de Ensino, da rede
estadual e  municipal, para
egressos com matriculas ativas nas
escolas prisionais, para
continuidade e conclusdo da
formacgao escolar

por meio da oferta de cursos de | nos cursos de capacitagdo e | cursos de capacitagao e
capacitagao, profissionalizagao profissionalizagao profissionalizagao
Disponibilizar a oferta de vagas da | Numero de egressos | Garantia de continuidade de

matriculados na educacgao basica

estudos na EJA aos egressos




Ampliar as oportunidades de
cursos de capacitagao e
profissionalizacdo aos egressos e
albergados

Numero de certificados emitidos
nos cursos de capacitacdo e
profissionalizagdo para o publico
de egressos e albergados

Verificar se houve a ampliagdo de
cursos para egressos e
albergados

Ampliar aos egressos e albergados
acbes complementares de arte e

cultura, esporte, lazer, incluséo
digital e de incentivo a leitura, na
perspectiva de uma formacéao

integral

Numero de egressos e
albergados inseridos nas acgdes
complementares

Verificar se houve a ampliagédo de
egressos e albergados inseridos
em agdes complementares

Ampliar a participagdo nos Exames

Numero de PPL inscritos nos

Verificar se houve ampliacdo da

Nacionais (ENEM e ENCCEJA | exames nacionais participacdo de PPL nos exames
PPL) nacionais

Ampliar a participacdo  dos | Numero de PPL participando das | Verificar se houve ampliagcdo da
estudantes nas Olimpiadas | Olimpiadas Nacionais participacdo dos estudantes nas
Nacionais Olimpiadas Nacionais

Atualizar as normativas que [ Publicagdo do aditivo do acordo | Verificar se foram atualizadas as
definem as atribuicoes e | de cooperagdo técnica entre | normativas

competéncias dos Orgéos | SEAP e SEDUC com as devidas

envolvidos no processo | atualizagbes

educacional nas prisbes

maranhenses (SEAP-MA e

SEDUC-MA)

Reestabelecer

Publicagdo dos fluxogramas e

Verificar se os fluxogramas e

fluxogramas/procedimentos  para | procedimentos atuais no aditivo | procedimentos foram atualizados
distribuicdo de atribuicbes e |do acordo de cooperagao

competéncias, para compilacdo e | SEAP/SEDUC

arquivamento de informacgoes, para

analise de dados e diagndstico da

qualidade da educacgao ofertada as

pessoas privadas de liberdade

Aumentar o] namero de | NUomero de contratacdo de | Aferir se houve recrutamento de

Profissionais com Graduacédo e
especializagao (P6s-Graduagao
Latu Sensu) em Servigo Social,

Pedagogia, Licenciatura, Gestao
Educacional, Docéncia, entre
outros, para atuar nas acdes

educacionais

profissionais para execugao de
projetos e  programas
educacéo prisional

na

profissionais para execugdo de
projetos e programas na educagao
prisional

Garantir controle de qualidade na
Gestao Educacional Prisional

Primeiro lugar a nivel nacional no
percentual de Pessoas Privadas
de Liberdade inseridas em
atividades educacionais

Garantir o controle de qualidade
na gestdo educacional prisional

Verificar execucdo de Projetos e
Programas inseridos no Plano
Estadual de Educacado nas Prisdes
no curso do quadriénio 2025-2028

Atas das reunides da Comissao
Estadual de Educacdo para
verificar a execugao dos projetos
€ programas

Garantir que a execucdo dos
Projetos e Programas inseridos no
Plano Estadual de Educagcdo nas
Prisbes estdo sendo cumpridos

Oferecer formagdo continua aos
profissionais envolvidos com
educacgao no sistema prisional

Numero de formacbes e
capacitagdes realizadas com os
profissionais da educagdo do
sistema prisional

Garantir a continuidade das
formagdes e capacitagbes para
esses profissionais

Garantir espacos de aprendizagem
equipados e apropriados a diversas
atividades educacionais
desenvolvidas nos
estabelecimentos penais

Criacdo, manutencao, ampliacao
e aparelhamento dos espacos de
aprendizagem

Garantir a qualidade dos espacos
em que sao desenvolvidas as
atividades  educacionais  nos
estabelecimentos penais




Ampliar o acesso ao Ensino

Numero de alunos matriculados

Mensurar a ampliagdo do Ensino

LGBTQIAP+
educacionais

nas atividades

inseridas atividades

educacionais

nas

Superior no Ensino Superior Superior nos Estabelecimentos
Penais
Ampliar a participagdo do publico | Numero de pessoas LGBTQIAP+ | Garantir que o] publico

LAGBTQIAP+ tenha acesso as
atividades educacionais

Ampliar a participagdo ativa de

Numero de pessoas privadas de

Garantir a participagao ativa das

liberdade desenvolvendo
atividades de monitor, facilitador
ou orientador de atividades
educacionais

Inserir no curriculo da educagao
prisional as tematicas abordadas
pela Lei 10.639/23 e 11.645/08

pessoas presas como monitoras ou
orientadoras de atividades
educacionais

pessoas privadas de liberdade

Incluir a Lei 10.639 e 11.645 no
curriculo da educacéo prisional

Garantir que a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e
Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena sejam lecionadas no
sistema penitenciario

Garantir a integragcdo entre os
profissionais da educagdo da
SEAP e da SEDUC

Ampliar e garantir a formagéo
integrada para os profissionais da
educacao SEAP e da SEDUC que
atuam no sistema prisional

Numero de formacao e
capacitacao com os profissionais
da educagcdo que atuam no
sistema prisional de ambas as
secretarias (SEAP e SEDUC)

Fomentar pesquisas e publicagbes | Quantidade de  publicagdes | Garantir o fomento a pesquisas e
académicas sobre educacdo nas | académicas acerca da educacgao | publicagbes académicas sobre
prisbes prisional educacgao nas prisdes

6. PLANO DE AGCAO

A gestao da oferta educacional no sistema prisional esta focada em garantir a viabilidade e
a eficacia das agdes propostas pelos demais Eixos: Educagado Formal e N&do Formal, Formacéo e
Capacitacao de Profissionais, Estrutura e Qualificacdo Profissional.

O Sistema Penitenciario do Maranhdo apresenta em seu quadro mais de 11.000
custodiados distribuidos em 54 estabelecimentos penais em todo o estado, e busca garantir uma
educacao de qualidade neste espago de privagado de liberdade. Desta forma, pontua-se que
mensalmente possuimos 425 internos na alfabetizacdo; 3.158 matriculados na educacédo de
jovens e adultos, nivel fundamental e médio; 448 no Ensino Superior € 6.296 no Projeto Remicgao
pela Leitura. Além disso, a populagdo de egressos atendidos pelo Escritorio Social, no ano de
2023, totalizou 2.534 pessoas.

Neste eixo, o propodsito & fortalecer a politica de educacdo para as pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional, incluindo mecanismos de gestdo que possibilitem maior
investimento em programas, projetos, parcerias e infraestrutura, destinados a qualificar ainda mais
as atividades educativas nos estabelecimentos penais e a alcangar melhores resultados na gestao
da politica publica prisional.

Para tanto, indicam-se no Quadro 5, a seguir, metas, estratégias e agées que apontam para
a criagao de normativos, parcerias e procedimentos, com o intuito de tornar a gestao educacional
nas prisdes cada vez mais comprometida com a reintegragdo social das pessoas privadas de
liberdade e egressos.

6.1. Eixo Gestao



Quadro 5 - Indicadores, Finalidades, Metas e Estratégias do Eixo de Gestao

EIXO INDICADOR FINALIDADE META ESTRATEGIA | ORGAOS/INSTITUIGOES
RELACIONADO DO CRONOGRAMA | PARA ALCANCE ENVOLVIDAS
INDICADOR DA META DIRETAMENTE PARA O
ATINGIMENTO DA
META
sstio: Atualizacao do Atualizar a Aditivo do Elaborar o termo SEAP/MA
ribuices e acordo de organizacao e Acordo de aditivo do SEDUC/MA
mpeténcias cooperagao divisédo dos Cooperacgao documento formal
técnica que trabalhos, de Técnica entre que subsidia as
define as modo que os SEAP e atividades de
atribuicbes e profissionais | SEDUC/MA até gestéo entre
competéncias envolvidos janeiro 2025. secretarias,
entre SEAP/MA | possam atuar atualizando as
e na perspectiva | Publicacao do atribuicoes e
SEDUC/MA colaborativa aditivo de responsabilidades
cooperagao dos setores
técnica entre responsaveis por
SEAP e gerenciar a
SEDUC/MA, até educacao
janeiro de 2025 prisional
sstao: Fluxos | Atualizagéo de Melhorar os Atualizagéo e Realizar reunides SEAP/MA
instrumentais fluxos e disponibilizacao entre SEAP e SEDUC/MA
ocedimentos | que definem os | procedimentos de SEDUC para
fluxos e entre as instrumentais redefinicdo dos
procedimentos Secretarias que definem fluxos e
de trabalho, (SEAP e fluxos e procedimentos;
com o objetivo | SEDUC) para | procedimentos
de melhorar o padronizar até janeiro de | Elaborar os novos
gerenciamento processo, 2025 instrumentais
educacional aumentar com os fluxos e
eficiéncia, procedimentos;
melhorar
comunicacao, Publicar os novos
aumentar a instrumentais
transparéncia, com o aditivo do
auxiliar nas acordo de
tomadas de cooperagao
decisdes e técnica
melhorar a
qualidade do

trabalho




ystao: Fluxos

ocedimentos

Atualizacdo do
Projeto Politico
Pedagdgico das
Escolas que nao
sao exclusivas
do sistema
carcerario.

Atualizar o
Projeto
Politico

Pedagdgico

das escolas

que atuam no

sistema, mas
que nao sao
exclusivas.

Atualizacéo do
Projeto Politico
Pedagdgico das
Escolas nédo
exclusivas, que
atendem ao
Sistema
Penitenciario,
para que essas
contemplem
uma parte
especifica sobre
educacgao nas
prisbes até final
de 2025.

Realizar reunido
com gestores e
gestoras das
escolas que
atuam no Sistema
Penitenciario e
que nao sao
exclusivas, para
orientar o
planejamento
especifico para a
educacgao nas
prisdes.

Orientar quanto a
atualizacdo dos
Projetos Politicos
Pedagdgicos a
luz da Resolugao
N° 106/2023 —
CEE/MA que trata
dos atos
regulatodrios
autorizativos do
funcionamento
das instituicbes
de ensino da
Educacéao Basica,
no ambito do
Sistema Estadual
de Ensino do
Maranhéo,

SEAP/MA
SEDUC/MA




istdao: Base Melhor Sistematizar Controle e Melhorar a SEAP/MA SEDUC/MA
+dados gerenciamento e | plataformas | armazenamento, | organizacdo de
controles de de controle de registro de dados escolares.
dados dados matriculas, Facilitar a
educacionais planos e emisséo de
projetos certificados.
pedagogicos e Manter a
relatérios de organizagao de
atividades dados para
participacédo no
Censo Escolar.
Informatizar
bibliotecas em
todas as
Unidades
Prisionais.
Planejamento
Anual das
Atividades
Pedagdgicas.
Monitoramento in
loco das
atividades
educacionais nas
Unidades.
Criar um
cronograma de
visitas, para
averiguar as
atividades nas
Unidades
Prisionais
istao de Contratagao de Aferir o Contratacao de Lancamento de SEAP/MA
'\Ssoas profissionais preenchimento | profissionais do Edital para SEDUC/MA
para de vagas para | ensinoregular: | concurso publico
execucao de cumprimento e | 3 profissionais, e selecao de
projetos e expansao de | até dezembro de | profissionais para
programas na projetos e 2025 atuarem na
educacao programas na | 5 profissionais, educacao
prisional educacao até dezembro de | prisional por area
prisional 2026 de atuagéao
7 profissionais, Lotagdo dos
até profissionais
dezembro de convocados pelo
2027 concurso publico
e seletivo nos
estabelecimentos
penais, SEAP-MA
e SEDUC-MA

6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacao e Educagao Superior




Orgaos/instituigdes

Ei Indicador Finalidade Meta Estratégia para envolvidas
e relacionado do indicador Cronograma alcance da meta diretamente para o
atingimento da meta
ISino Assegurar  a | Manter a | 12 meses-5% (dos | Implementar o Secr.et.aria de
ndamental | erradicacdo do | erradicagdo | aptos); Programa Maranh&o Ac?nymstragéo .
10s iniciais) | analfabetismo | do 24 meses - 10% Alfabetizado  nas | Prisional/ S~ecretar|a
no ambito | analfabetismo 36 meses  15% Unidades Prisionais; céetEccjjucagao do
‘abetizacgo | Prisional no  ambito (dos aptos); ° | Estabelecer acordo | o C
maranhense, prisional; ptos); com a Secretaria de
garantindo 48 meses -20% Educacéo do
acesso aos (dos aptos) Estado para nova
anos iniciais do _ distribuicdo dos
Ensino Gare‘mtlr a recursos financeiros
Fundamental. qua||dac~ie da e dos docentes, a
faducagao de fim de permitir que a
Proporcionar o J;)(;/uel?js ni cada’ 12 meses soeja
fomento e 0| sisterna pt?sswel elevar 5% o
fortalecimento o numero de alunos
~ prisional. de ensino
da educacgao de
jovens e adultos fundamental;
de qualidade. Utilizar espagos
comuns das

unidades prisionais
para a realizagao de
atividades
pedagdgicas,
inclusive aquelas
desenvolvidas
autonomamente
pelos estudantes;

Capacitar pessoas
presas como
monitores para
auxiliarem 0s
colegas nas

atividades de leitura
e escrita.

Organizar curriculo
integrando

estratégias didatico-

pedagdgicas de
alfabetizagdo com
formacao

profissional (FIC —

160 horas)




Meta i
Orgaosl/instituicoes
Eixo Indicador Finalidade do Crorjo?rama Estratégia para envolvidas
relacionado indicador (p.rev.lsao para alcance da meta | diretamente para o
at'"gr'n":::)to i atingimento da meta
1Isino Implementar @ | Garantir a|12 meses — | Disponibilizacéo Secretaria de
ndamental | Modalidade — de | implementagao | aumentode 5% | de  professores | Administragao
ho0s Finais) Ensino a Dlstanc~|a e a ampliagéo 24  meses — conteudistas  pela Penltenglarla/
(EaD) na Educagdo | 45 modalidade aumento de 10% SEDUC para Secretaria de
Basica- EJA para | ggp na 0 realizarem a | Educacéo do Estado/
os anos finais do | py,cacao 36 meses - . avacdo das
Ensino Basica - EJA |aumentode15% | . .o para o
Fundamental €, | nara os anos |48 meses - | Ensino
consequentemente, | finajg do | aumento de 20% | Fundamental anos
:umentaronﬂmero Ensino finais:
e pessoas presas )
matriculadas  nos Fundamental Reahzaﬂr a
anos finais do gravagao de?s
Ensino aulas no estuadio
Fundamental da EAD na SEAP;
Educacao de Fazer modulo de
Jovens e Adultos. ambientacdo com
a plataforma para
os estudantes do
fundamental que
irdo iniciar a
modalidade EaD;
Abertura de edital
pela SEDUC para
a contratacédo de
professores para
assumirem o cargo
de monitores
pedagdgicos;
Utilizagao dos
ambientes
educacionais
dispostos nas
unidades
prisionais;
Utilizagéo do
laboratorio de
informatica para a
realizagao de
atividades e
avaliagoes.
Meta T
Finalidade Cronograma rgaos/instituigoes
Indicador Estratégia para envolvidas
Eixo do (previsao para
relacionado Tl e alcance da meta diretamente para o
" g ta) atingimento da meta
meta




Isino Aumentar O | Mensurar a | 12 meses — aumento | Estabelecer acordo | Secretaria de
sdio ndmero de | expansao de 10% com a Secretaria de Adrr?inistrrf\g-éo
nseridas | na | O 24 meses - aumento | Educagao do Estado | (20 TP
Educacéao de EJA no | de 15% p' A Educacgéao do Estado /
; distribuicao dos
Jovens e | SN0 36 meses —aumento | oo 505 financeiros
Adultos - Ensino | médio. de 20% e dos docentes, a fim
Médio; 48 meses — aumento | de permitir o alcance
de 25% da meta estipulada.
Diversificar arranjos
curriculares que
estimulem a
composi¢ao da
carga horaria com
atividades
pedagodgicas
programadas,
realizadas
externamente as
salas de aula.
Organizar curriculo
integrando
estratégias didatico-
pedagdgicas de
alfabetizacdo  com
formacéao
profissional (FIC —
160 horas);
Capacitar pessoas
presas como
monitores para
auxiliarem 0s
colegas nas duvidas
e atividades
escolares, a fim de
qualificar o espacgo
de ensino em sala
de aula.
Orgaoslinstituigdes
Eixo Indicador Finalidade Meta Estratégia para envolvidas
relacionado do indicador Cronograma alcance da meta diretamente para o

atingimento da meta




egrada
T

a

Implementar
Educagéao
Jovens
Adultos
integrada
EPT.

a
de
e

a

Garantir
seja
implementado
a Educacao
de Jovens e
Adultos
integrada a
EPT.

que

12
consolidar
EPT

24 meses
apresentar
resultados
alcangados com
EJA EPT;

36 meses
aumento de 5%

48 meses
aumento de 10%

meses

o EJA

Estabelecer acordo
com a Secretaria de
Educacéao do
Estado para nova
distribuicao dos
recursos financeiros
e dos docentes, a
fim de permitir que a
cada 12 meses seja
possivel elevar 5%
0 numero de alunos
de ensino
fundamental;

Estabelecer acordo
com a Rede de
Educacao
Profissional e
Tecnoldgica

Capacitar pessoas
presas como
monitores para que
possam auxiliar os
colegas nas duvidas
com as disciplinas,
a fim de qualificar o
espago de ensino
em sala de aula;

Utilizar espago da
igreja, biblioteca e
outras areas
comuns para
plantbes de
duvidas;
Capacitar
presas
monitores para
auxiliarem 0s
colegas nas duvidas
e atividades
escolares, a fim de
qualificar o espago
de ensino em sala
de aula.

pessoas
como

Secretaria

Administragao
Penitenciaria /
Secretaria
Educacao do Estado /

de

de

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade do
indicador

Meta
Cronograma
(previsao para
atingimento da
meta)

Estratégia para
alcance da meta

Orgaosl/instituigoes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta




Isino
Iperior

Ampliar
acesso
Ensino
Superior.

o
ao

Mensurar a
ampliagéo do
Ensino Superior
nos
Estabelecimentos
Penais.

12 meses -
aumento de 5%
24 meses —
aumento de 10%
36 meses —
aumento de 15%
48 meses —
aumento de 20%

Estabelecer fluxo de
participacao em
Exames de acesso a
Educagdo Superior, a
fim de oportunizar
aumento de inscricbes
das pessoas presas no
Prouni e Sisu, com
intuito de que a cada
12 meses seja possivel
elevar 5% o numero de
alunos de cursos
presenciais e EaD;
Estabelecer  parceria
com a CAPES para
oferta de graduacdes
por meio da
Universidade Aberta do
Brasil (UAB)

Utilizar aparelhos
notebooks e outros
para O acesso ao
Ensino Superior
Capacitar pessoas
presas como monitores
para que  possam
auxiliar os colegas nas
duvidas quanto ao uso
de notebook e de
navegacao em
plataforma da
universidade/faculdade.

Secretaria de
Administragao
Penitenciaria /
Instituicbes de Ensino
Superior/
Universidade
Estadual do
Maranhao/
Universidade Federal
do Maranhao.

3. Eixo Educacgao Nao Escolar

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade
do indicador

Meta
Cronograma
(previsao para
atingimento da
meta)

Estratégia para
alcance da meta

Orgaoslinstituigdes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta




ograma de | Assegurar a | Manter al12 meses = | Criar  Cronograma Secretaria de
‘abetizagdo | erradicacdo do | erradicacao aumento de 5% de Treinamento | Administragao
BRAEMA Analfabetismo do 24 meses = | para Penitenciaria /
no ambito | analfabetismo | aumento de 10% IBRAEMA
prisional no ambito | 36 meses - ree.d.ucando
maranhense. prisional. aumento de 15% facilitadores;
48 meses — | Acompanhar as
aumento de 20% aulas do IBRAEMA;
Matricular pessoas
privadas de
liberdade
ndo- alfabetizadas
que néo estéo
matriculadas na
Educacdao Basica-
EJA;
Fornecer, junto ao
IBRAEMA, recursos
didatico-
pedagogicos para
os
treinamentos de
facilitadores e para
as
atividades do curso
de alfabetizacao;
- Meta Orgaos/instituigdes
. Finalidade Cronograma . . .
. Indicador . - Estratégia para alcance envolvidas
Eixo . do (previsao para .
relacionado o . da meta diretamente para o
indicador atingimento da -
atingimento da meta
meta)




!micao
r meio da
tura

Aumentar o]
numero de
participantes
em atividades
de remigao
pela leitura.

Garantir a
insercéo e a
ampliagao
de
participantes
na remigao
pela leitura.

12 meses
aumento de 5%
24 meses
aumento de 10%
36 meses
aumento de 15%
48 meses
aumento de 20%

de
em

Estabelecer fluxo
participagao
atividades de remicgéo
pela leitura, a fim de
oportunizar aumento de
submissao de relatérios
de leitura para pessoas
presas para que a cada
12 meses seja possivel
elevar 5% o numero de
participantes;
Universalizar o acesso a
leitura em ambientes
prisionais;

Articular campanhas de
doacdes de livros;

Firmar parcerias com as
Secretarias de
Educacao,
universidades/faculdades
e OSC’s para analise de
relatérios de leitura;
Capacitar pessoas
presas como monitores
para que possam auxiliar
os colegas quanto a
escolha de livros e de
producao de relatérios

Secretaria de
Administragao

Penitenciaria /
Secretaria de

Educacao do Estado

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade
do
indicador

Meta
Cronograma
(previsao para
atingimento da
meta)

Estratégia para alcance
da meta

Orgaoslinstituigdes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta




ymicao Aumentar o | Garantir 12 meses — | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
lo esporte | numero de | bem-estar aumento de 5% participagao em | Administragao
participantes fisico e|24 meses — | atividades de remigao | Penitenciaria /
em atividades | mental aumento de 10% por meio do esporte, a | Secretaria de
de remicdo por | através das | 36 meses — | fim de oportunizar | Educacéo do Estado
meio do | atividades aumento de 15% aumento de submissao
esporte e | esportivas e | 48 meses — | de participacbes de
oportunizar  a | oportunizar | aumento de 20% pessoas presas para que
remicao de |a remicéo a cada 12 meses seja
pena por meio | de pena possivel elevar 5% o
do esporte; através do numero de participantes;
Projeto de Universalizar o acesso
Esportes. do esporte em ambientes
prisionais;
Firmar parcerias com as
Secretarias de
Educacao,
universidades/faculdades
e OSC’s para execugao
de atividades;
Capacitar pessoas
presas como monitores
para que possam auxiliar
0s colegas quanto a
participacao esportiva
- Meta Orgaoslinstituigdes
. Finalidade Cronograma . . .
Eixo Indlf:ador do T Estratégia para _ envolvidas
relacionado A - alcance da meta diretamente para o
indicador atingimento da . .
atingimento da meta
meta)
irticipacdo | Aumentar o | Verificar se | 12 meses — | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
1 exames | numero de | houve aumento de 5% aumento de | Administragao
cionais e | participantes em | ampliacdo 24 meses — | inscri¢cdes em | Penitenciaria
taduais de | exames da aumento de 10% exames nacionais e
rtificacao nacionais e | participacdo | 36 meses — | estaduais de
estaduais de | de PPL nos | aumento de 15% certificagao, a fim de
certificagao exames 48 meses — | oportunizar aumento
nacionais aumento de 20% de escolaridade de
pessoas presas
o Meta Orgaoslinstituigdes
. Finalidade Cronograma . .
. Indicador . = Estratégia para envolvidas
Eixo ) do (previsao para .
relacionado - - alcance da meta diretamente para o
indicador atingimento da .
atingimento da meta
meta)
irticipagdo | Aumentar o | Verificar se | 12 meses — | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
Enem namero de | houve aumento de 5% aumento de | Administracao
participantes no | ampliagao 24 meses — | inscricbes no Enem, | Penitenciaria
Enem da aumento de 10% a fim de oportunizar
participacdo | 36 meses — | aumento de acesso
de PPL nos | aumento de 15% de pessoas presas
exames 48 meses — | ao Nivel Superior
nacionais; aumento de 20%




Meta

Orgaoslinstituigdes

Cronograma
e envolvidas
. Indicador Finalidade do (previsao Estratégia para alcance | .
Eixo . . ara diretamente para o
relacionado indicador P da meta -
atingimento atingimento da
da meta) meta
ialificagdo | Aumentar o | Mensurar 0|12 meses - | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
ofissional | nUmero  de | aumento da oferta | aumento  de | participagéo em | Administragéo
participantes | de cursos de|5% atividades de qualificagdo | Penitenciaria
em capacitacao e | 24 meses - | profissional de pessoas
atividades de | profissionalizagdo. | aumento de | presas para que a cada
qualificagéo 10% 12 meses seja possivel
profissional 36 meses - |elevar 5% o numero de
aumento  de | participantes;
15% Firmar parcerias com as
48 meses - | Secretarias de Educacgao,
aumento  de | Secretarias de
20% Tecnologia e
Profissionalizagao e afins,
Institutos Federais,
universidades/faculdades,
Sistema S e OSC’s para
execugdo de atividades
Meta "
Orgaosl/instituicoes
. L Cronograma , . .
. Indicador Finalidade do . Estratégia para alcance envolvidas
Eixo ) L (previsao para .
relacionado indicador da meta diretamente para o

atingimento da
meta)

atingimento da meta




1micao Aumentar o | Oportunizar a |12 meses - | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
lo namero de | remicéo de | aumento de 5% participagao em | Administragéo
lema participantes pena através de | 24 meses — | atividades de remigao | Penitenciaria /
em atividades | atividades aumento de 10% | por meio do cinema, a | Secretaria de
de remicédo de | educacionais 36 meses —|fim de oportunizar | Educacéo do Estado
pena por meio | complementares | aumento de 15% | aumento de submisséo
do cinema. de natureza | 48 meses —|de participacbes de
cultural. aumento de 20% | pessoas presas para que
a cada 12 meses seja
possivel elevar 5% o
numero de participantes;
Universalizar o acesso
do cinema e a cultura em
ambientes prisionais;
Firmar parcerias com as
Secretarias de
Educacao, Escola
Estadual de Cinema/
universidades/faculdades
e OSC’s para execugao
de atividades;
Capacitar pessoas
presas como monitores
para que possam auxiliar
0os colegas quanto a
participacao nas
resenhas dos filmes.
6.4. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espagos de leitura etc.)
Meta Orgaos/instituigoes
S el B Fma(l;:ade SRR Estratégia para envolvidas
relacionado indicad (p.rev_lsao Para | alcance da meta | diretamente para o
indicador atingimento da atingimento da meta
meta)
pagos para a AEJmentar O | Aferira 12  meses —|Criar  espacos | Secretaria de
ucacgéo numero de quantidade | @umento de 3% para  educacdo | Administracdo
sica/alfabetizagéo | ®SPa¢0S } 24 meses - | utilizando lugares | Penitenciaria
praticas sociais utlllzad?s para e. | aumento de 5% vazios ou
ucativas nao- educlagao _ | profissionais 36 meses utilizados  como
colares. :2&:; © N30 apacitados. mento do 12% depositos;
Construir  novas
48 meses  —|  iasde aulas;
aumento de 15%
Construir  novas
bibliotecas;

6.5. Eixo Formacao e Capacitagao de Profissionais

Eixo

Indicador
relacionado

Finalidade
do
indicador

Meta
Cronograma
(previsao para
atingimento da

meta)

Estratégia para
alcance da meta

Orgaoslinstituigdes
envolvidas
diretamente para o
atingimento da meta




rmagao Formar todos os | Garantir a | 12 meses — | Estabelecer fluxo de | Secretaria de
)ntinuada professores que | continuidade | qualificar 25% acesso a cursos e | Educagao
atuam com | das 24 meses — | encontros de
dfissionais | educacéao de | formagdes e | qualificar 50% formacao
educacdo | jovens e adultos | capacitagbes | 36 meses — | continuada para
nas unidades | para esses | qualificar 75% professores que
prisionais. profissionais | 48 meses — | atuam com EJA

qualificar 100% para que a cada 12
meses seja possivel
elevar 25% o]

namero de
professores
formados;
rmagao Formar todos os | Garantir a | 12 meses — | Realizar articulagéo | Secretaria de
)ntinuada policiais penais | formacao qualificar 25% com a Academia de | Administragéo
que atuam no | dos policiais | 24 meses — | Gestao Penitenciaria
Sfissionais | apoio as | penais em | qualificar 50% Penitenciaria -
seguranga | atividades relacdo as | 36 meses — | AGPEN;
educativas nas | pautas  da | qualificar 75% Incluir nas
unidades educacgao 48 meses — | disciplinas do curso
prisionais prisional. qualificar 100% para policiais penais
a legislagdo acerca
de educacéao
prisional.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O processo de monitoramento e avaliagdao do Plano de Educagao para Pessoas Privadas
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional compreende o monitoramento da gestdo
educacional prisional e de sua avaliagao para efetivagdo dos objetivos e metas do referido plano,
em cumprimento ao que esta exposto na Constituicdo Federal de 1988 e demais instrumentos
legais, no tocante a assisténcia educacional as pessoas privadas de liberdade.

A Avaliagao do Plano tem por objetivo verificar execug¢ao de projetos e programas inseridos
no plano no quadriénio 2025-2028, assegurando a consonéncia das politicas educacionais do
Plano Nacional de Educacdo - PNE e do Plano Estadual de Educacdo — PEE. Para tanto, as
estratégias de alcance de metas serao:

a) estabelecer encontros periddicos com a Comissao Estadual de Educagao nas Prisdes,
com a finalidade de verificar, analisar, diagnosticar e, caso necessario, apresentar estratégias para
readequacgao de projetos e programas,

b) propor, quando necessario, readequacdes no plano estadual de educagdo nas prisdes
visando cumprimento do que foi proposto para o quadriénio 2025-2028.

O Estado do Maranhao instituirdA uma comissdo formada pelas instituigdes responsaveis
pelas politicas sociais que visam direitos e garantias constitucionais, com a atribuicdo de
acompanhar e avaliar as a¢des previstas que visam o alcance dos objetivos, metas e estratégias
contidas no Plano Estadual de Educacdo nas Prisbes, bem como garantir os ajustes
implementados durante a sua vigéncia.

A composicdo da Comissdo Estadual de Educacdo nas Prisbes do Maranhdao sera



composta por profissionais da:
§ Secretaria de Estado da Educacédo do Maranhao
§ Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Maranhao
§ Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacdo Popular
§ Conselho Estadual de Educacao do Estado do Maranhao- CEE
A partir do supramencionado, o monitoramento busca garantir o controle de qualidade na
gestdo educacional prisional, para tanto, as estratégias de alcance de metas serao:

i verificar a qualidade da execucao de atribuicdes/competéncias dos profissionais que atuam
na educacao prisional;

ii requerer dos profissionais da educagao prisional relatérios, dossiés, fichas de frequéncia
semanais, mensais e anuais que tratam da execucdo das atividades diarias para
verificagcdo, analise, diagnostico e solugao de problematicas;

i acompanhar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execug¢ao do
planejamento educacional das escolas prisionais e processos avaliativos de aprendizagem;

i apresentar solugdo de problematicas com prazos estabelecidos em curto, médio e longo
prazos e

i dispor da publicizagao das a¢des desenvolvidas nos estabelecimentos penais.

Jandira Dias Araujo Silva
Secretaria de Estado da Educagéao do Maranhao

Murilo Andrade de Oliveira
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Maranhao

8. ANEXOS |
QUADRO - INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO
PLANO DE ACAO SINTETICO
Situagao Atual (ano de referéncia deve
Meta (percentual de
ser
crescimento ou projecao
preferencialmente 2024, na auséncia de
de cobertura)
informagoes, utilizar 2023) Mat.
iciati i Informar
Iniciativas Indicador Medida 202512026 12027 |2028 Censo
Quantidade/Percentual INEP/23



https://sedihpop.ma.gov.br/?trk=public_post-text

Quantidade de

Curso de
- L Profissionais da 194 25% | 50% | 75% |100%
Formacéo Profissionais
. educacao
Continuada de|Formados
Profissionais Quantidade  de
Profissionais da 565 25% | 50% | 75% [100%
seguranga
Oferta de Anos Quantidade de
Iniciais pessoas
Ensino Pessoas matriculadas
1945 5%%|10%%|15%%| 20% | 1384
Fundamental matriculadas Anos Iniciais do
(Incluindo Ensino
alfabetizacéo) Fundamental
Quantidade de
Oferta de Anos pessoas
Finais Pessoas matriculadas
1127 5% | 10% | 15% | 20% | 911
Ensino matriculadas Anos Finais do
Fundamental Ensino
Fundamental
Quantidade
Oferta no|Pessoas pessoas
511 10% | 15% | 20% | 25% 14
Ensino Médio matriculadas matriculadas no
Ensino Médio
Quantidade de
Pessoas pessoas
Oferta EJA/EPT 0 5% | 10% | 15%
matriculadas matriculadas EJA
EPT
Quantidade de
Matriculas no|Pessoas Pessoas
504 5% | 10% | 15% | 20%
Ensino Superior |matriculadas matriculadas no
ensino superior
Quantidade de
Oferta de pessoas
qualificagao matriculadas
Pessoas
profissional sem iculad qualificagcao 4142 5% | 10% | 15% | 20%
matriculadas
elevacgao de profissional sem
escolaridade elevagéao de
escolaridade
Quantidade de
Exame de
Pessoas inscritas |pessoas inscritas 5835 5% | 10% | 15% | 20%

Certificacao

nos exames




Quantidade de

Enem Pessoas inscritas |pessoas inscritas 2838 5%%|10%%| 15% | 20%
no Enem
Construgcdo ou
Quantidade de
reforma de|salas de aula 118 3% | 5% | 12% |15%
salas de aula sala de aula
Construcédo ou
Quantidade de
reforma de|Salas de leitura 50 3% | 5% | 12% | 15%
sala de leitura
salas leitura
Construgédo ou )
Quantidade de
reforma Laboratdrios ) 54 3% | 5% | 12% | 15%
_ laboratorios
laboratério
Quantidade
/percentual  de
Pessoas
Atividades de o pessoas
) participando  de o
remicao pela participando em 6295 5% | 10% | 15% | 20%
atividades de
leitura atividades de
leitura )
remicao pela
leitura
Quantidade de
Atividades
Atividades estabelecimentos
educacionais 13000
realizadas com atividades
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9. ANEXOS Ii

- ANEXO 1: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 07/2017 — SEDUC/SEAP;

- ANEXO 2: RESOLUGCAO N° 021/2015-CEE/MA - Estabelece normas para o
atendimento, nas etapas e modalidades da Educacédo Basica, a jovens E adultos
privados de liberdade, do sistema prisional do Estado do Maranhéao;

- ANEXO 3: RESOLUGAO N° 119/2019 — CEE/MA - Estabelece normas para a oferta de
Educacdo a Distancia — EaD, em instituigdes educacionais no ambito do Sistema
Estadual de Ensino do Maranhao e da outras providéncias;

-ANEXO 4: LEI N° 10.606 DE 30 DE JUNHO DE 2017 - Institui o Projeto “Remicgéo pela
Leitura” no ambito dos Estabelecimentos Penais do Estado do Maranhéao;

-ANEXO 5: CONTRATO N° 04/2024 — SEAP/ FACULDADE ARNALDO JANSSEN;

- ANEXO 6: CONVENIO N° 03/2018 — SEAP/SENAC;;

- ANEXO 7: CONVENIO N° 02/2022 — SEAP/SENAC.
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