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OLÁ, EDUCANDAS E EDUCANDOS,

ESTA TRILHA “PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA” 
É PARTE INTEGRANTE DA UNIDADE III “SOMOS DIFERENTES: 
SUJEITOS DE DIREITOS”, DA COLEÇÃO “TRILHAS PARA 
ALFABETIZAÇÃO”. FOI CONSTRUÍDA A FIM DE CONTRIBUIR 
PARA SEU PROCESSO DE APRENDER A LER E ESCREVER, 
ALÉM DE AMPLIAR SEUS CONHECIMENTOS SOBRE A LÍNGUA 
ESCRITA. 
 
AQUI VOCÊS ENCONTRAM PRÁTICAS DE ORALIDADE, 
LEITURA E ESCRITA QUE PERMITEM O DIÁLOGO, A PARTIR 
DOS SEUS SABERES, COM TEMÁTICAS DA REALIDADE EM 
QUE ESTÃO INSERIDAS(OS). 
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DESEJAMOS QUE OS ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM MÚTUA 
POSSIBILITEM A APROPRIAÇÃO DE NOVOS CONHECIMENTOS, 
EM QUE A LEITURA DO MUNDO E DA PALAVRA ESTEJAM 
PRESENTES. A EDUCAÇÃO É UM DIREITO DE TODAS(OS)! 

SIGAM SEMPRE EM FRENTE, RUMO À CONTINUIDADE DOS 
ESTUDOS!

 
AS ORGANIZADORAS E O ORGANIZADOR
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RODA DE MEMÓRIAS

PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO
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CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 QUAIS NOTÍCIAS VOCÊ TEM ESCUTADO NA FAMÍLIA, 
NA VIZINHANÇA, NO RÁDIO, NA TV, NAS REDES 
SOCIAIS SOBRE SITUAÇÕES DE PRECONCEITO E 
DISCRIMINAÇÃO? 

•	 POR QUE SERÁ QUE AS PESSOAS AGEM DESSA FORMA? 

•	 VOCÊ SENTE DIFICULDADE DE COMPREENDER, ACEITAR 
A FORMA DE SER DIFERENTE DE PESSOAS PERTENCENTES 
A ALGUM GRUPO? EM CASO POSITIVO, COMO VOCÊ 
PROCURA AGIR DIANTE DESSA DIFICULDADE?
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PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

DIVERSIDADE
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FAÇA UMA LEITURA VISUAL E INTERPRETE A 
IMAGEM A SEGUIR:

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 QUAIS GRUPOS DE PESSOAS VOCÊ IDENTIFICA NESTA 
IMAGEM?

•	 VOCÊ SENTE FALTA DE OUTROS GRUPO(S) 
DISCRIMINADO(S) NA IMAGEM APRESENTADA? DE 
QUAL(IS) GRUPO(S)? REGISTRE COM O APOIO DO(A) 
EDUCADOR(A):

IMAGEM 1 
Imagem gerada com IA



SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • PRÁTIICA DE LEITURA E ESCRITA • DIVERSIDADE

10 

•	 ACOMPANHE O REGISTRO FEITO PELO(A) EDUCADOR(A) 
DOS GRUPOS PRESENTES NA IMAGEM E DOS GRUPOS 
ADICIONADOS PELA TURMA. 

•	 FAÇA UMA LEITURA EM VOZ ALTA, COM O APOIO DO(A) 
EDUCADOR(A), DA LISTA DE GRUPOS E REFLITA SOBRE A 
ESCRITA.

•	 ESCREVA, COM O APOIO DO(A) EDUCADOR(A), A LISTA 
DE NOMES DE GRUPOS QUE SOFREM PRECONCEITO E 
DISCRIMINAÇÃO, ELABORADA PELA TURMA:
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PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

ETARISMO
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AS CHARGES UTILIZAM TEXTOS VISUAIS E 
ESCRITOS PARA FAZER CRÍTICAS A SITUAÇÕES 
DE IMPORTÂNCIA SOCIAL.

FAÇA A LEITURA VISUAL E INTERPRETE A CHARGE A SEGUIR:

CHARGE 1 
CAZO/Diário Popular

•	 ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DOS DIÁLOGOS ENTRE OS PERSONAGENS.
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CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE OS DIÁLOGOS PRESENTES NA CHARGE FIZERAM 
VOCÊ REFLETIR? 

•	 VOCÊ JÁ VIVENCIOU OU PRESENCIOU SITUAÇÃO 
SEMELHANTE A ESSA APRESENTADA NA CHARGE? 

•	 QUAL SERIA A SUA ATITUDE SE VOCÊ ESTIVESSE 
VIVENCIANDO OU PRESENCIANDO A CENA? 

•	 EM DUPLA, ESCREVA COM LETRAS MÓVEIS PALAVRAS QUE 
REVELEM A ATITUDE QUE VOCÊ TOMARIA DIANTE DESSA 
SITUAÇÃO.

•	 ACOMPANHE O REGISTRO FEITO PELO(A) EDUCADOR(A) 
DAS PALAVRAS ESCOLHIDAS PELAS DUPLAS.

•	 FAÇA UMA LEITURA EM VOZ ALTA, COM O APOIO DO(A) 
EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DA LISTA DE ATITUDES:
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TODAS AS PESSOAS TÊM DIREITO DE SER RESPEITADAS, 
INDEPENDENTEMENTE DA SUA IDADE. O ETARISMO OU 
IDADISMO SE REFERE AO PRECONCEITO QUE A PESSOA PODE 
SOFRER EM FUNÇÃO DA IDADE.

ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DE DOIS FRAGMENTOS DE UMA NOTÍCIA 
PRESENTE NO SITE DA AGÊNCIA BRASIL:

ETARISMO AFETA A SAÚDE E PODE CAUSAR 
DEPRESSÃO

“O CASO DAS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIAS QUE 
DEBOCHARAM DA COLEGA QUE TEM MAIS DE 40 ANOS 
COLOCOU EM DESTAQUE A QUESTÃO DO ETARISMO. 
ESSA É UMA SITUAÇÃO RECORRENTE NO PAÍS.” 

“O PROFESSOR APOSENTADO VICENTE FALEIROS, 
DE 81 ANOS, PASSOU POR ISSO ATÉ PRA COMPRAR 
INGRESSO PARA UM JOGO DE FUTEBOL. O SITE NÃO 
ACEITAVA O ANO DE NASCIMENTO DELE: 1941”.

AGÊNCIA BRASIL/RADIOAGÊNCIA
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/saude/

audio/2023-03/etarismo-afeta-saude-e-pode-causar-depressao

NOTÍCIA

https://www.geledes.org.br/etarismo-discriminacao-por-idade-nao-atinge-somente-os-mais-velhos-e-antecede-violencia-contra-idosos/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA_Yq-BhC9ARIsAA6fbAiJ2JogrFVJnPosvLbelSpLA0TDbPmIC7epWglnR10gNHdiu7qucf0aApMtEALw_wcB
https://www.geledes.org.br/etarismo-discriminacao-por-idade-nao-atinge-somente-os-mais-velhos-e-antecede-violencia-contra-idosos/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA_Yq-BhC9ARIsAA6fbAiJ2JogrFVJnPosvLbelSpLA0TDbPmIC7epWglnR10gNHdiu7qucf0aApMtEALw_wcB
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CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	  O QUE AS SITUAÇÕES RETRATADAS NA REPORTAGEM 
FIZERAM VOCÊ REFLETIR?

•	 SERÁ QUE O ETARISMO PODE ACONTECER TAMBÉM 
CONTRA OS JOVENS? 

•	 QUAL O SEU POSICIONAMENTO DIANTE DO ETARISMO?

•	 ACOMPANHE O REGISTRO FEITO PELO(A) EDUCADOR(A) 
DOS POSICIONAMENTOS DA TURMA.

•	 FAÇA UMA LEITURA EM VOZ ALTA, COM O APOIO 
DO(A) EDUCADOR(A), DA SISTEMATIZAÇÃO DESSES 
POSICIONAMENTOS E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DA SISTEMATIZAÇÃO DOS 
POSICIONAMENTOS DA TURMA SOBRE O ETARISMO:
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PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

RACISMO
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FAÇA A LEITURA VISUAL E INTERPRETE A 
CHARGE A SEGUIR:

•	 ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DA FALA PRESENTE NA CHARGE

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE A CHARGE FEZ VOCÊ PENSAR? 

•	 ELABORE, EM DUPLA, UMA MENSAGEM SOBRE A 
SITUAÇÃO APRESENTADA NA CHARGE, COM O APOIO 
DO(A) EDUCADOR(A), E REGISTRE-A NO SEU CADERNO.

•	 DIALOGUE COM OS(AS) COLEGAS SOBRE AS 
MENSAGENS PRODUZIDAS PELAS DUPLAS E, A PARTIR 
DELAS, ESCREVA COLETIVAMENTE UMA ÚNICA 
MENSAGEM DA TURMA.

CHARGE 2 
JUNIÃO/Ponte Jornalismo
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•	 ACOMPANHE A LEITURA DO REGISTRO FEITO PELO(A) 
EDUCADOR(A) DA MENSAGEM DA TURMA.

•	 FAÇA UMA LEITURA EM VOZ ALTA DA MENSAGEM, COM O 
APOIO DO(A) EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DA MENSAGEM DA TURMA 
SOBRE A SITUAÇÃO APRESENTADA NA CHARGE:
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•	 ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DE FRAGMENTO DE UMA REPORTAGEM 
DO SITE GELEDÉS, ORGANIZAÇÃO POLÍTICA DE MULHERES 
NEGRAS QUE TEM POR MISSÃO A LUTA CONTRA O 
RACISMO E O SEXISMO.

RACISMO É PRINCIPAL FATOR DA VIOLÊNCIA 
CONTRA JOVENS NEGROS

“OS NEGROS E AS NEGRAS SÃO PERCEBIDOS EM 
NOSSO PAÍS COMO SUSPEITOS CRIMINOSOS 
PRINCIPAIS”, AFIRMOU A REPRESENTANTE DA 
SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL (SEPIR), ANHAMONA SILVA DE 
BRITO, QUE APONTA O RACISMO COMO A CAUSA 
PRINCIPAL DA VIOLÊNCIA CONTRA OS NEGROS. “ESSA 
ESTIGMATIZAÇÃO AUTORIZA A VIOLÊNCIA CONTRA O 
NEGRO, INCLUSIVE POR PARTE DO ESTADO.”

PORTAL GELEDÉS
https://www.geledes.org.br/racismo-e-principal-fator-da-violencia-contra-

jovens-negros/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA_Yq-BhC9ARIsAA6fbAiJZmk
Hl0y2OpSTGB_4ahMry7pd4piycLlxbSCc8Vjg7IqAipo9D2waAt-sEALw_wcB

NOTÍCIA
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CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE ESSE TRECHO DA REPORTAGEM FAZ VOCÊ PENSAR?

•	 COMO ESSA QUESTÃO É VIVIDA EM SUA LOCALIDADE OU 
MUNICÍPIO?

•	 ACOMPANHE A LEITURA DO REGISTRO FEITO PELO(A) 
EDUCADOR(A) DOS DEPOIMENTOS DA TURMA.

•	 FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DO REGISTRO, COM O 
APOIO DO(A) EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DOS DEPOIMENTOS SOBRE O 
RACISMO NA SUA LOCALIDADE OU NO SEU MUNICÍPIO:
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PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

IGUALDADE
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FAÇA A LEITURA VISUAL E INTERPRETE A 
CHARGE A SEGUIR, COM O APOIO DO(A) 
EDUCADOR(A):

CHARGE 3
CAZO/Bog do AFTM

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE AS FALAS DOS PERSONAGENS FAZEM VOCÊ 
PENSAR? O QUE VOCÊ DIRIA SE ESTIVESSE NA CENA?

•	 COMO ACONTECE A LUTA PELA IGUALDADE NA SUA 
LOCALIDADE OU NO SEU MUNICÍPIO? 
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•	 ACOMPANHE A LEITURA DO REGISTRO FEITO PELO(A) 
EDUCADOR(A) DOS DEPOIMENTOS DA TURMA.

•	 FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DO REGISTRO, COM O 
APOIO DO(A) EDUCADOR(A) E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DOS DEPOIMENTOS SOBRE A 
LUTA PELA IGUALDADE NA SUA LOCALIDADE OU NO SEU 
MUNICÍPIO:
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PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

CAPACITISMO
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AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA SOFREM 
DIVERSOS TIPOS DE PRECONCEITOS E 
SITUAÇÕES DE DISCRIMINAÇÃO EM SEUS 
COTIDIANOS.

FAÇA A LEITURA VISUAL DA IMAGEM PRESENTE NO GUIA 
“COMBATA O CAPACITISMO” E INTERPRETE-A:

IMAGEM 2
Combata o capacitismo/Ministério da Saúde.

Guia desenvolvido com o apoio do Programa de fomento ao desenvolvimento científico e 
tecnológico aplicado à Saúde pública, da ENSP/Fiocruz e do projeto “a vivência da deficiência 

em territórios vulnerabilizados”.
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CONHEÇA O GUIA DE COMBATE AO CAPACITISMO

“VOCÊ SABE O QUE É CAPACITISMO? É UMA 
TENTATIVA PRECONCEITUOSA E, INFELIZMENTE, COMUM 
DE MEDIR AS CAPACIDADES DE OUTRA PESSOA PELO 
FATO DE ELA TER UMA DEFICIÊNCIA. ESSA PRÁTICA SE 
MANIFESTA POR MEIO DE DETERMINADAS FORMAS DE 
TRATAMENTO, COMUNICAÇÃO, ALÉM DE BARREIRAS 
FÍSICAS, ARQUITETÔNICAS E ATITUDINAIS QUE IMPEDEM 
O PLENO EXERCÍCIO DA CIDADANIA POR ESSAS 
PESSOAS”.

IMAGEM 3.  CAPA DO GUIA COMBATA O CAPACITISMO
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/

conheca-a-cartilha-de-combate-ao-capacitismo

CARTILHA



SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA • CAPACITISMO

27 

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE A IMAGEM DA CAPA DO GUIA DE COMBATE AO 
CAPACITISMO FEZ VOCÊ REFLETIR?

•	 VOCÊ JÁ PENSOU COMO O MÉDICO DA CHARGE?

•	 CRIE, COLETIVAMENTE, COM O APOIO DO EDUCADOR(A), 
UMA MENSAGEM QUE MOTIVE AS PESSOAS A REPENSAREM 
ATITUDES PRECONCEITUOSAS EM RELAÇÃO A PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA. 

•	 ACOMPANHE A LEITURA DO REGISTRO FEITO PELO(A) 
EDUCADOR(A) DA MENSAGEM DA TURMA.

•	 FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DO REGISTRO, COM O 
APOIO DO(A) EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A ESCRITA.

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DA MENSAGEM DA TURMA:



SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA • MACHISMO E SEXISMO

28 

PRÁTICA DE LEITURA E ESCRITA

MACHISMO E SEXISMO
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FAÇA A LEITURA VISUAL DA CHARGE E 
INTERPRETE-A:

CHARGE 4 
RENATO PETERS/Globo Esporte

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE AS CENAS DA CHARGE FIZERAM VOCÊ REFLETIR?

•	 VOCÊ JÁ VIVENCIOU OU PRESENCIOU SITUAÇÃO 
SEMELHANTE? 

•	 QUAL SERIA A SUA ATITUDE SE VOCÊ ESTIVESSE NA CENA? 

•	 ACOMPANHE O REGISTRO FEITO PELO(A) EDUCADOR(A) 
DAS ATITUDES INDICADAS PELA TURMA.

•	 FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DAS ATITUDES REGISTRADAS, 
COM O APOIO DO(A) EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A 
ESCRITA.
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•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DAS ATITUDES INDICADAS PELA 
TURMA:

FAÇA A LEITURA VISUAL E INTERPRETE O CARTAZ DE UMA 
CAMPANHA DA PREFEITURA DE GOIÂNIA SOBRE ATOS DE 
VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES, A SEGUIR:

IMAGEM 4
Prefeitura de Goiânia/GO
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•	 ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DOS TEXTOS ESCRITOS PRESENTES NO 
CARTAZ.

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 QUAIS SÃO AS FORMAS MAIS COMUNS DE VIOLÊNCIA 
CONTRA MULHERES NA SUA LOCALIDADE OU MUNICÍPIO?

•	  ACOMPANHE O REGISTRO FEITO PELO(A) EDUCADOR(A) 
NA LOUSA DOS ATOS DE VIOLÊNCIA CONTRA AS 
MULHERES PRESENTES NA SUA LOCALIDADE OU 
MUNICÍPIO.

•	 FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DO REGISTRO, COM O 
APOIO DO(A) EDUCADOR(A), E REFLITA SOBRE A ESCRITA. 

•	 REGISTRE A VERSÃO FINAL DOS ATOS DE VIOLÊNCIA 
CONTRA AS MULHERES NA SUA LOCALIDADE OU 
MUNICÍPIO:
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CONVERSANDO SOBRE 
A LÍNGUA ESCRITA

RIMAS
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FAÇA A LEITURA EM VOZ ALTA DAS PALAVRAS 
DO QUADRO A SEGUIR, COM O APOIO DO(A) 
EDUCADOR(A):

ETARISMO

IDADISMO

RACISMO

CAPACITISMO

MACHISMO

SEXISMO

•	 EM DUPLAS OU TRIOS, CONVERSE SOBRE OS 
SIGNIFICADOS DAS PALAVRAS. 

•	 QUAL(IS) DESSAS PALAVRAS VOCÊ ESCUTA MAIS NO SEU 
DIA A DIA?

•	 OBSERVE AS SÍLABAS INICIAIS DAS PALAVRAS: ELAS SÃO 
IGUAIS? ELAS POSSUEM O MESMO SOM? 

•	 CIRCULE AS PRIMEIRAS SÍLABAS DE CADA PALAVRA. 
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•	 EM SEGUIDA, PROCURE JUNTÁ-LAS E FORMAR NOVAS 
PALAVRAS:

•	 OBSERVE AS SÍLABAS FINAIS DAS PALAVRAS. ELAS SÃO 
IGUAIS? ELAS POSSUEM O MESMO SOM? 

•	 VOCÊ CONHECE OUTRAS PALAVRAS QUE PODERIAM 
RIMAR COM AS PALAVRAS DO QUADRO? QUAIS?



SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • CULTURA DIGITAL • MENSAGENS PRECONCEITUOSAS

35 

CULTURA DIGITAL

MENSAGENS PRECONCEITUOSAS
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NA INTERNET HÁ IMAGENS, ÁUDIOS E VÍDEOS, POR VEZES, 
VIOLENTOS OU CONSTRANGEDORES. HÁ MENSAGENS QUE  
SE COLOCAM COMO BRINCADEIRAS OU PIADAS MAS SÃO 
CARREGADAS DE PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO.

DISCRIMINAÇÃO OU PRECONCEITO DE RAÇA, COR, ETNIA, 
RELIGIÃO, PROCEDÊNCIA NACIONAL, ORIENTAÇÃO SEXUAL E 
IDENTIDADE DE GÊNERO SÃO CRIMES. FIQUE ATENTO(A)!

COMO AGIR DIANTE DE MENSAGENS 
PRECONCEITUOSAS

•	 TIRE UMA “FOTO” DA TELA DO SEU CELULAR, COM 
A MENSAGEM, SEGURANDO, AO MESMO TEMPO, O 
BOTÃO DE LIGAR/DESLIGAR E O BOTÃO DE DIMINUIR O 
VOLUME. ESSA FOTO É CHAMADA DE “PRINT” DA TELA.

•	 CONVERSE COM UMA PESSOA DE SUA CONFIANÇA 
SOBRE A MENSAGEM PRECONCEITUOSA OU 
DISCRIMINATÓRIA IDENTIFICADA.

•	 EM CASO, DE NECESSIDADE DE DENÚNCIA, A FOTO 
DA MENSAGEM DEVERÁ CONTER O PERFIL DO 
OFENSOR, NOME DO USUÁRIO, SEU ENDEREÇO NA 
REDE SOCIAL, ALÉM DA PUBLICAÇÃO OFENSIVA, 
COM O CUIDADO DE NÃO APAGAR AS MENSAGENS 
NO SEU CELULAR.

•	 SEJA RESPONSÁVEL PELO CONTEÚDO QUE 
COMPARTILHA. REFLITA SOBRE CADA MENSAGEM 
ANTES DE REPASSÁ-LA.
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HÁ DELEGACIAS VIRTUAIS ESPECIALIZADAS EM 
RECEBER DENÚNCIAS DE CRIMES QUE ACONTECEM 
PELA INTERNET. EXPLORE O SITE DA SAFERNET, UMA 
ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL, QUE MANTÉM 
A CENTRAL DE DENÚNCIA DOS CRIMES VIRTUAIS, 
EM PARCERIA COM O MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL, 
PARA DENÚNCIAS ANÔNIMAS SOBRE VIOLAÇÔES AOS 
DIREITOS HUMANOS PRATICADAS NO ÂMBITO VIRTUAL.

ACESSE: https://new.safernet.org.br/denuncie

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE CHAMOU A SUA ATENÇÃO AO VISITAR O SITE?

CAPTURA DE TELA 1
ACESSE: https://new.safernet.org.br/denuncie

https://new.safernet.org.br/denuncie
https://new.safernet.org.br/denuncie


SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • COMPARTILENDO • VOZES-MULHERES

38 

COMPARTILENDO

VOZES-MULHERES



SOMOS DIFERENTES: SUJEITOS DE DIREITOS
PRECONCEITO E DISCRIMINAÇÃO EM CENA • COMPARTILENDO • VOZES-MULHERES

39 

AS VOZES DAS PESSOAS DISCRIMINADAS PRECISAM SER 
ESCUTADAS.

ACOMPANHE A LEITURA EM VOZ ALTA FEITA PELO(A) 
EDUCADOR(A) DO POEMA “VOZES-MULHERES” DE 
CONCEIÇÃO EVARISTO:

VOZES-MULHERES

A VOZ DE MINHA BISAVÓ 
ECOOU CRIANÇA 
NOS PORÕES DO NAVIO. 
ECOOU LAMENTOS 
DE UMA INFÂNCIA PERDIDA.

A VOZ DE MINHA AVÓ 
ECOOU OBEDIÊNCIA 
AOS BRANCOS-DONOS DE TUDO.

A VOZ DE MINHA MÃE 
ECOOU BAIXINHO REVOLTA 
NO FUNDO DAS COZINHAS ALHEIAS 
DEBAIXO DAS TROUXAS 
ROUPAGENS SUJAS DOS BRANCOS 
PELO CAMINHO EMPOEIRADO 
RUMO À FAVELA.

POEMA
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A MINHA VOZ AINDA 
ECOA VERSOS PERPLEXOS 
COM RIMAS DE SANGUE 
E 
FOME.

A VOZ DE MINHA FILHA 
RECOLHE TODAS AS NOSSAS VOZES 
RECOLHE EM SI 
AS VOZES MUDAS CALADAS 
ENGASGADAS NAS GARGANTAS. 
A VOZ DE MINHA FILHA 
RECOLHE EM SI 
A FALA E O ATO. 
O ONTEM – O HOJE – O AGORA. 
NA VOZ DE MINHA FILHA 
SE FARÁ OUVIR A RESSONÂNCIA 
O ECO DA VIDA-LIBERDADE.

EVARISTO, CONCEIÇÃO. POEMAS DA RECORDAÇÃO
E OUTROS MOVIMENTOS.

Belo Horizonte: Nandyala, 2008.

CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 O QUE O POEMA “VOZES-MULHERES” FAZ VOCÊ PENSAR?

•	 COMO VOCÊ SE VÊ DIANTE DAS VOZES DA BISAVÓ, DA 
AVÓ, DA MÃE E DA FILHA FOCALIZADAS POR CONCEIÇÃO 
EVARISTO?
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VAMOS ENTRAR EM CONTATO COM A LETRA DA MÚSICA 
“RACISTAS OTÁRIOS”, UMA DAS FAIXAS DO PRIMEIRO ÁLBUM 
DOS RACIONAIS MC’S, LANÇADO EM 1990.

ACOMPANHE A LEITURA FEITA EM VOZ ALTA PELO(A) 
EDUCADOR(A). SE POSSÍVEL, ESCUTE, NA SEQUÊNCIA, A 
MÚSICA:

RACISTAS OTÁRIOS NOS DEIXEM EM PAZ
POIS AS FAMÍLIAS POBRES NÃO AGUENTAM MAIS
POIS TODOS SABEM E ELAS TEMEM
A INDIFERENÇA POR GENTE CARENTE QUE SE TEM
E ELES VEEM
POR TODA AUTORIDADE O PRECONCEITO ETERNO
E DE REPENTE O NOSSO ESPAÇO SE TRANSFORMA
NUM VERDADEIRO INFERNO E RECLAMAR DIREITOS
DE QUE FORMA
SE SOMOS MEROS CIDADÃOS
E ELES O SISTEMA
E A NOSSA DESINFORMAÇÃO É O MAIOR PROBLEMA
MAS MESMO ASSIM ENFIM
QUEREMOS SER IGUAIS
RACISTAS OTÁRIOS NOS DEIXEM EM PAZ

RACISTAS OTÁRIOS NOS DEIXEM EM PAZ

[...]

RACISTAS OTÁRIOS
Ice Blue/Mano Brown (Racionais MC’s. Raio X Brasil, 1993)

CANÇÃO
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CONVERSE COM OS(AS) COLEGAS:

•	 QUE SENTIMENTOS E REFLEXÕES, A LETRA DA MÚSICA 
DESPERTA EM VOCÊ?

OS RACIONAIS MC’S É UM GRUPO DE RAP, CRIADO EM 
1988, FORMADO PELO QUARTETO - MANO BROWN, EDI 
ROCK, ICE BLUE E KL JAY. ESTÁ ENTRE OS GRUPOS MUSICAIS 
MAIS INFLUENTES DA MÚSICA BRASILEIRA. DESTACA-SE 
POR SUA ATUAÇÃO NA LUTA CONTRA O RACISMO E AS 
VIOLÊNCIAS SOCIAIS, POR MEIO DE SUAS COMPOSIÇÕES E 
POSICIONAMENTOS.

FOTOGRAFIA 1. RACIONAIS MC’S
Mumu Silva/Creative Commons
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CARTILHA
O GUIA COMBATA O CAPACITISMO - PUBLICADO PELA 
ESCOLA NACIONAL DE SAÚDE PÚBLICA DA FIOCRUZ, 
COM APOIO DO MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES - AJUDA A REFLETIR SOBRE ATITUDES 
PRECONCEITUOSAS CONTRA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

BAIXE PARA LER:
https://www.tjsp.jus.br/Download/Acessibilidade/Cartilha-Combata-o-Capacitismo.pdf

IMAGEM 5. CAPA DO GUIA COMBATA O CAPACITISMO
MTE/SRTE-SP

https://www.tjsp.jus.br/Download/Acessibilidade/Cartilha-Combata-o-Capacitismo.pdf
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VÍDEO
O DOCUMENTÁRIO MENINO 23 APRESENTA OS RESULTADOS 
DA PESQUISA QUE IDENTIFICOU MENINOS ÓRFÃOS 
ESCRAVIZADOS, NOS ANOS 1930, EM UMA FAZENDA EM SÃO 
PAULO. MOSTRA COMO O RACISMO EXISTIU NO BRASIL E 
AINDA DEIXA MARCAS HOJE.

https://youtu.be/KcHdl53VJrQ?si=FXPA_INfGPsmzcsh

CAPTURA DE TELA 2
Menino 23/YouTube

https://youtu.be/KcHdl53VJrQ?si=FXPA_INfGPsmzcsh
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VÍDEO
O VÍDEO O QUE É RACISMO ESTRUTURAL? - DESENHANDO, 
PERMITE TIRAR MUITAS DÚVIDAS SOBRE ESSE TEMA QUE 
AFETA A SOCIEDADE.

https://www.youtube.com/watch?v=Ia3NrSoTSXk

CAPTURA DE TELA 3
QoT/ YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=Ia3NrSoTSXk
https://www.youtube.com/watch?v=Ia3NrSoTSXk
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VÍDEO
O VÍDEO APRESENTA O PROJETO MIGRAÇÕES, MEMÓRIA 
E PERTENCIMENTO, DESENVOLVIDO PELO PROFESSOR 
RODRIGO NERIS, DO CEMEFEJA PIERRE BONHOMME, 
CAMPINAS-SP, ABORDA AS ORIGENS, LUTAS E SONHOS DE 
DESCENDENTES DOS POVOS AFRICANOS, POR MEIO DA 
ARTE. FOI UM DOS GANHADORES DO XVIII PRÊMIO ARTE NA 
ESCOLA CIDADÃ | EJA.

https://www.youtube.com/watch?v=Vxx-BgR7XW0

CAPTURA DE TELA 4
Instituto Arte na Escola

https://www.youtube.com/watch?v=Vxx-BgR7XW0
https://www.youtube.com/watch?v=cMN3NH-fDkQ
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