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APRESENTACAO

Este Plano de Implementacéao (PLI) apresenta o resultado dos trabalhos
do Comité de Implementacdo da Reforma do Curriculo e do Ensino Médio. O
material apresentado traz subsidios para a tomada de decisao por parte da alta
gestdo da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto, no tocante a
Reforma do Ensino Médio e Curriculo.

Conforme orienta a Portaria n® 649/2018 - MEC, este PLI considera em
sua composicao 0s seguintes aspectos: Mapa Estratégico do Ensino Médio,
estrutura do Referencial Curricular Amazonense, Formacdo Continuada,
Estrutura Administrativa e Pedagdgica da SEDUC, Articulacdo com Parceiros
Locais, Comunicacao e Mobilizagdo da Comunidade Escolar para envolvimento
na implementacdo do Novo Ensino Médio, Programacao para Equidade de
Género e Raca e para Estratégias para Equidade Urbano-Rural.

Posteriormente, apresenta a arquitetura do Novo Ensino Médio (NEM),
com detalhamento da distribuicdo da carga horéaria da Formacao Geral Bésica
(FGB) tanto do Ensino Médio regular quanto do integral e a composi¢cdo dos
Itinerarios Formativos (IFs), com destaque para as Unidades Curriculares
Comuns, Aprofundamentos, Eletivas, Responsabilidades das Coordenadorias
Distritais e Regionais e Diagndsticos da rede estadual.

Fazem parte ainda deste plano os Marcos Legais do NEM, Matriz de
Indicadores, Cronograma Detalhado da Implementacéo, Material de Orientacéo
Técnico-pedagbgica e Gestdo e Ferramentas Digitais para auxiliar o
monitoramento e a avaliagéo.

Por fim, este Comité espera que os aspectos tratados neste PLI possam
nao sO esclarecer os pontos mais complexos que envolvem a mencionada
reforma educacional, como também subsidiar os responsaveis por decidir e
implementar as reformas em curso, sem deixar de considerar as limitagdes e

os cuidados necessarios associados a cada aspecto deste material.
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1 MAPA ESTRATEGICO NOVO ENSINO MEDIO

O Estado do Amazonas obijetiva ser referéncia na oferta do Ensino Médio no Brasil até 2025, garantindo, por meio do desenvolvimento das Competéncias Gerais e
Especificas da BNCC e da flexibilizagao curricular, o aprendizado, a construcéo do projeto de vida e a formag¢éo humana integral de todos os estudantes do Ensino

Formacdo Humana Integral, expressa por
valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais;

Projeto de vida como estratégia de reflexdo
sobre trajetéria escolar na construcdo das
dimensbes pessoal, cidadd e profissional do
estudante;

Pesquisa como pratica pedagdgica para
inovagcdo, criacdo e construcdo de novos
conhecimentos;

Respeito aos direitos humanos como direito
universal;

Compreensdo da diversidade e realidade dos
sujeitos, das formas de producédo e de trabalho e
das culturas;

Sustentabilidade ambiental;

Diversificacdo da oferta de forma a
possibilitar multiplas trajetérias por parte dos
estudantes e a articulagdo dos saberes com o
contexto histérico, econémico, social, cientifico,
ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

Indissociabilidade entre educacédo e pratica
social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo
educativo;

Indissociabilidade entre teoria e pratica no
processo de ensino-aprendizagem.

Visdo do Novo Ensino Médio

Médio da rede estadual.

Garantia do desenvolvimento das
competéncias gerais e especificas da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC);

Garantia do cumprimento de, no
minimo, 1.000 horas anuais nas escolas
regulares e de, no minimo, 1.400 horas nas
escolas de tempo integral;

Distribuicdo da carga horaria entre
Formacédo Geral (de, no méximo, 1800 horas) e
Itinerarios Formativos (de, no minimo, 1200
horas), constituido de unidades -curriculares
comuns, disciplinas eletivas e aprofundamentos;

Apoio aos estudantes nas escolhas de
Itinerarios Formativos e demais
cursos/programas necessarios para
complementar com sucesso o Ensino Médio e
avancar rumo ao ambito da insercdo pos-
secundaria, por meio do Projeto de Vida;

Oferta de ltinerarios Formativos por
Area do Conhecimento e pela Formacio
Técnica e Profissional, considerando as
demandas e necessidades do mundo
contemporéneo, os diferentes interesses dos
estudantes e sua insercdo na sociedade, o
contexto local e as possibilidades de oferta do
sistema de ensino;

Garantia de Catalogo de opgbes de
Itinerarios e componentes eletivos para apoiar
Coordenadorias Distritais, Regionais e Escolas
na oferta de arranios curriculares.

Carga horaria

2022 — 100% para 12 série do Ensino Médio

2023 — 100% para 12 e 22 série do Ensino
Médio

2024 — 100% para 12, 22 e 32 série do
Ensino Médio.

Tempo Integral:

2022 — 20% (matriculas nas ETI)

2023 — 30% (matriculas nas ETI)

2024 — 40% (matriculas nas ETI)

2025 — 50% (matriculas nas ETI)

Educacédo Profissional

2022 — Sem Oferta

2023 — 30.000 (namero absoluto)
2024 — 60.000 (namero absoluto)
2025 — 75.000 (nimero absoluto)

Cobertura do Ensino Médio

2022 — 67% (taxa liquida de matricula)
2023 — 68% (taxa liquida de matricula)
2024 — 69% (taxa liquida de matricula)
2025 — 70% (taxa liquida de matricula)

Qualidade do Ensino Médio

2021 — 4,2 (IDEB)

Fonte: Elaborado pelo Comité de Implementagdo da Reforma NEM e Curriculo, 2020. 10
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2 OBJETIVOS

- Nortear a implementacdo do Novo Ensino Médio.

- Apresentar os diagndsticos da rede estadual de ensino, com o intuito de apoiar a
tomada de decis&o na organizacao da oferta do NEM, a partir de 2022;

- Apresentar o desenho da Formacdo Continuada para a implementacédo do NEM e
Curriculo;

- Apresentar o Plano de Comunicacao e Mobilizacdo da comunidade escolar;

- Apresentar a arquitetura do Novo Ensino Médio, conforme Lei N° 13.415/2017 e
Resolucao N° 3, de 21 de novembro de 2018;

- ldentificar a necessidade de adequacdo das normas vigentes aos novos marcos
legais e normativos nacionais;

- Propor cronograma de implementacéo.

3 GOVERNANCA

A Governanca para implementacdo do Novo Ensino Médio na SEDUC/AM
segue o estabelecido pela Portaria N° 700, de 16 de julho de 2020 (conforme anexo)
que institui o Comité de Implementacdo da Lei de Reforma do Ensino Médio e
Curriculo no estado do Amazonas, composta de:

- Presidente - Secretario Executivo Adjunto Pedagdgico;

- Coordenador da Frente Novo Ensino Médio;

- Coordenador da Frente Curriculo;

- Coordenador de Comunicacao;

- Coordenador Estadual de Educacao Profissional e Técnica;

- Gerentes dos departamentos que compdem a estrutura organizacional da
SEDUC/AM (planejamento de rede, infraestrutura, sistema de informacéo,
suporte escolar, gestdo de pessoas, formacdo continuada, gestdo escolar,
pesquisa e estatistica).

Além disso, para dar celeridade as a¢fes de implementacdo do Novo Ensino
Médio e Curriculo, a Portaria n® 1531, de 21 de dezembro de 2021 (conforme anexo)

estabelece Comissao responsavel pela coordenacdo e execucao dos trabalhos de

11
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implementacdo do Novo Ensino Médio e Curriculo, sob a coordenacdo geral de

Tiago Lima e Silva.

4 REFERENCIAL CURRICULAR AMAZONENSE DO ENSINO MEDIO (RCA-EM)

O Referencial Curricular do Amazonas da Etapa Ensino Médio segue a
proposta de estrutura orientada pela Frente Curriculo e Novo Ensino Médio
(CONSED), adaptada ao contexto local, ficando organizado da seguinte forma: uma
apresentacao e cinco capitulos.

O primeiro, em linhas gerais, apresenta o Texto Introdutdrio, contextualizando
o Ensino Médio no Amazonas e destacando a base conceitual acerca das
concepcdes das Redes de Ensino, contemplando ainda os principios norteadores; o
segundo corresponde a Formacédo Geral Basica, que destaca a progressao desde o
Ensino Fundamental até o Ensino Médio, perpassando as Areas de Conhecimento,
bem como os componentes e 0s organizadores curriculares.

Por sua vez, o terceiro apresenta os Itinerarios Formativos com o0s objetivos,
0s eixos estruturantes e os focos pedagdgicos; no quarto, sdo apresentadas as
ofertas de Ensino Médio e, por fim, no quinto, as Orientacdes para a Implementacao
do curriculo, com as concepcdes didatico-pedagodgicas, a avaliacdo e a formacéo de
professores.

O RCA-EM do Sistema Estadual de Ensino do Amazonas foi homologado por

meio da Resolucao ad referendum n° 085, de 21 de julho de 2021.

5 FORMACAO CONTINUADA

A Formacéo Continuada para a implementacdo do NEM e do Referencial
Curricular do Ensino Médio sera coordenada pelo Centro de Formacao Pe. José
Anchieta — CEPAN e desenvolvida por meio da parceria com o Instituto IUNGO. O
objetivo é orientar e capacitar os atores escolares acerca da implementagédo da nova
arquitetura do Ensino Médio e do Referencial Curricular Amazonense do Ensino
Médio. Tera como publico-alvo: gestores, pedagogos e professores atuantes em

escolas que ofertam o Ensino Médio.

A proposta de formacéao ira se materializar por meio de jornadas pedagdgicas
via Centro de Midias, de trilhas de aprendizagem autoinstrucionais, divididas em
12
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modulos de 40 horas, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (Site
IUNGO/Amazonas e Cepan Digital), e de momentos de estudos orientados. O
desenho da formacéo reproduz a arquitetura do Novo Ensino Médio, contemplando
uma Formacao Geral Basica e Itinerarios Formativos (professor, pedagogo e gestor).

A formacao na capital iniciou em 27 de agosto de 2021, conforme quadro abaixo:

12 OFERTA 22 OFERTA 32 OFERTA
Periodo: 27/08/21 a 08/10/21 Periodo: 01/10/21a12/11/21 Periodo: 12/11/21a 23/12/21
Vagas: 4.000 Vagas: 3.000 Vagas: 3.000
Turmas: 08 Turmas: 07 Turmas: 04
Inscritos: 3.613 Inscritos: 2.559 Inscritos: 1.062
Concludentes: 568 Concludentes: 351 Concludentes: 53

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

O programa de formagao pretende alcancar todos os profissionais atuantes
nas escolas com oferta de Ensino Médio e, para isso, contara com o apoio de pontos
focais da formacdo em cada unidade escolar. Esse profissional ird atuar como
multiplicador da formacdo nos momentos de estudo orientado, a partir das tematicas
contidas em formularios padronizados (Coletores Reflexivos), que serd conduzido,
presencialmente, no interior das escolas. Em todo O processo havera a mediacao de
formadores e observadores de Formacgéao os quais irdo colaborar de forma horizontal

com os docentes.

A formacado centrada na escola objetiva possibilitar a equipe escolar refletir
sobre a sua realidade e pensar solugbes que possam impactar na melhoria da
aprendizagem, por meio da producado de inovacfes na pratica educativa. O percurso
formativo seguird com foco na acdo — reflexdo — acdo tendo o professor como
protagonista da formacé&o continuada, considerando seu conhecimento e experiéncia
docente como fonte de andlise e de saberes para produzir 0s novos arranjos
curriculares, por meio da construgao de propostas de trilhas de aprofundamentos de
Itinerarios para as diferentes areas do conhecimento e de unidades curriculares e

eletivas de interesse dos estudantes.

A formacdo pretende alcancar cem por cento dos educadores atuantes em
escolas de Ensino Médio e demais técnicos e gestores educacionais envolvidos no

processo. Todos os produtos criados pelos cursistas a partir das comunidades de

13
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aprendizagem seguirdo os critérios de validacdo definidos para a composicdo do

Portfélio de Eletivas e de Aprofundamentos.

A formacdo serd desenvolvida em duas etapas: uma em EaD e outra
presencial. A etapa em EaD tera a carga horaria de 80h, por meio da Plataforma
Cepan Digital e em parceria com o Instituto IUNGO. A etapa presencial, com carga
horaria de 40h, sera realizada in loco nos 61 municipios do estado do Amazonas e
nas 7 Coordenadorias Distritais de Educacdo da capital. Na modalidade a distancia,
a formacdo serad desenvolvida em cinco cursos autoinstrucionais de 40h, como

explicitado a seguir:

=
10

. O Novo Ensino Médio - FGB - Todos na Mesma Pégina (reoferta);

N
10

. Itinerdrios Formativos de Professores: Integragdo Curricular e UCC;

w
10

. Itinerarios Formativos de Gestores: Ser Gestor Escolar no Ensino Médio;

N
10

. Itinerarios Formativos de Professores: Conhecendo e Trabalhando as UCEOs e UCA;

(%)
10

. Itinerdrios Formativos de Gestores: Conhecendo e Trabalhando as UCEOs e UCA.

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

O ciclo de formacéao iniciou com o curso O Novo Ensino Médio - FGB -
Todos na Mesma Pagina (reoferta), que tem como proposta alinhar a Formacéao
Geral Basica (FGB) dos profissionais da educacdo que atuam nas Escolas de
Ensino Médio e que ndo concluiram essa etapa em 2021. Esta formacédo é

autoinstrucional e esta assim organizada:
a. Aberturado Ciclo de Formacéo: Roda de Conversa

Foi realizada uma roda de conversa, com a participacado da coordenadora do
CEPAN Digital e do Comité do NEM, a fim de contextualizar o curso que estara por
vir. Os participantes abordaram sobre a Formacgdo Geral Basica, os Itinerarios
Formativos e a Estrutura dos Cursos desse ciclo de formacdo na modalidade a
distancia. A apresentacao realizou-se de forma sincrona, via Centro de Midias de

Educacdo do Amazonas, conforme figura a seguir:
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Figura 1: Roda de Conversa sobre o Novo Ensino Médio

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

b. Videoaulas

Sao videoaulas assincronas, que estardo disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem CEPAN Digital e no YOUTUBE, canal CEPAN.

c. Trilhas de Aprendizagem — 10h

Séo trilhas assincronas que seréo
percorridas pelo cursista no site do
Instituto  IUNGO ou por meio do
aplicativo de WhatsApp, e consistem
na apresentacdo conceitual sobre a

Formacdo Geral Béasica e as

QD ivneo

FORMACAO DE PROFESSORES | MATERIAL PEDAGOGKCO | SOBRE | BLOG | CONTATO | LOGN Q

Fonte: https://iungo.org.br/

possibilidades metodoldgicas do Novo Ensino Médio. O estudo sera desenvolvido

em duas (02) horas semanais, e as trilhas apresentam atividades a serem

desenvolvidas a distancia.

d. Estudos Orientados — 20h

Estes estudos estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam

desenvolvidos em momentos assincronos, nos quais o cursista estipula o tempo a

ser utilizado para navegar pelas praticas reflexivas que envolvem conhecimentos,

habilidades e atitudes para a construcéo e o fortalecimento de novas aprendizagens.
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Figura 2: Cursos no AVA CEPAN DIGITAL

Cursos disponiveis

i

Formagso de Implemetagso do Novo Ensino Médio

IL IL

Formacso de ImplemetagSo do Novo Ensine Médie Formacso de Implemetagso do Novo Ensino Médie

Implementagao do Novo Ensino Médio- Implementagao do Novo Ensino Médio- Implementagao do Novo Ensino Médio-

FGB- Todos na Mesma Pagina - Turma FGB- Todos na Mesma Pagina - Turma FGB- Todos na Mesma Pagina - Turma
01 02 03

Clique para entrar neste curso Clique para entrar neste curso Clique para entrar neste curso

Fonte: http://cepandigital.seduc.am.gov.br/ava/

Sugerimos que esse estudo seja desenvolvido em 04 horas semanais. O
objetivo € que o cursista se reconheca e se desenvolva no processo de
implementacéo do curriculo do Ensino Médio por meio das praticas compartilhadas
com seus pares, do estudo coletivo e individual e do didlogo, pois a interagdo com o
outro nos possibilita mdaltiplos olhares sobre a nossa pratica pedagdgica e a

construcdo do conhecimento.

O material dos estudos orientados sera _'I .
disponibilizado no AVA CEPAN Digital, juntamente I!J ]
com a gravacdo da Roda de Conversas e as ECE!:N\!EIGIEZ\L
videoaulas. Inscricao nos cursos

Fonte: http://cepandigital.seduc.am.gov.br/inscricao/

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem,
que também serdo enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas
inscritos (o cursista escolhe onde desenvolver as Trilhas de Aprendizagem — site ou

aplicativo).

Os cursos “Itinerarios Formativos de Professores: Integragcéo Curricular e
Unidade Curricular Comum” e “Itinerarios Formativos de Gestores: Ser Gestor
Escolar no Ensino Médio” sdo formacdes autoinstrucionais, que serdo ofertadas
de forma concomitante para o publico-alvo a que se destina. Eles trazem como
proposta apresentar e dialogar sobre os itinerarios formativos bem como sobre as
Unidades Curriculares Comuns com o0s professores, gestores e pedagogos que

atuam nas Escolas de Ensino Médio.

A seguir, apresentamos a organizacao detalhada:
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a. Jornadas Pedagdgicas

Nessas jornadas sincronas, serdo abordadas tematicas a serem
desenvolvidas no curso, as quais ficardo disponibilizadas no AVA CEPAN Digital e
no site do YouTube, canal CEPAN.

b. Trilhas de Aprendizagem

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do Instituto
IUNGO ou por meio do aplicativo WhatsApp, nas quais o cursista escolhe o caminho
a seguir, conforme sua &rea de conhecimento, e estipula o tempo para percorré-la.
Estas trilhas apresentam atividades a serem desenvolvidas presencialmente com
seus pares, além de documentos orientadores para o desenvolvimento do trabalho

pedagdgico.
c. Praticas Reflexivas

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidas em
momentos assincronos, Nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para
navegar pelas praticas que envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para

construcgéo e fortalecimento de novas aprendizagens.

d. Minicursos — 10h cada

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona no Ambiente Virtual
de Aprendizagem CEPAN Digital, com tematicas que constam na Proposta
Curricular do Ensino Médio Amazonense, a fim de que o cursista escolha apenas um
para complementar a carga horaria de seu curso. No AVA CEPAN Digital ficardo

disponiveis as Jornadas Pedagdgicas, as Praticas Reflexivas e 0s Minicursos.

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem,
que também serdo enviadas pelo Aplicativo WhatsApp para todos os cursistas

inscritos.

Os cursos “Itinerarios Formativos de Professores e de Gestores:
Conhecendo e trabalhando as UCEOs e UCA” tem como proposta apresentar e
desenvolver as Unidades Curriculares Eletivas Orientadas (UCEOS) e as Unidades

Curriculares de Aprofundamento (UCA) com os professores, pedagogos e gestores
17
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gue atuam nas Escolas de Ensino Médio. Essas formacfes séo autoinstrucionais e

sdo compostas por:
a. Jornadas Pedagodgicas

Nessas jornadas sincronas, serdo abordadas teméticas a serem
desenvolvidas no minicurso, as quais ficardo disponibilizadas no AVA CEPAN Digital
e no site do YouTube, canal CEPAN.

b. Trilhas de Aprendizagem

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do
Instituto IUNGO ou por meio do aplicativo WhatsApp, nas quais o cursista escolhe o
caminho a seguir, conforme sua area de conhecimento, e estipula o tempo para

percorré-la.
c. Praticas Reflexivas

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidas em
momentos assincronos, Nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para
navegar pelas préaticas reflexivas que envolvem conhecimentos, habilidades e

atitudes para construgdo e fortalecimento de novas aprendizagens.
d. Minicursos

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona no Ambiente Virtual
de Aprendizagem CEPAN Digital, com tematicas que constam na Proposta
Curricular do Ensino Médio Amazonense. Cada minicurso apresenta uma carga
horaria diferenciada; assim sendo, a carga horaria da Jornada Pedagogica, da Trilha
de Aprendizagem e das Praticas Reflexivas ndo sera a mesma. Dentre as ofertas de

Mminicursos, os cursistas poderdo escolher qual caminho seguir:

- Unidades Curriculares Eletivas Orientadas (UCEO);

= Aprofundamento nas areas de conhecimento.
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ESTRUTURA DOS CURSOS

O Quadro 1 apresenta a estrutura do Curso O Novo Ensino Médio - FGB -
Todos na Mesma PAagina (reoferta), sinalizando as atividades formativas e a carga

horaria de cada percurso:

Quadro 1 - Estrutura do Curso em EaD

0 Novo Ensino Médio no Contexto das Escolas Estaduais do
Estado do Amazonas

O Novo Ensino Médio - FGB - Todos na Mesma Pagina
(reoferta)

CURSO 1

Gestores, pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio

PUBLICO-ALV!
UBLICO 0 da rede estadual de ensino do Amazonas.

MODALIDADE Educacgdo a Distancia

MAXIMO DE

PARTICIPANTES: 7000

CARGA HORARIA 40 horas

PERIODO DE OFERTA 03/03 a 08/04/22
EMENTA

O curso apresenta e discute a importancia de se potencializar o uso da Proposta Curricular do
Novo Ensino Médio, propondo metodologias que contribuam para o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades e competéncias docentes nas diversas areas do conhecimento de
modo a contemplar os eixos estruturantes da proposta.

OBJETIVOS

GERAL: Proporcionar aos gestores, pedagogos e professores do estado do Amazonas formacdo

continuada acerca da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, a fim de potencializar praticas

que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais aos estudantes.

ESPECIFICOS:

= Potencializar o uso adequado dos elementos norteadores da Proposta Curricular do Novo
Ensino Médio;

= Propor metodologias a serem utilizadas nas diversas areas do conhecimento de modo a
contemplar os eixos estruturantes da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio.

PERCURSO FORMATIVO CARGA HORARIA
=  Abertura do Ciclo de = Contextualizando o NEM no
Formacao - Roda de Estado do Amazonas 4h
Conversa
» Formagio Geral Basica 6h
= Itinerarios Formativos
= Formagao Geral Basica . Videoaulas 10h
(F,GB) - Todos na Mesma * Trilhas de Aprendizagem
Pagina = Estudos Orientados 20h
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METODOLOGIA

A proposta do curso “Todos na Mesma Pagina” é alinhar a Formagdo Geral Basica (FGB) dos
profissionais da educacdo que atuam nas Escolas de Ensino Médio.

Esta formacao é autoinstrucional e esta assim organizada:
= Abertura: Roda de Conversa - dia 04 de margo de 2022, as 13h.

Nesta abertura do ciclo de formagdo de implementacio do Novo Ensino Médio, sincrona, via
Centro de Midias de Educacdo do Amazonas/ CEMEAM, serdo abordados: a Formacdo Geral
Basica, os Itinerarios Formativos e a Estrutura do curso do “Novo Ensino Médio: Todos na Mesma
Pagina”.

= Videoaulas

Sdo videoaulas assincronas, que estardo disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN
Digital e no YouTube, canal CEPAN.

= Trilhas de Aprendizagem

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do IUNGO (ou por meio do
aplicativo de WhatsApp) e consistem na apresentacdo conceitual sobre a Formagdo Geral Basica e
as possibilidades metodolégicas do Novo Ensino Médio. Nelas, o cursista podera escolher o
caminho a seguir, conforme sua area de atuacgao.

. Estudos Orientados

Esses estudos estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidos em
momentos assincronos, nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para navegar pelas
praticas reflexivas que envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para construgdo e
fortalecimento de novas aprendizagens.

No AVA CEPAN Digital ficardo disponiveis: a gravacdo da Roda de Conversas, as videoaulas e os
Estudos Orientados.

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem, que também serao
enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas inscritos.

RECURSOS UTILIZADOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN Digital, Centro de Midias de Educag¢ao do
Amazonas/CEMEAM, site do Instituto [IUNGO, canais do YouTube, aplicativo WhatsApp.

AVALIACAO

Para aprovacdo no curso, é necessario realizar a formagao no AVA CEPAN Digital, as Trilhas de
Aprendizagem no site do Instituto [IUNGO ou pelo aplicativo WhatsApp, além de responder a
Avaliacao Institucional ao final do curso, no AVA CEPAN Digital.

INSCRICOES
LINK: cepandigital.seduc.am.gov.br/inscricao/ Qr Code

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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O Quadro 2 apresenta a estrutura do Curso Itinerarios Formativos de

carga horaria de cada percurso:

Quadro 2 - Estrutura do Curso ltinerarios Formativos de Professores

0 Novo Ensino Médio no Contexto das Escolas Estaduais do
Estado do Amazonas

Itinerarios Formativos de Professores: Integracao Curricular e
UCC

Gestores, pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio da
rede estadual de ensino do Amazonas.

CURSO 2

PUBLICO-ALVO

MODALIDADE Educacao a distancia
MAXIMO DE

PARTICIPANTES: ey

CARGA HORARIA 40 horas

PERIODO DE OFERTA Abril a julho/22

EMENTA

O curso apresenta e discute a importancia de se potencializar o uso da Proposta Curricular do
Novo Ensino Médio, propondo metodologias que contribuam para o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades e competéncias docentes nas diversas areas do conhecimento de
modo a contemplar os eixos estruturantes da proposta.

OBJETIVOS
GERAL: Proporcionar aos gestores, pedagogos e professores do estado do Amazonas formacdo
continuada acerca da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, a fim de potencializar praticas
que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais aos estudantes.
ESPECIFICOS:
= Potencializar o uso adequado dos elementos norteadores da Proposta Curricular do Novo
Ensino Médio;
= Desenvolver habilidades e competéncias docentes em consonancia com a proposta dos
itinerarios formativos;
=  Propor metodologias a serem utilizadas nas diversas areas do conhecimento, de modo a
contemplar os eixos estruturantes da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio.

JORNADAS PEDAGOGICAS TRILHAS DE PRATICAS REFLEXIVAS
APRENDIZAGEM

1. A integracdo por 1. Integracdo curricular: 1. O que integra nosso curriculo?
competéncias , Parte 1: Competéncias discentes

2. A integracdo por eixos 0 que, por que € como: e docentes
estruturantes 2. Eixos estruturantes 2. O que integra nosso curriculo?

3. A integragio  por L Parte 2: Eixos estruturantes
Metodologias Ativas: zoom nos itinerarios 3 - que integra nosso curriculo?
na  aprendizagem  por formativos Parte 3: Aprendizagem por e com
PYEE o _— culminancia de projetos

de Atz el enulia . * DIz A evRlECED 4. 0 que integra nosso curriculo?
zoom Na CHUEL TR 4. Projeto de vida na Parte 4: Projeto de vida
projetos

5. A integragdo por projeto de escola
vida

Professores: Integracdo Curricular e UCC, sinalizando as atividades formativas e
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Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)

7h30min 8h 14h30min

Minicurso - Projetos Integradores

1. Introdug¢do a projetos Trilha por area de Projetos integradores: conexdo

integradores (videoaula) conhecimento. *O professor pelos eixos estruturantes e os
escolhe a area de temas que integram o curriculo

2. Jornada por area de conhecimento de seu

conhecimento com foco em interesse
projetos integradores

Assincrona + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)
3h 2h 5h

Minicurso - Cultura Digital
1. Cultura e competéncias Cultura digital (componente 1. Identidades e subjetividades

digitais (videoaula) eletivo) na era digital
2. Culminancia das 2. Processos criativos na
préticas reflexivas cultura digital
Assincrona + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)
3h 2h 5h

Minicurso - Estudos Orientados

Jornadas pedagoégicas Praticas reflexivas
1. Estudos orientados: 1. Estudos orientados: desenvolvimento de
desenvolvendo a autonomia competéncias e mobilizacao de eixos estruturantes
para aprender a aprender 2.  Estudos orientados: mediagdo docente
(videoaula)
2. Culminancia das praticas
reflexivas
Assincrona + Sincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (CEPAN Digital - AVA)
3h 7h

Minicurso - Projeto de Vida

Jornadas pedagégicas Trilhas de aprendizagem Praticas reflexivas
1. Autoria e criagdo docenteem 1. Projetos de vida 1. Identidade e projeto de
projetos de vida vida
2.  Educadores e seus 2. Cidadania e ética em/no
2.  Projeto de vida do educador projetos de vida projeto de vida

3. Projetos de vida e o
trabalho como principio
educativo

4. Projeto de vida em agdo
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Videoaula + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)

3h 4h 3h

Minicurso - Educag¢do Financeira, Fiscal e Empreendedora

Jornadas pedagoégicas Praticas reflexivas
1. (videoaula)
Assincrona + Sincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (CEPAN Digital - AVA)
3h 7h
METODOLOGIA

7

A proposta do curso é apresentar e dialogar sobre os itinerarios formativos e sobre as Unidades
Curriculares Comuns com os professores que atuam nas Escolas de Ensino Médio.

Essa formacgao é autoinstrucional e estd assim organizada:
= Jornadas Pedagégicas - 7h30min

Sdo jornadas sincronas, nas quais serdo abordadas tematicas a serem desenvolvidas durante todo o
curso. Elas ficardo disponibilizadas no AVA CEPAN Digital e no YouTube, canal CEPAN.

= Trilhas de Aprendizagem - 8h

Sdo trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do Instituto Iungo ou por meio do
aplicativo de WhatsApp, nas quais o cursista escolhe o caminho a seguir, conforme sua area de
conhecimento e estipula o tempo para percorré-la.

e Praticas Reflexivas - 14h30min

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidas em momentos assincronos,
nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para navegar pelas praticas reflexivas que
envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para construcdo e fortalecimento de novas
aprendizagens.

=  Minicursos - 10h

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona, no Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN
Digital, com tematicas que constam na Proposta Curricular do Ensino Médio, a fim de que o cursista
escolha apenas um para complementar a carga horaria de seu curso.

No AVA CEPAN Digital ficardo disponiveis: as Jornadas Pedagogicas, as Praticas Reflexivas e os
Minicursos.

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem, que também serdo
enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas inscritos.

RECURSOS UTILIZADOS
Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN Digital, videoaulas, video, site do Instituto IUNGO,
canais do YouTube, aplicativo WhatsApp.

AVALIACAO

Para aprovagdo no curso, é necessario realizar a formagao no AVA CEPAN Digital, as Trilhas de
Aprendizagem no site do Instituto IUNGO ou pelo aplicativo WhatsApp, desenvolver as Praticas
Reflexivas, além de responder a Avaliacdo Institucional ao final do curso no AVA CEPAN Digital.

INSCRICOES
Link: cepandigital.seduc.am.gov.br/inscri¢ao/ Qr Code

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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O Quadro 3 apresenta a estrutura do Curso Itinerarios Formativos de

e carga horaria de cada percurso:

Quadro 3 - Estrutura do Curso ltinerarios Formativos de Gestores

CURSO 3 O Novo Ensino Médio no Contexto das Escolas Estaduais do
Estado do Amazonas
Itinerarios Formativos de Gestores: Ser Gestor Escolar no Ensino

Médio

PUBLICO-ALVO Gestores, pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio da
rede estadual de ensino do Amazonas.

MODALIDADE Educacao a distancia

MAXIMO DE 8000

PARTICIPANTES:

CARGA HORARIA 40 horas

PERIODO DE OFERTA Abril a julho /2022

EMENTA
O curso apresenta e discute a importancia de se potencializar o uso da Proposta Curricular do
Novo Ensino Médio, propondo metodologias que contribuam para o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades e competéncias docentes nas diversas areas do conhecimento, de
modo a contemplar os eixos estruturantes da proposta.

OBJETIVOS

GERAL: Proporcionar aos gestores, pedagogos e professores do estado do Amazonas formagao
continuada acerca da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, a fim de potencializar praticas
que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais aos estudantes.
ESPECIFICOS:
e Potencializar o uso adequado dos elementos norteadores da Proposta Curricular do Novo
Ensino Médio;

e Desenvolver habilidades e competéncias docentes em consondncia com a proposta dos
itinerarios formativos;

e Propor metodologias a serem utilizadas nas diversas areas do conhecimento, de modo a
contemplar os eixos estruturantes da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio.

JORNADAS PEDAGOGICAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM PRATICAS REFLEXIVAS

1. Competéncias gestoras e o 1. Ser gestor escolar no Ensino 1. Quem sou eu enquanto
novo curriculo do EM Médio: competéncias e gestor?

2. O projeto de vida do gestor praticas 2. Gestdo ativa e inovadora:
em didlogo com a gestdo 2. Educadores e seus projetos implementando 0
escolar de vida curriculo

3. Gestdo do curriculo: um 3. Implementacdo e gestdo de 3. Gestdo da e na
olhar para a integracdo curriculo comunidade de
curricular 4. Inovacdo da e na gestdo aprendizagem.

4. Gestdo inovadora, escola escolar
inovadora. 5. Gestdo da aprendizagem

5. Gestdo da aprendizagem:
fortalecendo a nossa

Gestores: Ser Gestor Escolar no Ensino Médio, sinalizando as atividades formativas
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comunidade de
aprendizagem
Sincrona

(CEPAN Digital - Youtube)
7h30min

Minicurso - Projetos Integradores

1. Introdu¢do a projetos
integradores (videoaula)

2. Jornada por area de
conhecimento com foco em
projetos integradores

Assincrona + Sincrona
(CEPAN Digital - YouTube)

3h

1. Cultura e competéncias
digitais (videoaula)
2.Culminancia das praticas
reflexivas

Assincrona + Sincrona
(CEPAN Digital - YouTube)

3h

Jornadas pedagogicas
1. Estudos

aprender a aprender (videoaula)
2. Culminancia das
reflexivas
Assincrona + Sincrona
(CEPAN Digital - YouTube)

3h

Jornadas pedagoégicas

1. Autoria e criacao docente em
projetos de vida
2. Projeto de vida do educador

Videoaula + Sincrona
(CEPAN Digital - YouTube)

3h

orientados:
desenvolvendo a autonomia para

Assincrona

(site do IUNGO)
10h

Trilha por area de
conhecimento. *O professor
escolhe a area de conhecimento
de seu interesse

Assincrona
(site do IUNGO)

2h

Minicurso - Cultura Digital

Cultura digital (componente
eletivo)
Assincrona
(site do IUNGO)
2h

Minicurso - Estudos Orientados

Assincrona

(CEPAN Digital - AVA)
12h30min

1. Projetos integradores:
conexao pelos eixos
estruturantes e os temas que
integram o curriculo

Assincrona
(CEPAN Digital - AVA)

5h

1. Identidades e
subjetividades na era digital
2. Processos criativos na
cultura digital

Assincrona
(CEPAN Digital — AVA)

5h

Praticas reflexivas

1. Estudos orientados: desenvolvimento de competéncias
e mobilizacdo de eixos estruturantes

2. Estudos orientados: mediagdo docente

praticas

Assincrona
(CEPAN Digital - AVA)

Minicurso - Projeto de Vida
Trilhas de aprendizagem

1. Projetos de vida
2. Educadores e seus
projetos de vida

Assincrona
(site do IUNGO)

4h

7h

Praticas reflexivas

1. Identidade e projeto de
vida

2. Cidadania e ética em/no
projeto de vida

3. Projetos de vida e o
trabalho como  principio
educativo

4. Projeto de vida em agdo

Assincrona
(CEPAN Digital - AVA)

3h
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Minicurso - Educag¢ao Financeira, Fiscal e Empreendedora

Jornadas pedagoégicas Praticas reflexivas
1. (videoaula) 1
Assincrona + Sincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (CEPAN Digital - AVA)
3h 7h
METODOLOGIA

A proposta do curso é apresentar e dialogar sobre os itinerarios formativos e sobre as Unidades
Curriculares Comuns com os gestores e pedagogos que atuam nas Escolas de Ensino Médio.

Esta formacdo é autoinstrucional e estd assim organizada:

* Jornadas Pedagdgicas - 7h30min

Sdo jornadas sincronas, nas quais serdo abordadas tematicas a serem desenvolvidas durante todo
o curso. Elas ficardo disponibilizadas no AVA CEPAN Digital e no YouTube, canal CEPAN.

= Trilhas de Aprendizagem - 10h

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do Instituto [IUNGO (ou por
meio do aplicativo WhatsApp) nas quais o cursista escolhe o caminho a seguir, conforme sua area
de conhecimento, e estipula o tempo para percorré-la.

= Praticas Reflexivas - 12h30min

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidas em momentos
assincronos, nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para navegar pelas praticas
reflexivas que envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para construcdo e fortalecimento
de novas aprendizagens.

=  Minicursos - 10h

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona no Ambiente Virtual de Aprendizagem
CEPAN Digital, com tematicas que constam na Proposta Curricular do Ensino Médio, a fim de que o
cursista escolha apenas um para complementar a carga horaria de seu curso.

No AVA CEPAN Digital ficardo disponiveis: as Jornadas Pedagobgicas, as Praticas Reflexivas e os
Minicursos.

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem, que também serao
enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas inscritos.

RECURSOS UTILIZADOS
Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN Digital, videoaulas, videos, site do Instituto IUNGO,
canal YouTube, aplicativo WhatsApp.

AVALIACAO
Para aprovagdo no curso, é necessario realizar a formacdo no AVA CEPAN Digital, as Trilhas de
Aprendizagem no site do Instituto IUNGO (ou pelo aplicativo WhatsApp), desenvolver as Praticas
Reflexivas, além de responder a Avaliagdo Institucional ao final do curso no AVA CEPAN Digital.
INSCRICOES
Link: cepandigital.seduc.am.gov.br/inscricdao/ Qr Code
Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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O Quadro 4 apresenta a estrutura do Curso Itinerarios Formativos de

atividades formativas e carga horéaria de cada percurso:

Quadro 4 - Estrutura do Curso ltinerarios Formativos de Professores: Conhecendo e
Trabalhando as UCEOs e UCA

CURSO 4 O Novo Ensino Médio no Contexto das Escolas Estaduais do
Estado do Amazonas
Itinerarios Formativos de Professores: Conhecendo e
Trabalhando as UCEOs e UCA

PUBLICO-ALVO Gestores, pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio da
rede estadual de ensino do Amazonas.

MODALIDADE Educacao a distancia

MAXIMO DE 8000

PARTICIPANTES:

CARGA HORARIA 40 horas

PERIODO DE OFERTA Agosto a outubro/2022

EMENTA
O curso apresenta e discute a importancia de se potencializar o uso da Proposta Curricular do
Novo Ensino Médio, propondo metodologias que contribuam para o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades e competéncias docentes nas diversas areas do conhecimento, de
modo a contemplar os eixos estruturantes da proposta.

OBJETIVOS

GERAL: Proporcionar aos gestores, pedagogos e professores do estado do Amazonas formacgao
continuada acerca da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, a fim de potencializar praticas
que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais aos estudantes.
ESPECIFICOS:
e Potencializar o uso adequado dos elementos norteadores da Proposta Curricular do Novo
Ensino Médio;

e Desenvolver habilidades e competéncias docentes em consonancia com a proposta dos
itinerarios formativos;

e Propor metodologias a serem utilizadas nas diversas areas do conhecimento, de modo a
contemplar os eixos estruturantes da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio.

JORNADAS PEDAGOGICAS TRILHAS DE PRATICAS REFLEXIVAS
APRENDIZAGEM
1. O professor-autor de 1. Nucleo de autoria e criagdo 1.  Processos criativos do
praticas pedagdgicas docente professor-autor
criativas 2. Diversidade e inclusdo na
2. Planejamento reverso escola 2. Planejamento reverso
(videoaula)
3. Aprendizagem visivel 3. “Pensando em voz alta”
(videoaula) aprendizagem visivel
4. TICs na escola: um zoom na
gamificacdo (videoaula) 4. Sala de aula divertida: TICs
5. Desenho universal da e gamificacdo - Professor

Professores: Conhecendo e Trabalhando as UCEOs e UCA, sinalizando as
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aprendizagem (videoaula)

agente da  mudanga:
planejamento e praticas
pedagégicas inclusivas

Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)
6h30min 4h 19h30min

Minicurso - Eletivas no/do NEM (UCEO)

Autoria e criacdo docente em Eletivas ® Leitura e producdo textual
Unidades Curriculares eletivas em foco
e Etnomatematica
o Arte com Artes
e Praticas corporais
Teatralizando a Lingua
Espanhola
e Experimentacdo
Cinematografica
Assincrona + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - Youtube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital)
1h30min 2h 6h30

Minicurso - Aprofundamento nas Areas de Conhecimento (UCA)

1. Introdugdo a

Unidade

1. Aprofundamentos

1.

Aprofundamento e projeto

Curricular 2.  Trilha de aprendizagem de vida: conectando os
Aprofundamento por area de conhecimento interesses dos jovens

2. Jornada por area *0 professor escolhe a area de 2. Docente protagonista e seus
conhecimento (com foco conhecimento de seu processos criativos em
nos aprofundamentos) interesse aprofundamentos nas
*jornada de Matematica; areas de conhecimento

Linguagens, CH, CN.

Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)
3h 4h 3h
METODOLOGIA

A proposta do curso é apresentar e desenvolver as Unidades Curriculares Eletivas Orientadas e as
Unidades Curriculares de Aprofundamento com os professores que atuam nas Escolas de Ensino
Médio.

Esta formacdo é autoinstrucional e est4 assim organizada:

e Jornadas Pedagdgicas - 6h30min

Sao jornadas sincronas, nas quais serdo abordadas tematicas a serem desenvolvidas no minicurso.
Elas ficardo disponibilizadas no AVA CEPAN Digital e YouTube, canal CEPAN.

e Trilhas de Aprendizagem - 4h

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do Instituto [UNGO (ou por
meio do aplicativo de WhatsApp), nas quais o cursista escolhe o caminho a seguir, conforme sua
area de conhecimento, e estipula o tempo para percorré-la.

28

Documento 5920.FAA6.3388.0C34 assinado por: SIRLEI ADRIANI DOS SANTOS BAIMA ELISIARIO:74719092268 em 04/04/2022 as 14:54 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 42

e Praticas Reflexivas - 19h30min

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital para que sejam desenvolvidas em momentos
assincronos, nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para navegar pelas praticas
reflexivas que envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para a construgio e fortalecimento
de novas aprendizagens.

e Minicursos - 10h

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
CEPAN Digital, com tematicas relevantes para o desenvolvimento da Proposta Curricular do
Ensino Médio Amazonense. Nos minicursos serdo desenvolvidas as Jornadas Pedagogicas, as
Trilhas de Aprendizagem e as Praticas Reflexivas.

Dentre as ofertas abaixo, os cursistas poderao escolher qual caminho seguir:

e Comunidade de aprendizagem
e Tempos e espacos para a formagao
e Eletivas no/do NEM (UCEO) - 10h

Vale ressaltar que havera um minicurso para cada tematica abaixo e o professor escolhera em qual
ira participar, conforme sua area de atuagdo/formacao.

Leitura e producao textual em foco
Etnomatematica

Arte com Artes

Praticas corporais

Teatralizando a L. Espanhola
Experimentagdo Cinematografica

Aprofundamento nas areas de conhecimento (UCA) - 10h

Reforcamos que haverd um minicurso para cada area do conhecimento (jornada de Matematica,
Linguagens, CH, CN.) e o professor escolhera em qual ira participar, conforme sua area de atuacao.

No AVA CEPAN Digital ficardo disponiveis: a gravacdo das Jornadas Pedagdgicas, as Praticas
Reflexivas e os Minicursos. No site do Instituto I[UNGO estardo disponiveis: as Trilhas de
Aprendizagem, que também serdo enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas
inscritos.

RECURSOS UTILIZADOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN Digital, videoaulas, videos, site do Instituto ITUNGO,
canais do Youtube, aplicativo WhatsApp.

AVALIACAO

Para aprovacdo no curso, é necessdrio realizar a formacdo no AVA CEPAN Digital, as Trilhas de
Aprendizagem no site do Instituto IUNGO (ou pelo aplicativo WhatsApp), desenvolver as Praticas
Reflexivas, além de responder a Avaliacdo Institucional ao final do curso no AVA CEPAN Digital.

INSCRICOES
Link: cepandigital.seduc.am.gov.br/inscri¢ao/ Qr Code

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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O Quadro 5 apresenta a estrutura do Curso Itinerarios Formativos de
Gestores: Conhecendo e Trabalhando as UCEQOs e UCA, sinalizando as atividades

formativas e carga horaria de cada percurso:

Quadro 5 - Estrutura do Curso ltinerarios Formativos de Gestores

CURSO 5 O Novo Ensino Médio no Contexto das Escolas Estaduais do
Estado do Amazonas
Itinerarios Formativos de Gestores: Conhecendo e Trabalhando

as UCEOs e UCA

PUBLICO-ALVO Gestores, pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio da
rede estadual de ensino do Amazonas.

MODALIDADE Educacdo a distancia

MAXIMO DE 8000

PARTICIPANTES:

CARGA HORARIA 40 horas

PERIODO DE OFERTA Agosto a outubro /2022

EMENTA

O curso apresenta e discute a importancia de se potencializar o uso da Proposta Curricular do
Novo Ensino Médio, propondo metodologias que contribuam para o aprendizado e
desenvolvimento de habilidades e competéncias docentes nas diversas areas do conhecimento, de
modo a contemplar os eixos estruturantes da proposta.

OBJETIVOS
GERAL: Proporcionar aos gestores, pedagogos e professores do estado do Amazonas formagio
continuada acerca da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, a fim de potencializar praticas
que favorecam o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais aos estudantes.
ESPECIFICOS:
e Potencializar o uso adequado dos elementos norteadores da Proposta Curricular do Novo
Ensino Médio;

e Desenvolver habilidades e competéncias docentes em consondncia com a proposta dos
itinerarios formativos;

e Propor metodologias a serem utilizadas nas diversas areas do conhecimento, de modo a
contemplar os eixos estruturantes da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio.

Minicurso - Comunidade de Aprendizagem

JORNADAS PEDAGOGICAS TRILHAS DE PRATICAS
APRENDIZAGEM REFLEXIVAS
Criar e fortalecer uma Construir uma comunidade 1. Tematizac¢do de praticas
Comunidade de deaprendizagem 2. Comunidade de aprendizagem
Aprendizagem com vivéncia de mentoria

3. Laboratorio de desafios
4. Orquestrando engajamento
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Videoaula + Sincrona Assincrona Assincrona

(CEPAN Digital - (site do IUNGO) (CEPAN Digital - AVA)
YouTube)
1h30min 2h 6h30min

Minicurso - Tempos e Espac¢os para a Formacao

Garantia dos tempos e Tempos e espacos para a 1. E tempo de se organizar para
espagos para formacao formacgio formar
2. Foco na gestdo pedagdgica
para garantia da formac¢do na
escola
3. Conhecendo boas praticas de
formacao das equipes
escolares
4. Experimentacao

Videoaula + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital)
1h30min 2h 6h30min

Minicurso - Eletivas no/do NEM (UCEO)

Autoria e criagdo docente em Eletivas e Leitura e producdo textual
Unidades Curriculares em foco
eletivas e Etnomatematica
e Arte com Artes
e Teatralizando a  Lingua
Espanhola
e Experimentacao
Cinematografica
Assincrona + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - Youtube) (site do IUNGO) (CEPAN Digital)
1h30min 2h 6h30min

Minicurso - Aprofundamento nas Areas de Conhecimento (UCA)

1. Introducdo a Unidade 1.Aprofundamentos 1. Aprofundamento e projeto de

Curricular de Aprofundamento 2. Trilha de aprendizagem vida: conectando os interesses
por area de conhecimento dos jovens

2. Jornada por area de *O professor escolhe a drea 2. Docente protagonista e seus

conhecimento (com foco nos de conhecimento de seu processos criativos em
aprofundamentos) *jornada de interesse aprofundamentos nas areas de
Matematica, Linguagens, CH, conhecimento

CN.

Assincrona + Sincrona Assincrona Assincrona
(CEPAN Digital - YouTube) (site do IUNGO) (CEPAN Digita)
3h 4h 3h
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METODOLOGIA

A proposta do curso é apresentar e desenvolver as Unidades Curriculares Eletivas Orientadas e as
Unidades Curriculares de Aprofundamento com os gestores e pedagogos que atuam nas Escolas de
Ensino Médio.

Esta formacao é autoinstrucional e esta assim organizada:
* Jornadas Pedagdgicas

Sdo jornadas sincronas, nas quais serdo abordadas tematicas a serem desenvolvidas no minicurso.
Elas ficarao disponibilizadas no AVA CEPAN Digital e no YouTube, canal CEPAN.

= Trilhas de Aprendizagem

Sao trilhas assincronas que serdo percorridas pelo cursista no site do Instituto IUNGO (ou por
meio do aplicativo WhatsApp), nas quais o cursista escolhe o caminho a seguir, conforme sua area
de conhecimento, e estipula o tempo para percorreé-la.

= Praticas Reflexivas

Estardo disponiveis no AVA CEPAN Digital, para que sejam desenvolvidas em momentos
assincronos, nos quais o cursista estipula o tempo a ser utilizado para navegar pelas praticas
reflexivas que envolvem conhecimentos, habilidades e atitudes para a construcao e fortalecimento
de novas aprendizagens.

= Minicursos

Serdo ofertados varios minicursos de forma assincrona no Ambiente Virtual de Aprendizagem
CEPAN Digital, com tematicas relevantes para o desenvolvimento da Proposta Curricular do
Ensino Médio Amazonense. Nos minicursos serdo desenvolvidas as Jornadas Pedagodgicas, as
Trilhas de Aprendizagem e as Praticas Reflexivas.

Dentre as ofertas abaixo, os cursistas poderdo escolher qual caminho seguir:

= Comunidade de aprendizagem - 10h
= Tempos e espagos para a formacao - 10h
= Eletivas no/do NEM (UCEQ) - 10h

Vale ressaltar que havera um minicurso para cada tematica abaixo e o professor escolhera em qual
ira participar, conforme sua area de atuagdo/formacao.

= Leitura e producdo textual em foco
= Etnomatematica

= Arte com Artes

=  Praticas corporais

= Teatralizando a L. Espanhola

= Experimentac¢do Cinematografica

Aprofundamento nas areas de conhecimento (UCA) - 10h

Reforcamos que havera um minicurso para cada area do conhecimento (jornada de Matematica,
Linguagens, CH, CN.) e o professor escolhera em qual ira participar, conforme sua area de atuacio.

No AVA CEPAN Digital ficardo disponiveis as Jornadas Pedagdgicas, as Praticas Reflexivas e os
Minicursos.

No site do Instituto IUNGO estardo disponiveis as Trilhas de Aprendizagem, que também serdo
enviadas pelo aplicativo WhatsApp para todos os cursistas inscritos.

RECURSOS UTILIZADOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem CEPAN Digital, videoaulas, videos, site do Instituto [UNGO,
canais YouTube, aplicativo WhatsApp.
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AVALIACAO

Para aprovacdo no curso, é necessdario realizar a formagcdo no AVA CEPAN Digital, as Trilhas de
Aprendizagem no site do Instituto IUNGO (ou pelo aplicativo WhatsApp), desenvolver as Praticas
Reflexivas, além de responder a Avaliacdo Institucional ao final do curso no AVA CEPAN Digital.

INSCRICOES
Link: cepandigital.seduc.am.gov.br/inscricao/ Qr Code

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

CRONOGRAMAS
Quadro 6 - Cronograma de Ac¢des
Acoes Local Data prevista
Abertura do Ciclo de Formagao - CEMEAM/DEPPE/NGC 04/03/22
Roda de Conversa
0 Novo Ensino Médio - FGB - Todos AVA CEPAN Digital e site IUNGO 07/03 a 08/04/22
na Mesma Pagina (reoferta)
Itinerarios Formativos de AVA CEPAN Digital e site IUNGO 18/04/22 a29/07/22
Professores: Integracdo Curricular e
ucc

Itinerarios Formativos de Gestores: AVA CEPAN Digital e site IUNGO 18/04/22a29/07/22
Ser Gestor Escolar no Ensino Médio

Itinerarios Formativos de AVA CEPAN Digital e site IUNGO 15/08a21/10/22
Professores: Conhecendo e
trabalhando as UCEOs e UCA

Itinerarios Formativos de Gestores: AVA CEPAN Digital e site IUNGO 15/08a21/10/22
Conhecendo e trabalhando as UCEOs
e UCA

Etapa Presencial Nos 62 municipios do AM 02/05a21/10/22

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

RECURSOS

A Secretaria de Estado de Educacao e Desporto — SEDUC/AM, por meio do
Centro de Formacdo Profissional Padre José Anchieta, necessitara da

disponibilidade de profissionais que correspondam as fun¢des no quadro abaixo:
Humanos

Para o desenvolvimento das atividades nos municipios selecionados sera
necessaria a disponibilidade de profissionais que correspondam as funcdes

destacadas no quadro abaixo:
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Quant. Profissional
01 Coordenador
Geral

01 Coordenadores
de Curso

05 Equipe
Multidisciplinar
- audio, video,
imagem,
revisao, entre
outros

01 Suporte
Administrativo
e Técnico

01 Designer
Instrucional
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Quadro 7 - Recursos Humanos

Descri¢ao da funcio
Coordenagdao geral de todas as
atividades desenvolvidas: supervisao,
planejamento e desenvolvimento de
projetos pedagdgicos das acdes
formativas; apoio a equipe, bem
como aos cursistas; convocar e
presidir reunides, possibilitando,
assim, unidade nas a¢des da equipe.

Responsavel pela elaboragdo do
projeto pedagégico, que deve ter seus
objetivos e fundamentos bem claros e
definidos. E importante destacar
pontos diferenciais na concep¢ao do
curso, vinculando-o a missdo da
instituicdo de ensino e seus
compromissos com a qualidade do
processo educacional. Acompanha o
curso do inicio ao fim, é responsavel
pelo acompanhamento de todas as
etapas dos cursos.

A Equipe Multidisciplinar sera
constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento,
que serdo responsaveis pela execucao
das necessidades especificas de cada
planejamento dos cursos.

Suporte técnico aos alunos,
professores ministrantes, tutores;
cadastro e alocagdo de alunos,
professores, tutores no AVA;
realizacao de postagem e
manutencdo de  materiais na
plataforma; envio de informativos e
avisos via e-mail e plataforma,
relacionados ao acesso dos
envolvidos; realizagio de backup;
desenvolvimento de outras tarefas de
mesma natureza técnica e nivel de
complexidade associadas.

Especialista em estratégias
instrucionais,  responsavel  pela
definicdo das estratégias e técnicas
para a organizagdo e forma de
apresenta¢do do conteudo do curso.
Analisa tarefas e contetudo; estrutura
e organiza o conteudo; define niveis

Perfil
Formagdo minima em  Nivel
Superior (qualquer area do
conhecimento da educacgio);

possuir cursos de formacgdo para
atuar em EaD; acreditar no
potencial da EaD; dominar as
ferramentas basicas de informatica,
internet e ter experiéncia em
cursos sobre ambientes virtuais de
aprendizagem.

Perfil  Profissional: = Formacdo
minima em  Nivel Superior
(qualquer area do conhecimento da
educagdo), preferencialmente em
Pedagogia; acreditar no potencial
da EaD; dominar as ferramentas
basicas de informadtica, internet e
ter experiéncia em cursos em
ambientes virtuais de
aprendizagem. E  importante
incentivar e favorecer a
implementagdo de mudangas que
propiciem a melhoria do nivel de
aprendizado, estimulando a critica
e a criatividade de todos os

envolvidos no processo
educacional.
Formagdo minima em  Nivel

Superior (4area especificas ou
qualquer area do conhecimento, e
/ou especialidade,
preferencialmente em Web Design
e areas afins); dominar as
ferramentas basicas de informatica,
internet.

Formag¢do minima em Nivel Médio;
dominar as ferramentas basicas de
informatica e internet.

Formacdo em Design Instrucional;
dominar as ferramentas basicas de

informatica, internet e  ter
experiéncia em  cursos em
ambientes virtuais de
aprendizagem.
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01

01

02

Especialista em
Sistemas

Especialista em
AVA

TI/Web
Designer

de interatividade; adequa material
para convergéncia de diferentes
midias; analisa a coeréncia entre
objetivos; atividades e avaliacdes;
define instrumentos de avaliacdo e
feedback; facilita a coordenagao entre
0s desenvolvedores, designers
graficos, especialistas e os outros
membros da equipe.

Atuar com sistemas, ferramentas,
paginas Web, plugins, entre outros
necessarios ao funcionamento do
CEPAN Digital; migrar dados entre
servidores de hospedagem; manter a
plataforma de aprendizagem em
funcionamento bem como seus
aplicativos, solucionando eventuais
problemas e falhas; realiza backup e
restauracdo do sistema, e restauracao
do ambiente virtual; assegurar a
qualidade das rotinas e dos processos
de TI, avaliando o impacto das
alteracdes e visando garantir a
integridade dos sistemas;
desenvolver outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

Configura e disponibiliza, no
ambiente virtual de aprendizagem, as
atividades, os recursos e os materiais
produzidos pelo professor, além de
efetuar os cadastros. Pode ser
subdividido em editores,
supervisores, coordenadores,
programadores e analistas.

Atuar na instalagdo e manutencdo de
hardware, sistemas, ferramentas,
paginas Web, plugins, entre outros
necessarios ao funcionamento do
CEPAN Digital; migrar dados entre
servidores de hospedagem; manter a
plataforma de aprendizagem em
funcionamento bem como seus
aplicativos, solucionando eventuais
problemas e falhas; realizar backup e
restauracgido do sistema, e restauracio
do ambiente virtual; assegurar a
qualidade das rotinas e dos processos
de TI, avaliando o impacto das
alteracdes e visando garantir a
integridade dos sistemas;
desenvolver outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

Possuir formagdo em: Ciéncias da
Computacgdo, Sistema de
Informagdo ou Engenharia da
Computacio e Administragdo com
linha de formacao em TI; ter
experiéncia no trabalho com
sistemas.

Possuir forma¢do em: Ciéncias da
Computacao, Sistema de
Informagdo ou Engenharia da
Computacdo e Administracdo com
linha de formagdo em TI; ter
experiéncia no trabalho com AVA.

Possuir forma¢do em: Ciéncias da
Computagao, Sistema de
Informacdo ou Engenharia da
Computacio e Administragio com
linha de formacdo em TI; ter
experiéncia no trabalho com
hardware e software.
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01 Designer Responsavel por criar projetos de Possuir formacdo em Design
comunicagdo visual, como logotipos e  Grafico educacional; ter
panfletos para os cursos. Também experiéncia no trabalho com EaD;
pode desenvolver produtos, criar projetar e desenvolver
sites e animacdes para a internet ou experiéncias de aprendizagens e
televisao. exercicios; criar maneiras de como

transmitir o contetido que devera
ser ensinado de um jeito que fique
facil de o aluno entender e tirar
maior proveito das aulas.

01 Revisor Textual = Atuar na revisdo textual e dialégica Possuir formagdo minima em Nivel
do material produzido pelos Superior em Letras.
professores conteudistas e demais
materiais (inclusive de divulgacao)
para as agoes formativas.

05 Equipe Atuar nos processos pedagogicos do Possuir formagdo minima em nivel
Multidisciplinar = material produzido pelos professores superior (qualquer area do
(planejamento)  conteudistas para as acdes conhecimento da educacao,

formativas; orientar e acompanhar o preferencialmente na 4area do
planejamento. curso); dominar as ferramentas
basicas de informatica, internet e
ter experiéncia em tutoria de
cursos em ambientes virtuais de
aprendizagem.
02 Palestrantes Ministrar ~ palestras  abordando Possuir formag¢do minima em nivel
diversas tematicas; elaborar superior; dominar as ferramentas

conteuidos e esclarecer duvidas do
publico.

basicas de informatica, internet;
ser dedicado e comprometido, além
de desenvolver diversas
habilidades como falar em publico,
cativar a plateia e prender a
atencdo dos espectadores durante
horas.

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

INFRAESTRUTURA E MATERIAIS

O CEPAN Digital funciona no prédio do CEPAN, na Geréncia de Formacéo e
sera necessaria a aquisicdo de um estudio completo de gravacdo para as
videoaulas, cursos, palestras, webs e tutoriais, além de computadores que atendam

a demanda e celulares para acompanhamento com os cursistas.

ESTRUTURA ON-LINE

e Computadores robustos que atendam a necessidade imediatista de cursos a
distancia e todo o processo envolvido;

e Licencas de programas para trabalhar imagens e videos;

e Conexao de Internet de 140 MB.
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CONTRATACAO DE SERVICOS

Para que as atividades previstas na Matriz do Projeto O Novo Ensino Médio
no contexto das escolas estaduais do Amazonas - Etapa EaD sejam
efetivamente realizadas, serd necessaria a aquisicdo de materiais e a contratacdo

de prestadores de servico, conforme descrito no quadro a seguir:

Quadro 8 - Demonstrativo de Aquisi¢cBes e Servigos para 2022

QUANTITATIVO
T

::e(\)/?:gzt,aggﬁrsili?:;pe Multidisciplinar - Audio, video, imagem, 05 profissionais
Contratacdo de Suporte Administrativo e Técnico 01
Contratacéo de Designer Instrucional 01
Contratacéo de Especialista em Sistemas 01
Contratacdo de Especialista em AVA 01
Contratacéo de Profissional de T1/Web Designer 02
Contratacéo de Designer 01
Contratacdo de Revisor Textual 01
Contratacdo de Equipe Multidisciplinar 05 profissionais
Contratacdo de Palestrantes 02

Estidio de Gravagdo 01
Computadores 15
Licencas de Programas para Trabalhar Imagens e Videos 01
Conexdo de Internet 140MB

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

AVALIACAO E MONITORAMENTO

O Projeto O Novo Ensino Médio no contexto das escolas estaduais do

Amazonas - Etapa a distancia considera a avaliagdo e o0 monitoramento como parte
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integrante do processo de formacéo. Nesse sentido, além do cursista, o observador
de turma também realizara avaliacdo institucional, constituindo, assim, uma
avaliacdo cruzada. Essas informacOes deverdo ser encaminhadas por meio de
relatérios parciais (ao final de cada curso) ao coordenador do curso, que por sua
vez, com as informacdes desses relatorios parciais, ird elaborar um relatério geral

ao final da oferta dos cursos propostos no projeto.

Os dados serdo organizados e armazenados no Programa Business
Intelligence (Bl), que tem como vantagem o monitoramento dos resultados da
formacdo, facilidade de acesso, compartiihamento das informacdes, analise em
tempo real e a identificacdo de fragilidades para a tomada de decisdo, possibilitando
a todos os segmentos do processo de gestdo acessar a ferramenta e compartilhar
as informacoes resultantes desse projeto de formacéao.

Vale ressaltar que o monitoramento de cada curso sera realizado por um
profissional desta Secretaria, denominado como observador, e sera na propor¢cao de
1 para cada 150/300 cursistas, dependendo da demanda de cursistas inscritos em
cada curso. Esses servidores serao indicados pela Coordenacdo do CEPAN Digital -
CCD/GEFOR/CEPAN, cuja funcdo sera orientar os cursistas no acesso ao AVA
CEPAN Digital, ao site do Instituto IUNGO; encaminhar as dividas a coordenacao
do curso e auxiliar no suporte técnico, visando promover engajamento e

permanéncia no curso.
CERTIFICACAO

A certificacdo dar-se-a mediante participacdo no percurso formativo (incluindo
0 acesso ao site do IUNGO ou ao aplicativo WhatsApp, e resposta aos instrumentos

de avaliagdo indicados e realizacao da Avaliag&o Institucional).

Apos cumprir todos os pré-requisitos da formacao, o cursista podera emitir
seu certificado na plataforma do curso, em nivel de atualizagdo, com carga horéria
de 40 horas. Destaca-se que para a emisséo do certificado, o cursista tera um prazo
com periodo pré-definido; ap0s esse prazo somente solicitando a Secretaria
Académica do CEPAN.
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FORMACAO - ETAPA PRESENCIAL
METODOLOGIA

Na etapa presencial, o projeto ser4 desenvolvido por meio de roda de
conversa, minicursos, oficinas e socializacdo de praticas, possibilitando momentos
de reflexdo acerca da atuacédo profissional dentro das novas praticas de ensino sob
a égide da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do Referencial Curricular
Amazonense (RCA) e da Proposta Curricular do Novo Ensino Médio. A proposta de

formacdo atendera os municipios conforme quadros abaixo:

Quadro 9 - Demonstrativo de Atendimento ao Interior — 1° Semestre

12 SEMESTRE - INTERIOR

Ne Municipio Nede Data prevista
Turmas
1 Autazes 03 02a06/05
| 2 | Manaquiri 02 022 06/05 |
3 Presidente Figueiredo 02 02a06/05
| 4 | careiro 03 02a06/05 |
5 Atalaia do Norte 01 09 a13/05
| 6 | Benjamin Constant 02 09a13/05 |
7 Amatura 01 09 a13/05
| 8 | Barreirinha 03 09a13/05 |
9 Boa Vista do Ramos 02 16a20/05
| 10 | Maués 04 16a20/05 |
11 | Novo Aripuana 02 16 a20/05
| 12 | Manicoré 04 16a20/05 |
13 | Nova Olinda do Norte 03 23a27/05
| 14 | Pauini 01 23a27/05 |
15 | Bocado Acre 02 23a27/05
| 16 | Labrea 02 23a27/05 |
17 | Canutama 01 30/05a03/06
| 18 | Iranduba 04 30/05a03/06 |
19 | Novo Airdo 01 30/05a03/06
| 20 | Sdo Gabriel da Cachoeira 01 30/05a03/06 |
21 | Santa Isabel do Rio Negro 01 06a10/06
| 22 | Barcelos 01 06a10/06 |
23 | Tefé 04 06a10/06
| 24 | Tabatinga 03 06a10/06 |
25 | Manacapuru 05 20a24/06
| 26 | Rio Preto da Eva 01 20 a24/06 |
27 | Caapiranga 01 20a24/06
| 28 | Parintins 09 20 a24/06 |
TOTAL DE TURMAS 69

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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22 SEMESTRE - INTERIOR

Quadro 10 - Demonstrativo de Atendimento ao Interior — 2° Semestre

N2 Municipio N2 de Data prevista
turmas
29 Coari 04 18a22/07
| 30 | Alvardes 01 18a22/07
31 Uarini 01 18a22/07
‘ 32 | Fonte Boa 02 18a22/07
33 Maraa 02 25a29/07
| 34 | Japura 01 25a29/07
35 Guajard 01 25a29/07
| 36 | Ipixuna 01 25a29/07
37 Eirunepé 01 01a05/08
| 38 Sdo Sebastido 01 01a05/08
39 Itapiranga 01 01a05/08
| 40 [ Urucara 02 012a05/08
41 | Tapaua 01 08a12/08
| 42 [ Anori 01 08a12/08
43 Beruri 02 08a12/08
| 44 | Itacoatiara 06 08a12/08
45 Urucurituba 02 15a19/08
| 46 | Silves 01 15a19/08
47 Itamarati 01 15a19/08
| 48 [ Jurua 01 15a19/08
49 | Jutai 01 22a26/08
| 50 | Tonantins 02 22a26/08
51 Santo Antdnio do I¢a 01 22a26/08
| 52 | Apui 01 22a26/08
53 Envira 01 29/08a02/09
| 54 | Codajas 02 29/08a02/09
55 Careiro da Varzea 02 29/08a02/09
| 56 Carauari 02 29/08a02/09
57 Anama 01 19a23/09
| 58 Sao Paulo de Olivenca 02 19a23/09
59 Borba 02 19a23/09
| 60 | Nhamunda 02 19 a 23/09
61 Humaitd 03 03a07/10
| TOTAL DE TURMAS 55
Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
Quadro 11- Demanda Capital
DEMANDA CAPITAL |
N2 CDE Nede Turmas Data prevista
1 Coordenadoria Distrital de Educagédo 1 08 10a14/10
2 Coordenadoria Distrital de Educacgéo 2 08 10a14/10
3 Coordenadoria Distrital de Educagdo 3 11 10a14/10
4 Coordenadoria Distrital de Educagédo 4 08 17a21/10
5 Coordenadoria Distrital de Educagédo 5 15 17a21/10
6 Coordenadoria Distrital de Educagao 6 12 17a21/10
7 Coordenadoria Distrital de Educagédo 7 11 17a21/10

TOTAL DE TURMAS

73

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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Quadro 12 - Demonstrativo de Vagas para o Interior

g Total de el Total de
Municipio Municipio
vagas vagas

Autazes 120 Fonte Boa 80
Manaquiri 80 Maraa 80
Presidente Figueiredo 80 Japura 40
Careiro 120 Guajara 40
Atalaia do Norte 40 Ipixuna 40
Benjamin Constant 80 Eirunepé 40
Amatura 40 Sao Sebastido 40
Barreirinha 120 Itapiranga 40
Boa Vista do Ramos 80 Urucara 80
Maués 160 Tapaua 40
Novo Aripuana 80 Anori 40
Manicoré 160 Beruri 80
Nova Olinda do Norte 120 Itacoatiara 240
Pauini 40 Urucurituba 80
Boca do Acre 80 Silves 40
Labrea 80 Itamarati 40
Canutama 40 Jurua 40
Iranduba 160 Jutai 40
Novo Airdo 40 Tonantins 80
Sao Gabriel da Cachoeira 40 Santo Antonio do I¢a 40
Santa Isabel do Rio Negro 40 Apui 40
Barcelos 40 Envira 40
Tefé 160 Codajas 80
Tabatinga 120 Careiro da Varzea 80
Manacapuru 200 Carauari 80
Rio Preto da Eva 40 Anama 40
Caapiranga 40 Sao Paulo de Olivenga 80
Parintins 360 Borba 80
Coari 160 Nhamunda 80
Alvaraes 40 Humaita 120
Uarini 40 _ _
TOTAL DE VAGAS 4.960

Folha: 54

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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Quadro 13 - Demonstrativo de Vagas para a Capital

Ne CDE Total de

vagas
1 Coordenadoria Distrital de Educacao 1 320
2 Coordenadoria Distrital de Educacao 2 320
3 Coordenadoria Distrital de Educacdo 3 440
4 Coordenadoria Distrital de Educacao 4 320
5 Coordenadoria Distrital de Educacao 5 600
6 Coordenadoria Distrital de Educacao 6 480
7 Coordenadoria Distrital de Educagdo 7 440

TOTAL DE VAGAS 2.920

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

ESTRUTURA DO CURSO

Encontro Formativo de Abertura — Atividade que compde o percurso formativo
proposto no projeto, com uma carga horaria de 2h. Serd realizada de forma
presencial mediada por tecnologia, por meio do Centro de Midias de Educacéo do
Amazonas/CEMEAM. A palestra magna com o titulo “O Novo Ensino Médio no
contexto das escolas estaduais do estado do Amazonas” antecede o inicio das
atividades nos municipios, e consiste em um dialogo entre um palestrante e o
publico-alvo do projeto com interatividade por meio dos recursos tecnoldgicos

disponiveis.

Roda de Conversa - Essa atividade, que inicia o percurso formativo no municipio,
tem uma carga horaria de 4h com a tematica o “Novo Ensino Médio: principais
mudancgas” (Formacéo Geral Basica), que dara énfase no disposto na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular Amazonense (RCA) e na

Proposta Curricular do Novo Ensino Médio, relacionando a area de conhecimento.

Minicurso — Consiste na apresentacdo conceitual sobre os Itinerarios Formativos
com vistas as atividades a serem desenvolvidas na oficina, com carga horaria de
16h, no qual serdo exploradas as 14 Unidades Curriculares que compdem o

itinerario, apresentando possibilidades metodolégicas do Novo Ensino Médio.
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Oficina/Planejamento — Trata-se da aplicacdo de um plano de acdo proposto no

minicurso, que promova o alinhamento conceitual das tematicas trabalhadas com a

pratica educacional do publico atendido e a construgéo dos Itinerérios formativos das

Unidades Curriculares Eletivas, com carga horéaria de 12h.

Socializacdo das Atividades Praticas -

Essa atividade configura-se na

culminancia das acdes formativas com carga horaria de 6h, com a socializacdo de

praticas construidas a partir das experiéncias vivenciadas pelos cursistas.

O Quadro 14 apresenta a estrutura do Projeto, sinalizando as atividades

formativas e carga horaria de cada percurso:

Quadro 14 - Estrutura do Projeto

ESTRUTURA DO PROJETO NOVO ENSINO MEDIO

Publico-Alvo Percurso Formativo CH Cursistas
por salade
aula
ENCONTRO O Novo Ensino Médio no 2h
FORMATIVO DE contexto das escolas
ABERTURA )
(via CEMEAM) estaduais do estado do
Amazonas
RODA DE CONVERSA Novo Ensino Médio: 4h
principais mudancas
(Formacdo Geral Bésica -
FGB)
Docentes e MINICURSO Itinerarios Formativos: 16h
Pedagogos possibilidades pedagogicas 40
OFICINA M&o na massa: Construcao 12h
PLANEJAMENTO de Plano de Acéo
Construcgdo dos ltinerarios
Formativos das Unidades
Curriculares Eletivas
SOCIAL]ZAC;AO DE Socializacdo de praticas 6h
PRATICAS elaboradas a partir das
PEDAGOGICAS oficinas e das experiéncias
dos cursistas
CH TOTAL 40h
Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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O quadro a seguir elucida de forma sucinta como serdo desenvolvidas cada

etapa da formacéao, iniciando com a palestra magna via Centro de Midias, o circuito

de palestras, os minicursos e oficinas.

Quadro 15 - Programacéo

PADRAO DE PROGRAMACAQO/PERCURSO
1° Dia
7h - 8h Acolhida dos participantes e direcionamento as salas
8h - 12h Roda de Conversa: Novo Ensino Médio: principais mudancas
(FGB)

13h - 17h Minicurso 1: ltinerarios Formativos: possibilidades pedagdgicas
2° Dia

8h-12h Minicurso 2: ltinerarios Formativos: possibilidades pedagogicas

13h-17h Minicurso 3: ltinerarios Formativos: possibilidades pedagdgicas
3° Dia

8h - 12h Minicurso 4: ltinerarios Formativos: possibilidades pedagdégicas

13h - 17h | Oficina: Mdo na massa: Construcdo de Plano de Acao
4° Dia

8h - 10h Oficina: Mo na massa: Construcéo de Plano de Acdo

13h - 17h Oficina: Mao na massa: Construcéo de Plano de Acdo
5° Dia

8h - 12h Socializacao das praticas pedagdégica/ Plano de Acéo

13h — 15h | Socializagéo das praticas pedagogica/ Plano de Agéo

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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As tematicas que seréo trabalhadas nos percursos formativos, na modalidade

presencial, estdo detalhadas no Quadro abaixo:

Quadro 16 - Tematicas dos Percursos Formativos

TEMATICAS DOS PERCURSOS FORMATIVOS

RODA DE CONVERSA

MINICURSOS

OFICINAS
(MAO NA MASSA) /
SOCIALIZACAO DE
PRATICAS
PEDAGOGICAS

Novo Ensino
Médio:  principais
mudancas (FGB)

Minicurso 1:
Projeto de Vida
Projetos Integradores
Estudos Orientados

Leitura e Producéo Textual em foco

Minicurso 2:
Cultura Digital
Etnomatematica
Educacéo Financeira, Fiscal e

Empreendedora

Minicurso 3:
Arte com Artes
Praticas Corporais
Teatralizando a L. Espanhola

Experimentacdo Cinematogréfica

Minicurso 4:
Interculturalidade e Diversidade Amazbnica
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade

Culminancia de Projetos

Construgéo de um
Plano de Acéo que
serd executado em

sala de aula

Construcéo dos
Itinerarios
formativos das
Unidades
Curriculares

Eletivas

Socializacéo de
praticas exitosas a
partir das
experiéncias dos

cursistas

Folha: 58

AVALIACAO

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

Ao final da formacgéo continuada sera aplicada uma avaliacdo institucional aos

participantes, visando verificar o grau de satisfacdo e a eficacia da formacao,

possibilitando os ajustes necessarios para o aprimoramento de novas ofertas do

curso. Dessa forma, a SEDUC/AM visa contribuir para o sucesso da implementacao
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da Proposta do Novo Ensino Médio e, consequentemente, para a melhoria da

qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
CERTIFICACAO

Sera considerado apto para certificagdo nessa fase o participante que obtiver
o minimo de 75% de frequéncia no Percurso Formativo apresentado na Matriz do
Projeto. O projeto prevé certificar, nessa fase, 40h de formacdo, conforme a

proposta metodoldgica descrita anteriormente.

RECURSOS

A Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto — SEDUC/AM, responsavel
pelo Projeto O Novo Ensino Médio no contexto das escolas estaduais do
Amazonas, por meio do Centro de Formacédo Profissional Padre José Anchieta,
previu 0S recursos necessarios a realizacdo do projeto nos 61 municipios e na
capital, no periodo de maio a outubro de 2022. Nesse sentido, apresentamos as

necessidades:
Recursos Humanos

Para o desenvolvimento das atividades nos municipios selecionados, sera
necessaria a disponibilidade de profissionais que correspondam as funcdes

destacadas no quadro abaixo:

Quadro 17 - Recursos Humanos

QUANTITATIVO
RECURSOS HUMANOS NECESSARIO PARA
ATENDIMENTO 2022
Palestrante para o evento de abertura 01
Coordenacao local 68
Apoio administrativo 68
Apoio pedagogico 68
Formadores para ministrar os percursos 197
formativos
Formadores de apoio a formagéo 136

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.
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Recursos Materiais

Para o desenvolvimento do percurso formativo previsto na Matriz do Projeto
“O Novo Ensino Médio no contexto das escolas estaduais do Amazonas” sera
necessaria a aquisicdo dos materiais destacados nos quadros a seguir, que irdo

compor o Kit de Material do Formador e o Kit de Material do Cursista:

Quadro 18 - Demonstrativo de Recurso Material para os Cursistas — 2022

QUADRO DE MATERIAL DOS CURSISTAS
QUANT.
Caneta 1 2.760 2.200 2.920
Bloco de anotacdes 1 2.760 2.200 2.920
Camisa 1 2.760 2.200 2.920
Bolsa padronizada 1 2.760 2.200 2.920
TOTAL DEKITS 7880

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

Quadro 19 - Demonstrativo de Recurso Material para os Formadores - 2022

TEM QUANT. | 1o semesTRE | 20 SEmESTRE | CAPITAL
Caneta vermelha 69 55 73
Caneta azul 69 55 73
Caneta preta 69 55 73
Jogo de canetas hidrocor com 6 cores 69 55 73
Jogo de pincéis atbmicos com 6 cores 69 55 73
Jogo de giz de cera com 6 cores 69 55 73
Jogo de lapis de cor com 12 cores 69 55 73
Pincel de quadro branco azul 69 55 73
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Pincel de quadro branco vermelho 1 69 55 73
Pincel de quadro branco preto 1 69 55 73
Lapis 2B 2 138 110 146
Pincel marca texto 2 138 110 146
Pacote de Papel A4 com 100 folhas 2 138 110 146
Folha de papel madeira 5 345 275 365
Folha de papel 40k 5 345 275 365
Folha de cartolina 5 345 275 365
Folha de EVA 5 345 275 365
Tubo de cola de 90ml 2 138 110 146
Tesoura grande 1 69 55 146
Rolo de fita dupla face 1 69 55 73
Rolo de fita gomada 1 69 55 73
Rolo de fita crepe 1 69 55 73
Rolo de barbante 1 69 55 73
Bloco de post-it 2 138 110 146
Régua de 60cm 1 69 55 73
Camisa 1 69 55 73
TOTAL DEKITS 197

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

Contratacéo de Servigos

Para que as atividades previstas na Matriz do Projeto “O Novo Ensino Médio
no contexto das escolas estaduais do Amazonas” sejam efetivamente realizadas
Nos municipios, serd necessaria a aquisicdo de materiais e a contratacdo de

prestadores de servi¢o, conforme descrito no quadro a seguir:
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Quadro 20 - Demonstrativo de Aquisicfes e Servicos para 2022

QUANTITATIVO NECESSARIO
DETALHAMENTO PARA ATENDIMENTO 2022

Contratacdo de Palestrante para o evento de 01 palestrante

abertura

Contratacdo de Coordenacao local 68 coordenadores locais
Contratacdo de Apoio administrativo 68 apoios administrativos
Contratacdo de Apoio pedagdgico 68 apoios pedagdgicos

Contratacdo de Formadores para ministrar 0s

percursos formativos 197 formadores ministrantes

Contratacdo de Formadores de apoio a

f ~ 136 formadores de apoio
ormagéao

Aquisicao de kits de material didatico-

pedagdgico para formadores 197 kits para formadores

Aquisicdo de kits de material para cursistas 7.880 kits para cursistas

Fonte: SEDUC/AM — CEPAN, 2022.

Descricao dos profissionais:

Palestrante para o evento de abertura: Contratacdo de palestrante para
ministrar a palestra magna presencial de 2h, mediada por tecnologia via
CEMEAM, na qual serd desenvolvida a tematica: O Novo Ensino Médio no

contexto das escolas estaduais do estado do Amazonas.

Coordenador local: Contratagdo de um Coordenador local para atuar na
coordenacdo do projeto em cada municipio, atendendo a organizagdo e
atuando na solugcdo das adversidades que porventura ocorram. O

Coordenador sera responsavel pelo Relatério da Formacao.

Apoio administrativo: Contratacdo de Apoio administrativo responsavel pela
documentacdo da formacdo (listas de frequéncia, registros, certificados,

placas de identificacdo das salas, planilhas etc.).

Apoio pedagdgico: Contratacdo de Apoio Pedagodgico que atuard junto a
Coordenacdo organizando o material pedagogico com os formadores e
cursistas e atendendo as demandas didatico-metodoldgicas da formacéo.
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e Formadores ministrantes: Para atendimento a formacao serd necessaria a
contratacao de profissionais que possam ministrar as tematicas contempladas
Nnos percursos, visto que o Centro de Formacao ndo possui 0 quantitativo de
formadores necessérios para atuar na atividade formativa. Esses profissionais
atuardo nos percursos compostos de: roda de conversa, com carga horaria de
4h; minicurso, com carga horaria de 16h; oficina, com carga horéaria de 12h e
socializacdo de pratica pedagdgica, com carga horaria de 6h, totalizando

carga horéria de 38h, conforme descrito na Matriz do Projeto.

e Formadores de apoio: Dada a extensa demanda prevista para atendimento,
faz-se necessaria a contratacdo de profissionais para apoio as acdes
pedagdgicas do percurso formativo apresentado. Esses profissionais dardo
suporte aos formadores ministrantes, especialmente nos minicursos e

oficinas.
AVALIAC}AO E MONITORAMENTO

O Projeto O Novo Ensino Médio no contexto das escolas estaduais do
Amazonas visa a oferta de palestras, minicursos e oficinas aos gestores,
pedagogos e professores que atuam no Ensino Médio nos municipios e na capital
do Amazonas. Para que se tenha um feedback dessas formacdes, sera aplicado, ao
final das atividades, um instrumento de avaliacédo via Google Forms, visando captar
o nivel de satisfacdo do participante, sendo considerado como resultado positivo a
porcentagem de 70% de satisfacdo por parte deles. O instrumento de avaliacdo

sera composto pelos itens a seguir:

Expectativas iniciais;

Alcance dos objetivos;

Conteudos ministrados nos cursos/oficinas;
Material impresso;

Recursos tecnoldgicos;

Logistica;

Infraestrutura;

Palestrantes e Formadores;

© © N o g b~ wWwDdhPRE

Autoavaliacao.
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Os dados desse instrumento irdo gerar, ainda, a planilha que servira para

promover melhorias na formacao.

6 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

A SEDUC possui uma estrutura organizacional que funciona em regime de
cogestdo de quatro Secretarias Executivas Adjuntas articuladas com seus
respectivos departamentos, tendo como instancia maxima a Secretaria de Estado de
Educacdo e Desporto e, na instancia intermediaria, uma Secretaria Executiva,

conforme organograma a seguir.

FIGURA 3 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Fonte: SEDUC/AM, 2021.

A estrutura pedagdgica tem como instancia superior a Secretaria Executiva
Adjunta de Gestdo Educacional, tendo a ela vinculados quatro departamentos, os
quais sdo responsaveis pelas proposicdoes de projetos, programas e inovacdes de
cunho curricular e didatico-pedagogico, bem como pela definicdo da organizacéo da
oferta das etapas e modalidades da Educacdo Basica, Além dos aspectos que
envolvem a gestdo escolar, a formacdo continuada de professores e a oferta do
ensino mediado por tecnologia, de acordo com a descricéo a seguir:

- Departamento de Politicas e Programas Educacionais (DEPPE);
- Departamento de Gestao Escolar (DEGESC);
- Centro de Formacao Pe. José Anchieta (CEPAN);

- Centro de Midias de Educagdo do Amazonas (CEMEAM).
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Além dessa estrutura pedagogica, a SEDUC conta com as unidades
descentralizadas na capital, as Coordenadorias Distritais de Educacao e, no interior,
as Coordenadorias Regionais de Educacédo, ambas sob a coordenacao central da
Secretaria Executiva Adjunta de Gestdo da Capital e da Secretaria Executiva

Adjunta de Gestao do Interior, respectivamente.

Tais unidades descentralizadas atuam no suporte pedagogico, no
gerenciamento de pessoal, infraestrutura, logistica e questdes de natureza
administrativa, acompanhando diretamente, junto as unidades de ensino, 0s
processos de implementacdo e operacionalizacdo das politicas educacionais, ao
passo que o monitoramento e a avaliagdo das politicas educacionais ficam sob a
responsabilidade do Nucleo de Inteligéncia em Gestdo (NIG), hierarquicamente

vinculado ao Gabinete da Secretaria titular.

Quanto a estrutura de gestdo de natureza administrativa e de rede fisica, a
SEDUC possui como instancia central a Secretaria Executiva, que tem sob sua
jurisdicdo o Departamento de Administracdo Geral (DAG), Departamento de
Planejamento (DEPLAN), Departamento de Gestdo Orgamentaria e Financeira
(DEFIN) e Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP). Além disso, atua em
cogestdo com a Secretaria Executiva Adjunta de Gestdo da Rede Escolar, a qual
estdo vinculados o Departamento de Infraestrutura (DEINFRA), o Departamento de
Suprimento e Logistica (DELOG) e Departamento de Tecnologias da Informacéo
(DETIN).

7 ARTICULACAO COM OS PARCEIROS LOCAIS

Para fins de otimizacdo de recursos estruturais, profissionais e financeiros,
sera necessario firmar parcerias com instituicbes da esfera privada, publica ou
federal, do setor produtivo local, bem como o Polo Industrial de Manaus (PIM) e com
fundacdes de amparo a pesquisa e demais organizacfes que possam contribuir na

implementacgéo da Reforma do Ensino Médio.

As parcerias estabelecidas, para fins de ampliacdo das oportunidades
pedagdgicas, podem ser realizadas com diversas instituicbes educacionais, por
exemplo, CETAM, Institutos Federais, Escolas Técnicas Vinculadas as

Universidades Federais, Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFET),
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SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, Instituicbes de Ensino Superior devidamente
habilitadas para ofertar cursos técnicos, redes publicas estaduais e municipais de
educacéao profissional e tecnoldgica, escolas técnicas privadas. Para essa deciséo,
devem ser considerados requisitos de infraestrutura, oferta de curso, disponibilidade

de docentes e profissionais qualificados e possivel custo da parceria.

As instituicbes parceiras deverdo ser credenciadas e aprovadas pelo CEE
antes de firmar a parceria com a SEDUC. Conforme CNCT, 0s cursos técnicos
oferecidos pela rede estadual e municipal e pelas escolas técnicas privadas deverao
ser autorizados pelo Conselho Estadual de Educacdo. As instituicdes da Rede
Federal e dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAR e
SENAT) tém autonomia para autorizar seus cursos por meio de seus Orgios
Colegiados Superiores. Ja as Instituicdes Privadas de Educacao Superior precisam

de autorizacdo do Ministério da Educacao.

As parcerias poderao ser realizadas em mdultiplas dimensées, seja para oferta
de parte do curriculo (IFs), para a utilizacdo da infraestrutura da instituicdo parceira,
ou para o desenvolvimento de projetos ou outras acfes especificas.

A SEDUC, em primeiro momento, devera realizar consulta para verificar a
disponibilidade das instituicbes que ofertam formacédo técnica e profissional do

Estado em firmar parceria.

Manifestado o interesse das instituicbes, a SEDUC devera realizar
diagndstico para identificar o potencial de cada instituicdo parceira (capacidade de
atendimento, infraestrutura disponivel, quadro docente, catdlogo de cursos e
insumos necessarios, capacidade de desenvolver agbes vinculadas aos arranjos
produtivos locais, considerando as principais atividades e demandas referentes a
economia local e regional). Feito isso, as parcerias podem ser estabelecidas

seguindo o rito usual da SEDUC para formalizagao de parcerias.

Desde 2021, a SEDUC possui parceria firmada com a “Politize!”, organizagao
ndo governamental, que vem colaborando com elaboracdo das unidades
curriculares comuns e com o edital das unidades curriculares eletivas. Além dessa,
firmou-se uma parceria com o Instituto IUNGO, parceria com foco na formacao de
professores. Em relagéo a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, o Governo

do Amazonas possui em sua estrutura organizacional o Centro de Educacao
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Tecnologica do Amazonas, com potencial de assumir cem por cento das ofertas do
itinerario técnico profissionalizante, pois possui polos em todos os municipios do
Estado.

8 PLANO DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Este plano tem como objetivo tornar a comunicagcdo parte do processo de
implementacdo do Novo Ensino Médio (NEM) nas escolas da rede publica estadual
do Amazonas. Todo o planejamento foi dividido em fases, durante as quais seréo
produzidos conteudos que, ao final, integrem-se e permitam uma melhor

compreensao a comunidade escolar.

12 FASE: OUVIR A COMUNIDADE ESCOLAR (ALUNOS E PROFESSORES)

Este momento € importante para identificar os principais pontos a serem
trabalhados tanto na comunicacdo quanto na formacdo. Vamos trabalhar com a
necessidade de entender as nossas falhas e conquistas ao longo desse processo.

Nesse contexto, é importante destacar que existe uma série de informacdes
falsas ou erradas sobre o Novo Ensino Médio, devido a polarizacdo politica da
época em que foram aprovadas as mudancas. Sendo assim, é importante utilizar

essa ferramenta de escuta também para entender o que precisa ser esclarecido.

ESTRATEGIA: comunicar a iniciativa como um processo a ser construido
coletivamente, mobilizar e engajar coordenadores e gestores para ouvir toda a
comunidade escolar, alinhando a iniciativa com a estratégia de aproximar a

comunidade das decisfes da gestao da Secretaria de Educacéo.
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CANAIS/METODOLOGIAS:

MIDIAS SOCIAIS IMPRENSA INSTITUCIONAL PUBLICIDADE
Conteldo para midias | Articular entrevistas e | Utilizar canais | Solicitar da Secretaria de
sociais com foco em | disponibilizar material | institucionais para contato | Comunicacdo publicidade
engajar 0s pais e | jornalistico para o0s | com servidores; | para a divulgacdo da
profissionais; veiculos; Comunicar e  engajar | pesquisa.

Disponibilizar ~ videos | Focar no material para | coordenadores e gestores;
tutoriais e sensibilizar | televisdo e réadio. Utilizar canais do
para a importancia do CEMEAM.

NEM.

22 FASE: COMUNICAR O QUE E O NOVO ENSINO MEDIO + RESULTADOS DA ESCUTA

O segundo momento consiste em comunicar o que € o Novo Ensino Médio e
também se apropriar dos resultados para definir quais as melhorias no processo de

comunicacao e formagéao para a implantacéo.

Pontos a serem considerados para a comunicagao de “O que é o Novo

Ensino Médio”:

- O motivo da mudanca: mudancas fundamentais para a melhoria da educacéo;
- Escola que converse com a realidade atual,

- Escola que oportunize os caminhos que o estudante de hoje pretende seguir;
- Aprender aquilo que é essencial;

- Escolhas conscientes e responsaveis;

- Projeto de Vida;

- Buscar o historico dessa mudanca. Busca-se a mudanca desde 2014;

- Conteudos Interdisciplinares e curriculos flexiveis;

- Ampliacdo das escolas de tempo integral;

- Protagonismo Juvenil.

7

Ao se apropriar dos resultados, é necessario trabalhar uma comunicagcdo que

sane as principais dificuldades relatadas em relagédo ao NEM.
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ESTRATEGIA: Esse é o momento inicial de apresentacédo, é quando devemos
mostrar 0s principais motivos de tantas mudancas. Aqui, € necessario convencer
que as propostas de mudancas foram pensadas para melhorar a qualidade de
educacao e aprendizagem.

Além disso, € preciso iniciar a exploracdo daquilo que foi visualizado com a

escuta da comunidade escolar.

CANAIS/METODOLOGIAS:

MIDIAS SOCIAIS IMPRENSA INSTITUCIONAL PUBLICIDADE

Videos com personagens de | Utilizar os canais de | Utilizar o site e os canais | Solicitar publicidade em
Ensino Médio; imprensa para pautar | do “Aula em Casa” ; radio, televisdo e
Pecas para redes sociais em | sobre as mudangas; Material impresso para | outdoor.

uma linguagem mais juvenil; | Pautar a imprensa com | escolas com cartazes e
Pecas para as redes sociais | os dados da escuta que | folders;

com foco nos profissionais. | vamos fazer. Execucdo do Plano de
Comunicacdo Visual para
as escolas.

32 FASE: QUAIS AS PRINCIPAIS MUDANCAS

Utilizar a comunicacao para detalhar as mudancas que serao realizadas com
o NEM. E necessario de ter na comunica¢do produtos mais humanizados e que

passem a mensagem das mudancas sem assustar ou intimidar.
Nesse momento, as mudancas devem ser exploradas, com prioridade para:

e Estudantes, Pais e Responsaveis;
e Docentes;
e Gestores Escolares;

e Parceiros (incluir o setor produtivo).

ESTRATEGIA: E o momento de mostrar as vantagens de entender o processo e a

participacdo nas mudancas. Pontos a serem destacados:
Estudantes:

1. Aumento da carga horaria com a possibilidade de escolha do estudante sobre
0 quer ele aprofundar;
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Escolha do que o estudante quer fazer e sente mais necessidade para o seu
projeto de vida;

Desenvolvimento do Projeto de Vida do estudante;

Novo Ensino Médio focando em desenvolver competéncias e habilidades dos
estudantes;

Possibilidade de tracar os rumos pessoais e profissionais;

Menos aulas expositivas e mais projetos, oficinas, cursos e atividades praticas
e significativas;

Conhecimento de todas as disciplinas, mas em novos formatos.

Professores:

1. Conhecimento de que todos o0os componentes estardo contemplados na

BNCC,;

Considerar o ensino de habilidades e competéncias relacionadas a Lingua
Portuguesa, Matematica, Biologia, Historia, Geografia, Fisica, Quimica,
Educacéo Fisica, Artes, Sociologia, Filosofia e Lingua Inglesa;

Todas as escolas regulares terdo a carga horaria minima ampliada de 2400
horas para 3000 horas;

Mais oportunidades para que desenvolver, com o0s estudantes, as
competéncias e habilidades definidas nos curriculos;

Possibilidade de protagonizar a construgcdo dos aprofundamentos de
itinerarios formativos, de acordo com o interesse dos estudantes.

Gestores Escolares:

1.

Ampliacdo da carga anual para 1000 horas em todas as escolas de Ensino
Médio da rede estadual;

Possibilidade de articular parcerias com outras escolas e instituicbes de
ensino de sua regiao;

A escola podera se especializar naquilo que mais tem a ver com a realidade
local e com seus professores.
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CANAIS/METODOLOGIAS:

MIDIAS SOCIAIS IMPRENSA INSTITUCIONAL PUBLICIDADE
Videos com | Utilizar os canais de | Utilizar o site e os canais | Solicitar publicidade em
personagens de Ensino | imprensa para pautar sobre | do “Aula em Casa”; radio, televisdo e
Médio; as mudangas; Material impresso para | outdoor;

Pecas para  redes | Pautar a imprensa com as | escolas com cartazes e | Focar publicidade em
sociais em uma | mudancas que  serdo | folders; conteddo humanizado.
linguagem mais | realizadas na rede. Execucdo do Plano de

juvenil; Comunicacéo Visual

Pecas para as redes para as escolas;

sociais com foco nos

profissionais. Enviar material

impresso as escolas para
auxiliar na informacédo
com a comunidade
escolar.

Estratégias conjuntas para massificacdo do conteudo e mobilizacao:

1.

Criar um manual com todos os detalhes das mudancas no Ensino Médio na
rede publica estadual;

Munir os coordenadores e gestores de conteudos informativos sobre os
procedimentos. Realizar uma espécie de treinamento com coordenadores e
gestores para que eles passem as informacdes corretas tanto aos pais quanto
aos professores;

Treinar a abordagem de coordenadores e gestores com professores e
estudantes. O objetivo aqui é evitar desencontro e falta de informacao;

Definir material impresso que deveréa ser entregue as escolas;

Mobilizar todos os departamentos no processo de implantacgéo;

Definir uma data de langcamento para acao de engajamento em toda a

Secretaria.

42 FASE: MONITORAMENTO

A fase de monitoramento da implementacdo do NEM é primordial para avaliar

0S aspectos em que serdo necessarios ajustes e melhorias para a comunicagao.

INDICADORES A SEREM CONSIDERADOS:
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MIDIAS SOCIAIS IMPRENSA

Gerar relatérios com todos os posts da | Avaliar, com base no sistema de clipping, os resultados
tematica NEM durante os periodos | da pesquisa;

estipulados; Considerar contetidos positivos e negativos sobre o tema.
Avaliar métricas.

e Relatério de SAC nas midias sociais;

e Repercussdo na imprensa com base no material de divulgacéo: quantidade
de noticias NEGATIVAS, POSITIVAS, NEUTRAS em RADIO, TV, IMPRESSO
E ON-LINE;

e Monitoramento da repercussao/alcance e engajamento nas midias sociais.

9 PERSPECTIVAS DO MUNDO DO TRABALHO

A Educacdo é condicdo essencial para a entrada, a permanéncia e o
crescimento no mundo do trabalho. O trabalho como um meio de aprofundar
conhecimentos e saberes promove uma relacdo entre trabalho e educacdo ao
fortalecer o seu aprendizado utilizando a teoria e a prética, desenvolvendo, desse
modo suas potencialidades e seu desenvolvimento integral.

A preparacdo para o mundo do trabalho é uma das finalidades da Educacéo
Basica, definida na lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (art.22, Lei N° 9.394/16).
Um processo adequado de escolarizacdo permite ao jovem acessar melhores
condicbes de empregos, assegurar salarios justos, obter garantias de direitos e
satisfazer as demandas de produtividade.

A entrada no mundo do trabalho é um assunto que desperta diversas duvidas
nos jovens sobre vocacao e titulacdo necesséria para a escolha de uma profisséo,
vislumbrando a possibilidades de concretizar seus projetos de vida e participar mais
ativamente da vida em sociedade.

Considerando que neste momento de transicdo manifestam-se os interesses
mais prospectivos da vida dos adolescentes, questdes amplas sobre o seu futuro e a
sua existéncia, ao cursar uma formacdo sobre o Mundo do Trabalho, o estudante
entrara em contato com tematicas que se encontrem com esses interesses e que

podem ser a porta de entrada para o despertar de uma consciéncia livre, critica e
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gue permita estabelecer uma relacédo de contradicéo e de interdependéncia entre os
elementos constitutivos da realidade que precisa ser mudada, interpretada, refletida
e pensada criticamente.

Nesse sentido, a formacdo Mundo do Trabalho parte da assuncdo da
categoria de trabalho a partir do principio da praxis, ou seja, como pratica
transformadora da realidade e que possibilitara a emancipacéo do ser humano como
ser humano genérico, que se constitui a fonte e o destino do conhecimento critico.

E importante destacar que na formacdo Mundo do Trabalho, teoria e pratica
ndo serdo pensadas separadamente, como momentos estanques em que uma so
comeca quando a outra termina. Pensando a categoria da praxis a partir do angulo
do trabalhador, Marx auxilia na compreensao de que, historicamente, as concepgoes
sobre teoria e préatica desenvolveram-se a partir do modo de producéo do sistema
capitalista que transformou a forca de trabalho em mercadoria, igual a qualquer
outro produto, comprado ou vendido por um preco sujeito a avaliagdes puramente
guantitativas.

Desse modo, a formagdo Mundo do Trabalho conjuga a dimensdo da
compreensao e da preparacao para o trabalho, num necessério esfor¢co cognitivo de
articulacdo entre teoria e pratica, mediado pelo dialogo, para resgatar nos
estudantes as inquietacdes que ja mobilizavam os gregos antigos, isto é, envolver
também a atividade moral, a participacdo nos didlogos e decisbes com demais
membros da sociedade, a fim de pensarmos uma formacdo de jovens livres e
criticos — nos limites e possibilidades da estrutura social vigente — para que possam

refletir sobre sua realidade e, assim, ter condi¢cdes de transforma-la.

UNIDADES DA FORMACAO:

1. Compreenséo sobre o Mundo do Trabalho
Objetivo:

Entender, de modo amplo e critico, os dilemas, relagbes, desafios, tendéncias
e oportunidades no mundo do trabalho a partir da identificacdo de um amplo leque
de profissbes, de suas praticas e do reconhecimento do valor do trabalho como fonte

de realizacdo pessoal e de transformacéo social.
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2. Preparacao para o Mundo do Trabalho
Objetivo:

Discernir sobre as proprias aptidées e aspiracdes, associando-as a possiveis
percursos académicos e projetos profissionais numa perspectiva para o presente e 0
futuro.

Para dar significado ao mundo do trabalho nesse contexto do Novo Ensino
Médio, foi realizado o levantamento de arranjos produtivos locais dos 62 municipios
amazonenses que dardo subsidios quanto as proposi¢cfes de Itinerarios Formativos
de area de Conhecimento e, principalmente, os de Formacédo Técnico Profissional,
conforme Anexo 04 — Diagndsticos dos Arranjos Produtivos Locais dos Municipios

Amazonenses.

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT)

Com a reforma do Ensino Médio, instituida pela Lei N° 13.415/17, a educacao
profissional e tecnoldgica passou a integrar a educacao béasica de nivel médio. Isso
representa uma etapa de formacdo do jovem em que ele tem a possibilidade de
articular saberes em contextos diversos e de promover aprendizagens que
dialoguem com seus interesses, que 0s estimulem a permanecer na escola, e a
seguir aprendendo ao longo da vida para conquistar seus projetos pessoais e
profissionais.

Durante esse percurso, é importante explorar o trabalho como principio
educativo e sua relevancia no Ensino Médio, refletindo sobre o mundo do trabalho,
as profissbes do futuro, competéncias e habilidades para o trabalho, bem como a
ressignificagcdo da formagéo escolar e o reposicionamento do papel da escola e do
professor. Diante desse desafio, o trabalho, entendido enquanto objeto de
conhecimento, precisa ser elemento transversal na educagao.

O estudante deve ser capaz de compreender o mundo do trabalho, analisar o
contexto e estabelecer sua relacdo com o Novo Ensino Médio, vislumbrando formas
de criar e manter debates acerca dessa tematica.

Para a estruturacdo de um plano de desenvolvimento para a Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT) é importante seguir alguns encaminhamentos: (i)
realizacdo de um diagnéstico para avaliar o cenério atual da educacgéo técnica no

Estado; (ii) quais sdo os objetivos almejados pela Secretaria de Educacdo a serem
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atingidos com a implementacéao de um futuro projeto; (iii) a partir desse mapeamento
e dos direcionamentos, € realizado um planejamento com desenho de possiveis
cenarios para os projetos e possibilidades de expansdo da Educacédo Profissional e
Tecnoldgica na rede.

Realizamos um diagnéstico sobre a Formacao Técnica no Amazonas obtendo
alguns dados, dos quais apresentamos: (i) distribuicdo da quantidade de matricula
por tipo de curso; (ii) detalhamento da quantidade de matriculas por categoria
administrativa; e (iii) quantidade de matriculas por Eixo Tecnoldgico e categoria

administrativa, conforme abaixo:

Figura 4 - Matriculas Formacé&o Técnica no Amazonas/Ano: 2019

Curso Técnico -

Concomitante 3.012
Curso Técnico 1
Integrado (Ensino
Médio Integrado) 250
Curso Técnico Inte... 580
Curso Técnico -
Subsequente 24.407
0 10k 20k 30k
|
o 10k 20k 30k

Fonte: https://monp.com.br/formandos (MONP, 2019)

Grafico 1 - Detalhamento da Quantidade de Matriculas por Categoria Administrativa
Formacé&o Técnica Amazonas/Ano: 2019

W Estadual mFederal ® Privada

Fonte: https://monp.com.br/formandos (MONP, 2019)
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Grafico 2 - Quantidade de Matriculas por Eixo Tecnoldgico e Categoria Administrativa —
Amazonas/Ano 2019

Gestdo e Negocios %

M Estadual

Desenvolvimento Educacional 9%

M Federal

I M Privada

Ambiente e Saude

570;5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: https://monp.com.br/formandos (MONP, 2019)

Grafico 3 - Quantidade de Matriculas por Eixo Tecnoldgico e Categoria Administrativa —
Amazonas/Ano 2019

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Recursos Naturais 3;6%

M Estadual

M Federal

Produgdo Industrial .
M Privada

Infraestrutura

I I I I I 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: https://monp.com.br/formandos (MONP, 2019)
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10 EXPERIENCIA DE FLEXIBILIZACAO

A Secretaria de Estado de Educacgédo e Desporto do Amazonas aderiu ao
Programa de Apoio a Implementacdo do Novo Ensino Médio (ProNEM) em 2017.
Foram selecionadas 148 escolas estaduais, que passaram a ser denominadas

Escolas-piloto, sendo 76 na capital e 71 distribuidas em 35 municipios.

Em 2018, a SEDUC-AM elaborou o Plano de Acompanhamento das
Propostas de Flexibilizacao Curricular (PAPFC), documento norteador para a escrita

das Propostas de Flexibilizacdo Curricular (PFCs) das Escolas-piloto.

Dessa forma, em 2019, com a orientacdo da equipe da Coordenacdo de
Ensino Médio, as escolas-piloto elaboraram suas Propostas de Flexibilizacdo
Curricular (PFCs), que foram devidamente inseridas no sistema do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

A execucao das acdes das PFCs foi planejada para ser iniciada no ano letivo
de 2020, mas em decorréncia da Pandemia do Covid, que ocorreu de forma intensa
no estado do Amazonas, a Secretaria priorizou a¢ées de curriculo Repriorizado, por
meio de aulas remotas, a principio, e sendo progressivamente substituida pela forma

hibrida e finalmente pela forma presencial.

As acdes executadas em 2020 foram direcionadas para que as escolas-piloto
ajustassem as acdes, bem como os seus respectivos recursos de suas PFCs para o

formato remoto, com o planejamento do inicio da execucdo em 2021.

O ano letivo de 2021 iniciou de forma presencial e com planejamento para o
inicio da execucdo das PFCs. Entretanto, o estado do Amazonas passou pelo
segundo ciclo do covid-19, este ocorrendo de forma muito mais intensa, o que
ocasionou nova suspensao das aulas presenciais e novamente as acdes das PFCs

foram preteridas pelas a¢6es do curriculo Repriorizado.

O inicio da execugédo das acdes das PFCs foi transferido para o ano letivo de
2022, que devera ocorrer em concomitancia com a implementacéo do Novo Ensino
Médio nas turmas de 12 séries, nas escolas estaduais de Ensino Médio, onde estéao

inseridas as Escolas-piloto do ProNEM.

64

Documento 5920.FAA6.3388.0C34 assinado por: SIRLEI ADRIANI DOS SANTOS BAIMA ELISIARIO:74719092268 em 04/04/2022 as 14:54 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 78

11 PROGRAMACAO DA EQUIDADE DE RACA E GENERO

A Secretaria de Estado de Educacao, por meio do Departamento de Politicas

e Programas Educacionais, ira instituir coordenacdo para desenvolver junto as

escolas acdes de Promocao da Igualdade de Raca e Género, cujo objetivo é criar

plano especifico para promover acdes educacionais com vistas a conscientizacao e

a reducdo da desigualdade de raca e género dentro do sistema de ensino.

O Plano de Equidade de Raca e Género sera conduzido pela Geréncia de

Programas e Projetos Complementares (GPPC), com o objetivo de apontar desafios

e promover acgdes para a valorizacdo da diversidade étnico-racial e o combate ao

racismo, para a promocao da equidade de género e para o combate a qualquer

forma de discriminacao social.

\

2N 2B

Além disso, o documento deve estar alinhado aos seguintes documentos:

Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos;

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Meta 5 da Agenda ONU
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, conforme agenda das Nacbes
Unidas para o Desenvolvimento, que orienta a igualdade de género e o

empoderamento de todas as mulheres e meninas.

Politica Nacional e Estadual de Promocdo da Igualdade Racial: Lei N°
10.639/2003, Lei N° 11.645/2008, Resolugdo N° 075/2010 — CEE/AM.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996), em especifico seu artigo 26-A, que determina a
obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana nos
curriculos da Educacdo Basica (Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana);

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Escolar Quilombola;

Plano Nacional de Politica para as Mulheres;

Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;

Base Nacional Comum Curricular (2017);

Referencial Curricular Amazonense (2020).
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As desigualdades percebidas nas trajetorias educacionais das criangas e dos

jovens nas diferentes etapas e modalidades de ensino, bem como as praticas

institucionais discriminatOrias e preconceituosas determinam percursos educativos

muito distintos entre grupos de pessoas. A Base Nacional Comum Curricular adverte

em seus principios que:

Respeitar a diversidade significa deixar de lado qualquer tipo de exclusdo e

discriminacdo, seja de origem fisica, étnica,

cultural,

de género,

socioecondmica ou etdria, e atuar pela igualdade considerando as
diferencas. Reconhecer os direitos humanos e valorizar as diferengas séo
formas de desconstruir a desigualdade. Na escola, € necessério constatar
que todos sdo diferentes e, assim, gerar transformacfes para que todos
aprendam e criem um clima institucional inclusivo. (BRASIL, 2017, p. 91).

Com base nisso, o Plano ira propor trés eixos tematicos: Comunicacao,

Curriculo e Cultura Organizacional, com execucdes das acfes previstas ao longo do

ano letivo e ira considerar acbes de curto e médio prazos. O Quadro a seguir

apresenta um panorama geral do Plano.

QUADRO 21 - Eixos Tematicos do Plano pela Promoc&o da Igualdade Etnico-racial e de

Género/ODS
EIXO -
TEMATICO OBJETIVO RESPONSAVEL

Criar espago no site da SEDUC para divulgacao das a¢des do Comité e manté- GPPC
lo atualizado com as informag@es do Plano. ASSCOM
Divulgar os marcos legais que norteiam as politicas de promog&o da igualdade GPPC
racial e de género (ODS-Meta 5) nas escolas. ASSCOM
Elaborar e divulgar calendario anual de eventos e datas comemorativas e 0 GPPC
plano de comunicacéo das acoes.
Incluir, nas a¢des de comunicacdo da SEDUC, a diversidade étnico-racial, ASSCOM
entre outros.
Incluir, nas programacdes das aulas mediadas por tecnologias, temas voltados ASSCOM

o) para diversidade de raca e género (ODS-Meta 5): filmes, documentarios e CEMEAM

’5 producdes audiovisuais desenvolvidas nas escolas.

<

O Produzir e divulgar documento orientador com orienta¢es educacionais e éESI\S/ICI:EOA,;\A/I

% institucionais sobre equidade de raca e género (ODS-Meta 5).

g Publicar catalogo digital de acervo das bibliotecas escolares com as

@) bibliografias especializadas sobre a temética da equidade, bem como as obras GPPC
de escritores negros e indigenas da literatura nacional e internacional.
Promover, nas escolas, ciclos de debates sobre questdes de assédio moral e GPPC/GER
sexual. CDE/CRE

Ofertar disciplinas eletivas de abordagem teérica (violéncia contra as

COMITE/GPPC/

Folha: 79

mulheres) e préatica (defesa pessoal) nas escolas de Ensino Médio. ?;EE//'EI;SE
GPPC/GER/
Realizar Rodas de Leitura na tematica de raga e género (ODS-Meta 5). NGC/
CDE/CRE
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Realizar concursos e eventos na tematica de raca e género (ODS-Meta 5). GC?SICE://CGIIEER /
. . COMITE/GPPC/
Publicar e divulgar trabalhos escolares resultantes dos concursos e eventos. ASSCOM
Realizar, nas escolas de Ensino Médio, Projeto de Insercéo de Meninas e GP,F;CG/S/ER/
Mulheres nos Itinerarios de Exatas. CDE/CRE
Estimular a interdisciplinaridade para a disseminacgdo da tematica no ambito
escolar, construindo junto com os(as) professores(as) e profissionais da GPPC/GER/
educacdo processos educativos que possam culminar seus resultados nas datas | NGC/CDE/CRE
do calendério escolar gue contemplem as tematicas em guesto.
. e L . GPPC/GER/
Incentivar a utilizacdo da metodologia ativa de aprendizagem baseada em NGC/
projetos para o ensino da diversidade étnico-racial, género (ODS-Meta 5). CDE/CRE
Realizar formagéo continuada de professores, gestores e pedagogos com as
temaéticas relativas a equidade de género (ODS-Meta 5) e raca de forma GPPC
sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como Foéruns de CEPAN
Educacdo, Instituicdes de Ensino Superior, Nucleos de Estudos Afro- CDE/CRE
Brasileiros, sociedade civil, movimentos negros, entre outros que possuam
conhecimento da temdtica.
Orientar equipes gestoras e técnicas para implementacéo das Leis relativas a GPPC/CEPAN/
o equidade de raca e género (ODS-Meta 5). CDE/CRE
’6, Encaminhar ao gestor escolar e/ou responsaveis pela gestéo estadual de GPPC/CDE/
< ensino situacdes de preconceito, racismos e discriminagcdes de género (ODS-
S cBes de pi ¢ g CRE
> Meta 5), raca, identificados nas escolas.
g Incentivar nas escolas a criagcdo de murais, painéis com artes que valorizem as GPPC
O tematicas da inclusdo de grupos marginalizados. CDE/CRE
© Incentivar as escolas a adotarem em seus fardamentos frases dos grandes GPPC
lideres da humanidade que combateram a cultura do 6dio. CDE/CRE
Realizar eventos de sensibilizagcdo para a comunidade escolar sobre violéncia GPPC
no ambiente escolar. CDE/CRE
Realizar consulta as escolas sobre a implementacédo das Leis n° 10.639/03 e GPPC
n° 11.645/08 e construir relatérios e avaliaces do levantamento realizado. CDE/CRE
Realizar avaliacdo e monitoramento das a¢des previstas e planejadas GPPC
) CDE/CRE

Fonte: Elaborado pelo Comité NEM e Curriculo, com base na Agenda 2030.

O detalhamento desses eixos tematicos, com definicdo de objetivos, metas,

prazos, indicadores e unidades responsaveis, sera de responsabilidade da GPPC.
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QUADRO 22 - PROPOSTA PARA ATIVIDADES TEMATICAS DE ACORDO COM O CALENDARIO ESCOLAR

EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS GAEED/DEPPE 2022

Dia
Meés

Histérico da data tematica

Sugestbes para fundamentar a acgéo
pedagdgica

21/03

Dia Internacional de Combate a
Discriminacdo Racial - massacre ocorrido em
Sharperville, Africa do Sul, no ano de 1960.
Nessa data, 69 negros foram assassinados por
policiais por estarem protestando numa
manifestacdo contra o Apartheid, segregacéo
racial imposta pelo governo sul-africano, de
hegemonia branca.

A data propde que possamos refletir sobre as
formas brasileiras de ‘“apartheid”; pensar nas
caracteristicas que a discriminacéo racial assume
em nossa sociedade, langando méo, por exemplo,
das estatisticas sobre a violéncia urbana, o
feminicidio, o homicidio, em especial da
juventude negra, e demais situagdes que vitimam
cotidianamente a populacéo negra no Brasil.

13/05

Dia Nacional de Denuncia contra o Racismo
- data referente & assinatura da Princesa Isabel
que promulgou a lei de ‘“aboli¢ao” da
escravatura. Essa acdo, no entanto, foi
meramente formal e resultante de um acordo
politico cujos interesses diziam respeito as
negocia¢fes com a Inglaterra, ndo por uma real
preocupacdo em promover 0 povo hegro a
condicdo de cidaddo e sujeito de direitos.

Propor atividades para se estudar e discutir o
desenrolar das leis supostamente “abolicionistas”
(ventre livre, sexagendrios, aurea), revendo a
contextualizagdo histérica de cada uma delas e
buscando observar o que de fato elas significaram
para a atual situacdo de desigualdades raciais em
gue nos encontramos hoje. Além de fazer um
levantamento sobre as Politicas de lIgualdade
Racial (PIRs), com recorte para educagdo, no
contexto atual.

10/07

Libertacdo dos Escravos no Amazonas - é a
data em que o Amazonas libertou seus
escravos, tornando-se o segundo Estado
brasileiro a proclamar a libertacdo dos escravos,
atras somente do Estado do Ceara, e quatro
anos antes de a Lei Aurea ser sancionada pela
Princesa Isabel, ocorrida somente em 1888.

Pesquisar sobre a histéria da escraviddo no
Amazonas, a contribuicdo dos  negros
escravizados para formacdo e constituicdo da
identidade histérica do nosso povo. A partir
disso, discutirmos sobre o racismo, a
discriminacéo racial e o preconceito.

20/11

Dia Nacional da Consciéncia Negra - é a data
mais representativa para o Movimento Negro; é
a data referenciada como sendo do assassinato,
em 1695, de Zumbi dos Palmares, um dos
lideres quilombolas mais conhecidos pela
histdria oficial do pais.

Mobilizar as escolas com a¢des que visibilizem a
histéria de resisténcia do(a) negro(a) no pais.
Importante orientar a necessidade de se trabalhar
0 tema ao longo do ano letivo, buscando derrubar
de vez a imagem do(a) escravo(a) submisso(a),
gue ndo reagia a sua escravizagdo, Como
frequentemente se v& nos livros escolares;
estudar e demonstrar a participacdo da populacéo
negra na histéria econdmica, cultural, social e
politica do pais, ndo apenas em suas
manifestacBes artisticas de resisténcia, mas
também, principalmente, na sua contribuicdo
enquanto  sujeitos  politicos,  intelectuais,
cientistas, lideres populares, dentre outras
contribuicgdes.
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07 a

Semana de conscientizacdo sobre os tipos de
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei N° 4.947 de 2019) - oferecer aos
alunos a oportunidade de ter contato com a Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e os
aspectos juridicos da legislacdo. Criada apds o
Brasil ser condenado internacionalmente em

Despertar o senso critico e reflexivo entre os
alunos acerca da violéncia contra a mulher;
Conduzir os alunos a reflexdo sobre a violéncia
de género, suas causas e implicacdes na vida das
mulheres que sdo vitimas de violéncia; - Levar 0s
alunos a perceberem a dificuldade que as
mulheres tém em denunciar seus agressores.

14/08 | 2001 pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos da Organizacdo dos Estados
Americanos, a LMP passou a ser um dos
principais instrumentos de combate e de
punicdo aos agressores que cometem crimes
contra mulheres.

Folha: 82

Fonte: SEDUC/AM, 2020.

O monitoramento do referido Plano sera realizado pelas areas responsaveis

indicadas em cada acédo, conforme metas definidas.

Ao final da execucdo de todas as etapas, o Comité publicara relatorio
contendo resultados alcancados e principais desafios. Esse documento servira de

base para reformulacdo de acgdes futuras.

12 ESTRATEGIAS PARA A EQUIDADE URBANO-RURAL E SOCIAL

A efetiva promocao da equidade educacional com a garantia do acesso e da
permanéncia com sucesso e qualidade no Ensino Médio, para as populacdes do
campo, requererdo a adocdo de politicas educacionais articuladas que atuem
simultaneamente e sejam capazes de corrigir as intensas desigualdades existentes

no meio rural.

Por essa razdo que, neste PLI, destacamos algumas acdes especificas a
realidade educacional do campo, uma vez que o tratamento generalizado para
situacdes diversas € insuficiente para diminuir as distancias entre as duas

realidades. Assim, destacamos algumas prioridades:
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Folha: 83

QUADRO 23 - ESTRATEGIAS PARA AS DEZ PRIORIDADES DA EQUIDADE URBANO-RURAL

PRIORIDADE

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 3

ESTRATEGIA 4

ESTRATEGIA 5

1 - Enfrentar a  baixa
escolaridade do meio rural, com
oferta de EJA proximo as
comunidades mais remotas, em
que haja demanda de
atendimento da popula¢io com
distorcao idade/ano escolar.

Realizar  levantamento de
demanda juntamente com a
Coordenagdo de Educagdo de
Jovens e Adultos e abrir vagas
em escolas préximas aos
educandos.

Estabelecer parcerias com as
Secretarias Municipais de
Educagdo para implantagdo e
oferta de turmas de EJA.

Ofertar o Programa
Projovem Campo - Saberes
da Terra - edigdo 2021 nos
municipios que
apresentarem maior
demanda de 18 a 29 anos.

2 - Ampliar a oferta de turmas de
ensino mediado por tecnologias
em comunidades com maior
demanda a fim de evitar
contratacao de transporte
escolar, principalmente nas
comunidades em que ]
deslocamento  ultrapasse 2
horas, e em cujo trajeto seja
necessaria a utilizacdo de mais
de um tipo de modal (fluvial e
terrestre, por exemplo),
evitando assim que os

estudantes sofram desgaste
fisico e emocional, que
interferem negativamente no
rendimento escolar e

contribuem para o aumento do
abandono.

Criar um Grupo de Trabalho
para verificagdo de demanda,
distancia, tempo e modal das
comunidades, com participa¢do
de:

- CREs e CDEs;

- Coordenagdo da Educagdo do
Campo;

- Coordenagao de Estatistica;

- CEMEAM;

-Delog/Transporte Escolar;

- DEPPE;

-SEAL e

- SEAP.

Investir na aquisicdo de
equipamentos  necessarios
para a ampliagdo de oferta do
ensino mediado por
tecnologia.

Criar conteudos
contextualizados voltados
as escolas do Campo, a
partir da Matriz Curricular
da Educagdo do/no Campo.

3 - Intensificar a supervisdo da
oferta de transporte escolar,
com fito de proporcionar melhor
qualidade, seguranca e conforto
no traslado dos educandos.

Acompanhar a regularidade da
oferta do transporte escolar e
se este atende as especificacdes
da Legislagio do Transporte
Escolar.

Acompanhar a pontualidade
do pagamento dos
colaboradores do Transporte
Escolar (barqueiros,
motoristas e monitores),
considerando que por
diversas vezes ocorre a
suspensao da oferta,
atribuindo a falta do
pagamento do servigo
oferecido.

Elaboragido de Pesquisa de
Satisfagdo para ser aplicada
com os estudantes e com a
comunidade escolar a
respeito da oferta do
transporte escolar e
promover melhorias nessa
oferta.

Realizar visitas periddicas
nas escolas do campo e
observar se a oferta do
servico estd sendo feita de
forma adequada. Elaborar
relatério e encaminhar ao
setor responsavel, copiando
as Secretarias Executivas
Adjuntas para ciéncia e
providéncias.

4 - Proporcionar aos professores
do campo, que residem distantes
das escolas em que ministram
aulas, oferta de transporte para
deslocamentos, considerando
otimizar o cumprimento do
calendirio escolar e garantir

Realizar  levantamento de
gastos com transporte dos
professores que precisam se
deslocar para as escolas em que
se encontram lotados.

Em caso de necessidade de
utilizacdo de transporte para
o deslocamento dos
professores, que seja
oferecido acréscimo no valor
do Auxilio Transporte para o
devido gasto.

Priorizar contratagio de
professores da proépria
comunidade (realizacdo de
PSS para professores das
escolas estaduais do
campo).

Realizar discussdes para uso
da metodologia de Pedagogia
da  Alternancia (Tempo
Escola e Tempo
Comunidade), a fim de
otimizar tempo e espago,
concentrando o trabalho em
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mais qualidade ao processo de
ensino e aprendizagem.

periodos para evitar o
deslocamento que acarreta
grande desperdicio de tempo
e desgaste fisico e financeiro
dos professores e alunos.

5 - Definir uma politica de | Realizagdo de Semindrios para | Discussido da Proposta | Realizar encontros | Realizar Formagdo Inicial e | Realizagio de Formacgdo
formacgio inicial dos | socializagdo de experiéncias | Pedagbgica para, a partir | peridédicos, através do | Continuada para os | com a tematica
profissionais da Educacdo | dos educadores das escolas | desta, realizar a construgdo | CEMEAM, com  CREs, | profissionais da educagdo do | “Pedagogia da Alternancia
Escolar do Campo, | estaduais do campo e Palestras | da Matriz Curricular | gestores, pedagogos e | campo, em parceria com o | - Tempo Escola e Tempo
fundamentada em propostas | com especialistas da | Especifica da  Educagdo | professores das escolas | CEPAN. Comunidade”.
pedagogicas que levem em conta | Modalidade. Bésica do Campo, bem como | estaduais do campo para

os principios da diversidade discutir  necessidade de | alinhar as orientagdes

cultural, de trabalho e meio elaboragdo de calendario | acerca das concepgdes,

ambiente como essencial aos escolar especifico para as | metodologias, abordagens

processos educativos do Campo. escolas estaduais do campo. da educagdo do campo.

6 - Firmar parcerias com | Estabelecer = Agenda  para | Firmar parcerias para | Investir em parcerias para

instituicio de ensino superior
para oferta de formacio
continuada (lato, stricto sensu e
capacitacio) por meio de
projetos especiais que levem em
conta as caracteristicas dos
processos educativos, as
condi¢cdes proprias do trabalho,
de vida, do meio ambiente e da
cultura do campo.

discussdo das propostas de
formacdo para professores da
rede estadual de ensino, ja em
andamento, para atender as
necessidades pedagégicas das
escolas do campo.

Realizacdo de Formacgdo com
a tematica Pedagogia da
Alternancia para 0s
professores das Escolas do
Campo.

Construgédo de um curriculo
especifico para as escolas
do campo amazonico.

7 - Criar  equipes de
acompanhamento técnico e
pedagogico processual e

continuo, com vistas a prestar
assessoria aos docentes no
ambito das escolas do campo.
Para tanto, sendo necessaria a
ampliagdo da equipe técnica da
Coordenac¢do da Educacio do
Campo, realiza¢do de encontros
pedagodgicos internos com a
Secretaria Adjunta do Interior, a
fim de melhor compreender a
modalidade e atentar as
especificidades desta quando
houver a supervisio, e criacido de
Coordenacio do Campo nas
Coordenadorias Regionais.

Ampliar o  numero de
servidores da Coordenagdo do
Campo/SEDUC para no minimo
06 pessoas a fim de atender as
demandas da rede estadual de
ensino.

Assegurar as  condigoes
necessarias para realizagdo
de assessoramento continuo
(in loco) das escolas do
campo.

Realizacdo de reunides e
encontros pedagbégicos com
a equipe técnica da
Coordenacdo do Campo e
supervisores da SEAL

Solicitar a SEAI a relagio dos
supervisores  responsaveis
pelas escolas do campo de
cada municipio, a fim de
melhor articular e
compartilhar as informagoes
acerca da realidade de cada
escola.
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8 - Qualificar a infraestrutura
escolar do campo por meio de
programas especiais de obras e
instalagdes, dotando-as de
mobilidrio, equipamentos e
materiais didaticos, biblioteca,
laboratérios, quadra de esporte
e conectividade, onde for
possivel.

Realizar um levantamento da
situagdo da infraestrutura das
Escolas Estaduais do Campo
para verificar suas
necessidades estruturais e
pedagodgicas, sugerindo um
calendario de atendimento
prioritario das escolas e suas
demandas mais  urgentes,
indicadas pela Coordenacdo de
Educagdo do Campo.

Garantir mobiliario,
equipamentos, material
didatico especifico e

contextualizado com a
modalidade do Campo;
equipar as bibliotecas com
acervo diversificado e que
contemple tematica regional;
constru¢do e/ou reforma de
quadra de esporte e
laboratérios, além de investir
em areas abertas arborizadas
para melhor favorecer
ambiente de aprendizagem
mais préximo a sua
realidade; e fornecimento de
boa conectividade e
equipamento para todas as
escolas do campo.

Adequar as condi¢des de
acessibilidade dos alunos e
comunitarios das escolas
do Campo, conforme as
necessidades apontadas no
levantamento realizado
pela  Coordenagdo  da
Educacdo do Campo e
apresentadas ao
Departamento responsavel.

Estabelecer uma troca de
informagdes entre as escolas
e CREs daquilo que cada uma
dispde e que possa ser
remanejado  para  suprir
necessidades de outras
escolas.

Ampliar a adesio e
implementagao de
Programas do MEC
ligados a Infraestrutura
para atender todas as
Escolas da rede estadual
do Campo.

9 - Instalar escolas do campo
com projetos arquitetonicos
especificos que atendam as
diretrizes de flexibilidade,
acessibilidade, facilidade de
manutencdo e sustentabilidade,
investindo em parcerias com
Associagdes locais a fim de
fomentar a economia local.

Solicitar ao
DEINFRA/Engenharia a
elaboracio de modelos de
projetos arquiteténicos com
enfoque nas caracteristicas
amazonicas e que se
enquadrem ao disposto na
Prioridade 09.

Investir na melhoria da

infraestrutura fisica e
pedagbgica das  escolas
estaduais do campo,
adotando padrdes
arquitetonicos que

considerem as peculiaridades
locais e regionais,
proporcionando um
ambiente com espagos mais
préximos aos que oS
estudantes estdo inseridos.

Elaborar e construir
alojamentos para
estudantes e professores
de escolas do campo, a fim
de atender as
especificidades da
metodologia da pedagogia
da alternancia.

Construir alojamentos para
professores lotados em
escolas do campo de dificil
acesso que ndo residem na
comunidade.

Realizar reunides com
entidades e associagdes
que estejam ligadas as
atividades econdmicas da
comunidade onde houver
escola do campo, a fim de
firmar parcerias que
possam contribuir com o
desenvolvimento de
atividades  pedagégicas
que contemplem
economia de subsisténcia
da comunidade local.

10 - Articular com as IESs a
oferta de licenciaturas do Campo
aos egressos do Ensino Médio
das Escolas Estaduais do Campo,
através da pedagogia da
alternancia, de acordo com a

necessidade, com o
cumprimento do Tempo
Universidade, com

desenvolvimento de atividades
no Tempo Comunidade voltadas
a potencializar a economia da
comunidade de origem.

Firmar Termo de Cooperagio
Técnica para formagio inicial
na area de licenciatura em
Educa¢do do Campo, a fim de
formar profissionais para que
possam atuar na Educagdo
Basica da prépria comunidade,
a partir da premissa de atuagdo
no/do/para as Escolas do
Campo.

Ofertar cursos de Pds-
graduagdo Latu senso em
Educa¢do do Campo para os
professores licenciados que
ja atuam nas Escolas do
Campo.

Realizar parceria
IES/Seduc/Cepan, para
potencializar a formacado
continuada dos professores
das Escolas do Campo, com
as  especificidades da
modalidade.

Fonte: SEDUC/AM, 2022.
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QUADRO 24 - ESTRATEGIAS PARA AS PRIORIDADES DA EQUIDADE ETNICO-RACIAL

Promoc¢ao da Igualdade

Racial, expressa por
meio das Leis N¢
10.639/2003, Ne
11.645/2008 e
Resolucgao N2 075/2010 -
CEE/AM.

Fundamental [ e II), garantir

0 ensino propiciando
situacoes de cuidados,
brincadeiras e
aprendizagens, ou seja,
aprendizagem com 0

elemento ludico presente
sempre que possivel, em
especial no que toca a
diversidade étnico-racial;
além disso, atividades e
propostas que levem em

consideracgdo 0
pertencimento étnico e os
aspectos culturais da

comunidade onde a escola
esta inserida. Combate ao
racismo e educagdo
multicultural sio elementos
fundantes nas estratégias de
educagdo fundamental.

politicas em educagio para as
relagdes étnico-raciais que
levem em conta a realidade

objetiva dos alunos,
desenvolvendo assim
projetos em Diversidade

Etnico-Racial que  sejam
interessantes aos professores
e alunos, trabalhando
principalmente as questdes
étnicas por via cultural e por
meio das artes, objetivando o
exercicio da cidadania.

educacionais que trabalhem a
tematica étnico-racial
principalmente por via
cultural e por meio das artes,
tais como o teatro (vide
Teatro Experimental do Negro
- TEN). As  politicas
educacionais em relagdes
étnico-raciais devem levar em
conta os interesses dos alunos
da EJA, sendo desenvolvidas a
partir da realidade vivenciada
por jovens e adultos no que
toca a educagdo multicultural
e atividades que ensejem o
combate ao racismo.

PRIORIDADE ESTRATEGIA 1 ESTRATEGIA 2 ESTRATEGIA 3 ESTRATEGIA 4
1 - Tornar efetiva a|Na educacido de ensino | Na educacio em nivel médio, | Na educacio de jovens e
Politica Estadual de | fundamental (Ensino | precisam ser construidas | adultos, estratégias

2 - Realizar concursos,
projetos, atividades e
eventos na tematica
étnico-racial.

Realizar anualmente o
projeto “Festival Cultural Por
dentro da Abolicdo da
Escravidio no Amazonas” no
més de julho.

Folha: 86
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3 - Publicar catalogo
digital de acervo das
bibliotecas escolares
com as bibliografias
especializadas sobre a
tematica da equidade,
bem como as obras de
escritores negros e
indigenas da literatura
nacional e internacional.

Pesquisar e repassar ao setor
de bibliotecas da SEDUC lista
de autores negros e indigenas
com livros de interesse ao
publico atendido pela
Secretaria de Educacao.

Desenvolver atividades que
relacionem as literaturas
apontadas, gerando interesse
pela leitura e por autores
negros e indigenas.

4 - Realizar formacao
continuada de
professores, gestores e
pedagogos na tematica
de relagoes étnico-
raciais.

temdatica de
Relacdes Etnico-Raciais
(ODS-Meta 5) de forma
sistémica e regular.

Trabalhar a

Mobilizar, de forma
colaborativa, atores como
Féruns de Educacio,
Institui¢des de Ensino

Superior, Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros, sociedade
civil, movimentos negros,
entre outros que possuam
conhecimento da tematica.

5 - Divulgar e
desenvolver a Agenda de
Combate ao Racismo.

Acdo 1: 21 de margo, Dia
Internacional de Combate a
Discriminacdo Racial -
massacre ocorrido em
Sharperville, Africa do Sul, no
ano de 1960. Nessa data, 69
negros foram assassinados
por policiais por estarem

Acido 2: 13 de maio, Dia
Nacional de Dentncia
contra o Racismo - data
referente a assinatura da
Princesa [sabel que
promulgou a lei de “abolicdo”
da escravatura. Essa data foi
ressignificada pelo

Acio 3: 10 de julho,
Proibicio do Trafico de
Escravos no Amazonas -
Data em que o Amazonas
proibiu o trafico de escravos
dentro de seu territério,
tornando-se o segundo Estado
brasileiro a buscar um fim

Acdo 4: 20 de novembro,

Dia Nacional da
Consciéncia Negra - é a
data mais representativa

para o Movimento Negro; é
a data referenciada como
sendo do assassinato, em
1695, de Zumbi dos

protestando numa | movimento negro. (ainda que lento) a escravidao, | Palmares, um dos lideres
manifestacdo contra ) atras somente do Estado do | quilombolas mais
Apartheid, segregacdo racial Cearj, e quatro anos antes da | conhecidos pela histéria
imposta pelo governo sul- Lei Aurea ser sancionada pela | oficial do pais.
africano, de hegemonia Princesa Isabel, em 1888.
branca.

Fonte: SEDUC/AM, 2022. 74
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QUADRO 25 - ESTRATEGIAS PARA AS PRIORIDADES DA EQUIDADE DE GENERO, SOCIAL E ETNICO-RACIAL

PRIORIDADE

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 3

1 - Demonstrar as diversas formas de
discriminacdo existentes no Brasil e na
Amazoénia, visando cultivar dentro e fora do
ambiente escolar a pratica do respeito, da
empatia, do acolhimento, da solidariedade,
da valorizagdo da diversidade de
individuos, de géneros, de grupos sociais e
de culturas, sem preconceito de qualquer
natureza.

Formacgdo para os professores es,
gestores e demais servidores sobre o
conceito de género, as diversidades
existentes na sociedade, tanto de
género quanto de raga e etnia, visando
cultivar a solidariedade e o respeito
para todos e todas dentro e fora do
espaco escolar.

Realizagdo de palestras e/ou oficinas
com os alunos e professores sobre o
conceito de género, as diversidades
existentes, tanto de género quanto de
raca e etnia, visando cultivar a
solidariedade e o respeito para todos
e todas dentro e fora do espacgo
escolar.

Realizacdo de palestras e didlogos
com os pais e/ou responsaveis pelos
alunos e alunas sobre o conceito de
género, as diversidades existentes,
tanto de género quanto de raca e
etnia, visando cultivar a
solidariedade e o respeito para
todos e todas dentro e fora do
espaco escolar.

2- Incluir no Projeto Politico Pedagdgico
e/ou no Planejamento os Temas
Contemporaneos Transversais (TCTs) das
macroareas: Multiculturalismo; Cidadania
e Civismo, homologadas na Base Nacional
Comum Curricular, como proposta de uma
educacdo voltada para a cidadania e
emancipac¢ao social, fazendo a articulacdo
com os contetidos das diversas areas do
conhecimento.

Na 4rea de Linguagem e suas
Tecnologias, elaborar estratégias para
o trabalho com leitura, producdo de
textos e pesquisas sobre a violéncia e
discriminacdo de género, raca e etnia.

Na area de Histéria e Geografia:
mapear no mundo onde as mulheres,
os negros e LGBTs sdo mais
respeitados em seus direitos
humanos; construir a linha do tempo
do voto feminino no Brasil; pesquisar
e apresentar trabalho escrito ou oral
sobre a importancia dos negros e
indios para a formagdo da sociedade
brasileira.

Mapear os Estados brasileiros onde
vive a maioria da populagdo negra ou
indigena.

Mapear os Estados brasileiros onde
vive a maioria da populagdo indigena.

Fazer recreagdes invertidas (aquilo
que é “padrdo para as meninas e aos
meninos, diferentemente”);

Realizar dindmicas que busquem o
respeito e a solidariedade de género,
raga e etnia como, por exemplo:

Fazer circulo com a turma, colocar
diversas frases incompletas dentro
de um cesto, ou caixa, cada um vai
tirando e completando a frase na
hora, exemplo:

Mulher gosta de ....
Lugar de mulher é...

Os negros e negras merecem..
(pode alterar também  para
LGBTQI+, indigenas)
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3 - Respeitar e cumprir a Legislacao
Federal - Lei n? 8.727, de 28/04/2016, e
Estadual - Lei N2 4.946, de 04/10/2019,
que dispde sobre o uso do nome social.

Formagcio para os professores, gestores
e demais servidores sobre a
importancia do acolhimento, respeito e
inclusdo a todas e todos os alunos.

Realizagdo de palestras e/ou oficinas
com os alunos e professores sobre a
importancia do acolhimento, respeito
e inclusdo a todas e todos os alunos.

Realizacdo de palestras e dialogos
com os pais e/ou responsaveis pelos
alunos e alunas, sobre a importancia
do acolhimento, respeito e inclusdo
a todas e todos os alunos.

4 - Desenvolver atividades pedagodgicas
sobre a Legislacio Federal - Lei N©
11.340/2006 - Lei Maria da Penha e
Legislacio Estadual - Lei N2 4.947/2019
que dispde sobre a Violéncia Doméstica
Contra a Mulher e sobre a Semana de
Conscientizac¢io sobre os tipos de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher,
respectivamente.

Realiza¢do de Palestras e Oficinas nas
escolas para os alunos, com
acompanhamento dos professores.

5 - Solicitar Formacgao Continuada para os
professores, gestores e pedagogos sobre os
Temas Contemporineos Transversais
(TCTs) das macroareas tematicas:
Multiculturalismo; Cidadania e Civismo,
homologadas na Base Nacional Comum
Curricular, como proposta importante
para uma educacdo voltada para a
cidadania e emancipac¢ao social.

Articular entre CDEs e CREs (Capital e
Interior), CEPAN, DEPPE e os técnicos
especialistas da area da Diversidade,
encontros formativos (didlogos, rodas
de conversa, palestras, oficinas) sobre
a tematica em questao.

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

76

Documento 5920.FAA6.3388.0C34 assinado por: SIRLEI ADRIANI DOS SANTOS BAIMA ELISIARIO:74719092268 em 04/04/2022 as 14:54 utilizando assinatura pc



Folha: 90

13 ARQUITETURA DO NOVO ENSINO MEDIO

A nova estrutura do Ensino Médio da rede de ensino do Amazonas
adota a flexibilidade como principio da organizacgéao curricular, em conformidade
com o Art. 36 da LDB, alterado pela Lei N° 13.415/2017. Nesse sentido, o
curriculo do Ensino Médio do Amazonas passa a ser composto pela Formagao
Geral Basica (FGB) e por ltinerarios Formativos (IF), cuja organizacao podera
ser por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, sendo estruturados
com foco em uma area do conhecimento, na formagéo técnica e profissional,
ou ainda, na mobilizacdo de competéncias e habilidades de diferentes areas,

constituindo um itinerario integrado.

Para este contexto de reforma do Ensino Médio, compreende-se a
flexibilizagdo curricular como a possibilidade de os estudantes ndo soO
experimentarem diferentes situacdes de aprendizagem, como também
desenvolverem um conjunto diversificado de habilidades relevantes para sua
formacdo integral. Para tanto, considera-se que organizacao curricular pode ser
por meio da mobilizacdo de disciplinas, oficinas, unidades/campos tematicos,
projetos, intervencdes  comunitarias, cursos  adicionais,  estudos
interdisciplinares, Formacdo Inicial e Continuada (FIC), conhecimentos
adquiridos fora da escola, competéncias técnico-profissionais, entre outras

possibilidades de flexibilizagdo dos curriculos.

13.1 Formacéo Geral Basica (FGB)

Por FGB entende-se o conjunto de competéncias e habilidades das
Areas do Conhecimento (Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas) previstas para a etapa do Ensino Médio da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com vista a aprofundar e consolidar as
aprendizagens essenciais do Ensino Fundamental, a compreensdo de

problemas complexos e a reflexdo sobre solugcbes para eles.

A FGB do Ensino Médio sera constituida de carga total maxima de 1.800

horas, conforme Resolucdo N° 3, de 21 de novembro de 2018, quando se tratar
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da oferta de Ensino Médio regular parcial diurna e noturna, e também nas
Escolas de Tempo Integral (ETI), independente do itinerario a ser ofertado,
distribuidas nas trés séries conforme a figura 5.

Figura 5 - Distribuicdo da Carga Horaria da Formacao Geral Basica (FGB) da Secretaria
de Educacédo do AM

ENSINO REGULAR PARCIAL
NOTURNO - 1.632h

J

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

Observa-se que no Ensino Regular de Jornada Parcial diurna, a carga
horéria da 12 Série, 22 Série e 32 Série serdo de 800 horas, 576 horas e 416
horas respectivamente, totalizando 1.792 horas. Abaixo esta apresentada a
nova estrutura da Formacdo Geral Béasica com a divisdo por area de
conhecimento e seus respectivos componentes curriculares, para a Escola

Regular Parcial Diurna, conforme segue abaixo:

Quadro 26 — Estrutura Curricular da Formagao Geral Basica (FGB) — Escola Regular
Parcial Diurna — 2022

: 1# Série | 29 Série | 32 Série
Componente
Areas do Conhecimento Curpr:'.ullr Aula Aula Auls
Semanal | Semanal | Semanal
Lingua Portuguesa 4
Linguagens e suas Arte 1
g Tecnologias Educagiio Fisica 2 E ﬁ
[ Lingua Inglesa 2
2 Fisica 2 5 f
. - —
g Ciéncias da Natureza e Quimica 5 3 =
o suas Tecnologias o I <
Biclogia 2 = ©
"g. Matemdtica e suas Z 3
! . Matemadtica 4 = =
Tecnologias » m
Histdria 2 § §
, c =
Ciéncias Humanas e Geografia z E E
Sociais Aplicadas Sociologia 1 E E
Filosofia 1

Fonte: SEDUC/AM, 2022.
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No Ensino Regular de Jornada Parcial noturna, a carga horaria da 12
Série, 22 Série e 32 Série serdo de 736 horas, 448 horas e 448 horas
respectivamente, totalizando 1.632 horas, conforme a figura abaixo:

Figura 7- Distribuicdo da Carga Horaria da Formagao Geral Basica (FGB) da Secretaria de
Educacéo do AM — Ensino Regular Parcial Noturno

ENSINO REGULAR PARCIAL
NOTURNO - 1.632h

12 Série (22 Série | ( 32 Série |

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

Abaixo sera apresentada a nova estrutura da Formacédo Geral Béasica
com a divisdo por area de conhecimento e seus respectivos componentes
curriculares, para a Escola Regular Parcial Noturna.

Quadro 27 — Estrutura Curricular da Formagéo Geral Basica (FGB) — Escola Regular
Parcial Noturna — 2022

c 12 Série | 22 Série 32 Série
Areas do Conhecimento ECnepbe
Curricular Aula Aula Aula
Semanal | Semanal | Semanal
Lingua Portuguesa 3
Linguagens € suas Arte 2 o o
Tecnologias e [}
g Educagdo Fisica i = =
] Lingua Inglesa 2 E E
m a.m — —
. Fisica 2 = s
g Ciéncias da Naturleza € Quirnica S = =
T suas Tecnologias - - r H
o Biologia 2 I 1
2 - |z
=4 peaLenetce SEses Matemndtica 2 @ "
§ Tecnologias o o
Histéria 2 E i
'S o [
Ciéncias Humanas e Geografia 2 E E
Sociais Aplicadas Sociologia ) | o (-
Filosofia 1

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

No Ensino Integral/Integral Bilingue, essa distribuicao sera de 760 horas
na 12 série, de 560 horas na 22 série, e de 480 horas na 32 série,
compreendendo o total de 1.800 horas, conforme figura abaixo:

79

Documento 5920.FAA6.3388.0C34 assinado por: SIRLEI ADRIANI DOS SANTOS BAIMA ELISIARIO:74719092268 em 04/04/2022 as 14:54 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 93

Figura 8 - Distribuicdo da Carga Horaria da Formacgao Geral Basica (FGB) da Secretaria

de Educacdo do AM - Ensino Regular Integral e Integral Bilingue

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

A seguir, sera apresentada a nova estrutura da Formacédo Geral Basica

com a divisdo por area de conhecimento e seus respectivos componentes

curriculares, para a Escola Regular Integral e Integral Bilingue.

Quadro 28 — Estrutura Curricular da Formacgéo Geral Basica (FGB) — Escola de Tempo

Integral — 2022

12 Série 23 Série 32 Série
Areas do Conhecimento c::‘:::::? Aula Aula Aula
Semanal | Semanal | Semanal

Lingua Portuguesa 3

Linguagens e suas Arte 1 A g
g Tecnologias Educacio Fisica 1 &

g Lingua Inglesa 1 E E
Fisica 1 © ©
s Ciéncias da Matureza e — E §

. Quimica 2
i suas Tecnologias : - M [
(] Biologia 2 .E %
ug Matemdtica e suas s = =
(3 - Matematica 2 ™ [
< Tecnologias @ &
L)
§ Histéria 2 § -
- ]
= Ciéncias Humanas e Geografia 2 E E
Sociais Aplicadas Sociologia 1 a a

Filosofia 1

Fonte: SEDUC/AM, 2022.
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Quadro 30 - Estrutura Curricular da Formacéo Geral Basica (FGB) — Escola de Tempo
Integral/Bilingue — 2022

12 Série | 22 Série | 32 Série
. Componente
Areas do Conhecimento Curricular Aula Aula Aula
Semanal | Semanal | Semanal
Lingua Portuguesa 3
Linguagens e suas Arte 1
Tecnologias Educacio Fisica 1 -
&
5 Lingua Inglesa 1 % <
n E £
‘g Fisica 1 .; o
= T 5 [ l_ﬂ-
& Ciéncias da NE'[LIIjEIa e Quimica 2 E =
i suas Tecnologias o =X
% Biologia 2 E!; E
T =

g Matematica @ suas Matematica 2 = E
Tecnologias s =
=]
§ Histéria 2 § 4
E w’
. £
Ciéncias Humanas e Geografia 2 E =
Sociais Aplicadas Sociologia 1 -

Filosofia 1

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

A implementacdo da estrutura do Novo Ensino Médio foi iniciada em
2022, de forma progressiva com as 12 Séries do Ensino Médio, exceto a EJA,
qgue ocorrera a partir do segundo semestre de 2022, e as escolas indigenas
com matriz curricular intercultural, a partir de 2023. Neste mesmo ano, dar-se-a
a continuidade da implementacdo para as 22 séries e, em 2024, para a 32
Série, completando o primeiro ciclo dessa implementacdo nas trés séries do

Ensino Médio.

Na distribuicdo acima apresentada, observa-se uma preocupacdo em
garantir uma maior carga horaria da FGB na 12 série, com 0 objetivo de
fortalecer a integracdo entre as aprendizagens do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, oferecendo condi¢cdes favoraveis para que o0s estudantes
compreendam as mudancas na arquitetura e as responsabilidades inerentes as

escolhas que seréo feitas ao curso do Itinerario Formativo.

Vale ressaltar que o modelo adotado para a FGB € o anual, com

componentes curriculares de carga horéaria anual. Desse modo, o0s
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conhecimentos da FGB devem ser trabalhados de modo continuo durante cada
ano letivo. No RCA — EM, a composicdo da FGB perpassa competéncias e
habilidades expressas na BNCC e articuladas como um todo indissociavel,
enriquecidas pelo contexto histérico, econémico, social, ambiental, cultural,

local, do mundo do trabalho e da pratica social.

Sua organizacéo contempla as Areas de Conhecimento: (i) Linguagens e
suas Tecnologias; (i) Matematica e suas Tecnologias; (i) Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias; e (iv) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
preservando os conhecimentos acumulados pelos componentes curriculares
dessas Areas, em uma aproximacdo com a cultura das diversas juventudes

gue compdem esse nivel de ensino.

As Areas de Conhecimento relacionam as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas no Ensino Médio e, em atendimento ao
artigo 35-A 83° da LDB/2018, os componentes obrigatérios de Lingua
Portuguesa e Matematica também apresentam habilidades especificas. Tudo
iIsso com o objetivo de garantir as aprendizagens essenciais aos estudantes
dessa importante etapa de ensino.

Segundo o Art. 17, 8 6° da Resolugdo N° 3/2018-CNE, na educacéo
especial, na educacédo do campo, na educacgéo escolar indigena, na educacéo
escolar quilombola, na educacdo de pessoas em regime de acolhimento ou
internacdo e em regime de privacdo de liberdade, atendimento escolar de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, na
educacgdo escolar para populacdes em situacdo de itinerancia e na educagéo a

distancia, devem ser observadas as respectivas diretrizes e normas nacionais.

Em sintese, os estudos e praticas da FGB devem ser tratados de forma
interdisciplinar, devendo ser desenvolvidos por diversas estratégias de ensino e
aprendizagem, rompendo com o trabalho isolado apenas em disciplinas. Além
disso, devem ser garantidos a todos os estudantes a consolidacdo e o
aprofundamento das aprendizagens adquiridas no Ensino Fundamental,

conforme seré tratado na sequéncia.

O modelo de organizacao curricular na Formacdo Geral Bésica (FGB)
para as modalidades de educacdo do campo e quilombola deverdo seguir a
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mesma estrutura curricular utilizada pela Rede Estadual de Educacgédo. A
educacdo indigena e a educacdo de jovens e adultos deverdo seguir a
estrutura curricular da rede estadual, mas com adaptacbes para suas

respectivas modalidades.

13.2 ltinerarios Formativos

Como dito antes, além da FGB, a nova estrutura do Ensino Médio sera
constituida por Itinerarios Formativos, cujo objetivo é consolidar a formagéo
integral, promover a incorporacdo de valores universais e desenvolver
habilidades que permitam aos estudantes ampliar sua visdo de mundo, tomar
decisbes e agir com autonomia e responsabilidade nas mais diversas

situacdes, seja na escola, seja no trabalho, seja na vida.

Por Itinerarios Formativos entendem-se o0s percursos de aprendizagem
ofertados pelo sistema para permitir que os estudantes realizem sua trajetéria
de aprendizagem singular, combinada a FGB. Serdo ofertados a partir de um
conjunto de situacdes e atividades educativas com o objetivo de aprofundar e
ampliar as aprendizagens em uma ou mais areas do Conhecimento e/ou na
Formacédo Técnica e Profissional, conforme capacidade de oferta da rede, com
carga horaria minima de 1.208 horas no Ensino Médio Regular; nas ETIs, tera
2.400 horas.

Os ltinerarios Formativos de Areas do Conhecimento devem ser
organizados a partir das areas do conhecimento (Linguagens e suas
Tecnologias, Matematicas e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), com o objetivo de
aprofundar os respectivos conhecimentos estruturantes, para aplicacdo de
conceitos caracteristicos de cada area em contextos sociais e de trabalho,
além da articulacdo com teméaticas contemporaneas sintonizadas com o

contexto local, global e os interesses dos estudantes.

Na Formacao Técnica e Profissional, podem ser organizados programas
educacionais inovadores e atualizados com o objetivo de promover a
qualificacdo profissional dos estudantes para o mundo do trabalho

contempordneo e suas continuas transformagbes, em condi¢cdes de
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competitividade, produtividade e inovacao, considerando o contexto local e as

possibilidades de oferta dos sistemas e instituicdes de ensino.

Considera-se, ainda, a oferta de itinerarios formativos integrados,
organizados por meio de arranjos curriculares que combinem mais de uma

area do conhecimento e da formacéao técnica e profissional.

Os ltinerarios formativos orientados para o aprofundamento e a
ampliacdo das aprendizagens em areas do conhecimento devem garantir a
apropriagcédo de processos cognitivos e 0 uso de metodologias que favorecam o
protagonismo juvenil, e organizar-se em torno de um ou mais dos seguintes
eixos estruturantes: investigacado cientifica, processos criativos, mediacédo e

intervencao sociocultural e empreendedorismo.

Tais eixos estruturantes visam integrar e integralizar os diferentes
arranjos de Itinerarios Formativos, bem como criar oportunidades para que os
estudantes vivenciem experiéncias educativas profundamente associadas a
realidade contemporanea, que promovam a sua formagéo pessoal, profissional
e cidada. Para tanto, buscam envolvé-los em situactes de aprendizagem que
0s permitam produzir conhecimentos, criar, intervir na realidade e empreender

projetos presentes e futuros.

Na Formacdo Técnica e Profissional, os itinerarios também se
organizam a partir da integracédo dos diferentes eixos estruturantes, ainda que
as habilidades a elas associadas somem-se a outras habilidades basicas
requeridas indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades especificas
requeridas pelas distintas ocupacdes, conforme previsto no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNTC) e na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO).

Para a rede estadual os Itinerarios Formativos serdo compostos por:
Unidades Curriculares Comuns (UCC), Unidades Curriculares Eletivas
Orientadas (UCEOQ), Aprofundamentos nas Areas do Conhecimento (AAC) ou
Aprofundamento na Formacdo Teécnica e Profissional (AFTP) - Cursos
Técnicos (CT), Cursos de Qualificagdo Profissional (FIC) e Aprendizagem
Profissional (AP) - e Unidade Curriculares Eletivas (UCE). A integracdo dessa

composicdo de IF a FGB compde a arquitetura geral do Novo Ensino Médio.
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As Figuras a seguir apresentam a arquitetura do Ensino Médio da rede
estadual de ensino, considerando o Itinerario Formativo das escolas parciais

diurnas, noturnas, de tempo integral e Integral Bilingue.

Figura 9 - Distribuicéo da carga horaria dos Itinerarios Formativos (IF) — Ensino Médio
Regular Parcial Diurno — AM

12 Série ‘2'5&60”3’5&&

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

No Itinerario Formativo no Ensino Regular de Jornada Parcial diurna, a
carga horéaria da 12 Série, 22 Série e 32 Série serdo de 200 horas, 424 horas e
584 horas respectivamente, totalizando 1.208 horas. Abaixo esta apresentada
a estrutura do lItinerario Formativo com a divisdo por Unidades Curriculares,
para a Escola Regular Parcial Noturna.

Quadro 31- Estrutura Curricular do Itinerério Formativo (IF) — Escola Regular Jornada
Parcial Diurna — 2022

: ISk | P%&k | 33k | Came
ITINERARIO FORMATIVO Horéria
A% [Ha | As | HA | Az | Ha

Brojeio de Vids 1 [ 2 164032 3 1232

Drojetoe Intspradorss | 2 (84 | 2 ) 64 [ 1 | 32 160

Culturz Digitzl 1 (32|00 0|10 31

=] [ .
= Educagzo Fienceira, —n
1 2|0 [ 0 0 31
> Ficole Empresndedors
5 Tnidadas Curribubres
Comuns . ; -
E D\I’iz{;'f:d* o [o|1]|32|e|0| 3
(=
é EducacZo Ambintziz
=) Susenkbildads no 0 0 [ [ 1 31 31
E AmEzonzs
Cubningnriz da Projetos B B B 14

Tmnidzdes Currukres de Aprofimdementos o |0 6 | 192 12 | 3B4 576

Ubnictades Curriudsres Elstivas 0 |0 |2 |64]2 |6 | 128
Horiria do Fineririo Formativo 6 |200| 13 | 0418 |84 1208
Fonte: Elaborado pelo Comité de Implementacdo da Reforma NEM e Curriculo, 2021.
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No Ensino Regular de Jornada Parcial noturna, a carga horaria da 12
Série, 22 Série e 32 Série serdo de 736 horas, 448 horas e 448 horas
respectivamente, totalizando 1.632 horas, conforme figura a seguir:

Figura 10 - Distribuicdo da Carga Horéria do Itinerario Formativo (IF) da Secretaria de
Educacéo do AM — Ensino Regular Parcial Noturno

NOTURNO - 1.368h

12 Série [ 22 Série | [ 3% Série

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

[ ENSINO REGULAR PARCIAL ]

Abaixo seré apresentada a nova estrutura do Itinerario Formativo com a

divisdo por Unidades Curriculares para a Escola Regular Parcial Noturna.

Quadro 32 — Estrutura Curricular do Itinerario Formativo (IF) — Escola Regular Parcial
Noturna — 2022

17 Série 2* Série 3* Série Carga

ITINERARIO FORMATIVO Horaria
AS |HA | AS |HA | AS | HA | Toml
Projeto de Vida 3 96 2 &4 2 64 224
Projefos Infegradores| 3 96 2 64 2 64 24
Cuifra Digital 2 64 0 0 0 0 G4
E Educagdo Financerra,
B Fiscale 0 0 2 &4 0 0 G4
’ﬂ_ Empreendedor
5 Unidades Cumiculares | peroinistidade
= Comuns Diversidade oo o o] 26| o4
E Amarinica
: Edueagio Ambiental
e Sustenfablidadeno| 0 0 0 0 2 64 64
- Amazonas
¢ . de 8 8 8 24
Projetos
Umidades Curnmulares de Aprofimdamentos 0 0 11 | 352 9 | 288 640

Carga Horaria do Itmerario Formativo 8 | 264 17 | 552 | 17 | 552 1.368

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

No Ensino Integral/Integral Bilingue, essa distribuicdo sera de 640 horas
na 12 série, de 840 horas na 22 série, e de 920 horas na 32 série,
compreendendo o total de 2.400 horas, conforme figura a seguir:
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Figura 11 - Distribuicdo da Carga Horéria Carga Horaria do Itinerario Formativo (IF) da
Secretaria de Educacao do AM — Ensino Regular Integral e Integral Bilingue

ENSINO REGULAR INTEGRAL E
INTEGRAL BILINGUE ~ 2.400h

J

12 Série [ 22 Série | [ 32 Série

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

A seguir, serd apresentada a nova estrutura do Itinerario Formativo com
a divisdo por Unidades Curriculares para a Escola Regular Integral e Integral

Bilingue, quadros 33 e 34:

Quadro 33 - Estrutura Curricular do Itineréario Formativo (IF) — Escola de Tempo Integral —

Folha: 100

2022
. 1" Sirie | 2%Série | 3" Sée | Carm
ITINERARIO FORMATIVO Horsria
AS | HA | AS |HA | AS | HA Totzl
Projeto de Vida 2 B[ 2 B0 2 B0 240
Brojetos Infapradoras 2 B 2 B 2 B 240
Eztudos Orientados 2 2l 1 40 1 40 160
Cultnrs Digis] 2 BO - - - - B
G W .--‘ i J.
= | Unidages Comiuleres FF‘_"‘TE"” Frameka, | f o0 | | | L] a0
-r[_'ﬂ e izc 2l @ Empraendadors
- -It'E:r.-:t]leE Ix!ace a_ _ ) 2 50 ) ) 50
g Dierzidads Amazomics
s
o Educagido Ambisengla
= Sustentabid sde no - - - - 2 B B
E Amamnas
Ll-l = -
& 2 Unidadaz UCEDX 1 2 20 - - = = )
B |z g| Curicdares UCED 1 2 s | - | - = = B0
= E Eletivas UCED 3 1 || - | - - - 40
E =S| Orienmdas i
= = {UCED) UCED 4 1 40 40
= Unidads Curriculeres Elsthvas Livwes - - 4 (180 | 4 | 160 310
Unidades Curiculere s de Aprondamentos - - 10 | 400 | 12 | 480 2EO
Carga Horaria do Itinerario Formative 16 | 640 | 21 | 840 | 23 | 820 | 2.400

Fonte:

Elaborado pelo Comité de Implementacéo da Reforma NEM e Curriculo, 2021.
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QUADRO 34 - ARQUITETURA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL BILINGUE

1* Serie P Série | 3" Série | Carga

ITINERARIO FORMATIVO Hordria
AS |HA | AS | HA (AS| HA
Total
Projeto de Vida il 20 | 2 20 | 2| 20 240
Projetos Irtegradores | 2 80 2 80 |2 | 80 240
Estudos Orientados gl 80 1 40 [ 1| 40 160
Cultura Digital 1 40 - - - | - 40
_ _ Edwragio Fimncera 1 10
Unidades Curricidares | Ficoq s Empreendedora - - - -
Comns
=) Interculhwalidade e ) ) i w0 |- ) 10
= Drversidade Amaronica
=
3 E ducagio Ambiental e
g Sustentabiidade mo - - - - 1 | 40 40
[ Amazomas
S
2|z Uridades UCEO 1 1 40| - | - [2] %0 120
ﬁ = Curriciares Elefivas
& |5 I |Orientadas (UCEO) UCEOQ 2 1 |40 | - | - [2]8 | 12
R 19z
E Jndades Curriculares Elettvas Livres - - 4 160 | 4 | 160 320

Bilinge Lingmgens | 3 | 120 | 4 [160 [ 3 [ 120 [ 400
Unidades Curicuares de | Bilineue Matematica | 2 | 80 | 4 | 160 [ 3 [ 120 | 360

Aprofirdamentos Biinme Cidnias d
SELETESE 1y 40 | 3 1203 [120] 280
Mahreza

Carga Horiria do Itine ririo Formativ o 16 | 640 | 21 | 840 (23| 920 | 2.400

Fonte: Elaborado pelo Comité de Implementacdo da Reforma NEM e Curriculo, 2020.

A implementacdo da estrutura do Novo Ensino Médio foi iniciada em
2022, de forma progressiva com as 12 Séries do Ensino Médio, exceto a EJA,
qgue ocorrera a partir do segundo semestre de 2022 e as escolas indigenas
com matriz curricular intercultural, a partir de 2023. Nesse mesmo ano, dar-se-
a a continuidade da implementacdo para as 22 séries e, em 2024, para a 32
Série, completando o primeiro ciclo dessa implementacdo nas trés séries do
Ensino Médio. A nova estrutura do Itinerario Formativo com a divisdo por

Unidades Curriculares sera discriminada a seguir:
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Figura 12 - Itinerarios Formativos: Unidades Curriculares

UNIDADES CURRICULARES
COMUNS (UCCs)

ITINERARIOS
FORMATIVOS

UNIDADES CURRICULARES
DE APROFUNDAMENTOS
(uCAs)

UNIDADES CURRICULARES

ELETIVAS (UCEs)

Fonte: SEDUC/AM, 2022.
13.2.1 UNIDADES CURRICULARES COMUNS (UCCs)

As Unidades Curriculares Comuns compdem o curriculo, pois sao
componentes com cargas horérias pré-definidas, formadas por um conjunto de
estratégias pedagdgicas, com o objetivo de orientar o perfil de saida almejado

para o estudante da rede estadual de ensino.

A finalidade das UCCS é para que todos os estudantes alcancem as
competéncias e habilidades esperadas para a escolaridade no Ensino Médio e
tenham a possibilidade de enriquecimento do curriculo com a promocao de
aprendizagens providas de utilidade e justica social, que assegurarem aos
estudantes a incorporacdo de valores universais como ética, pluralidade,
solidariedade e sustentabilidade. Serdo ofertadas pela Rede de Ensino do

Amazonas as seguintes Unidades Curriculares Comuns — UCCs:
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Figura 13 — Unidades Curriculares Comuns (UCCs)

~

Projeto de Vida

4[ Projetos Integradores

Cultura Digital

.

Educagdo Financeira, Fiscal
e Empreendedora

Interculturalidade e
Diversidade Amazdnica

-

Educacio Ambiental e |
Sustentabilidade no

\ Amazonas !

Culminancia de Projetos

Estudos Orientados

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

A seqguir, sdo apresentadas, de forma resumida, as Unidades

Curriculares Comuns.

13.2.1.1 Projeto de Vida — Ofertada em 2022 na 12 Série

A Unidade Curricular Comum Projeto de Vida serd ofertada nas trés
séries do Ensino Médio de todas as escolas da rede. Essa unidade tem a
finalidade de orientar o estudante em suas escolhas ao longo de suas vidas,
reconhecendo-se a si mesmo e sua trajetoria, identificando as relacdes
pessoais de apoio para superar os desafios, respeitando as diferencas,
estabelecendo compromisso com seus objetivos e metas e planejando-se para

alcanca-los.

A distribuicdo de sua carga horéaria é totalizada em cento e noventa e
duas horas (192) horas nas escolas de jornada parcial, e duzentas e vinte e
quatro (224) horas nas escolas de jornada parcial noturna. J4 nas escolas de
tempo integral, a carga horaria compreende um conjunto diversificado de
habilidades relevantes para sua formacao integral, com duzentas e quarenta

(240) horas, inclusive nas escolas bilingues.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, preferencialmente professor da
area de Linguagens e suas Tecnologias e/ou na area de Ciéncias Humanas e
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Sociais Aplicadas, com boa comunicacao e relacao interpessoal, a partir de

informacdes oriundas da gestdo escolar.
13.2.1.2 Projetos Integradores — Ofertada em 2022 na 12 Série

A Unidade Curricular Comum Projetos Integradores € composta por
projetos de trabalhos globalizadores, capazes de permitir a integracdo de
diferentes areas do conhecimento, por intermédio de processos de ensino e de

aprendizagem contextualizados e significativos.

Os Projetos Integradores séo estruturados a partir dos temas integradores
que sao: (I) STEAM; (Il) Midia educacao; (lll) Protagonismo Juvenil; (IV)
Mediacao de conflitos. Em conformidade com a orientacdo do MEC, atendendo
ao Programa Nacional do Livro Didéatico- PNLD, os projetos devem atender a

todos os temas integradores descritos anteriormente.

A distribuicdo da carga horéria dos Projetos Integradores totaliza-se em
cento e sessenta (160) horas nas escolas de jornada parcial. Nas escolas de
jornada parcial noturna, a carga total perfaz duzentas e vinte e quatro (224)
horas. Ja nas escolas de tempo integral, a carga horaria compreende duzentas
e quarenta (240) horas, inclusive nas escolas bilingues.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, preferencialmente professor
com experiéncia em desenvolvimento de projetos, a partir de informacdes

oriundas da gestéo escolar.
13.2.1.3 Cultura Digital — Ofertada em 2022 na 12 Série

Esta Unidade Curricular Comum denominada de Cultura Digital tem a
finalidade de possibilitar ao estudante a ampliacdo de seus conhecimentos
acerca do uso responsavel das midias digitais de maneira qualificada e ética,
compreendendo o impacto das tecnologias na vida das pessoas e sua
interferéncia na tomada de decisdo consciente, colaborativa e responsavel no

meio digital.

A rede estadual ofertara esta unidade na 12 série do Ensino Médio. Nas

escolas de jornada parcial, trinta e duas (32) horas; nas escolas parciais do

91

Documento 5920.FAA6.3388.0C34 assinado por: SIRLEI ADRIANI DOS SANTOS BAIMA ELISIARIO:74719092268 em 04/04/2022 as 14:54 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 105

turno noturno, sessenta e quatro (64) horas; nas escolas de jornada integral,

oitenta (80) horas; e nas escolas bilingues, quarenta (40) horas.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, preferencialmente professor
com habilidades em tecnologias digitais da informacéo e comunicacédo (TDICs),

a partir de informacdes oriundas da gestéo escolar.

13.2.1.4 Educacéo Financeira, Fiscal e Empreendedora — Ofertada em 2022

na 12 Série diurna

A Unidade Curricular Comum Educacdo Financeira, Fiscal e
Empreendedora possui o0 objetivo de promover a reflexdo acerca da
compreensao da importancia dos conhecimentos voltados para a educacdo
financeira, fiscal e empreendedora, desenvolvendo nos estudantes da rede
estadual as habilidades capazes de transformar ideias em solucdes

inovadoras.

Esta unidade curricular ser& ofertada a todos os estudantes da 12 série do
Ensino Médio, com uma carga horéria de trinta e duas (32) horas para as
escolas de jornada parcial diurna, quarenta (40) horas para as escolas de
jornada integral; para escolas bilingues, oitenta (80) horas, e sessenta e quatro
(64) horas para escolas parciais do turno noturno, ressaltando que, para o

ensino noturno, a oferta se dara a partir da 22 série do Ensino Médio.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, preferencialmente professor

licenciado em Matematica e Fisica.

13.2.1.5 Interculturalidade e Diversidade Amazdnica — Ofertada em 2023 na
22 Série e 2024 na 32 Série

A Unidade Curricular Comum Interculturalidade e Diversidade Amazonica
tem como finalidade discutir tematicas vinculadas a diversidade -cultural

brasileira e amaz6nica.

Esta unidade curricular sera ofertada a todos os estudantes da 22 série do

Ensino Médio, com uma carga horaria de trinta e duas (32) horas para as
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escolas de jornada parcial diurna, oitenta (80) horas para as escolas de jornada

integral; para escolas bilingues, quarenta (40) horas.

Esta unidade curricular serd ofertada a todos os estudantes da 32 série
das escolas parciais do turno noturno do Ensino Médio, com uma carga horaria

de sessenta e quatro (64) horas.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento e, inclusive, Pedagogia Cultural
Indigena, preferencialmente professor com poés-graduacdo em estudos
culturais, linguistica e politicas publicas em educacgéo voltadas para o contexto

amazonico, a partir de informacdes oriundas da gestdo escolar.

13.2.1.6 Educagcdo Ambiental e Sustentabilidade no Amazonas - Ofertada
em 2024 na 32 Série

A Unidade Curricular Comum Educacédo Ambiental e Sustentabilidade no
Amazonas tem como objetivo formar estudantes conscientes em relacdo aos
problemas ambientais, estimula-los a buscar solucbes refletindo e
desenvolvendo projetos sustentaveis que promovam melhorias na

produtividade local e manutencéo da floresta.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, preferencialmente professor
com aptiddo para os temas de educacdo ambiental e sustentabilidade local e

global, a partir de informacdes oriundas da gestéo escolar.
13.2.1.7 Culminancia de Projetos

A Unidade Curricular Comum Culminéncia de Projetos visa dar ao
estudante visibilidade para o processo de aprendizagem pelo qual passou e
apresentar o trabalho da turma para a comunidade e os pais, que sao

estimulados a perceber o avanco de seus filhos.

Trata-se de um espaco temporal onde o0s estudantes, a partir de
orientacdes dos docentes da Unidade Curricular Comum Projeto Integradores,
irdo se dedicar a atividades que, ao final do ano letivo, culminard com a

apresentacdo de uma atividade a ser apresentada a comunidade escolar, a
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critério da escola, podendo ser uma feira, um meet (um encontro), um

seminario entre outros.

A distribuicdo da carga horéaria de 8 horas/anuais devera ser distribuida
nos bimestres letivos, sendo 2 horas para cada bimestre, sempre em
consonancia entre o docente da unidade curricular de Projetos Integradores e a

gestdo da escola.
13.2.1.8 Estudo Orientado — Ofertada em 2022 na 12 Série

A Unidade Curricular Comum Estudo Orientado propde um ensino voltado
para a compreensdo do exercicio da cidadania relacionado as
responsabilidades da escola e o compromisso do estudante com o
conhecimento apreendido. Garante o desenvolvimento de habilidades voltadas
para a leitura e compreensao de textos, da memoéria e de habitos e rotinas de
estudo por meio de técnicas, gerenciamento do tempo, habilidade para utilizar

bibliotecas, sites confiaveis e 0s recursos necessarios para seu aprendizado.

Esta unidade sera ofertada aos estudantes da rede estadual do
Amazonas que cursam o Ensino Médio em escolas de tempo integral e
bilingues, com a distribuicdo da carga horéaria nas trés séries, disposta em: 80h
na 12 série, 40 horas nas 22 e 32 séries durante o ano. Nas escolas de jornada

parcial diurna e noturna, sera ofertada de forma transversal.

O perfil do Professor para atuar nesta unidade curricular deve ser de
Licenciado em qualquer area do conhecimento, a partir de informacdes

oriundas da gestao escolar.

13.2.3 UNIDADES CURRICULARES DE APROFUNDAMENTOS (UCAs)

S&8o0 conjuntos de aprendizagens para aprofundar e/ou expandir 0s
conhecimentos advindos da Formacédo Geral Basica (FGB), considerando os
interesses e as potencialidades dos estudantes em consonancia com o0 seu
projeto de vida, visando ampliar seus conhecimentos acerca da realidade social

e do mundo do trabalho de forma articulada com temas atuais e transversais.
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Escolas Estaduais Bilingues

Para as escolas de tempo integral bilingues, as trilhas de
aprofundamentos terdo carga horéria total de 1200 horas, sendo 560 horas

ofertadas na 12 série, 360 horas na 22, e 280 horas na 32 série.

Nas escolas de tempo integral bilingues, na 12 série serdo destinadas
120 horas para aprofundamentos em Linguagens e suas Tecnologias,
contabilizando trés aulas semanais. Para o aprofundamento nas areas de
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, serdo destinadas 40 horas,
significando uma aula semanal. Ja na area de Matematica e suas Tecnologias

serdo reservadas 80 horas, o que se traduz em duas aulas semanais.

Na 22 série das escolas bilingues, a carga horéaria destinada as UCAs é
dividida em 160 horas para aprofundamentos em Linguagens e suas
Tecnologias, e 160 horas para Matematica e suas Tecnologias, 0 que
representa quatro aulas semanais para cada area do conhecimento, e 120
horas para aprofundamento em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,

representando trés aulas semanais.

Na 32 série das escolas bilingues, a carga horaria de aprofundamento
sera de 120 horas para Linguagens e suas Tecnologias, de 120 horas para
Matematica e suas Tecnologias e de 120 horas para Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias, o0 que compreende trés aulas semanais para

aprofundamentos bilingues nas trés areas do conhecimento.
13.2.4 UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS (UCEs)

As Unidades Curriculares Eletivas sdo unidades com intencionalidade
pedagogica que visam ampliar o universo de conhecimentos dos estudantes,
em seus interesses mais diversos. Necessariamente, ndo precisam estar
diretamente relacionadas a area de conhecimento escolhida pelo estudante. E
importante ressaltar que as UCEs seréo ofertadas como Eletivas Orientadas e

Eletivas Livres, de acordo com a figura a seguir:
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Figura 14 - Unidades Curriculares Eletivas

:© B’

— UCEO 01

— UCEO 02

UCEO 03

UCEO 04

UCEO 05

Fonte: SEDUC/AM, 2022.

13.2.4.1 UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS ORIENTADAS (UCEOs)

A Secretaria de Estado de Educacao e Desporto do Amazonas propde na
diversificacdo da oferta de Itinerarios Formativos a possibilidade de atender
necessidades especificas das variadas comunidades escolares, na forma de
Unidades Curriculares Eletivas Orientadas (UCEOs). Logo, uma UCEO é
entendida como Unidade Curricular obrigatéria, que possibilita a
experimentacdo por parte do estudante, com foco na superacdo de uma
necessidade pedagogica, por meio do aprofundamento dos estudos das

aprendizagens da FGB.

A finalidade da UCEO é garantir a consolidacdo de aprendizagens
importantes aos contextos escolares, conforme a necessidade de cada unidade
escolar, com o intuito de tornar a escola mais conectada com os anseios dos
estudantes, especialmente os estudantes inseridos em escolas de jornada

integral, de modo a contribuir na reducéo dos indices de repeténcia e evasao.

Para as escolas de Tempo Integral, as UCEOs seréo ofertadas de forma

anual. Serdo ofertadas cinco Eletivas Orientadas, com a escolha de quatro
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unidades curriculares pela escola, a serem trabalhadas na 12 série. Nas
escolas com jornada de Tempo Integral Bilingue, serdo ofertadas por ano trés
Eletivas Orientadas com a escolha pela escola de duas, a serem trabalhadas

na 12 e 32 séries.
13.2.4.2 UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS LIVRES (UCELS)

As Unidades Curriculares Eletivas Livres, visando a padronizacdo da
oferta, assim como as trilhas de aprofundamentos, serdo ofertadas a partir de
um portfélio a ser construido de forma colaborativa junto aos docentes da rede,
no decorrer do ano de 2022.

13.3 Ampliacdo da Jornada Escolar e os Tempos Escolares

A partir de 2022, segundo o art. 17, § 2°, inciso |, a carga horaria total do
Ensino Médio deve ser ampliada para 3.000 (trés mil). Em vista disso, sera
preciso ajustar os horarios praticados nas escolas regulares. Dentro desse
tempo, serdo distribuidas as cargas horéarias respectivas a Formacao Geral
Basica e a composicao do IF definido por série.

Destaca-se que nas escolas de jornada parcial a hora/aula € de 48
minutos, ficando a carga horaria semanal distribuida em cinco dias de seis
tempos e um dia com sete tempos, considerando que esse sétimo tempo
impacta na troca de turno das escolas. A recomendacédo é que esse tempo seja
destinado a unidade curricular comum Projeto de Vida, devendo ser ofertado

por meio de estudo dirigido.
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

A estrutura do 3° Segmento (Ensino Médio) da Educacéo de Jovens e
Adultos da rede de ensino do Amazonas, em conformidade com a Lei N°
13.415/2017, passa a ser composta pela Formacéo Geral Basica (FGB) e por
Itinerarios Formativos (IF), cuja organizacdo dar-se-a por meio da oferta de
diversos arranjos curriculares, sendo estruturados com foco em uma ou mais

areas de conhecimento e/ou na Formacédo Técnica e Profissional.

Para este cendrio de mudancas, compreende-se que a flexibilidade do

curriculo é uma oportunidade para que o estudante experimente diferentes
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situacOes de aprendizagens e que desenvolva, com base em seu projeto de
vida, conhecimentos, habilidades, atitudes e valores capazes de
instrumentaliza-lo para lidar com desafios pessoais, profissionais, sociais,
culturais e ambientais do presente e do futuro, considerando a intensidade e
velocidade das transformagcbes que marcam as sociedades na

contemporaneidade.

Em conformidade com o que normatiza a Lei N° 13.415, de 16/02/2017,
a Resolucdo N° 03/2018 — CNE/CEB e a Resolugao N° 01/2021 — CNE/CEB, a
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA - 3° Segmento tem carga horéria de até
960 horas destinadas a Formacdo Geral Basica (FGB) e o minimo de 240

horas para os Itinerarios Formativos (IF).

Na Proposta Pedagdgica e Curricular da Educacao de Jovens e Adultos
do Estado do Amazonas, a carga horaria da FGB sera de 912 horas, assim
distribuida: 304 horas para a 92 etapa, 320 horas para 10? etapa e 288 horas

para a 112 etapa, como pode ser observado no quadro abaixo.

QUADRO 34 — DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA FORMACAO GERAL BAsICA - EJA

< COMPONENTES 92 102 112

AREAS DE CONHECIMENTO CURRICULARES ETAPA ETAPA ETAPA
| MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS | Matematica | 48 l 48 l 48
| | Lingua Portuguesa | 48 | 64 | 48
| | Lingua Inglesa | 16 | 16 | 16
| LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS | | | |

Educacao Fisica 16 16 16
| | Arte | 16 | - | -
| | Historia | 32 | 16 | 32
| . | Geografia | 32 | 32 | 16
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS | o | | |
Sociologia 16 16 16
| | Filosofia | 16 | 16 | 16
| | Quimica | 16 | 32 | 32
| CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS | o | | |
TECNOLOGIAS Fisica 16 32 32
| | Biologia | 32 | 32 | 16
| CARGA HORARIA TOTAL FGB | 304 | 320 | 288
98
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TOTAL FGB | 912

Fonte: Elaborado pela Coordenagéo de Educacéo de Jovens e Adultos/CEJA (2022).

Além da FGB, a nova estrutura do 3° Segmento (Ensino Médio) da EJA
ser& constituida por Itinerarios Formativos (IF), que compreendem um conjunto
de situacbes e atividades educativas que os estudantes podem escolher,
conforme o seu interesse, para aprofundar e consolidar aprendizagens em uma
ou mais Areas do Conhecimento e/ou formac&o técnica e profissional, a fim de
que possam ampliar sua visdo de mundo, construir e realizar seu projeto de
vida pautado nos principios da ética e da cidadania.

Em conformidade com o Parecer N° 01/2021 — CNE/CEB, o ltinerario
Formativo (IF) tera carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas,
podendo ser ofertado nas é&reas de Linguagens e suas Tecnologias,
Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e, preferencialmente, Formacéo
Técnica e Profissional (FTP). No caso da FTP, ha a possibilidade de dois
trajetos, um vinculado a curso de qualificagédo profissional e, outro, vinculado a
curso técnico de nivel médio.

Para a rede estadual, em especifico para a Educacdo de Jovens e
Adultos, os ltinerarios Formativos serdo compostos por: Unidades Curriculares
Comuns (UCCs), Unidades Curriculares Eletivas (UCEs), Aprofundamentos
nas Areas do Conhecimento (AAC) ou Aprofundamentos na Formagc&o Técnica
e Profissional (AFTP), Cursos Técnicos (CT), Cursos de Qualificacédo
Profissional (FIC) e Aprendizagem Profissional (AP). A integracdo dessa
composicdo de IF & FGB comp®e a arquitetura geral do 3° Segmento da EJA,

conforme quadro a seguir.
QUADRO 35 - ITINERARIOS FORMATIVOS DA EJA

ITINERARIOS FORMATIVOS
AREAS DE COMPONENTES CURRICULARES a 102 112
CONHECIMENTO ETAPA | ETAPA ETAPA
Projeto de Vida 16 16 16
Projetos Integradores - 16 16
Cultura Digital 16 - -
UNIDADES Educacdo Financeira, Fiscal e 16 - -

CURRICULARES COMUNS | Empreendedora

Educacdo Ambiental e

Sustentabilidade no Amazonas - - 16
Interculturalidade e Diversidade - - 16
Amazonica
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Unidades Curriculares de Aprofundamento 32 32 32
Unidades Curriculares Eletivas 16 16 16
TOTAL HORAS POR ETAPA IF 96 80 112
HORAS DO SEGMENTO IF 288

Fonte: Elaborado pela Coordenacéo de Educacédo de Jovens e Adultos/CEJA. (2022)

Quadro 36 - Sugestdo de Estrutura Curricular da Modalidade de Educacé&o de Jovens e
Adultos - Ensino Médio - Semestral (18 Meses)

Dias letivos semestrais: 100 dias

Dias letivos semanais: 05 dias

Semestre: 20 semanas

Carga total por semestre: 400 horas

Ano de implantag&o: 2022
Turno: Diurno e Noturno
Carga Horaria Total: 1.200 horas

3°SEGMENTO
9B ETAPA 102 ETAPA 112 ETAPA
AREAS DO COMPONENTES
BASE LEGAL CONHECIMENTO CURRICULARES s s s | Total
2] w v w ) w
< 7] < 7 < 7))
2 < 2 < 2 <
4 4 4
g Lingua Portuguesa 3 60 4 80 3 60 200
R Linguageps e Suas Lingua Inglesa 1 20 1 20 1 20 60
m| Tecnologias Arte 1 20 . . N 20
A Educagdo Fisica 1 20 1 20 1 20 60
G [ Matematica e Suas A
A . Matematica 3 60 3 60 3 60 180
o Tecnologias
Ciéncias da Qu!mlca 1 20 2 40 2 40 100
G | Natureza e Suas Fisica 1 20 2 40 2 40 100
E Tecnologias Biologia 2 40 2 40 1 20 120
S i
Lein L%%gé{\ﬁg% A Filosofia 1 | 20| 1 | 20| 1 |2 | 60
Resolugio L | Ciéncias Humanase | Sociologia 1 ]2 | 1 |2 | 1 |2 60
Sociais Aplicadas istori
CNE/CEB n° B p HIStOI’Ia. 2 40 il 20 2 40 100
1/2000; A Geografia 2 40 2 40 1 20 100
Resolugdo S AULAS SEMANAIS 19 - 20 - 18 - 57
CNE/CEB n° | TOTAL
3/2010; Cc AULAS SEMSTRAIS - 380 - 400 - 360 1140
Resolucéao A - -
CNE/CEB n° | Projeto de Vida 1 20 1 20 1 20 60
2/2017; —Ir Projetos integradores - - 1 20 1 20 40
Resolucao N Cultura Digital 1 20 - - - - 20
CNE/CEB n° E Educacéo Fi :
. cdo Financeira,
1/20213 R gﬂ:?iaci?:res ! e 2 20 ) ) ) ) 20
Resolucéo A Comuns Empreendedorismo
CEE/AM n° R Interculturalidade e i ] . . 1 20 20
137/2012; I Diversidade Amazonica
Resolucdo CEE/ o Educagdo Ambiental e
AM n° 241/2015: F Sustentabilidade no - - - - 1 20 20
Resolugdo CEE/ o Amazonas
AM n° 098/2019. R | Unidades Curriculares de Aprofundamento 2 40 2 40 2 40 120
M| Unidades Curriculares Eletivas 1 20 1 20 1 20 60
? AULAS SEMANAIS 6 - 5 - 7 - 18
I | TOTAL
\V AULAS SEMESTRAIS - 120 - 100 - 140 360
[¢]
g TOTAL DE AULAS: SEMANAIS/ SEMESTRAIS 25 | 500 25 500 25 500 | 1.500
T | TOTAL DE HORAS POR ETAPA 400 400 400
A 1.200
L | TOTAL DE HORAS DO SEGMENTO 1.200

Fonte: Elaborado pela Coordenacdo de Educacdo de Jovens e Adultos/CEJA. (2022)

OBS:

NAS — Numero de Aulas Semanais.

NASEM — Numero de aulas semestrais.
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13.4 Ampliacéo da jornada escolar e os tempos escolares

A partir de 2022, segundo o art. 17, § 2°, inciso |, a carga horaria total do
Ensino Médio deve ser ampliada para 3.000 (trés mil). Em vista disso, sera
preciso ajustar os horarios praticados nas escolas regulares, conforme
organizacao a seguir.

QUADRO 37 - JORNADA ESCOLAR?

Matutino Vespertino ETI

7h —12h15min 13h — 18h15min 7h—17h

Fonte: Elaborado pelo Comité NEM e Curriculo, 2021.

Dentro desse tempo, serdo distribuidas as cargas horéarias respectivas a
Formacdo Geral Basica e a composicdo do IF definido por série, de acordo

com o exemplo a seguir.

Destaca-se que nas escolas de jornada parcial a hora/aula é de 48
minutos, ficando a carga horaria semanal distribuida em cinco dias de seis
tempos e um dia com sete tempos, considerando que esse sétimo tempo
impacta na troca de turno das escolas. A recomendacédo é que esse tempo seja
destinado a unidade curricular comum Projeto de Vida, devendo ser ofertado

por meio de estudo dirigido.
14 PAPEL DAS COORDENADORIAS DISTRITAIS E REGIONAIS
As Coordenadorias Distritais e Regionais irdo acompanhar todo o

processo de submissdo de propostas de lItinerarios Formativos por parte das

escolas, o que envolve:

- Indicar assessores pedagogicos para participarem do programa de

formacao especifico para apoiar a implementacdo do NEM;

- Designar assessores para atuar na implementacéo no ambito escolar;

1§ 3° No Ensino Médio noturno, adequado as condicdes do estudante e respeitados 0 minimo
de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais, a proposta pedagdgica deve
atender, com qualidade, a sua singularidade, especificando uma organizacdo curricular e
metodologica diferenciada, e pode, para garantir a permanéncia e o éxito destes estudantes,
ampliar a duracao do curso para mais de 3 (trés) anos, com menor carga horaria diaria e anual,
garantido o total minimo de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas até 2021 e de 3.000 (trés
mil) horas a partir do ano letivo de 2022.
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- Colaborar com as escolas na definicAo dos profissionais que irdo
participar das formacdes especificas para construcdo e implementacdo dos

Itinerarios Formativos;
- Acompanhar os profissionais em formacao;

- Colaborar com as escolas na organizagédo do horéario de planejamento,
de modo a fortalecer os trabalhos para a constru¢do de propostas de IF pela
equipe docente, condizentes com as proposi¢cdes constantes no Referencial

Curricular Amazonense - Etapa Ensino Médio e diretrizes nacionais;

- Zelar para que as escolas cumpram 0s prazos estabelecidos para

envio das proposicdes a serem inseridas no Catélogo de IF;

- Apoiar as escolas no processo de escuta dos estudantes e na

tabulacéo dos dados resultantes da pesquisa de interesse;

- Assegurar que todos os materiais divulgados pelo Comité de

Implementacdo cheguem aos estudantes e responsaveis;

- Apoiar as escolas na divulgacao do Catalogo de lItinerarios Formativos
e eletivas, bem como na definicdo e organizagdo da metodologia mais
adequada para a mobilizacdo e participacdo dos estudantes, por exemplo,
palestras com o0s especialistas, questionarios, feiras, dindmicas, rodas de

conversa com grémios e representante de turmas;

- Apoiar a equipe gestora na definicdo da oferta de IF, considerando a
escuta dos estudantes e a potencialidade da escola e territério (diagndsticos,
alocacdo de professores, adequacdo de infraestrutura, possibilidade de
compartilhamento de oferta de IF, parcerias com espacos e agentes do seu
entorno, fortalecimento do horario de planejamento, reorganiza¢do do tempo e

espaco escolar etc.);
- Apoiar a implementacédo dos IFs em cada unidade de sua jurisdi¢ao;

- Monitorar a operacionalizacéo dos IFs ao longo do ano letivo, seguindo

as orientacbes do Comité de Implementacéo;
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- Avaliar, por meio do feedback dos estudantes e professores, a oferta
inicial dos IFs, considerando suas impressdes nas melhorias a serem

realizadas;

- Divulgar nas escolas, com clareza e objetividade, todas as informacgdes
e orientagcbes acerca da implementacdo, do monitoramento e avaliacdo do
NEM,;

- Assegurar que gestores, professores e demais funcionarios estejam
apropriados de todas as informacfes e orientagbes, a fim de que possam

compartilha-las de maneira coerente, especialmente com estudantes e familias.

15 MARCOS LEGAIS

A organizacdo e implementacdo do Novo Ensino Médio (NEM) esta

regulamentada com base em um conjunto de documentos legais e normativos.

15.1 Normas Nacionais

* Lei n®9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB), alterada pela Lei n° 13.415, de 2017: trata dos principios da
organizacdo do Novo Ensino Médio, contendo diversos dispositivos que

necessitam de regulamentacao;

» Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (DCNEM) — Res.
CNE/CEB n° 3, de 21/11/2018: regulamentam os principios pedagdgicos, a
estrutura curricular, as formas de oferta e suas inovagdes, estabelecidos pela
Lei n°® 13.415;

» Base Nacional Comum Curricular — etapa do EM (BNCC-EM) — Res. CNE/CP
n° 4, de 17/12/2018: trata dos direitos e objetivos de aprendizagem, ou seja,
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos estudantes na parte

da Formacédo Geral Basica do curriculo do Novo Ensino Médio;

» Referenciais Curriculares para a Elaboragdo de Itinerarios Formativos —
Portaria n® 1.432, de 28/12/2018: tratam dos eixos estruturantes e das

habilidades associadas aos itinerarios;

* Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021: define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica;
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e Portaria MEC n° 521, de 13 de julho de 2021: institui o Cronograma
Nacional de Implementacédo do Novo Ensino Médio.

15.2 Normas Complementares do Sistema de Ensino Estadual

- Resolucédo ad referendum n° 083, de 19 de julho de 2021, que estabelece o
cronograma para a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) do Ensino Médio no Amazonas, conforme a Lei n° 13.415/17, que
alterou a Lei n°® 9.394/96;

- Resolucéo ad referendum n° 084, de 19 de julho de 2021, que estabelece
normas para a implementacdo do Novo Ensino Médio no Sistema Estadual de
Ensino do Amazonas, a partir do regime instituido pela Lei n°® 9.394/96 e nas
Resolu¢cdes CNE/CEB n° 3/18, CNE/CP n° 04/18, e n°® CEE/AM 083/21;

- Resolucao ad referendum n° 085, de 21 de julho de 2021, que aprova o
Referencial Curricular Amazonense do Ensino Médio (RCA-EM), de acordo
com a Lei n® 13.415/17, para as instituicbes publicas e privadas do Sistema
Estadual de Ensino do Amazonas;

- Resolucéo ad referendum n° 126, de 23 de agosto de 2021, que estabelece
cronograma e normas complementares para a implementacdo da Reforma do

Ensino Médio e Curriculo da Rede Estadual de Ensino.
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16 MATRIZ DE INDICADORES

QUADRO 38 - MATRIZ DE INDICADORES NOVO ENSINO MEDIO

matriculados em cada um dos itinerarios formativos*

DIMENSAO Indicador META 2022 META 2023 META 2024
NUmero/percentual de escolas com carga horéaria de pelo menos mil 98%** 100% 100%
horas anuais
Numero/percentual de estudantes em escolas com carga horaria de pelo 34,3% 67,56% 100%
menos mil horas anuais
Numero/percentual de escolas com, pelo menos, dois itinerarios - 30% 50%
formativos*

Numero/percentual de estudantes matriculados em escolas com, pelo - 37.3% 80%

menos, dois itinerdrios formativos*

Numero/percentual de distribuicdo de matriculas de meninos e meninas - 50% 50%
CURRICULO nos diferentes itinerérios formativos™

Numero/percentual de escolas com oferta de itinerario formativo - 30% 50%

técnico-profissional*

Nuamero/percentual de estudantes matriculados em cada um dos - 67,56% 100%

itinerarios formativos ofertados pela rede estadual™

Numero/percentual de escolas de ensino médio do campo, indigena e 68%*** 100% 100%

quilombola com Novo Ensino Médio implementado™

Numero/percentual de estudantes de Ensino Médio noturno - 100% 100%

* A escolha de IF na rede de ensino estadual ocorrerd a partir da 22 série do Ensino Médio, na 12 série serdo trabalhados nos IFs apenas a parte comum a

todos os estudantes.

** As escolas indigenas implementardo a reforma a partir de 2023.
*** 68% representam a implementacado nas escolas rurais.

Folha: 118
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QUADRO 39 - MATRIZ DE INDICADORES NOVO ENSINO MEDIO - continuag&o

Folha: 119

DIMENSAO Indicador META 2022 META 2023 META 2024
Nuamero/percentual de escolas com o PPP atualizado, considerando o 70% 80% 100%
NEM e a BNCC
Nimero/percentual de escolas com APMCs regularizadas 100% 100% 100%
GESTAO NUmero/percentual de escolas com Grémio Estudantil ativo 90% 95% 100%
Numero/percentual de escolas com a prestacdo de contas aprovadas 80% 80% 80%
QUADRO 40 - MATRIZ DE INDICADORES NOVO ENSINO MEDIO - continuag&o
DIMENSAO Indicador META 2022 META 2023 META 2024
Numero/percentual de escolas com gquadra coberta 56% 65% 74%
Numero/percentual de construcdo de quadras em escolas com 65% 83% 100%
espaco disponivel
Numero/percentual de escolas com biblioteca em funcionamento 47% 50% 53%
Numero/percentual de escolas com laboratério de informética em 80% 82% 84%
funcionamento
Numero/percentual de escolas com laboratério de ciéncias em 47% 50% 53%
ESPACO fupcmnamento
FISICO Numero/percentual de escolas com espaco maker em 10% 20% 30%
implementacédo
Numero/percentual de escolas com separacdo e encaminhamento 10% 20% 30%
adequado de residuos solidos
Numero/percentual de escolas com programas de economia de 10% 20% 30%
energia elétrica
Numero/percentual de escolas com medidas para reducdo do 10% 20% 30%

consumo (torneiras, descargas e aproveitamento de agua da
chuva) de 4gua
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17 QUADRO 41 - CRONOGRAMA DETALHADO DE IMPLEMENTACAO

AREA ACAO PERIODO RESPONSAVEL
Validacdo do PLI com a alta gestdo da SEDUC Set/2021 COMITE
Validacéo das Unidades Curriculares Comuns Out/2021 Ndcleo de Gestéo

Curricular (NGC)
Elaboracdo do RCA EM Até jun/2021 ProBNCC
Elaboracdo da Proposta Curricular e Pedagdgica (PCP) do EM DEPPE/NGC
Out/2021
S Aprovacdo da Proposta Curricular e Pedagégica (PCP) do EM junto ao CEE Nov/2021 CEE
'("DJ Implementacdo da PCP EM nas escolas Fev/2022 DEPPE/NGC
’<\El Revisdo do PPP por parte das escolas Dez/2022 DEPPE
3 Criacdo, validacdo e aprovacdo junto ao CEE das matrizes curriculares Nov/2021 COMITE
zZ Ajustes do SIGEAM ao novo curriculo e arquitetura Dez/2021 DETIN/DEGESC
'5.':J Ajuste do sistema de matricula para inscrigdes dos estudantes nas ofertas semestrais e Dez/2021 DETIN/DEPLAN
% anual (Aprofundamentos e Eletivas)
o Revisdo da estratégia/contrato do SADEAM adequado ao contexto do Novo Ensino Até Jul/2022 DEGESC
=z Médio
‘£ Construcéo do Portfdlio de Eletivas A partir de fev a COMITE
w dez/2022
Construcéo do Portfélio de Aprofundamentos A partir de fev até COMITE
nov/2022
Formac&o continuada centrada na escola Ago/2022 a COMITE/CEPAN
nov/2023
Instituicdo da Programacédo da Equidade de Género e de Raga A partir de DEPPE
fev/2022
55 Homologacdo Referencial Curricular Amazonense Jul/2021 CEE
L Definicdo das regras de avaliacdo, promocdo, aproveitamento de estudos e certificacdo Nov/2021 CEE
£ | aolongo dos IFs
E = Reformulacéo do Documento Orientador PPP Dez/2022 DEPPE
<9 Homologacdo do Documento Orientador PPP Mar/2023 CEE
E b Normatizacdo dos critérios para oferta de Aprofundamentos e Eletivas Nov/2021 CEE
g j Normatizacdo da distribuicdo de carga horéria do FGB Nov/2021 CEE
Normatizacdo da garantia de oferta de mais de um IF por municipio Jul/2021 CEE
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AREA ACAO PERIODO RESPONSAVEL
< Levantamento do impacto da jornada escolar em relacdo a contratacdo de professores Ago/2021 DGP
a Ampliacdo da jornada escolar Jan/2022 DEPLAN/DGP
19‘: < Estudo para reordenamento da rede A partir de 2022 DEPLAN/DGP
O = Definicdo do que seré ofertado em cada escola Inicio de 2022 COMITE/DEPPE/DGP/D
g EPLAN
N L
= '-6 Aquisicdo das tecnologias educacionais necessarias Inicio de 2022 DEPLAN/DETIN
g Desenvolvimento de software para escolha de eletivas e aprofundamentos Inicio de 2022 DETIN
04 Conectividade para as escolas Inicio de 2022 DEPLAN/DETIN
© Realizacdo dos ajustes de infraestrutura conforme prioridade Inicio de 2022 DEPLAN/DEINFRA
Escuta da comunidade escolar Dez/2020 DEPPE
o Evento de Lancamento do Novo Ensino Médio Nov/2021 COMITE/DEPPE
o0 Capacitacdo e mobilizacdo dos profissionais das distritais e regionais para apoiar na Nov/dez/2021 COMITE/DEPPE
< S, |_implementag&o ]
ZE) ﬁ Comunicacdo & comunidade escolar sobre 0 NEM e as principais Mudangas A pa/rtir de COMITE /ASSCOM
= = nov/2021
:Z) C_—QI Desenvolvimento de materiais para materiais para divulgacéo da arquitetura do NEM A partir de COMITE/DEPPE/ASSCO
>0 nov/2021 M
8 = Distribuicdo de materiais de divulgacdo na rede A partir de COMITE
nov/2021 /DEPPE/ASSCOM
Envolvimento das familias nos processos de escolha dos estudantes Jun/2022 DEPPE
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18 MATERIAIS DE ORIENTACAO TECNICO-PEDAGOGICA E DE GESTAO

A SEDUC ird disponibilizar materiais de orientagdo as escolas, aos
estudantes, professores e a comunidade em geral para melhor compreensédo da

reforma do Ensino Médio e Curriculo, tais como:

- Documento Orientador (em que serdao detalhadas as principais etapas da
implementacéo, atribuicdes e atores envolvidos de cada departamento da SEDUC,

das Coordenadorias Distritais/Regionais e unidades escolares);
- Infogréficos;

- Videos;

- Transmissao via CEMEAM;

- Encontros formativos presenciais e a distancia;

- Proposta Pedagdgica e Curricular (em que serdo apresentados os organizadores

curriculares da FGB, Itinerarios Formativos e demais regramentos);
- Canal de Perguntas e Respostas, a ser disponibilizado no sitio da SEDUC.

19 FERRAMENTAS DIGITAIS PARA AUXILIAR O MONITORAMENTO E A
AVALIACAO

Para avaliar as etapas da implementacdo, a SEDUC ira utilizar uma série de
ferramentas digitais ao longo de todo o processo, permitindo a participacao de todos
os atores envolvidos no contexto da pratica. O monitoramento e a avaliacao teréo
por base a escuta de estudantes, professores, diretores de escolas e profissionais

das Coordenadorias Distritais e Regionais envolvidos na proposta.

- Os estudantes, ao final do ano letivo, participardo de pesquisa via formulario on-
line, com o objetivo de captar suas impressdes acerca do curriculo materializado no

interior das salas de aula.

- Os professores, ao longo do ano letivo, participardo de pesquisa via formulario on-
line, cujo objetivo é captar as impressdes em relacdo aos aspectos que envolvem a

reforma como um todo: materiais de orientacdo, proposta pedagogica e curricular,
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formacdo continuada, metodologia de construcdo de Eletivas e Aprofundamentos,

dentre outros.

- Os diretores de escola, ao longo do ano letivo, participardo de pesquisa via
formulario on-line, com o objetivo de captar os pontos positivos e negativos em
relacdo a todo o percurso da implementacdo: materiais de orientagcdo, engajamento
de estudantes e professores, parcerias firmadas, arquitetura, formagéao continuada,
proposta pedagogica e curricular, papel das Coordenadorias Distritais e Regionais,

dentre outros.

- Os profissionais das Coordenadorias Distritais e Regionais, ao longo de todo o
processo de implementacdo, fornecerdo feedback por meio de relatérios
padronizados. O objetivo é captar as fragilidades da presente reforma, bem como
identificar as principais dificuldades das escolas na operacionalizagédo da arquitetura

definida.

Além da aplicacdo de formulérios, os resultados educacionais das escolas
executoras do NEM, assim como os demais indicadores serdo acompanhados pelo

Sistema Integrado de Gestdo Educacional do Amazonas (SIGEAM).

Apoés a captura de informacdes, o material coletado serd objeto de analise
minuciosa por parte do Comité NEM e Curriculo, que buscard, a partir da impressao
dos atores que vivenciaram na pratica o contexto de reforma, promover a correcao

dos desvios encontrados com a proposi¢cao de melhorias.

20 DIAGNOSTICOS

Os diagnésticos constantes neste PLI sdo oriundos dos departamentos
responsaveis pela gestdo da oferta para a rede de ensino estadual. Os dados
coletados abrangem: infraestrutura escolar, transporte escolar, recursos humanos,
conectividade e tecnologias educacionais, merenda escolar, expectativas dos

estudantes e demandas da formacao docente.
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20.1 Infraestrutura Escolar

A proposta da adaptagéo para um novo formato de ensino médio aplicado nas
escolas é uma realidade que pode ser facilitada ou embargada pela infraestrutura
escolar. Em uma negativa extrema, até impedida. A necessidade atual é formatar as
escolas ja existentes na rede para o padrdo minimo ambiental e préatico dos
ambientes, fazendo com que todas as escolas tenham a mesma estrutura e
facilidades ndo prejudicando o aluno em caso de transferéncia.

Informamos também que a ambientagéo escolar para a qualidade do estudo e
da educacdo, quais sejam, conforto, salde e seguranca, jA estdo presentes nas
escolas. Em caso de manutencdo de itens necessarios para esses pontos, 0
Departamento de Infraestrutura da Seduc ja possui contratos com empresas que
podem realizar os servicos de manutencdo predial, ndo precisando atualmente de
alteracdes nos contratos para que se mantenha uma qualidade de vida do alunado e
corpo docente nas escolas.

A seguir, havera uma explicacao detalhada do quadro sintético abaixo, que
conta com a previsdo temporal, previsdo orcamentaria e o destaque or¢camentario
para as adequacdes e adaptacdes para o Novo Ensino Médio.

Foi identificado um déficit de 204 quadras cobertas e 119 quadras
descobertas para a realizacdo de atividades desportivas gerais. Essa demanda
reprimida podera ser diluida em dez anos, com 34 quadras sendo construidas no
primeiro ano e 31 nos subsequentes. Cada quadra coberta necessita de R$
1.500.000,00; e descoberta, R$ 700.000,00, sendo necessario um preparo, em dez
anos, de R$ 382.300.000,00.

Foi identificado um déficit de 301 auditérios para o exercicio de atividades
artisticas, anuncios e reunides. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez
anos, com 31 quadras sendo construidas no primeiro ano, e 30 nos subsequentes.
Cada auditorio esta orcado em R$ 800.000,00, sendo necessario um preparo, em
dez anos, de R$ 240.800.000,00.

Foi identificado um déficit de 145 refeitérios para a realizacdo das refeicdes
de maneira apropriada. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez anos,

com 15 refeitérios sendo construidos nos primeiros anos e 14 nos subsequentes.
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Cada refeitorio esta orgado em R$ 500.000,00, sendo necessario um preparo, em
dez anos, de R$ 72.500.000,00.

Foi identificado um déficit de 213 laboratérios de ciéncias para a realizagédo
das tarefas praticas das ciéncias naturais. Essa demanda reprimida podera ser
diluida em dez anos, com 22 laboratérios sendo construidos nos primeiros anos, e
21 nos subsequentes. Cada laboratério estd orcado em R$ 150.000,00, sendo
necessario um preparo, em dez anos, de R$ 31.950.000,00.

Foi identificado um déficit de 83 laboratérios de Informatica para a realizagédo
das tarefas praticas dos estudos de tecnologia e pratica computadorizada. Essa
demanda reprimida podera ser diluida em dez anos, com 9 laboratérios sendo
construidos nos primeiros anos, e 8 nos subsequentes. Cada laboratorio esta orcado
em R$ 150.000,00, sendo necessario um preparo, em dez anos, de R$
12.450.000,00.

Foi identificado um déficit de 213 bibliotecas para estudos concentrados,
hébitos de leitura e abrigo de titulos didaticos. Essa demanda reprimida podera ser
diluida em dez anos, com 22 bibliotecas sendo construidas nos primeiros anos, e 21
nos subsequentes. Cada biblioteca esta orcada em R$ 150.000,00, sendo
necessario um preparo, em dez anos, de R$ 31.950.000,00.

Foi identificado um déficit de 43 salas exclusivas dos professores para a
melhoria das atividades pedagdgicas. Essa demanda reprimida podera ser diluida
em dez anos, com 5 salas sendo construidas nos primeiros anos, e 4 nos
subsequentes. Cada sala esta orcada em R$ 150.000,00, sendo necessario um
preparo, em dez anos, de R$ 6.450.000,00.

Foi identificado um déficit de 377 Salas de Atelié de Artes para o incentivo
das atividades artisticas e matérias profissionalizantes que envolvam desenho e
habilidades manuais. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez anos, com
38 salas sendo construidas nos primeiros anos, e 37 nos subsequentes. Cada sala
esta orcada em R$ 100.000,00, sendo necessario um preparo, em dez anos, de R$
37.700.000,00.

Foi identificado um déficit de 355 Salas de Mdusica e Coral para o incentivo
das atividades artisticas que envolvam mdusica, voz, canto, coral e instrumentos
musicais. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez anos, com 36 Salas

sendo construidas nos primeiros anos, e 35 nos subsequentes. Cada sala esta
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orcada em R$ 100.000,00, sendo necessario um preparo, em dez anos, de R$
37.500.000,00.

Foi identificado um déficit de 355 Salas de Danca para o incentivo das
atividades artisticas que envolvam a movimentagéo do corpo, formacéo de bailarinos
e ritmos variados. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez anos, com 38
salas sendo construidas nos primeiros anos, e 37 nos subsequentes. Cada sala esta
orcada em R$ 100.000,00, sendo necessario um preparo, em dez anos, de R$
37.800.000,00.

Foi identificado um déficit de 51 cozinhas para o preparo de merendas e
demais refei¢cdes servidas na escola. Essa demanda reprimida podera ser diluida em
dez anos, com 6 cozinhas sendo construidas nos primeiros anos, e 5 nos
subsequentes. Cada cozinha esta orcada em R$ 80.000,00, sendo necessario um
preparo, em dez anos, de R$ 4.080.000,00.

Foi identificado um déficit de 41 Salas do Diretor para a execucao de tarefas
exclusivas do gestor escolar. Essa demanda reprimida podera ser diluida em dez
anos, com 5 salas sendo construidas nos primeiros anos, e 4 nos subsequentes.
Cada sala esta orcada em R$ 50.000,00, sendo necessario um preparo, em dez
anos, de R$ 2.050.000,00.

Foi identificado um déficit de 273 Almoxarifados para o estoque e resgate de
itens escolares para uso durante o ano letivo. Essa demanda reprimida podera ser
diluida em dez anos, com 28 almoxarifados sendo construidos nos primeiros anos, e
27 nos subsequentes. Cada almoxarifado esta orcado em R$ 80.000,00, sendo
necessario um preparo, em dez anos, de R$ 21.840.000,00.

Foi identificado um déficit de 369 piscinas para o desenvolvimento de
atividades desportivas aquaticas. Essa demanda reprimida podera ser diluida em
dez anos, com 37 piscinas sendo construidas nos primeiros anos, e 38 nos
subsequentes. Cada piscina est4 orcada em R$ 700.000,00, sendo necessario um
preparo, em dez anos, de R$ 258.300.000,00.

Foi identificado um déficit de 34 banheiros de uso exclusivo dos funcionarios,
para que nao utilizem o mesmo dos alunos. Essa demanda reprimida podera ser
diluida em dez anos, com 4 banheiros sendo construidos nos primeiros anos, e 3
nos subsequentes. Cada banheiro esta orcado em R$ 50.000,00, sendo necessario

um preparo, em dez anos, de R$ 1.700.000,00.
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Foi identificado um déficit de 26 banheiros de uso exclusivo dos alunos, para
gue nao utilizem o mesmo dos colaboradores. Essa demanda reprimida podera ser
diluida em dez anos, com 4 banheiros sendo construidos nos primeiros anos, e 3
nos subsequentes. Cada banheiro esta orcado em R$ 80.000,00, sendo necessario
um preparo, em dez anos, de R$ 2.080.000,00.

Foi identificado um déficit de 172 projetos de acessibilidade ou locais
educativos com acessibilidade facilitada. Essa demanda reprimida podera ser diluida
em dez anos, com 18 projetos sendo construidos nos primeiros anos, e 17 nos
subsequentes. Cada projeto esta orgado em R$ 200.000,00, sendo necessario um
preparo, em dez anos, de R$ 34.400.000,00.

No total, a necessidade seria de R$ 1.213.850.000,00 apés a aprovacdo do
secretariado para o inicio de elaboracdo dos projetos basicos e disponibilidade de

terrenos para a construcéo das obras.
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QUADRO 42 - Previsdo Temporal e Orcamentaria para as Adequacdes e Adaptagdes para o Novo Ensino Médio

Ambientes Fisicos ESCOIaLQ Nece:;'dade 12 28 3 * >? o 7 & . 10° Valor estimado Valor estimado
. | ARADLENRFERITACACC INA DEECD RS e
Quadra coberta 178 | 382 204 24 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 20 | R$1.500.000,00 | R$  306.000.000,00
Quadra descoberta 59 382 109 10 | 11 11 11 11 11 11 11 11 11 | R$ 700.000,00 | R$  76.300.000,00
Auditério 81 382 301 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 31 | RS 800.000,00 | RS  240.800.000,00
Refeitorio 237 | 382 145 15 15 15 15 15 14 | 14 14 14 14 | R$ 500.000,00 | RS  72.500.000,00
Lab. de Ciéncias 169 | 382 213 2 | 2 2 | 21 | 2 21 | 21 21 | 21 21 |R$ 150.000,00 | RS  31.950.000,00
Lab. de Informética 299 | 382 83 9 9 9 8 8 8 8 8 8 8 | RS 150.000,00 | RS  12.450.000,00
Biblioteca 169 | 382 213 2 | 2 2 | 21 | 2 21 | 21 21 | 21 21 |R$ 150.000,00 | RS  31.950.000,00
Sala do Professor 339 | 382 43 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 |RS 150.000,00 | R$ 6.450.000,00
Sala Atelié Artes 5 382 377 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 37 | 37 37 |R$ 100.000,00 | RS  37.700.000,00
Sala Msica Coral 27 382 355 3 | 36 | 36 | 36 | 36 | 35 | 35 35 | 35 35 |R$ 100.000,00 | RS  35.500.000,00
Sala Estidio Danca 4 382 378 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 37 37 |R$ 100.000,00 | RS  37.800.000,00
Cozinha 331 | 382 51 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | RS 80.000,00 | RS 4.080.000,00
Diretoria 341 | 382 41 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |R$ 50.000,00 | RS 2.050.000,00
Almoxarifado 109 | 382 273 28 | 28 | 28 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 27 |R$ 80.000,00| RS  21.840.000,00
Piscina 13 382 369 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 36 | RS 700.000,00 | RS  258.300.000,00
Banheiro para funcionarios | 348 382 34 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 RS 50.000,00 | RS 1.700.000,00
Banheiro 356 | 382 26 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 | RS 80.000,00 | RS 2.080.000,00
::s:;ibm:;eentes com 210 | 382 172 18 18 17 17 17 17 17 17 17 17 | R$ 200.000,00 | R$  34.400.000,00

CUSTO ESTIMADO

RS 1.213.850.000,00

Folha: 128
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TABELA 1 - QUANTITATIVO DE AMBIENTES FiSICOS NAS ESCOLAS DA REDE

. . Escolas
Ambientes Fisicos _

Quadra coberta 178 47%
Quadra descoberta 59 15%
Auditério 81 21%
Refeitorio 237 62%
Lab. de Ciéncias 169 44%
Lab. De Informatica 299 78%
Biblioteca 169 44%
Sala do professor 339 89%
Sala Atelié Artes 5 1%
Sala Mdsica Coral 27 7%
Sala Estudio Danga 4 1%
Cozinha 331 87%
Diretoria 341 90%
Almoxarifado 109 29%
Piscina 13 3%
Banhelrp para 348 91%
funcionarios

Banheiro 356 93%
Possui ambientes com 210 5506

acessibilidade

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 2 - ESCOLAS COM SANEAMENTO BASICO

Saneamento

%

Fornece agua potavel 369 97%
Possui akfaste’cmento 374 98%
de energia elétrica

Possui esgoto sanitario 378 99%

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.
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20.2 Transporte Escolar

TABELA 3 - ATENDIMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte escolar ﬁm
%

Sim 32.942 15%
Nao 183.569 85%
Total 216.511

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 4 - PERCENTUAL DE ATENDIMENTO ESTUDANTES/ESPECIFICIDADES

Neces.5|dade 196 1%

especial

Indigena 1.517 5%
Total 1.713

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 5 — PERCENTUAL DE MODAL/TRANSPORTE

Modal de transporte

Aquavidrio 15.851 48%
Rodoviario 16.647 51%
Aquaviario e 444 1%
Rodoviario

Total 32.942

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.
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20.3 Recursos Humanos (DOCENTES)

TABELA 6 - NiVEL DE ESCOLARIDADE DOCENTE

Maior nivel de Professores
escolaridade %
Ensino Médio 83 1,2%
Médio - Magistério 11 0,2%
Ensino Superior 7.115 98,7%
Total 7.209

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 7 - PERCENTUAL DE CONTRATACAO DE PROFESSORES

contratacao %
Efetivo 6.077 84,3%
D, 1195 | 16,6%
Temporario
Contrato

0,
Terceirizado . 0%

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 8 — PERCENTUAL DE ESFORGO DOCENTE

| abs | %

Unica escola 5.339 74,1%

2 escolas 1.597 22,2%

3 escolas 315 4,4%

4 escolas ou mais 76 1,1%
Total 7.209

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.
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TABELA 9 — PERCENTUAL DE PROFESSORES POR GRADUAGAO

Tipo de Graduagao “

Professores

Licenciatura 7.072 99,4%
Bacharelado 123 1,7%
Tecndlogo 7 0,1%

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.

TABELA 10 - PERCENTUAL DE PROFESSORES POR FORMAGAO DOCENTE

Pdés-Graduagao

Professores

Especializagado

Mestrado

266

Fonte: INEP/SEDUC, 2020.
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20.4 Conectividade e Tecnologias Educacionais

TABELA 11 - PERCENTUAL DE ESCOLAS COM ACESSO A INTERNET

Acesso a internet

309 81%

Nao 72 19%

Total 381
Fonte: SEDUC, 2020.

TABELA 12 - ESCOLAS COM ACESSO A INTERNET PARA USO PEDAGOGICO

Acesso a internet para

uso pedagodgico m -
(]

Sim 143 38%
N3o 166 44%
Total 309

Fonte: SEDUC, 2020.

TABELA 13 - PERCENTUAL DE ESTUDANTES POR COMPUTADOR

Alunos por computador

Desktop 87
Portatil 92
Tablet 45

Total 223

Fonte: SEDUC, 2020.

TABELA 14 - MEDIA DE COMPUTADOR POR ESCOLA

Média de computadores por escola

Desktop 7
Portatil 6
Tablet 13
Total 25

Fonte: SEDUC, 2020.
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20.5 Merenda Escolar

TABELA 15 - FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR

Fornece merenda

escolar
Sim 380 99,7%
Nao 1 0,3%
Total 381

Fonte: SEDUC, 2020.

20.6 Expectativas dos Estudantes

A seguir, apresenta-se a sintese do questionario de escuta realizado
junto aos estudantes regularmente matriculados nas escolas de Ensino Médio
da rede de ensino estadual. A pesquisa contou com a participacdo de 304
escolas e alcangou um total de 53.805 respondentes.

FIGURA 15 - SEQ FIGURA \* ARABIC 3 - PERFIL DOS ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO

Soviam 50 o

Total Geral & Perfil do Aluno Respondente

Escolha o Local Género Idade

Todos ~ 23378

Escolha o Municipio (43,26%) 4

Todos %

304 || 53.805 0217 (56,16%)
Escolas Respondentes @FEMINING ®@MASCULING ® OUTROS ® ENORES DE 14 ANCS @154 17 ANCS @18 A 25 ANOS @26 ANOSOU MAIS
Respondente por Local Qual série do Ensino Médio vocé esta cursando? Em qual turno vocé estuda?
10.747 (19,9..) = 18747 18888
16.360 17178
15.093
1362
6378
43.058 e
=t | -
(80,03%) 19SERIE  2°SERIE 3% SERIE  19FASE  2%FASE

@CAPITAL ®INTERIOR @®EA ®ENSINC MEDIO VESPERTINO MATUTING NCTURNO INTEGRAL

Fonte: SEDUC, 2020.
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FIGURA 16 - PERCEPCAO DOS ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO/PERFIL DA
ESCOLA

@ RESULTADOS — QUESTIONARIO DE ESCUTA DO ALUNO Secretariade Estacode
AS  NOVO ENSINO MEDIO Educagdo e Desporto

Total Geral g8 Perfil daEscola

Escolha o Local A escola em que vocé estuda € acolhedora?

Todos ~ D erszoze0: @ ® er10:0:0:0: 8

Escolha o Municipio

Vocé sente que a escola se preocupa com a sua aprendizagem?

Todos ~

304 | 53.805

Escolas Respondentes
Em relacdo ao cumprimento do ano letivo 2020, como vocé Em relacdo ao cumprimento dos tempos de aulas, como vocé
Respondente por Local percebe isso em sua escola? percebe isso em sua escola?
28890 738
10.747 (19,9..) —,
g 13,645
7.006
. - - l -
1172 432 857
V' 43.0% — - -
(80,03%) os os 3 NAOSEI o5 CUMPRE CUMPRE, NAC NAOSEH  NAD NAD
PROFESS.. PROFESS.. PROFESS.. RESPOND.. PROFESS.. TODOS DE CUMPRE RESPON.. CUMPRE CUMPRE

@CAPITAL ®INTERIOR EM SUA .. DEFORM.. EM SUA..

FREQUEN.. OSTEM.. FORMA .. TODOS. TODOS .. TODOS.

Fonte: SEDUC, 2020.

FIGURA 17 - FORMAS DE PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO

RESULTADOS — QUESTIONARIO DE ESCUTA DO ALUNO Secretariade Estado de
AMAZONAS ~ NOVO ENSINO MEDIO Educagso e Desporto

Total Geral m Formas de Participacdo

Escolha o Local

Sua escola tem Grémio Estudantil? O Grémio Estudantil € atuante?
Todos ~
Escolha o Municipi 19362 2695;;64
scolha o Municipio (36,37%) (26, )

Todos v

®sIM L

enNio eNiD

304 || 53.805

Escolas Respondentes

25.240

34236 (63,63%) (7347%)

Respondente por Local

A participacdo do aluno é fundamental para a escola. Em que momento a escola proporciona essa participacdo?

Tew i) = Marque todas que se aplicam.

V' 43.0%8
(80,03%)

@CAPITAL ®INTERIOR
@ CONSELHO DECLASSE @CONSELHO ESCOLAR @GREMIO ESTUDANTIL @NENHUNM @REUNIAO COM OS REPRESENTANTES DE . @RODAS DE CONVERSA

Fonte: SEDUC, 2020.
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FIGURA 18 - PERCEPGCAO FORMAS DE APRENDIZAGEM/MOTIVOS PARA
CURSAR O EM

@ RESULTADOS — QUESTIONARIO DE ESCUTA DO ALUNO Secretariade Estado e
AMAZONAS ~ NOVO ENSINO MEDIO e oEhE T

Total Geral / Aprendizagem

Escolha o Local Como vocé aprende mais? Marque até trés alternativas.

Todos ~

32584

Escolha o Municipio

17774 15070
Todos v 16250 3710
- - - = =
304 53805 ASSISTINDC AULAS  ESTUDANDO FAZENDO PSRTICPANDODE PARTICIPANDO DE  TRABALHANDO  PARTICIPANDO DE
EXPOSITIVAS [AQ... SCZINHO ~ TRABALHOSEM .. AULASCOM OU.. OFICINASEFAZE.. COMA COMUNL. AULAS DE REFOR.
Escolas Respondentes
Respondente por Local Para vocé, qual o principal motivo para cursar o Ensino Médio?
23882
10.747 (19.9..} —
10.481
5051
- - =
743 638 4
Lo B e
(80,03%) PREPARAGAC  INGRESSARNO  ADQUIRIRMAIS TER UM REALIZAR UM NENHUM  SAOMEUSPAIS INTERAGIRCOM
PARACENSING MERCADODE CONHECIMEN..  NEGOCIO  CURSOTECNICO QUE ME 05 MEUS
@ CAPITAL BINTERIOR SUPERIGR TRABALHO PROPRIC CERIGAM COLEGAS

Fonte: SEDUC, 2020.

FIGURA 19 - PERSPECTIVAS DOS ESTUDANTES PARA O ENSINO MEDIO

@ RESULTADOS — QUESTIONARIO DE ESCUTA DO ALUNO Secretariade Estacio de
AMAZONAS ~ NOVO ENSINO M EDIO Educacso e Desporto

Total Geral Q Perspectivas para o Ensino Médio

Escolha o Local

Que tipo de iniciativas vocé gostaria de ter na sua escola? Marque até trés alternativas.

Todos e
e 17438 173680
Escolha o Municipio
11 667
Todos e 8605
7847 7.391 7378 5423
. J 1 1 -
3 0 4 5 3 -8 0 5 REALEZAR  SUGERIR TER TER PARTICIP... TER DESENV.. REALIZAR PAFRTICIP.. DESENV.. TER DESENV.. DESENV..
ATIVIDA.. ALGUM .. ATIIDA.. ATIVIDA.. NASDEC.. ATWIDA. PROJETC.. PROJETO.. DEMOS.. TRABAL.. AULASP.. PROJETO.. PROJETO..
Escolas Respondentes ) . ) .
Dos temas contemporaneos quais vocé tem mais interesse? Qual drea do conhecimento voce teria mais interesse
Marque até trés alternativas. em se aprofundar?
Respondente por Local
9.600 (17,84%) — 20.243

10.747 (19,8..)

17192 (37.62%)
13942
7 59471]3
479544154167
10.660
I Hm
" 43.058 e

<(\4
(80,03%) @‘9 0 \Ao @.5 yoqi;\ “’ 13302 (24,72%)

‘2-
@‘° ﬂ‘ﬂ A N
@CAPITAL @ INTERIOR O} v “-@) \-\ @LNGUAG... ®CIENCIAS ... ®CIENCIAS ... @MATEM..,

Fonte: SEDUC, 2020.
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FIGURA 20 - PERSPECTIVAS DOS ESTUDANTES PARA FTP

RESULTADOS — QUESTIONARIO DE ESCUTA DO ALUNO Secretariade Estado de
NOVO ENSINO MEDIO Educacso e Desporto

Total Geral &%}2 Formagéo Técnica

Escolha o Local

Vocé gostaria de fazer algum tipo de Formacio Técnica
durante o Ensino Médio? Qual eixo tecnoldgico vocé gostaria de fazer?

Todos A
o AMBIENTE E SAUDE INFORMACAQ ... | SEG!
Escolha o Municipio 6.123 (11,38%])
Todos e 4,
®si
304 || 53.805
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Fonte: SEDUC, 2020.

20.7 Escuta Docente e Demandas da Formacao

A seguir, apresenta-se a sintese do questionario de escuta realizado
junto aos docentes atuantes em turmas de Ensino Médio da rede de ensino
estadual. A pesquisa contou com a participacao de 217 escolas e alcangou um

total de 3.512 respondentes.
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FIGURA 21 - FORMACAO INICIAL DE DOCENTES DA REDE
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Fonte: SEDUC, 2020.

FIGURA 22 - PERCEPCAO DOCENTE SOBRE O NEM
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AMAZONAS ~ NOVOENSINO MEDIO >
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Fonte: SEDUC, 2020.
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FIGURA 23 — DEMANDA FORMATIVA NA VISAO DOCENTE
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Fonte: SEDUC, 2020.

20. 8 Demanda por Territdrio para a Oferta de Itinerarios Formativos

Este item apresenta um panorama da necessidade de oferta de
Itinerarios Formativos, considerando a dimensao territorial do Estado que se

traduz em diversas realidades econdmicas.

Por conta disso, optou-se por demonstrar o potencial ou a fragilidade
econbmica por meio de cinco clusters: Regido Metropolitana, Escolas
Indigenas, Maiores PIBs, Salas de Aulas Mediadas por tecnologia, Municipios

com apenas uma escola de Ensino Médio e Escolas Rurais.

Em sintese, este item apresenta os principais desafios da SEDUC/AM e
0S possiveis caminhos para a implementacdo de um Ensino Médio de

gualidade.
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QUADRO 43 - DEMANDA POR TERRITORIO PARA A OFERTA DE ITINERARIOS FORMATIVOS

CLUSTERS ECONOMIA DA REGIAO DEMOGRAFIA DA REGIAO OFERTA ITINERARIO FORMATIVO
26 municipios possuem apenas uma escola | S80 municipios que desenvolvem atividades | S80 municipios com baixa densidade | Serd necessaria a oferta de no minimo dois
de Ensino Médio, representando 11% em | de extrativismo, agricultura, pesca, pecuaria, | demografica, com média populacional. O | itinerarios formativos por escola. Destaca-se que
relacdo ao total de matricula da rede nessa | artesanato, comércio varejista e bancario. mais populoso com 34,8 mil habitantes e 0 | para o itinerario técnico profissionalizante cursos
etapa, (ANORI, APUI, ATALAIA DO menos populoso com 7,7 mil. relacionados aos setores produtivos da regido.
NORTE, BOA VISTA DO RAMOS,
CAAPIRANGA, CANUTAMA,
CAREIRO DA VARZEA, ENVIRA,
FONTE BOA, ITAMARATI,
ITAPIRANGA, JURUA, JUTAI,
MANAQUIRI, MARAA, NHAMUNDA,
NOVO AIRAO, RIO PRETO DA EVA,
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO,
SILVES, TAPAUA, UARINI,
URUCURITUBA)

Regido Metropolitana (MANAUS, | Com excecdo de Manaus, os demais | A regido metropolitana possui uma | Para a cidade de Manaus, além da oferta dos
ITACOATIARA, MANACAPURU, | municipios séo responsaveis pelo | populacdo de 2.641.446 de habitantes. | itinerarios formativos por drea do conhecimento,
IRANDUBA, CAREIRO, PRESIDENTE | abastecimento de produtos agropecuérios e | Sendo que desses, mais de 60% habitam em | considerando o interesse dos jovens ao acesso ao
FIGUEIREDO, RIO PRETO DA EVA E | de mao-de-obra  para a  capital. | Manaus. Os demais municipios possuem | ensino superior, sera necessaria ainda a oferta de

NOVO AIRAQ) Economicamente séo pouco desenvolvidos, | baixa densidade demogréfica. Ensino Médio Técnico e Profissional com cursos
devido a escassez de agentes geradores de voltados aos setores do Polo Industrial de
renda e a facilidade de migracdo. Embora Manaus (PIM). Para o0s demais municipios,
possuam “nucleos urbanos”, a populagdo se cursos voltados a agroinddstria, bioindustria,
dedica a atividades rurais como agricultura, fruticultura, ao turismo e producéo de energia.

pesca e extrativismo, dispondo de pouca ou
nenhuma infraestrutura de apoio para o
beneficiamento da producdo, vendidain
natura para atravessadores. Esses municipios
ttm como principal fonte de renda os
repasses dos governos estadual e federal.

Municipios que concentram maiores PIB | S80 municipios que tém como principais | Depois de Manaus, Parintins e Coari sdo o | Por se tratar de municipios com unidades
do Estado, depois da capital (PARINTINS, | atividades econdmicas indUstria de petréleo e | 2° e 0 5° municipios mais populosos do | académicas de universidades federal, estadual e
ITACOATIARA, MANACAPURU E | gas, naval, fruticultura, extrativismo de | Amazonas, um com 116.439 habitantes e | privada, os itinerarios devem priorizar as areas de

COARI) madeira, de Oleos e esséncias, agropecudria, | outro com 86.713, respectivamente. conhecimento que dialoguem com os cursos de
comércio varejista e atacadista, prestacdo de nivel superior ofertados nos municipios
servicos, administracdo pablica e turismo. (Tecndlogo em Logistica, Alimentos, Petrdleo e

Gés, Enfermagem, Fisioterapia, Licenciaturas em
Fisica, Educagdo Fisica, Matematica e
Pedagogia, Administracdo, Artes Plasticas,
Comunicacdo Social/Jornalismo, Servico Social e
Zootecnia). Além disso, é importante a oferta de
cursos técnicos de petréleo e gas, agropecudria,
administracdo publica e turismo.
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Escolas indigenas

(AMATURA, BENJAMIN CONSTANT,
BORBA, HUMAITA, JUTAI,
MANICORE, NHAMUNDA, SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO, SANTO
ANTONIO DO ICA, SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA, SAO PAULO DE
OLIVENCA, TABATINGA)

Localizadas em comunidades indigenas em
12 municipios do Estado, em areas isoladas
em razdo da extensdo territorial, com renda
proveniente da produgdo agricola, outras
fontes sdo oriundas do comércio e dos
empregos gerados pela prefeitura, pelo estado
e pelas forgas armadas.

S80 comunidades com baixa densidade
demogréfica, tanto que as 26 escolas
localizadas nos 12 municipios representam
um percentual de 2% das matriculas do
Ensino Médio da rede estadual, um total de
pouco mais de 4.600 estudantes.

Pela questdo indigena, as escolas seguem a
Matriz Intercultural de Referéncia, conforme
Resolugdo CEB/CNE N° 5/12, art. 2°, VII, por
isso o0s itinerarios formativos devem seguir
projetos e pesquisas com tematicas e area de
interesse dos saberes tradicionais (tocadores de
instrumentos musicais, cantadores, contadores de
narrativas miticas, pajés e xamas, rezadores,
raizeiros, parteiras, organizadores de rituais,
conselheiros e outras funcbes proprias e
necessarias ao bem viver dos povos indigenas).
No itinerario técnico e profissional, as areas de
maior interesse dos estudantes das comunidades
sdo: técnico em enfermagem, informatica,
agricultura, agente comunitario de saude,
magistério e agroecologia, segundo informacdes
da Geréncia da Educagdo Escolar Indigena.

Escolas rurais

A agricultura é a atividade econdémica mais
produtiva. A pecudria, em  termos
econdmicos, tem papel insignificante e a
avicultura é praticada em  moldes
essencialmente domésticos voltados para
subsisténcia e consumo legal.

Localizadas em unidades de conservacéo,
comunidades ribeirinhas e povoados
distantes, com baixa densidade
demografica. Sdo 50 escolas distribuidas
em varios municipios do Estado,
representando 7,5% do percentual de
matriculas no interior do Estado.

Os itinerarios formativos devem ter especial
atencdo quanto as condicbes de vida e a
utilizacdo de pedagogias condizentes com a
educacdo rural, incorporando os espagos da
floresta, ribeirinhos e extrativistas, conforme
Parecer CNE/CEB n° 4/2010. No itinerario
técnico profissional, 0S cursos mais
recomendados sdo aqueles relacionados a
vocacdo produtiva de cada regido (técnico em
turismo,  cooperativismo  maquinas  navais,
mecanica, agroecologia, eletrbnica).

Salas de Aulas Mediadas por Tecnologias

Comunidades com baixo desenvolvimento
econdmico e de dificil acesso.

Para superar a dificuldade de acesso a uma
escola do Ensino Médio, as salas de aula
mediadas por tecnologias atendem as
demandas das comunidades
geograficamente isoladas. Estdo presentes
em 833 comunidades, totalizando 1.962
turmas, 30.856 matriculas, 0 que representa
14% do percentual de matricula na rede.

A arquitetura do Ensino Médio para essa
realidade devera considerar a tecnologia
disponivel no Centro de Midias, ou devera haver
ampliacdo da logistica do transporte escolar para
atender as necessidades dos estudantes das
comunidades nas quais ndo ha oferta do Ensino
Médio presencial.

Folha: 141

Fonte: Elaborado pelo Comité da Reforma NEM e Curriculo, 2020.
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21 MAPEAMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (APLs)?

Os APLs podem exercer um papel fundamental no desenvolvimento
econdbmico, social e tecnologico de uma regido, beneficiando as empresas e
engajando ao seu redor comunidades locais, centros de tecnologia e pesquisa,
instituicBes de ensino e entidades publicas ou privadas. Tudo isso pode oportunizar
a geracao de maior competéncia as empresas, maior competitividade e inser¢cdo em
novos mercados, inclusive externos.

Tomando como base o estudo de NORONHA (2009) e SA (2010),
destacamos os principais APLs encontrados nos municipios do Amazonas, incluindo

a capital Manaus:

APL de Madeira, Moveis e Artefatos;

APL de Fécula e Farinha de Mandioca,;

APL de Fitoterapicos e Fitocosméticos;

APL de Producao de Pescado;

APL de Polpas, Extratos e Concentrados de Frutas Regionais;
APL de Artesanato;

APL de Turismo Ecoldgico;

APL de Produtos e Servigcos Ambientais;

© 0 N o o b~ W DhPE

APL de Construcao Naval;

[ERN
©

APL de Base Mineral: Polo Ceramico-oleiro.

A partir desse mapeamento e dos direcionamentos, sera realizado um
planejamento com desenho de possiveis cenarios para 0s projetos e as
possibilidades de expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica na rede,
conduzindo o estudante a refletir sobre seu compromisso de participacéo social

para o desenvolvimento da comunidade e do pais onde vive.

2 NORONHA, Marconde Carvalho de. Arranjos produtivos locais no Estado do Amazonas: uma
analise dos esforcos do setor publico na sua implementagcédo. 2009. 151 f. Dissertacdo (Mestrado
em Desenvolvimento Regional) - Universidade Federal do Amazonas, Manaus, 2009. Disponivel
em: http://tede.ufam.edu.br/handle/tede/2459. Acesso 11 mar 2022.
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O quadro abaixo® sintetiza o mapeamento de arranjos produtivos locais

(APLs) e os municipios de abrangéncia; auxilia enquanto instrumento para nortear

politicas publicas no Estado do Amazonas (AM).

QUADRO 44 — Mapeamento de Arranjos Produtivos Locais/Amazonas

APL

CARACTERISTICAS

Produtos (Efetivos e Potenciais)

Municipios de Abrangéncia

1. Madeira, Méveis e
Artefatos

Moveis em estilo colonial e popular (estantes, vitrines,
prateleiras, armarios, etc.) para sala de jantar, dormitorio,
copa, cozinha, piscina e varanda; moveis industriais|
(gabinetes de eletroeletronicos, caixas acusticas,
maquinas de costura, relégios de parede e uma série de|
artefatos de madeira).

Polo Manaus (Benjamim Constant, Boa Vista do
Ramos, Eirunepé, Fonte Boa, Itacoatiara,
IManacapuru, Manaus, Manicoré, Maués, Parintins,
Tabatinga e Tefé).

2. Fécula e Farinha de
Mandioca

Leite em pd, chocolates, balas, bolachas, sopas,
sobremesas, sagu, pdo, adesivos, indUstria téxtil, fogos
de artificios, fésforos, dextrinas, malto-dextrinas, papel,
embalagens biodegradaveis, fundicdo de metais,
compensados de madeira, produtos farmacéuticos e
cosméticos (utilizado nas massas dos comprimidos e em
creme dental), e ainda na perfuracdo de pogos
petroliferos.

Polo Manacapuru (Apui, Autazes, Fonte Boa,
Iranduba, ltacoatiara, Manacapuru, Manaquiri,
Manaus, Manicoré, Nhamunda, Parintins, Presidente
Figueiredo, Rio Preto da Eva, Tefé e Uarini).

3. Fototerapicos e
Fitocosméticos

Xaropes, chas, unguentos, emplastros, tinturas, capsulas,
pomadas, cremes, solugles, pos, 6leos fixos, extratos
vegetais, 6leos essenciais, corantes, xampus, cremes,
sabonetes, coldnias, perfumes, batons, maquiagens,
desodorantes, dentifricios, 6leos, talcos, sais e logdes.

Polo Manaus (Barreirinha, Careiro, Manaus]

Manaquiri e Presidente Figueiredo).

4. Producéo de Pescado

Peixes pescados ou criados em cativeiros (pirarucu,
tambaqui, surubim, matrinxad e curimatd), de escama
(aruana, pirarucu, tucunaré, pescada etc) e de couro
(surubim, dourado, piramutaba, mapara, etc.).

Polo Tabatinga (Atalaia do Norte, Autazes, Benjamir]
Constant, Careiro, Fonte Boa, Iranduba, Itacoatiara
Manacapuru, Manaquiri, Manaus, Maués, Novo Airdo
Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Tabatinga).

5. Polpas, Extratos e
Concentrados de Frutas

Polpas, extratos e concentrados de Guarana, Cupuacu,
Acai, Pupunha e Bacuri.

Polo lItacoatiara (Autazes, Careiro, Codajés,
Itacoatiara, Manaus, Iranduba, Manacapuru, Maués,
Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Urucara).

6. Artesanato

Anéis, colares, brincos, pulseiras, tornozeleiras, pau de
cabelo, saiotes, tiaras e demais enfeites pessoais]

florais.

cestaria, vassouras, bonecas, peneiras, bancos e arranjog Presidente Figueiredo e Tabatinga)

Polo Tabatinga (Manacapuru, Maués, Parintins,

7. Turismo Ecolégico e
Rural

Servigos de hospedagem ecoldgica e rural, transportes de
passageiros, restaurantes e cafés regionais, e servigos de

permanéncia de turistas nacionais e estrangeiros.

lazer (passeios, pesca esportiva, etc.) associados &

Polo de Manaus (Benjamin Constant, Manacapuru,
Manaus, Maués, Novo Airdo, Parintins, Presidente|
Figueiredo, Rio Preto da Eva e Tabatinga).

8. Produtos e Servigos
Ambientais

Oleos vegetais, latex e resinas, frutos e sementes,
castanha do Brasil, fibras e juta, malva, cip6-titica e cip6-
ambé, piacava, aruma e tucum, cascas, folhas e raizes
para uso medicinal e cosmético, unha-de-gato,
carapanaulba e ipé roxo.

Polo de Boa Vista do Ramos (Boa Vista do Ramos,
Carauari, Manicoré e Tefé).

9. Construgdo Naval

JEmbarcac6es de madeira ou de metal, de fibras ou de
aluminio.

Polo Manaus (Barcelos, Iranduba, = Itacoatiara,
Manacapuru, Manaus, Novo Airdo, Parintins e S&o
Sebastiao do Uatuma).

10. Base Mineral
Ceramico-Oleiro

Tijolos de oito furos, telhas, blocos ceramicos especiais €|
revestimento rustico para pisos.

Polo Iranduba (Iranduba, ltacoatiara, Manacapuru,
Parintins e Urucard).

Fonte: SA (2010)

3 SA, Mauro Thury de Vieira et al. Anélise do mapeamento e das politicas para arranjos produtivos locais
no Norte, Nordeste e Mato Grosso e dos impactos dos grandes projetos federais no Nordeste. Analise das
politicas para os APLs no Amazonas. CONSOLIDACAO DOS ESTUDOS: SINTESE DOS RESULTADOS.
(NOTA TECNICA 09/AM), p. 54-71, 2010. Disponivel em: https://www.cidades.ce.gov.br. Acesso em 11 mar
2022.
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