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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 42 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-8581 e - http://www.mec.gov.br

EDITAL N2 20/2021

CHAMADA PUBLICA

PROCESSO N2 23000.001037/2021-93

OBJETO: Selegdo de servidores para atuagdo em Projetos de Colaboragdo Técnica junto ao Ministério da Educagdo.
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PREAMBULO

O Secretario de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo torna publica a abertura de processo seletivo com vistas a atuagdo em Projetos de Colaboragdo
Técnica, nos seguintes termos:

il, DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar servidores para atuagdo em Projetos de Colaboragdo Técnica junto ao Ministério da Educagdo, no ambito da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), em conformidade com o art. 26-A da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o art. 30 da Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Poderdo participar desta chamada publica os(as) servidores(as) publicos(as) federais que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, regidos pela Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, com lotagdo em instituigGes
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, regidas pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2.2. O disposto no subitem 2.1 aplica-se somente a servidores aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo.
3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricdes para o processo seletivo serdo efetuadas até as 23h59 do dia 30 de abril de 2021, exclusivamente por meio do preenchimento de um formulario

eletrénico, cuja forma de acesso serda indicada na se¢do "Editais Setec" do portal do Ministério da Educacdo (https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/editais-setec), nos termos do modelo constante do ANEXO | deste edital.

3.2 Cada candidato(a) podera se inscrever para até 2 (dois) perfis, disponibilizados no ANEXO lI, indicando a ordem de sua preferéncia.

3.3. A Setec/MEC ndo se responsabiliza por problemas ocasionados pela falha de acesso a internet por parte do candidato, ndo sendo admitida a extensdo de prazo.
4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em 2 (duas) etapas:

Etapa | - Analise Curricular.
Etapa Il - Entrevista.
4.2. Critérios e pontuagdo das etapas | e Il do processo seletivo:
A anélise curricular dos(as) candidatos(as) sera realizada por servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Setec/MEC, designados em portaria do Secretério e coordenados pelo

Gabinete da Secretaria, com base nos critérios estabelecidos da tabela a seguir, considerando a especificidade de cada um dos perfis constantes do ANEXO II.

TABELA -CRITERIOS E PONTUAGAO ETAPA | E ETAPA Il

Pontuagdo/por anos de Pontuacio
CARGO EFETIVO Critérios Especificagdo experiéncia/curso e/ou anos méxima
comprovados
Etapa | — Andlise Curricular
Especializagdo 05 05
Formag&o Académica Mestrado 10 10
Doutorado 15 15
Docentes e Técnicos . L " i L
Administrativos em Cursos de Capacitacio Participagdo em eventos de CaEJaCIta(,‘aO nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga lhorar@ minima o4 20
Educacio de 20 (vinte) horas, nas dreas tematicas referentes ao perfil indicado na inscrigdo.
Experiéncia gerencial na area do perfil indicado na inscri¢do, nos tltimos 10 (dez) anos, em
Experiéncia Gerencial atividades continuas de pelo menos 1 (um) ano, considerando apenas a soma dos anos 01 10
completos.
Subtotal- Etapa | 60
Etapa Il - Entrevista
Conhecimento em Educagdo Profissional e Tecnoldgica 20
Administragdo Publica (PPA, PNE, estratégias de monitoramento de programas) 20
Subtotal- Etapa Il 40
Total de pontuagdo 100
4.3. Os dados informados na tabela acima somente serdo pontuados se devidamente identificados no curriculo inserido na plataforma lattes: http://lattes.cnpg.br/.
4.4, No critério de “Formagdo Académica”, as titulagdes apresentadas serdo pontuadas de forma cumulativa, sendo que apenas um titulo de cada tipo de pds-graduagdo
serd computado.
4.5. A Etapa | - Andlise Curricular terd pontuagdo méaxima de 60 pontos.
4.6. A Etapa Il - Entrevista tera a pontuagdo mdaxima de 40 pontos.
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4.7. Serdo selecionados para Etapa Il - Entrevista 3 (trés) candidatos por vaga em cada perfil, conforme classificagdo na Etapa I - Andlise curricular.

4.8. Caso um(a) candidato(a) seja selecionado(a) para a entrevista em dois perfis, ela ocorrerd somente para o escolhido como “Perfil Pretendido 1”, selecionando-se o(a)
préximo(a) classificado(a) no perfil em que tal candidato(a) deixar de constar.

4.9. Até as 23h59 do dia util imediatamente anterior a entrevista, o(a) candidato(a) devera encaminhar para o enderego agendagabsetec@mec.gov.br a anuéncia prévia
do diretor da unidade de exercicio atual, conforme modelo disponivel no ANEXO lIl.

4.10. O processo seletivo sera orientado pelo seguinte cronograma:
Atividades Prazos
Etapa |
Periodo de inscri¢des De 01/04/2021 a 30/04/2021
Periodo de anélise curricular De 03/05/2021 a 09/05/2021
Publicagdo do resultado da Etapa | - andlise curricular Dia 10/05/2021
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado da Etapa | De 11/05/2021 a 12/05/2021
Publica¢do do resultado do julgamento dos recursos e convocagdo dos candidatos(as) habilitados(as) para a Etapa Il - Entrevista || Dia 17/05/2021
Etapa Il
Data limite para envio da anuéncia prévia do diretor da unidade de exercicio atual Até 23h59 do dia util imediatamente anterior ao da entrevista
Periodo de entrevistas (videoconferéncia) De 19/05/2021 a 26/05/2021
Publicagdo do Resultado Final Dia 01/06/2021
4.11. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da Etapa | - andlise curricular poderé fazé-lo mediante mensagem eletronica para o enderego
agendagabsetec@mec.gov.br, no prazo estipulado no cronograma acima.
4.12. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) serdo comunicados(as) pela Setec sobre data e hordrio da Etapa Il - entrevista (videoconferéncia) por meio de mensagem
eletrénica ao endereco fornecido na inscrigdo, que também informara link e instrugdes para acesso.
4.13. O resultado final trard pontuacdo e classificagdo final de todos(as) os(as) candidatos(as) participantes da Etapa Il — entrevista.
5. DOS PERFIS
5.1. Os perfis e suas especificagdes para os projetos estdo apresentados no ANEXO Il deste Edital.
6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. O prazo de atuagdo dos servidores nos projetos definidos no presente edital terd a vigéncia de até 12 meses, para os servidores do Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico, e de até 48 meses, para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme previsdo legal.

6.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) no processo seletivo de que trata o presente Edital atuardo nas dependéncias da Setec/MEC, na Esplanada dos Ministérios,
Bloco L, Brasilia-DF, com a carga horaria de 40 horas semanais, desde que autorizado pelo dirigente maximo de seu 6rgdo de origem, mediante solicitagdo do Ministro de Estado da
Educagdo.

6.3. A critério da Setec/MEC, as pessoas selecionas poderdo atuar fora de Brasilia nas dependéncias fisicas de entidades vinculadas ao Ministério da Educagdo.

6.4. E admitida a atuagdo na modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral ou parcial nos termos das normas expedidas pelo Ministro de Estado da
Educagdo.

6.5. O processo de sele¢do sera coordenado pelo Gabinete da Setec/MEC, em parceria com as unidades solicitantes.

6.6. Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital de Selegdo, a Setec/MEC adotard as providéncias necessarias a movimentagdo dos(as) servidores(as)

selecionados(as), que incluira a assinatura de Termo de Colaborag&o Técnica entre o Ministério da Educagdo e a instituigdo correspondente, para formalizar a colaboragdo técnica a
ser prestada pelo(a) servidor(a) selecionado(a), acompanhado de Plano de Trabalho, que conterd as seguintes informag&es: descri¢do do projeto e objetivos a serem alcangados;
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor; e cronograma de execugdo detalhado com indicagdo de data prevista para inicio e término das atividades a serem desenvolvidas
durante a vigéncia do acordo.

6.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo tratados pelo Gabinete da Setec/MEC.

6.8. Os anexos a este edital serdo disponibilizados na secdo "Editais Setec" do portal do Ministério da Educagdo (https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/editais-setec).

WANDEMBERG VENCESLAU ROSENDO DOS SANTOS
Secretdrio de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

i
seil 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Wandemberg Venceslau R do dos Santos, Secretario(a), em 29/03/2021, as 10:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

ANEXO |
MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO

(Link disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/editais-setec)

1. DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula Siape:
CPF: RG:

Endereco:

Cidade/Estado: CEP:

Telefone Celular: Telefone residencial:
E-mail:

1.1. Dados da Selegdo

Perfil Pretendido 1:

Perfil Pretendido 2:

1.2. Documentagdo pessoal (upload)

Documento de identidade: (SELECIONAR ARQUIVO)

2. CURRICULO E AUTODECLARAGAO DE PONTUACAO
Link direto para o curriculo Lattes:

Pontuagdo/por anos de | |
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Critérios Especificagdo experiéncia/ Unidades Total
curso e/ou anos (B) (AxB)
comprovados (A)
Etapa | — Analise Curricular
N Especializagdo. Méx. 5 pontos. 05
Form?ggo Mestrado. Max. 10 pontos. 10
Académica
Doutorado. Max. 15 pontos. 15
Participagdo em eventos de capacitagdo nos ultimos
5 (cinco) anos, com carga hordria minima de 20 (vinte)
Cursos de Capacitagio horas, nas areas teméticas referentes ao perfil indicado na
inscrigdo. Max. 20 pontos. 04
Experiéncia gerencial na area do perfil indicado na
inscri¢do, nos ultimos 10 (dez) anos, em atividades
Experiéncia Gerencial continuas de pelo menos 1 (um) ano, considerando
apenas a soma dos anos completos. Max. 10 pontos. 01
Total

3. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 2 (duas) realizagBes profissionais mais importantes/ com éxitos nas areas mencionadas no item n2 5
(Experiéncias Profissionais). Limite 20 linhas.

ANEXO Il

PERFIS

Perfil Projeto Atividades Conhecimentos/Experiéncias (?tté')
- Participar da avaliagdo, selegdo e implementacgdo de trilhas formativas
para a plataforma, com sugestdo de formatos. .
Formacao:
. ~ . . ., |- Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos; Educagdo e/ou Gestdo Publica.
. - Trabalhar no levantamento de informagdes sobre trilhas formativas ja
Projetos de . . oo
o existentes e disponiveis na Rede Federal de EPCT. A -
Capacitagdo - Experiéncia necessaria:
Plataforma cursos . = . - ; - Coordenagdo de curso e/ou em educagdo a distancia.
1 EaD - Participar da elaboragdo do projeto de estruturagdo de trilhas ¢ / < 03
formativas para a plataforma, bem como seu acompanhamento e . o
. . . R Conhecimentos desejdveis:
monitoramento, observada a Politica Nacional de Desenvolvimento de | - Desenvolvimento de pessoas:
Pessoas — PNDP (Decreto n"9.991, de 28 de agosto de 2019). L i P !
- Capacitagdo e treinamento;
. ta Projetos.
- Assessoria no desenvolvimento de agBes de divulgagdo da plataforma Gestdo de Projetos
e seu contetdo.
Formagdo:
- Engenheiro, Arquiteto
Projetos de - Participar na elaboragdo de mecanismos de andlise e emissdo de Experiéncia necessaria:
2 Infr]aestrutura parecer técnico dos Relatdrios de Cumprimento de Objeto dos TEDs da |- Analise em prestagdo de contas, fiscalizagdo de contratos de execugdo de obras 01
. Coordenagdo Geral de Infraestrutura e Inovagdo.
educacional - | . Lo
Conhecimentos desejaveis:
- Licitagdo, execugdo de obras
Formagdo:
- Engenheiro, Arquiteto
X - Participar do desenvolvimento de banco de projetos padrdo tais como I -
Projetos de . o L . Experiéncia necessaria:
bloco de salas de aula, auditdrio, biblioteca, bloco administrativo, ~ . S . . .
3 Infraestrutura L - . . - - Gestdo de projetos, compatibilizagdo de projetos de arquitetura/engenharia 01
. refeitorio, laboratdrio, a partir dos projetos ja executados na Rede
educacional - Il « . P
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. . I
Conhecimentos desejaveis:
- Execugdo de projetos de arquitetura/engenharia
Formagdo:
- Cursos superiores na area de:
Tecnologia de Informagdo ou
Estatisti
- Participar da elaboragdo de mecanismos de monitoramento dos stat}s'.nca OL.]
IO ~ . Administragdo ou
resultados das instituigdes que compdem a Rede Federal EPCT, a partir Economia
da identificagdo das obrigatoriedades presentes na legislagdo e demais
marcos regulatérios. I -
Experiéncia necessaria:
- Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas;
4 Monitoramento - Trabalhar no levantamento dos resultados das instituigées que a 9 4 . ¢ p 8 ) 3¢ L P p ’ 03
. ~ R . Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico, no uso do tableau.
de indicadores - Il | compdem a Rede Federal EPCT a partir dos dados contidos na
Plataforma Nilo Peganha e em outros sistemas oficiais construindo . Lo
s X o Conhecimentos desejaveis:
andlises diagnoésticas que possam ser empregados como ferramentas . ~ I
RN " - Metodologia e execugdo em Mapeamento de Processos; Experiéncia no uso de
de apoio a tomada de decisdo por parte dos gestores de todos os . f o . =
niveis metodologias de planejamento estratégico, seguranga da informacdo, ferramentas de
: mapeamento e redesenho de processos e de monitoramento de projetos, ferramentas
de apresentagdo de dados estatisticos, power bi; Principios do funcionamento do Estado
e da gestdo publica; Gestdo de Projetos; Gestdo por Competéncias.
5 Acompanhamento | - Participar da elaboragdo de estudos que tratam da defini¢do das Formagdo: 02
de ofertas e diretrizes para abertura de novos cursos nas instituicdes de ensino que | Superior completo com no minimo mestrado na area das ciéncias humanas,
modelos de integram a Rede Federal de EPCT. preferencialmente em Educagdo.
ensino da Rede
Federal de EPCT Participagdo da elaboragdo de estudo do impacto da pandemia da
Covid-19 na oferta de ensino no dmbito das instituicdes de ensino que | Experiéncia necessaria:
integram a Rede Federal de EPCT Experiéncia em cargos de gestdo na area de ensino; atuagdo de, no minimo, 5 anos em
instituicdo de ensino da Rede Federal de EPCT.
- Trabalhar no levantamento e identificagdo de modelos de ensino
inovadores que possam ser replicados no ambito das institui¢des de Conhecimentos desejaveis:
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Experiéncia na elaboragdo de estudos e pesquisas na drea de ensino.

Unidade: Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educa¢do Profissional e Tecnoldgica

" . - " t.
Perfil Projeto Atividades Perfil Q .
(até)
Formagao:
- Superior completo, preferencialmente em areas afins a tematica politicas publicas
- Participar das atividades de monitoramento e avaliagdo de projetos A -
- « N R Experiéncia necessaria:
pretéritos ou em curso, da elaboragdo de diagndsticos e de iniciativas ~ . - ~ - -
. . L ~ - Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas,
Monitoramento e de aprimoramento ou proposi¢do de novos modelos de formulagdo e ; N i ~ - P
- X « ~ « - . preferencialmente voltadas a Educagdo Basica ou Educagdo Profissional e Técnica;
Avaliagdo de implementagdo das a¢des de Educagdo Profissional e Tecnoldgica; . .
rogramas. para - Experiéncia no uso de metodologias e ferramentas de mapeamento e redesenho
prog P o . - . ~ de processos e de monitoramento de projetos
6 redesenho de fomento | - Prestar assessoria técnica na sistematizagdo de dados e informagdes e - ~ . P 04
AL ~ - RN ~ . . Experiéncia em agdes voltadas para publicos vulneraveis;
no dmbito da EPT na elaboragdo de relatérios voltados ao apoio a gestdo de projetos de
redesenho das politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica; . o
Conhecimentos desejaveis:
- - . « L - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
- Participar de atividades de interlocugdo com os principais atores . P ~ . g P
R ~ N L. . . Legislagdo relacionada a EPT;
envolvidos nas ag6es de Educagdo Profissional e Tecnolégica.
. inovagdo em politicas publicas.
- Levantar e analisar os modelos de fomento e de prestagdo de contas
de agbes de fomento da educagdo profissional e tecnoldgica; Formagdo:
- Arquitetura, Engenharia, Pedagogia, Contabilidade, Economia, Estatistica,
Revisdo e atualizagdo |- Sistematizar necessidades de ajustes e/ou atualiza¢des e atuar no Matemadtica, Administragdo, Gestdo Publica.
de parametros de processo de revisdo e desenvolvimento de nova metodologia de
acompanhamento dos | acompanhamento da execugdo de metas objeto das parcerias voltadas | Experiéncia necessaria:
7 programas de fomento | a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. - Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. 01
a Educagdo
Profissional e - Assessorar a mobilizagdo de especialistas e instituigdes para discussdo | Conhecimentos desejaveis:
Tecnoldgica e implantagdo das revisdes; - Prestagdo de contas de repasses de recursos da Unido;
- Analise e saneamento de base de dados;
- Assessorar no desenvolvimento de funcionalidades no SISTEC com - Obras publicas, equipamentos e mobilidrios, recursos pedagégicos para a educagdo
vistas a garantir a ferramenta necessaria para o adequado profissional;
monitoramento dos programas de educagdo profissional e tecnoldgica.
- Contribuir na condugdo do levantamento, andlise e sistematizagdo de «
recomendagdes dos 6rgdos de controle sobre o arranjo do Acordo de Formagdo:
R - Contabilidade, Economia, Estatistica, Matematica, Administragdo, Gestdo Publica.
gratuidade.
- ~ Experiéncia necessaria:
Revisdo da - Assessorar na construgdo de proposta de acompanhamento de P a ~ . — - -
. ~ ~ . Jn - Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.
8 metodologia do execugdo de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica pelos 01
Acordo de Gratuidade |Sistemas Nacionais de Aprendizagem; . .
Conhecimentos desejaveis:
~ - - Prestagdo de contas de repasses de recursos da Unido.
- Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para .
L . - Analise e saneamento de base de dados.
mapeamento de boas praticas de acompanhamento de objetos . ~ -
L ~ - Atendimento a recomendagdes de drgdos de controle.
similares ao do Acordo em questdo;
Formagdo:
- Administragdo, Gestdo Publica, Economia, Pedagogia, Engenharia e dreas afim a
- Participar das atividades de elaboragdo, acompanhamento, temdtica de inovagdo e empreendedorismo.
monitoramento e avaliagdo de projetos de inovagdo e
. . empreendedorismo associados a EPT; Experiéncia necessaria:
Projetos de Inovagdo e ~ K — ~ - S
. - Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas,
Empreendedorismo P . B . ~ X ~ A
associados 3 Educacio | Prestar assessoria técnica na sistematizagdo de dados e informagdes e | Metodologia e execugdo em Mapeamento de Processos; Experiéncia no uso de
9 Profissional e ¢ na elaboragdo de relatdrios voltados ao apoio a gestdo de projetos de | metodologias de planejamento estratégico, seguranga da informagdo, ferramentas | 02
Tecnolégica inovagdo e empreendedorismo; de mapeamento e redesenho de processos e de monitoramento de projetos.
- Participar de atividades de interlocugdo com atores envolvidos nas Conhecimentos desejaveis:
ac¢Bes de inovagdo e empreendedorismo associados a EPT. - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica; Administragdo
Publica, estrutura interna e competéncias dos 6rgados integrantes da Presidéncia da
Republica; Gestdo de Projetos; Marco Legal da Inovagdo; Gestdo de atividades de
inovagdo e empreendedorismo
Unidade: Diretoria de Politicas e Regulagdo da Educag¢do Profissional e Tecnoldgica
" . L " Qt.
Perfil Projeto Atividades Perfil .
(até)
- Realizar levantamento, analise e sistematizagdo de propostas
curriculares flexiveis de cursos técnicos ofertados nas diferentes
instituigdes;
~ . Formagdo:
- Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para desenho de c . . -
Propostas . . - - Superior completo com no minimo mestrado na drea das ciéncias humanas,
. plano curricular para diferentes setores e utilizando-se de modelos . «
curriculares para . . R . A preferencialmente em Educacdo.
P flexiveis de oferta, incluindo na modalidade a distancia;
10 cursos técnicos e de 02
qualificagdo - . - Experiéncia necessaria:
- - Assessorar na concepgdo e condugdo de processo de criagdo de ~ N ~ ~ - J
profissional . R . . - - Coordenagdo de projetos e agbes em educagdo profissional e tecnoldgica
curadoria dos cursos a serem desenvolvidos, incluindo comissées de . P N
. L R ~ . - Desenho de projeto pedagdgico e de plano curricular;
curadoria e diretrizes para a orientagdo pedagdgica dos estudantes em - K s oA
s ~ - AgBes e programas de educagdo a distancia.
suas trajetorias de formagao;
- Atuar no desenvolvimento de a¢des de divulgagdo da plataforma e seu
contetdo.
11 Implementagdo do - Defini¢do de plano de trabalho, instrumentos e procedimentos para Formagdo: 02
itinerdrio da assessoria as redes estaduais na implantaggo do itinerario da formagao - Superior completo, com no minimo mestrado em Educagdo ou gestdo.
formagdo técnicoe | técnico e profissional (FTP);
profissional (FTP) Experiéncia necessaria:
- Articulagdo permanente com as equipes das redes estaduais para - Experiéncia na drea de gestdo e avaliagdo de politicas educacionais, de no minimo
levantamento das demandas, definigdo de estratégias de atendimento e |5 anos;
assessoria no atendimento a implantagdo do itinerario da FTP; - Desenho e/ou atuagdo em programas de educagio, preferencialmente em
educacdo profissional e tecnolégica;
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- Identificagdo e articulagdo com os diferentes parceiros para apoio as - Participagdo em projetos com as redes estaduais de educagdo
redes estaduais; - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
- Gestdo de Projetos.
- Defini¢do e implantagdo de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo das atividades de assessoria e apoio as redes estaduais.
- Participar da elaboragéo e implantagdo de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo da educagdo profissional e tecnolégica, a
partir da legislagdo e demais marcos regulatdrios; -
Formacdo:
- - - Profissional com curso superior completo, com no minimo mestrado.
- - Trabalhar no levantamento e analise de dados e indicadores da P pleto,
Avaliagdo da « - L
« educagdo profissional e tecnolégica; - -
12 educagdo Experiéncia necessdria: 02
profissional e - - - . - Experiéncia na drea de gestdo e avaliagdo de politicas educacionais, de no minimo
- - Mobilizar especialistas e assessorar processo de criagdo de padrdes e de
tecnoldgica - . < . L 5 anos;
indicadores de qualidade da educagdo profissional e tecnoldgica, ~ . . R
. L . . - Desenho e/ou atuagdo em projetos de monitoramento e avaliagdo de programas
associados aos cursos técnicos e aos cursos superiores de tecnologia; = . x - L
de educagdo, preferencialmente em educagdo profissional e tecnoldgica.
- Assessorar no processo de implantagdo de instrumentos e
procedimentos de avaliagdo da educagdo profissional e tecnoldgica.
- Levantar e analisar transversalmente os marcos normativos da
educagdo profissional e tecnoldgica, incluindo a relagdo com as demais
regulamentagdes educacionais;
- Sistematizar necessidades de ajustes e/ou atualizagdes e atuar no
processo de revisdo e desenvolvimento de guias orientadores para os
- N sistemas de ensino; Formacdo:
Revisdo, atualizagdo L . . P
IR - Profissional de nivel superior, formado na drea juridica
e institui¢do de I - L . «
. - Assessorar a mobilizagdo de especialistas e instituigdes para discusséo e
marcos normativos | . . - A -
13 de educacio implantagdo das revisdes; Experiéncia necessaria: 02
rofissional & - Experiéncia na revisdo e elaboragdo de marcos normativos e legais de no minimo 5
fecnolé ica - Contribuir na articulagdo com o FONCEDE, CNE dentre outros atores anos;
g para aprimoramento da regulagdo da educagdo profissional e - Experiéncia em legislagdo educacional.
tecnoldgica, inclusive no desenvolvimento de regras e instrumentos para
implementagdo do regime de colaboragdo entre as unidades federativas;
- Assessorar no desenvolvimento de funcionalidades no SISTEC com
vistas a garantir n a incorporagdo das orientagdes dos marcos
normativos no Sistema
- Atuar no mapeamento dos processos inerentes ao trabalho, definigdo
de procedimentos e instrumentos para gestdo e monitoramento das
acoes;
Formacdo:
- Assessorar as equipes no desenvolvimento do trabalho, participando da |- Profissional com curso superior completo em economia, com no minimo mestrado
definigdo de estratégias e no planejamento e realizagdo de agdes; em estatistica, gestdo, educagdo ou economia
Gestdo e . " . - -
monitoramento de | Construir cronograma de trabalho e atuagdo no monitoramento do Experiéncia necessaria:
oliticas de desenvolvimento das a¢des identificando pontos criticos e atuando para |- Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas;
14 Zduca 30 garantir o cumprimento das metas previstas para o trabalho; - Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico 02
roﬁsscional e - Metodologia e execugdo de Mapeamento de Processos, ferramentas de
fecnolé ica - Assessorar no levantamento e sistematizagdo de estatisticas e dados mapeamento e redesenho de processos e de monitoramento de projetos;
g sobre jovens, macroeconomia e demandas de perfis profissionais dentre |- Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
outros para subsidiar o desenho e definigdo de diretrizes para o - Gestdo de Projetos;
desenvolvimento das politicas de educagdo profissional e tecnoldgica. - Manipulagdo de dados e produgdo de estatisticas, assim como relatérios com
analise das informagdes.
- Analisar dados e estatisticas para produzir estudos que permitam
avaliar e aprimorar as iniciativas em curso e que direcionem novas
politicas de educagdo profissional e tecnoldgica.

Informo que n3o ha qualquer ébice da Dire¢do desta Unidade quanto a participagdo em entrevista seletiva do(a) servidor(a)

ANEXO 1lI

ANUENCIA PREVIA PARA ENTREVISTA DE SERVIDOR

(Disponivel para download em https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/secretarias/secretaria-de-educacao-profissional/editais-setec)

Matricula SIAPE

, ho ambito do processo seletivo para colaboragdo técnica promovido pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Local e data

Assinatura eletronica (Diretor da Unidade)

Referéncia: Processo n? 23000.001037/2021-93
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