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[Orientações Gerais de elaboração do Plano de Trabalho]
Limite máximo de 15 (quinze) laudas, com letra Arial, tamanho 11 e espaço simples entre linhas, justificado, com páginas numeradas. O texto deve ser redigido conforme este modelo, em folha A4, em área com margens de 2,5 cm cada (superior, inferior, esquerda e direita). Arquivo deve ser encaminhado em formato.pdf até o dia 01 de Junho de 2016 por meio do sistema “Linha Direta” da CAPES.

Considerando o compromisso firmado com SETEC e a CAPES, o professor/participante da primeira turma do Programa SETEC-CAPES/NOVA deverá, com base nos itens 1.3,  8.2.1 e 8.2.3 da Chamada Pública SETEC/MEC nº 01/2015, de 22 de setembro de 2015, elaborar o Plano de Trabalho, considerando o seguintes pontos:
O Plano de Trabalho deve, obrigatoriamente, relacionar aos objetivos do PROGRAMA SETEC-CAPES/NOVA, bem como aos critérios e definições da Chamada Pública SETEC/MEC nº 01/2015, de 22 de setembro de 2015 e os objetivos e metodologias do Programa Idiomas sem fronteiras;
O Professor deve articular o conhecimento adquirido durante a capacitação com a proposta a ser desenvolvida no âmbito da EPT.
O Plano de Trabalho deve ser uma proposta ampliada e detalhada da carta de Intenção, elaborada conforme o item do Anexo I da Chamada Pública SETEC/MEC nº 01/2015, de 22 de setembro de 2015 e deve contemplar pelo menos dois dos seguintes itens: 
1. Desenvolvimento de novas metodologias, trocas de experiências e capacitação no Brasil de professores das redes de ensino públicas;

2. Desenvolvimento de materiais didáticos e infraestruturas para o ensino de inglês, em consonância aos programas das políticas públicas de educação profissional e tecnológica do Ministério da Educação;

3. Atuação nos núcleos de línguas (NucLi) e na aplicação dos testes de proficiência de inglês do Programa Idiomas sem Fronteiras;

4. Alinhamento entre o ensino de inglês e as políticas de educação profissional e tecnológica do Ministério da Educação.
Considerando a Chamada Pública SETEC/MEC nº 01/2015, de 22 de setembro de 2015, segue os  itens que trata do Plano de Trabalho:
Item 1.3 - como contrapartida pela participação no Programa, onde os professores selecionados e capacitados deverão atuar por meio de um plano de trabalho, por um período mínimo de um ano, nas ações do Programa Idiomas sem Fronteiras do Ministério da Educação, em sua instituição da Rede Federal ou em outras escolas das redes públicas no Brasil, de modo a aplicar os conhecimentos adquiridos e contribuir com ações e atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e internacionalização, conforme detalhado a seguir.
Item 8.2.1 - os professores de inglês selecionados e capacitados deverão elaborar o plano de trabalho, alinhado e aperfeiçoando a proposta inicial apresentada na Carta de Intenção, detalhando qual atuação irá desenvolver no período de contrapartida.
Item 8.2.3 -  a SETEC e a CAPES irão monitorar da contrapartida, por meio da execução do plano de trabalho, por meio de Grupo de trabalho devidamente portaria com este objetivo.

RESUMO

[Inserir aqui o resumo do plano de trabalho, utilizando fonte Arial, em corpo 11, com espaçamento simples entre as linhas. Mínimo de 400 e máximo de 900 toques (correspondentes ao mínimo de cinco e máximo de 10 linhas), num só parágrafo, com frases claras e concatenadas.]
Palavras-chave:

Inserir aqui as palavras-chave, em sequência na mesma linha, podendo ter um mínimo de 3 (três) e o máximo de 5 (cinco) palavras-chave, separadas por; (ponto e vírgula).]

Dados de identificação
[Trata-se da identificação dos Stakeholderes envolvidos no Plano de Trabalho, com as informações do professor responsável, bem como do público alvo - perfil dos estudantes e demais servidores, apresentação do Instituto, do campus ao qual o projeto será vinculado e informações referentes à estrutura física em que o projeto será executado. Caso haja outros profissionais envolvidos e/ou instituições parceiras, deverão ser, devidamente, identificados, além da apresentação da vinculação ou integração com a proposta de trabalho.]
Áreas de atuação
[Deve-se explicitar o tema escolhido, em forma de texto, para o desenvolvimento das atividades, conforme proposta inicial da carta de intenção, ampliando e detalhamento melhor a ares e atuação das atividades]
Justificativa - Diagnóstico de demandas

[Trata-se da apresentação, em forma de texto, de um diagnóstico do ensino do inglês na instituição e campus que atua, o perfil social e o perfil de fluência do idioma inglês dos estudantes e servidores do campus apresentando dados que justifica a relevância e atualidade das atividades que serão desenvolvidas no campus e instituição. É possível apresentar ações de relevância que inova o ensino de inglês em sua prática docente. Aqui , também é possível apresentar como as atividades do idioma sem fronteiras estão sendo desenvolvidas no campus e o envolvimento dos professores de inglês. A justificativa deve responder aos critérios básicos pelos quais as atividades serão realizadas e avaliadas. Portanto, deve justificar o tema, apontar sua relevância científica, tecnológica e social, bem como a adequação ao tempo e aos recursos financeiros, materiais e humanos a serem investidos para alcançar os objetivos propostos.]
Objetivos Gerais e específicos

[Trata-se da apresentação, em forma de texto, do objetivo geral e dos objetivos específicos do Plano de Trabalho. Nos objetivos específicos (mínimo de cinco), deve apresentar tarefas parciais em prol da execução do objetivo geral. Os objetivos devem ser expressos de forma clara e realista, em termos de respostas às questões relevantes do problema focalizado. As proposições devem ser inovadoras, viáveis e capazes de superar as limitações atuais e atender às expectativas da sociedade, da comunidade acadêmica e da instituição. É preciso deixar claro quem serão os beneficiários diretos dos resultados esperados.]
Metodologia

[Trata-se da apresentação, em forma de texto, da metodologia utilizada nas atividades apresentadas no Plano de Trabalho, de forma a descrever às práticas pedagógicas, o uso de recursos online e de outras ferramentas de ensino de inglês, planejamento das atividades, participações coletiva, planejamento de reuniões, grupos de trabalhos, amostras e procedimentos usados para obter os resultados. O nível de detalhe deve ser suficiente para a compreensão do trabalho que será desenvolvido. Neste item deve ser apresentados os instrumentos de avaliação e descrição do impacto esperado.
Resultados Esperados

[Trata-se da apresentação, em forma de texto, dos resultados esperados, de forma a estimar a repercussão e/ou impactos educacionais, culturais, socioeconômicos, técnico-científicos e ambientais dos resultados esperados. Os resultados esperados são a forma concreta em que se espera alcançar os objetivos específicos. Os resultados esperados devem estar orientados nos objetivos dos objetivos do Programa SETEC-CAPES/NOVA. Considerar possíveis efeitos multiplicadores e as alterações nos níveis de formação dos estudantes, servidores e comunidade externa. Comentar sobre a forma de garantir a continuidade das atividades e seus desdobramentos após o encerramento da proposta inicial.
Cronograma das Atividades
[Trata-se da apresentação, em forma de tabela, das atividades necessárias à consecução dos resultados esperados. O cronograma das atividades deve refletir cada um dos passos para a  execução das atividades, considerando o tema e os objetivos do Programa SETEC-CAPES/NOVA. O cronograma resulta da organização das atividades com relação ao tempo. Deve ser apresentado de forma clara, permitindo uma visão do ordenamento das atividades. As Atividades do plano de trabalho terão prazo de vigência mínima de, 01 (hum) ano. 
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