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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 42 Andar , Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-8581 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.007159/2021-93

)

Titulo e Cédigo do Projeto: 914BRZ1094.9 - Qualificagdo da Gestdo Institucional da Politica de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Local(s) de Trabalho: Trabalho remoto, com disponibilidade para eventuais reunides em Brasilia, na sede do Ministério da Educagdo.

Inicio: Novembro de 2021

Periodo do contrato: Fim: Abril de 2022

Valor total: R$ 90.000,00

Numero de vagas: 01

Atividade 1.1.1: propor diretrizes para a organizagdo da oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,

Enquadramento no PRODOC/FIT: . . A
em consonancia com as demandas sociais e econdmicas.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3470647&infra_siste...

1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 A unidade solicitante do presente Termo de Referéncia é a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo (CGPA), da Diretoria de
Politicas e Regulacdo (DPR) da Secretaria de Educacio Profissional de Tecnolégica (Setec/MEC).

a) Contexto da consultoria

Com base nos dados do Censo Escolar 2020, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, a
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio - EPTNM é ofertada somente em 2.011 municipios, o que representa 36% do total de 5.570 municipios
do Brasil, ou seja, em 3.559 municipios, os jovens que cursam o ensino médio ndo encontram oportunidade associada a uma formagdo para o
trabalho. Esse panorama indica a necessidade de ampliagdo da oferta de educagdo profissional técnica articulada ao ensino médio.

A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional - LDB, foi alterada pela Lei n? 13.415,
de 16 de fevereiro de 2017, preconizando a reforma do ensino médio e instituindo o itinerario da Formagdo Técnica e Profissional como opg¢do de
composigdo curricular, ampliando, assim, as possibilidades para a democratizagdo da oferta da educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo
pais.

b) Motivos e relevancia

Muitas redes estaduais de educagdo e instituicdes de ensino publicas, que tém como prerrogativa legal a oferta do ensino médio, ainda estdo
se adaptando as novas condigdes e exigéncias legais trazidas pela reforma do Ensino Médio. Em se tratando da oferta do Itinerdrio da Formagao
Técnica e Profissional, os desafios sdo ainda maiores, visto que a educagdo profissional demanda condi¢Ges especificas para sua oferta,
como profissionais habilitados e qualificados, infraestrutura minima para atendimento das especificidades dos cursos ofertados, além da expedicdo
de atos normativos pelos érgdaos competentes de cada ente federado, que definam a organizagdo da oferta, em consonancia com as normativas do
Conselho Nacional de Educagao - CNE e as possibilidades locais.

A LDB, em seu art. 36, §89, e a Resolugdo da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CEB n2 3, de 21 de
novembro de 2018, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, em seu art. 12, § 992, apresentam como possibilidade, para
a oferta do Itinerdrio da Formagdo Técnica e Profissional, o estabelecimento de parcerias entre instituicdes de ensino.

§ 82 A oferta de formagdo técnica e profissional a que se refere o inciso V do caput, realizada na prdpria instituicdo ou em parceria com outras
instituigdes, devera ser aprovada previamente pelo Conselho Estadual de Educagdo, homologada pelo Secretario Estadual de Educagdo e certificada pelos
sistemas de ensino. (Lei n2 9.394/1996).

Para garantir a oferta de diferentes itinerarios formativos, podem ser estabelecidas parcerias entre diferentes instituicdes de ensino, desde que sejam
previamente credenciadas pelos sistemas de ensino, podendo os érgdos normativos em conjunto atuarem como harmonizadores dos critérios para
credenciamento. (Resolugdo CNE/CEB n2 3/2018).

Complementarmente, a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Fundeb, no seu art. 82, § 62, aponta que:

Para a educagdo profissional técnica de nivel médio articulada, na forma concomitante, prevista no inciso Il do caput do art. 36-C da Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e para o itinerario de formagdo técnica e profissional do ensino médio, previsto no inciso V do caput do art. 36 da referida Lei,
desenvolvidos em convénio ou em parceria com as institui¢des relacionadas no inciso Il do § 32 do art. 72 desta Lei, o estudante devera estar matriculado
no ensino médio presencial em institui¢do da rede publica estadual e na instituigdo conveniada ou celebrante de parceria, e as ponderagdes previstas no
caput do art. 72 desta Lei serdo aplicadas as duas matriculas. (gripo nosso).

c) Necessidade de consultoria

Considerando o exposto e a importancia das parcerias para ampliar as possibilidades de oferta do itinerario de formagdo técnica e
profissional, a Setec, por meio da DPR, com o intuito de apoiar as redes e as institui¢des publicas de ensino, pretende contratar servigo de consultoria
para a proposi¢dao de modelos de contratos e instrumentos de parcerias, convénios e congéneres, destinados a celebra¢do de parcerias entre
estados/ DF e instituicdes de ensino para a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnolégica - EPT, visando a implementagio do itinerario da
formagao técnica e profissional no ensino médio.

A consultoria devera, portanto, ser prestada por um profissional que possa, especialmente, propor modelos de documentos para celebragédo
de parcerias entre instituicGes ou redes de ensino. Tratando-se de um projeto de execugdo nacional, é importante ressaltar que ndo ha profissionais
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no quadro de funciondrios da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo que possuam o perfil desejado para a
contratagdo.

1.2 Pelo objetivo da contratagdo de consultoria, este Termo de Referéncia relaciona-se diretamente aos seguintes instrumentos de
planejamento da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica:

a) Plano Nacional de Educagdo (PNE)

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

b) Plano Plurianual (PPA)
Programa 5012: Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
c) Plano Estratégico Institucional (PEI)

Objetivo estratégico 2: acesso a educagdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional,
adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo.

Ademais, é mais uma a¢do da Setec voltada para apoiar as redes e as instituigdes publicas de ensino que ndo possuem expertise na oferta de
educagdo profissional.

1.3 As agdes, os produtos e os resultados serdo supervisionados, analisados, avaliados e aprovados pela Diretoria de Politica e Regulagdo da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica - DPR/Setec e pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica -
CGPA/DPR.

1.4 Poderdo ser feitos ajustes neste Termo de Referéncia no que tange ao cronograma de execucgdo e descri¢do das atividades, desde que em
comum acordo entre as partes e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo de entrega do produto.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT
a) Resultados que serdo alcangados:
Resultado 1: diretrizes, ferramentas e metodologias fortalecidas para aperfeicoamento das politicas de EPT nos diversos sistemas de ensino.
b) Enquadramento no PRODOC:
Meta 1.1: estabelecer orientagbes de politica e diretrizes de gestdo da educagdo profissional e tecnoldgica.

Atividade 1.1.1: propor diretrizes para a organizagéo da oferta de cursos de educagéio profissional e tecnoldgica, em consondncia com as
demandas sociais e econémicas.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES EXECUTADAS

3.1. PRODUTO 1: Documento técnico contendo o levantamento, a sistematizacdo e a andlise aprofundada das parcerias, e de seus
respectivos instrumentos normativos, ja celebradas pelas redes estaduais/distrital de educagio para a oferta do Itinerario da Formacg&o Técnica e
Profissional (FTP).

3.2. Atividade 1.1: atualizar as informagdes acerca das parcerias ja celebradas pelas redes estaduais/distrital para a oferta do itinerario da
formagdo técnica e profissional e seus normativos, ampliando o levantamento, caso necessdrio, para a execucdo das atividades e
produtos subsequentes.

3.3. Atividade 1.2: identificar, junto as unidades federativas, os fluxos e processos necessarios para realizagdo de parcerias entre as
Secretarias dos entes federados e as instituicGes de ensino ofertantes da Educagdo Profissional.

3.4. Atividade 1.3: descrever os diferentes tipos de parceria instruidos, detalhando, por exemplo, aspectos de responsabilidades entre as
partes, beneficios para as partes envolvidas, contrapartidas, dentre outros.

3.5. Atividade 1.4: identificar ajustes necessarios na legislagdo com vistas a facilitar e ampliar os processos de parcerias.

3.6. Atividade 1.5: apresentar os instrumentos de parcerias ja celebrados pelas redes de educagdo a equipe da CGPA/DPR/Setec, para
andlise e validagdo do Produto 1.

3.7. PRODUTO 2: Proposi¢do de documentos norteadores para realizagdo de parcerias institucionais na area da educagdo profissional e
tecnoldgica.

3.8. Atividade 2.1: listar requisitos gerais e legais que devem constar em um Termo de Parceria institucional na area de educacgdo.

3.9. Atividade 2.2: enumerar requisitos especificos, considerando os instrumentos legais, para o estabelecimento de parcerias na oferta do
itinerario da formacdo técnica e profissional.

3.10. Atividade 2.3: elaborar propostas de documentos norteadores (guias contendo modelos) para o estabelecimento de parcerias entre
instituicdes ou redes de ensino publicas para oferta do itinerario da formacdo técnica e profissional.

3.11. Atividade 2.4: apresentar documentos norteadores para realizagdo de parcerias institucionais educacionais a equipe da
CGPA/DPR/Setec, para analise e valida¢do do Produto 2.

3.12. PRODUTO 3: Proposi¢do de documentos norteadores para realizagdo de parcerias entre instituicbes ou redes de ensino
com empresas ou organizagoes, com vistas a incorporagdo de outros espagos pelo Itinerario da Formagao Técnica e Profissional.

3.13. Atividade 3.1: elencar com quais empresas e organizagdes as instituicdes ou redes de ensino podem estabelecer parcerias.

3.14. Atividade 3.2: enumerar e descrever quais os requisitos legais para o estabelecimento de parcerias entre empresas, organizacdes e as

instituices e ou redes de ensino, com vistas a incorporagdo de outros espacos pelo Itinerdrio da Formagao Técnica e Profissional.

3.15. Atividade 3.3: elaborar propostas de documentos norteadores para o estabelecimento de parcerias entre empresas, organizagoes e as
instituicoes ou redes de ensino.

3.16. Atividade 3.4: apresentar a proposi¢do de documentos norteadores para realizagdo de parcerias institucionais educacionais a equipe
da CGPA/DPR/Setec, para analise e validagdo do Produto 3.

3.17. PRODUTO 4: Apresentacdo de guia, contemplando diretrizes e modelos, destacando as especificidades de cada rede de ensino
ofertante da EPT, para realizagdo de parcerias institucionais para a EPT.
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3.18. Atividade 4.1: conceber e estruturar propostas de guia com as informagdes sobre instrumentos e referenciais para celebragdo de
parcerias;
3.19. Atividade 4.2: organizar e conduzir agenda de didlogo e validagdo da estrutura do Guia junto a Setec e a representantes das redes

publicas estaduais/distrital e federal;

3.20. Atividade 4.3: apresentar a equipe da CGPA/DPR/Setec documento modelo para celebragdo de parcerias, contemplando as
especificidades de cada rede de ensino ofertante da EPT, para realizagdo de parcerias institucionais educacionais.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Perfil: Consultor n2 1
. Valor das
Parcela/Descritivo Data para Entrega Atividades
PRODUTO 1: Documento técnico contendo o levantamento, a sistematizacdo e a analise aprofundada das parcerias, e de 60 dias contados a partir RS
seus respectivos instrumentos normativos, ja celebradas pelas redes estaduais/distrital de educagio para a oferta do da data de assinatura do
. P PR - 20.000,00
Itinerario da Formagdo Técnica e Profissional (FTP). contrato
- N e e . " 90 di tad ti
PRODUTO 2: Proposi¢dao de documentos norteadores para realizagdo de parcerias institucionais na area da educagdo as conta .OS a partir RS
.. L. da data de assinatura do
profissional e tecnolégica. 25.000,00
contrato
PRODUTO 3: Proposi¢do de documentos norteadores para realizagdo de parcerias entre instituicGes ou redes de ensino 120 dias contados a RS
com empresas ou organizagdes, com vistas a incorporagado de outros espagos pelo Itinerario da Formagao Técnica e partir da data de 20.000.00
Profissional. assinatura do contrato T
~ . Lo o 180 di tad
PRODUTO 4: Apresentagao de guia, contemplando diretrizes e modelos, destacando as especificidades de cada rede de . as contacos a RS
. o~ e e partir da data de
ensino ofertante da EPT, para realizagdo de parcerias institucionais para a EPT. . 25.000,00
assinatura do contrato
VALOR TOTAL R$ 90.000,00

5. INSUMOS
5.1. Serdo disponibilizados pela SETEC os seguintes insumos para a consultoria:

e Apoio da equipe técnica para a realizagdo de reunides de trabalho necessdrias a discussdo do desenvolvimento do trabalho e seus
principais resultados;

* Apoio da equipe técnica para leitura, criticas e sugestdes dos documentos elaborados;
¢ Disponibilizagdo de informagdes necessarias, de dominio da SETEC, para a execugao do trabalho.

5.2. Demais insumos necessarios a realizagdo do trabalho de consultoria serdo de responsabilidade integral do consultor contratado. Ndo ha
previsdo de pagamento adicional para além dos produtos especificados.

5.3. Caso seja necessario algum deslocamento pelo pais, os custos poderdo ser previstos no projeto.

5.4. Os custos com didrias e passagens de viagens programadas ou eventuais a Brasilia serdo de responsabilidade do consultor.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

6.1. Haverd uma entrevista para avaliar habilidades e competéncias dos candidatos, tais como: conhecimento técnico, fluéncia verbal,
assertividade, clareza e objetividade na exposigdo de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento
interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

6.2. A experiéncia e o conhecimento profissional deverdo ser demonstrados preferencialmente por prova material, tais como certificados de
proficiéncia, curso de capacitagdo, declaragdes de aptiddo e trabalhos ja realizados, publicacdes de artigos ou teses e, por fim, participagdo em
comités, comissoes e colegiados.

6.3. Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados para o processo de avaliagdo.
6.4. Obrigatdrios:

a) Formagdo Académica* - Diploma de Graduagdo em Direito, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou Diploma de Graduagdo, na area de Ciéncias Sociais Aplicadas,
devidamente registrado. Nesse caso, acompanhado de Certificado/Diploma de Pds-Graduac¢do na darea juridica, ambos fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo) - Experiéncia minima de, no minimo, 5 anos, em anélise e elabora¢io de
normas relacionadas a educagdo, comprovada por meio de documentos da entidade empregadora ou contrato de prestagdo de
Servigos.

*A comprovagao da qualificacdo declarada devera ser solicitada no momento da entrevista.

6.5 Desejaveis: Experiéncia em assessoria juridica de redes ou instituicdes de ensino e em elaboragdo de contratos e instrumentos de
parcerias, convénios e congéneres, relacionados, especialmente, a Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

7. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3470647&infra_siste...

1 | Qualificagdo | Obrigatdria graduagdo em Direito ou graduagdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas com pds- | [100%] 30 pontos: Doutorado em Direito 30
graduagdo na area juridica. ou em Ciéncias Sociais. No segundo caso,
com doutorado na area juridica .
[85%] 25,5 pontos: Mestrado em Direito ou
em Ciéncias Sociais. No segundo caso, com

3/5



06/12/2021 09:24

SEI/MEC - 2978863 - Termo de Referéncia

mestrado na area juridica.

[70%] 21 pontos: Graduagdo em Direito ou
em Ciéncias Sociais. No segundo caso,
deverd possuir pos-graduagdo na drea
juridica.

Obrigatdria experiéncia comprovada de, no minimo, 5 anos, em analise e elaboragdo de

[100%)] 30 pontos: 6 anos e 1més a 7 ou
mais anos de experiéncia

X . - [85%] 25,5 pontos: 5 anos e 1 més a 6 anos |30
normas relacionadas a educagdo. A
de experiéncia
[70%] 21 pontos: 5 anos de experiéncia
2 | Experiéncia [100%] 10 pontos: mais de 7 anos € 1 més
Desejavel experiéncia comprovada em assessoria juridica de redes ou instituigdes de ensino e de experiéncia.
{ ? P . ) . . N ¢ [85%] 8,5 pontos: 6 anos e 1 més a 7 anos
em elaboragdo de contratos e instrumentos de parcerias, convénios e congéneres, N 10
relacionados, especialmente, a Educagdo Profissional e Tecnoldgica de experiéncia.
! ! ’ [50%] 5 pontos: 2 a 6 anos de experiéncia
[0%] O pontos: sem experiéncia.
TOTAL DE PONTOS 70

7.2. Nos termos da Lei n2 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério da

Educagdo. Caso haja parentesco, previamente a contratacdo, devera haver consulta 8 Comissdo de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

8.

ENTREVISTA

8.1. Havera uma entrevista para avaliar habilidades e competéncias dos candidatos, tais como: conhecimento técnico proposto no edital, fluéncia
verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos, capacidade de anadlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento

interpessoal e

capacidade para trabalho em equipe.

8.2. Concluida a analise curricular, os candidatos considerados aptos a participarem da etapa de entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuagao
minima de 47 pontos, dentre os quais serdo convocados, os 4 (quatro) melhores candidatos classificados. Ndo havendo no minimo de trés (trés)
candidatos aptos, o TR sera republicado (mesmo TR e extensdo de tempo). Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos
poderdo ser convocados para entrevista, sempre seguindo a classificagdo definida na andlise curricular, caso os candidatos entrevistados ndo tenham
um bom desempenho na entrevista.

8.3. As entrevistas acontecerdo de forma online, via link, a ser encaminhado ao candidato habilitado por e-mail.

8.4 Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo considerados para o processo de avaliagdo.

8.6 Habilidades sociais e comunicativas e Conhecimento:

Habilidades sociais e comunicativas e Conhecimento

Habilidades s

ociais | Fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos,

e comunicativas flexibilidade e bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

[100%)] 10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito

[80%] 8 pontos: forte evidéncia de
que atende ao requisito

[70%] 7 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito

10

N

Conheciment

0 Conhecimento técnico no tema proposto pelo edital.

[100%)] 20 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito

[80%] 16 pontos: forte evidéncia de
que atende ao requisito

[70%] 14 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito

20

TOTAL DE PONTOS

30

9.

LOCAL DE TRABALHO

9.1 O consultor devera trabalhar de forma remota, com disponibilidade para viagens e eventuais reuniées em Brasilia, na sede do Ministério da

Educagdo - ME
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C, Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 42 andar.

JOELMA KREMER

Coordenadora-Geral de Planejamento e Avaliagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MARILZA MACHADO GOMES REGATTIERI

Diretora de Politicas e Regulagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

ANDREIA SOARES DE OLIVEIRA
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Chefe de Gabinete da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Gestora do Projeto de Execugdo Nacional Acordo Brasil/UNESCO 914BRZ1094.9

I
-
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Joelma Kremer, Coordenador(a)-Geral, em 16/11/2021, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
I | fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

assinatura
,‘ eletrénica
———

=
JEH d Documento assinado eletronicamente por Marilza Machado Gomes Regattieri, Diretor(a), em 16/11/2021, as 15:37, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag&o.

assinatura

l eletrdnica

- =y

pr
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Andreia Soares de Oliveira, Chefe de Gabinete, em 16/11/2021, as 17:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educacao.

assinatura
eletrénica
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