08/07/2021

Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900

PROCESSO N2 23000.004534/2021-43

1.
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.
2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
3.

3.1.
3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.3.
3.4.

4.1.

5.1.

6.1.

7.2

8.1.

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Auxiliares em Saude Bucal - ASB, para atender as necessidades da equipe de odontologia da Coordenagdo de Assisténcia Médica e Social/CGGP/SAA, do Ministério da Educacgdo, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de auxiliar de saude bucal.
Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global

SEI/MEC - 2743547 - Termo de Referéncia - com anexos

Ministério da Educacao

Telefone: 2022-7232 - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Item

Categoria (A)

Catser

CBO

Qtde. de Postos (A)

01

Auxiliar em Saude Bucal

25046

3224-15

02

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

Encarte “A” — Estimativa de Precos e Meméria de Célculo;

Encarte “B” — Dos Critérios de Sustentabilidade Ambiental e do Modelo de Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental;
Encarte “C” — Declaracdo de Parentesco;

Encarte “D” — Modelo para Autorizacao para Criacao de Conta Vinculada;

Encarte “E” — Instrumento de medicdo de resultados (IMR);

Encarte “F” — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

Encarte “G” — Termo de Confidencialidade;

Encarte "H"— Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢do publica.

DO OBIJETIVO

Esta contratacdo tem por objetivo habilitar empresa para prestacao de servigos de Auxiliares em Saldde Bucal - ASB para auxiliar na execu¢do e manutencao dos servigos do Setor de Odontologia do Ministério. Além disso, visa atender as Normas de Biosseguranga em atendimento ao pronunciamento do Conselho Federal de Odontologia, quando aprovada a Lei n? 11.889 de 2008.

Diversas sdo as atribuicGes e competéncias legais do Auxiliar em Saude Bucal (ASB), mas podem-se ressaltar as principais (sempre na presenca do cirurgido-dentista): Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.

O ASB também deve fazer a limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccées.

Diante disso, os ASB desempenham suas atribui¢cdes buscando viabilizar a execuc¢do das atividades de atendimento odontolégico prestado aos servidores do MEC e seus dependentes legais, pelos profissionais odontdlogos do quadro deste Ministério, de acordo com a Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

DA JUSTIFICATIVA

A contratagao justifica-se pela necessidade de viabilizar a execu¢do das atividades de atendimento odontolégico prestado aos servidores do Ministério da Educagdo pelos profissionais odontélogos do quadro do MEC, em acordo com a Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

O MEC conta hoje com trés odontdlogos, sendo um atuando em pericia odontoldgica e dois em atividade clinica na CAMS, prestando atendimento aos servidores e seus dependentes legais. Como o dentista necessita de apoio durante todo o atendimento ao paciente, para que haja suporte adequado aos profissionais, é necessdrio o apoio de 02 (dois) profissionais auxiliares que deem suporte a essas atividades da Coordenacdo e aos dois odontélogos do
MEC, ndo somente na assisténcia direta, mas também nos cuidados com a esterilizacdo de instrumentais e equipamentos, dentre outras.

A legislacao que define as atribui¢cdes dos auxiliares em saude bucal estabelece que o exercicio das atividades deve ser executado por profissionais habilitados e ndo ha servidores no MEC com as habilitacdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades.

Com essa contratacdo de servicos, visa-se a alcancar resultados, a saber:

a) Aumento no qualitativo de atendimentos de servidores;

b) Atendimento as normas de biosseguranca empregando medidas técnicas preventivas e correto gerenciamento da higienizacdo dos materiais e mobilidrio da odontologia; e,
¢) Atendimento ao pronunciamento do Conselho Federal de Odontologia, quando foi aprovada a Lei n2 11.889, a respeito do exercicio das atividades de auxiliar em saude bucal, antes ndo regulamentada, e que agora deve seguir o que estabelece a citada Lei.
Trata-se de servico de natureza continuada, pois a interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades do setor de odontologia, devendo estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manuten¢3o continua é imprescindivel, uma vez que estd voltado para o atendimento a satde dos servidores na execucdo de atividades de rotinas administrativas do Org3o.

Cabe esclarecer que ndo ha no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE o cargo de Auxiliar em Saude Bucal e nem correlato, conforme Parecer da Coordenacdo de Legisla¢cdo de Pessoal e Orientagcdo Técnica - COLEP/MEC emitido anteriormente, por esse motivo, é possivel e necessaria a terceirizagdo do mesmo.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se como servico comum, de carater continuo, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, para fins do disposto no Artigo 12 Decreto n? 10.024 de 20/09/2019, cabendo licitacdo na modalidade Pregao, tipo menor preco, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, com amparo legal:

Lei n2. 8.666, 21 de junho de 1993, com suas altera¢des subsequentes;

Lei n2 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracao publica federal.

Decreto n? 9.507/2018 - DispGe sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contrata¢des publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracao publica federal.

Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia de Republica, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas pela Administragdo Publica Federal, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica — CISAP;

Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Portaria MEC n? 120, de 09 de marco de 2016 - Institui o rito do processo administrativo de apuracdo de responsabilidades dos fornecedores no ambito deste Ministério

Portaria do Ministério da Educacao n? 1478, de 27 de novembro de 2014 - Define os servigos que se enquadram como de natureza continua no ambito deste Ministério

Portaria 443/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018. Art 12, XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo.

IN SLTI/MPOG 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisigdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n?2 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG

Instrucdo Normativa n? 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016 - Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locag¢des, realizagdo de obras e prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais - SISG.4. da natureza continuada dos servicos

Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Instrucdo Normativa n2 73, de 5 de agosto de 2020 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral.

Lein? 12.846 de 12 de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lein? 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo executados nas instalacdes prediais da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas/Coordenacdo de Assisténcia Médica e Social, do Ministério da Educac¢do localizada em Brasilia — DF, no Edificio Anexo |, térreo — Setor de Odontologia.

DA ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO DE SERVICOS

A Empresa contratada deverd prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o quantitativo de profissionais a serem disponibilizados, conforme estabelecido na Tabela a seguir:

DOS HORARIOS E EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com a categoria profissional nos horarios estabelecidos na tabela a seguir, (respeitado o intervalo intrajornada, conforme legislacdo), podendo haver flexibilidade/alteracdo de horario, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho, independente de termo aditivo, sendo vedado a empresa duplicar a carga horaria regulamentar nos quantitativos maximos e horarios a seguir determinados.

A execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do contrato.
DAS ATRIBUIGOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DA CATEGORIA
As atividades a serem executadas sdo as descritas no artigo 92 da Lei n2 11.889/2008, a seguir especificadas:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Processar filme radiografico;

ITEM

CATEGORIA

N2 DE PROFISSIONAIS | CARGA HORARIA

1

Auxiliar em Saude Bucal

CBO 3224-15

02

40 horas semanais

HORARIOS OBSERVADO O

ORDEM LOCAL QUANT. CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA DA CATEGORIA
01 Anexo |, térreo 01 7h as 16h
02 Anexo |, térreo 01 10h as 19h

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3212855&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000081&infra_hash=20631fc89d863cb7f6f0f329f559148f1d080996d8b045chb84f074994a7e630d
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c) Preparar o paciente para o atendimento;
d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
e) Manipular materiais de uso odontoldgico;
f) Selecionar moldeiras;
g) Preparar modelos em gesso;
h) Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
i) Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
j) Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
k) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
I) Desenvolver acdes de promocao da salde e prevencado de riscos ambientais e sanitarios;
m)Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e,
n) Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo.
8.1.1. A execucdo das atividades deve obedecer ao estabelecido na Lei n2 11.889/2008, observando, inclusive, as vedacdes nela estabelecidas.
8.2. Os (as) profissionais deverdao comprovar:
a) Escolaridade ensino médio completo;
b) Curso técnico na area com no minimo 300 horas;
c) Registro do profissional no Conselho Federal de Odontologia; e,
d) Inscricao no Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal.
8.3. Os (as) profissionais deverdao desempenhar suas atividades com:
a) Coordenacdo motora fina;
b) Senso estético;
c) Capacidade de concentracgao;
d) Percepcdo visual e tactil;
e) Capacidade de abstrair o resultado;
f) Capacidade de saber ouvir; e,

g) Capacidade de efetuar atendimento humanizado.

8.4. O exercicio de trabalho em condigGes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional de grau médio, 20% (vinte por cento), do saldrio minimo da regido. Sendo assim, devera ser previsto o referido adicional na formagdo de pregos, conforme Laudo de Avaliagdo Ambiental emitido pela UnB.
9. DO UNIFORME

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2. E expressamente proibida a circulagdo de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do Ministério da Educacdo, portanto, a Contratada devera providenciar uniformes e identificagdes, conforme abaixo descrito:

a) Blusas brancas, calcas compridas brancas e jalecos brancos de manga comprida (todos com identificacdo da empresa);
b) Sapatos brancos fechados.
9.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em materiais de qualidade, confortdveis e sem transparéncia, seguindo os seguintes requisitos minimos:
a) Blusa: branca, tecido de algodao, sem transparéncia, com gola, sem abertura frontal, decote “V” e com manga curta (3 unidades)
b) Calca: comprida branca, tecido de jeans ou brim branco, com elastano, sem transparéncia, com fechamento frontal com ziper e cintura de cds alto (2 unidades)
c¢) Jaleco: branco, manga comprida com punho, gola padre, fechamento por botdes e bolsos frontais. Tecido de algoddo com poliéster (2 unidades)

d) Sapatos: brancos, fechados, confortaveis, com solado emborrachado, sem salto (1 par)

9.4. Os uniformes deverdo possuir tamanhos apropriados para cada funcionaria (o).
9.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢ado, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
9.5. Os uniformes deverao ser conferidos e aprovados pelo Fiscal do Contrato antes da distribuicao.
9.6. A substituicdo ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.
9.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato.
9.8. O cracha é de uso obrigatdrio e devera ser fornecido pela Contratada, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hipdtese alguma, o funciondrio, exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral. O cracha deve ter foto e dados recentes.
9.9. E dever da empresa fornecer aos prestadores de servico Equipamento de Protec¢do Individual - EPI necessario a protecido adequada dos seus profissionais, a saber: mascaras de protecdo com alta filtragem (PFF2 ou N95) sem valvula; protetor facial (face shield) e aventais descartdveis de manga comprida, sempre que as situacdes de salide publica em Brasilia assim determinarem.
10. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia.
10.2.1. Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administra¢do.
10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

a) a Nota de Empenho estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdo de negdcios ali estabelecida as disposicoes da Lei n? 8.666, de 1993;
b) a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

c) a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993
10.5. Previamente a contrata¢do a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagcdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
10.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 0nus, antes da contratacao.
10.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situa¢do perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
10.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.
10.7. Para fins de comprovagdo da vantajosidade econémica quando da prorrogacdo contratual, serd adotado o dispositivo previsto na IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e anexos, conforme convencdo coletiva indicada na proposta da contratada.
11. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
11.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.
11.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacgdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017,

os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

11.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

11.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdao implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
11.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
11.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢cdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
11.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
11.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
11.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
11.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdOes trabalhistas.
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O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA REPACTUACAO

Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serda contado:
Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

12.3.2.1. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.
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Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogac¢do contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.
Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagado da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA), com base na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.
O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.
As repactuacodes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
DA GARANTIA CONTRATUAL
O inicio da execucdo contratual s6 ocorrera mediante a apresentacdo da garantia, dentre uma das modalidades definidas no § 12 do art. 56, da Lei n? 8.666/93, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura da avenca contratual.
O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
Serd considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS

A estimativa de preco foi realizada considerando o piso salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Distrito Federal, onde os servi¢os serdo prestados.
O valor anual do contrato foi inicialmente estimado em RS 94.024,32 (noventa e quatro mil vinte e quatro reais e trinta e dois centavos).

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
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Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.
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15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, ho todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
15.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;
15.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdao deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
15.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
15.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.
15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
15.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;
15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposices legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
16. DA VISTORIA FACULTATIVA
16.1. As empresas interessadas, por intermédio de um Responsavel Técnico ou Representante Legal, poderdo realizar Visita Técnica nos locais onde se realizardo as atividades descritas no Objeto, visando constatar as condigdes e peculiaridades inerentes a sua execugao.
16.2. As visitas técnicas, a serem realizadas pelas empresas interessadas, que serdo de carater facultativo, deverdo ser realizadas, até 01 (um) dia util anterior a data fixada para a abertura das propostas do pregdo eletronico, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, devendo ser agendadas pelo telefone 2022-7312.
16.3. Qualquer informacdo e/ou esclarecimento adicional sera de responsabilidade da Coordenagao de Assisténcia Médica e Social/CGGP/SAA/SE/MEC, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo |, Térreo, Sala 6, Brasilia - DF, através dos telefones (61) 2022-7290 e 2022-7301.
16.4. A vistoria é facultativa, podendo ser substituida por declaracdo de pleno conhecimento das condi¢ées dos servicos.
17. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
17.1. Os recursos para cobertura das despesas, decorrentes da execucao dos servicos contratados, correrdo a conta do Programa de Trabalho consignado no Or¢camento do MEC, para o exercicio de 2021, Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Subelemento 50, que serdo empenhadas, nos termos da lei.
18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de (30) trinta dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissao;
18.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagao, no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
18.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
18.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacgdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em rela¢cdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =0,00016438
I = (TX) I=](6/100) | TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
19.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.
19.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
19.3. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Administragao, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugao do Contrato.
19.4. Responsabilizar-se pelas despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagao, didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagao, ficando ainda a Contratante, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos;
19.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios, os acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, salvo responsabilidade por acidente e doencgas ocasionadas por culpa ou dolo da CONTRATANTE.
19.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados conforme posto neste termo de referéncia, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.
19.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes, devendo a primeira entrega ocorrer até, no maximo, 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
19.8. Zelar para que seu pessoal mantenha disciplina nos locais de presta¢do dos servicos, obedecendo rigorosamente as normas estabelecidas pela CONTRATANTE, a qual podera exigir a qualquer tempo, o imediato afastamento e a substituicdo de qualquer funciondrio com conduta incompativel com as normas estabelecidas, devendo sua substituicdo ocorrer no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo formal da CONTRATANTE.
19.9. Prover seus funcionarios de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) e de seguranca, de acordo com as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT correspondente aos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
19.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
19.11. Efetuar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado o pagamento do salario de seus empregados, o fornecimento dos vales-transportes correspondentes ao deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa e os tickets alimenta¢do/refeicdo, em uma Unica entrega e em quantidade suficiente para o atendimento mensal, independentemente de qualquer caso fortuito.
19.12. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das faturas a serem efetuados pela Contratante.
19.13. Permitir que seus empregados possam optar por receber vales refeicao ou alimentagao, que deverdao ser amplamente aceitos em todo o Distrito Federal e regiao do entorno.
19.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
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19.15. Emitir as notas fiscais correspondentes aos servicos prestados, em nome do Ministério da Educacdo, anexando respectivamente os relatdrios dos servicos realizados.

19.16. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas de seguranca e higiene de trabalho, conforme referéncia aos produtos e técnicas utilizados.

19.17. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ou civis resultantes da execu¢do do Contrato.

19.18. Reconhecer os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no Artigo 77, da Lei n?. 8.666/1993, conforme disposto no Inciso IX, do Artigo 55, do referido Diploma Legal.

19.19. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacoes;

19.20. Cabera a empresa contratada, a designacdo de um preposto ao qual cabera a representa-la junto ao MEC, estar a disposicao para pronto atendimento aos funciondrios da empresa no servi¢o contratado, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por sua equipe, sendo-lhe pertinentes as seguintes atribuicbes:

a) Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;
b) Cuidar da disciplina; e,

c) Controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados.

19.21. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas, efetuando o controle de frequéncia dos seus funciondrios diariamente.
19.21.1. Disponibilizar ponto eletrénico digital padrao MTE, em que minimamente deve ter cadastro de todas as entradas e saidas para o trabalho, com hora de almoco; impressao ao funciondrio de comprovante de batida; arquivo de dados internos de pelo menos 3000 registros; periodicidade de salvamento desses registros que evite perdas de dados. Dessa maneira, deve a empresa atender a Portaria N2 1.510, de 21 de agosto de 2009 do MTE.
19.22. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
19.23. Comunicar imediatamente aos fiscais e ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia.
19.24. Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos prestados junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Item Il do Anexo IV da Instrugdo Normativa SLTI/MP N2 05/2017 e suas alteragGes subsequentes, sendo que, para o cumprimento desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.
19.25. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados e efetud-los de acordo com as especificacdes da legislacdo vigente, das condi¢cdes constantes deste Termo.
19.26. Manter os Postos de servico devidamente preenchidos e efetuar a cobertura dos mesmos, nos casos de auséncia de funcionario (tais como faltas e licengas), no prazo maximo de 2 (duas) horas, sob pena de inexecug¢do dos servigos.
19.27. Encaminhar funcionario substituto, avisando (encaminhando os dados da substituicdo) a fiscalizacdo previamente (pelo menos 1 dia util antes), no dia de afastamento do titular do posto de trabalho, em caso de auséncia deste, em decorréncia de férias, licencas e outras situacées que assim justificarem.
19.28. Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacdo da Contratante, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
19.29. Comprovar, no inicio da execugao do contrato, a escolaridade e experiéncia dos profissionais para a prestacao dos servicos, nos termos exigidos neste Termo de Referéncia.
19.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.
19.31. Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a terceiros, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo dérgdo interessado.
19.32. Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A Contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoas da Contratante durante a vigéncia deste Contrato.
b) A subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto do Contrato.
19.33. Fica vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no ambito da administracdo publica federal, assim como exigir a apresentacdo de declaracdo, conforme consta no Encarte “G” deste Termo.

19.34. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,;

19.35. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d) declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

19.35.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

19.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
19.36.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.37. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
19.37.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.38. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtenc¢do das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

19.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdao da Contratante;
19.39.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
19.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
19.39.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

19.40. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condicdes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

19.41. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a empresa contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

19.42. A contratada, por si, seus empregados e prepostos, obriga-se a manter sigilo sobre todas as informacgdes provenientes dos servigos realizados, comprometendo-se em ndo as divulgar ou fornecé-las a terceiros, sob pena de rescisdo contratual, além das san¢des legais pertinentes.

19.43. Autorizar no ato da assinatura do contrato a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de servigos, conforme modelo constate no Encarte D.

19.44. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

19.45. Manter a execucgao do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

19.46. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

19.47. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

19.48. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos se permitido pela funcdo a ser exercida; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

19.49. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52 - C do Art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

19.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;
19.50.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacgdo.

19.51. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos

do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.52. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

19.53. Promover organizacdo Técnica e Administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

19.54, Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante, inclusive com elaboracdo de planilhas e/ou relatdrios, sempre que se fizer necessario.

20. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Propiciar as condicdes necessarias a realizacdo dos servicos ora contratados pelo tempo necessario para execucdao dos mesmos.

20.2. Permitir o acesso dos empregados da empresa as suas dependéncias onde serdo executados os servicos, desde que os mesmos estejam devidamente uniformizados e identificados com cartées de identificagao (cracha).

20.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, objeto do Contrato, através dos Servidores designados pela autoridade competente da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP.

20.4. Comunicar a Contratada eventuais falhas e irregularidades observadas na execucao dos servicos, determinando prazo para adoc¢do das providéncias saneadoras.

20.5. Atestar a efetiva realizacdo dos servigos e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato.

20.6. Conferir as Notas Fiscais e seus respectivos relatorios e, se em conformidade com o executado, atestar a prestacdo dos servicos.

20.7. Devolver a CONTRATADA as Notas Fiscais em que se verificarem inconformidade para as devidas corre¢des.

20.8. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no Contrato.

20.9. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais, apds o procedimento administrativo, garantidos o direito a prévia e ampla defesa e ao contraditorio.

20.10. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

20.11. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;
b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

20.12. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20.13. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

20.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
20.15. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

20.16. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.17. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessado de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;
b) O recolhimento das contribuices previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

20.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do contrato.

20.19. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

20.20. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do de medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes da Contratada.

20.21. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52 da Lei 8.666/1993.

20.22. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cGes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

21. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

21.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos relativos a

repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.
21.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sanc¢des, extin¢ao do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdao pelo publico usudrio;
Il — Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfa¢do junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

21.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

21.5. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigcdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢bes relacionadas a Gestao do Contrato.
21.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:
a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
21.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
21.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
21.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
21.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
21.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
21.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
21.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
21.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgées fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
21.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
21.15.3. Fiscalizacdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
21.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
21.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
21.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

21.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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21.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
21.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢dao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.19.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.
21.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
21.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizada.
21.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
21.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
21.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.
21.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.
21.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.
21.27. A verificagao da adequacgao da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
21.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
21.29. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
21.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
21.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciadrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢es de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.
21.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
21.32.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
21.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
21.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
21.33. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
21.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.
21.35. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.
22. DA QUALIFICAGAO TECNICA
22.1. Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
22.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
22.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
22.1.3. O atestado (declaracdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sessao publica da licitacdo.
22.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em niumero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22.4, Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.
23. DAS SANCOES
23.1. Com fundamento na Portaria n2 120/2016, do Ministério da Educacgdo, no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e no art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no Termo/Contrato e demais cominagdes legais a(s) Contratada (s) que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida no edital;
e) Ndo mantiver a proposta e ndo assinar o contrato;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Fizer declaracdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Ouincorrer em qualquer pratica vedada pela Portaria MEC n? 120/2016.

23.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declarac¢do falsa quanto as condi¢des de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.3. Caracteriza-se como falta grave: falha na execug¢do do contrato; o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢Ges sociais previdencidrias; bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do, que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

23.4. As sanc¢Ges previstas nos incisos |, Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso || do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar a partir da notificagdo da empresa.

23.5. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sanc¢des sera assegurado a licitante vencedora o contraditdrio e a ampla defesa.

23.6. Sem prejuizo das sang¢des previstas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as penalidades previstas no artigo 52 a 72 da Portaria n? 120/2016. Abaixo destaca-se as possiveis aplica¢oes:
23.6.1. Adverténcia.
23.6.2. Multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde até trinta dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar trinta dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sangdes;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administra¢do, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecucdo total do contrato;

23.7. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo, impedimento de contratar com o MEC pelo prazo de até 2 (dois) anos;

23.8. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada, com base no inciso anterior.
23.9. No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e “b” com as da alinea “c”, o percentual aplicado ndo podera ultrapassar a 7% (sete por cento) do Contrato.

23.10. A Multa de Mora serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993, e sera executada apds regular processo administrativo, con-soante o art. 72, observada a seguinte ordem:

| — mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il — mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada;
lIl — mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

23.11. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrados judicialmente.
23.12. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato, se dia de expediente normal na reparti¢ao interessada, ou no primeiro dia util seguinte.
23.13. As sancoes de adverténcia, suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administracdo e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa.
23.14. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia e/ou prazo recursal, a Contratante podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisdo final, caso ndo obtenha sucesso na execucdo da garantia ofertada. Caso a defesa prévia e/ou recurso seja aceito, ou aceito parcialmente, pela Contratante, o valor retido correspondente serd depositado em favor da Contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da data da decisao final.
23.15. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.
23.16. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
23.16.1. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.
23.16.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
23.17. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo com rito estabelecido na Portaria n? 120/2016, observando-se as regras previstas na Lei n2 8.666, de 1993 e subsidiariamente na Lei 9.784, de 1999.
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23.18. Caso a CONTRATADA descumpra quaisquer condigdes deste Termo de Referéncia/Contrato poderda o CONTRATANTE aplicar multa de 1% (um por cento) do valor mensal da fatura por dia e/ou por ocorréncia a titulo de glosa em quaisquer faturas posteriores ao ocorrido resguardado o direito da ampla defesa e do contraditério.

23.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela drea demandante, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

23.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DA SUBCONTRATAGCAO

24.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.

25. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

25.1. E admissivel a fusido, cisdo ou incorporac¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
26. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

26.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 52 da Instrugcdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n2 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber;
26.2. Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso XI, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS;

26.3. Cumprir, no que couber, as exigéncias do art. 6° da Instru¢do Normativa MPOG n°01, de 19 de janeiro de 2010, que estabelece as praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos.

26.4. Cumprir, no que couber, as exigéncias da Resolu¢do CONAMA n° 358, de 29/04/2005, que dispGe sobre o tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servicos de saide e da outras providéncias.

26.5. Cumprir, no que couber, as exigéncias da RDC 222, DE 28/03/2018 — ANVISA - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.

26.6. Cumprir, no que couber, as exigéncias, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos

26.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

26.8. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

26.9. Descartar corretamente os produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, [ampadas fluorescentes, equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes;

26.10. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

26.11. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada.

27. DO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

27.1. Fica a contratada e seus empregados a n3o divulgar informacdo de que tenha conhecimento durante a execugdo dos servicos de processos considerados confidenciais ou de informagdes inerente ao préprio Orgdo até a sua publicagdo na imprensa oficial, sob pena de responsabilidade em processo administrativo apuratério com aplicacdo das san¢des previstas em contrato.
27.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que prestarem servico a CONTRATADA, conforme modelo constante do Encarte "G" deste Termo de Referéncia, informando estar de acordo com as regras de sigilo das informacdes a serem cumpridas.

28. DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Duvidas na interpretacdao deste Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pelo correio eletronico institucional cpl@mec.gov.br .

28.2. Todas as etapas dos servicos involuntariamente ndo explicitas neste Termo de Referéncia, mas necessarias a execucao total dos servicos e ao perfeito acabamento, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

28.3. A simples apresentac¢do de proposta indica e fica assim entendido que a empresa da plena concordancia a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

De acordo, encaminhe-se a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas para aprovacao.

De acordo, encaminhe-se a Coordenacao Geral de Licitacdo e Contratos para os procedimentos subsequentes.

SEI/MEC - 2743547 - Termo de Referéncia - com anexos

MARIO AMARAL DA SILVA FILHO, KATIA FERRER LUZARDO e HELIO BARBOSA DA SILVA

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo

THAIS LUNA MAGNAGO
Coordenadora da Coordenacdo de Assisténcia Médica e Social

ELAYNE MARIA DA SILVA BATISTA
Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas - Substituta

il ]
ﬂg!:‘ ﬁ Documento assinado eletronicamente por Helio Barbosa da Silva, Chefe de Servigo, em 02/07/2021, as 15:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educac&o.

eletrbnica

il o
JE'- E Documento assinado eletronicamente por Mario Amaral da Silva Filho, Servidor(a), em 02/07/2021, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

assinatura
eletronica

il o
Jel' E Documento assinado eletronicamente por Katia Ferrer Luzardo, Servidor(a), em 02/07/2021, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.

assinatura
eletrénica

il
JE'- E Documento assinado eletronicamente por Thais Luna Magnago, Coordenador(a), em 02/07/2021, as 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

assinatura
eletronica

il ]
ﬂﬁ!& E Documento assinado eletronicamente por Elayne Maria da Silva Batista, Coordenador(a)-Geral, Substituto(a), em 02/07/2021, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério da Educac3o.
eletrbnica

ENCARTE “A”

ESTIMATIVA DE PREGOS E MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e INSTRUCAO NORMATIVA Ne 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratac¢io)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) DD/MM/2021
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N2 do registro no MTE
D | N2 de meses de execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar em Saude Bucal
4 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composicao da remuneragao Valor (RS)
A | Salario Base RS
B | Adicional de Periculosidade 0% RS
C | Adicional de insalubridade 20% | RS
D |Adicional noturno 0,00% |RS
E | Adicional de Hora Noturna reduzida RS
G |Intervalo Intrajornada RS
H | Descanso Semanal Remunerado RS

Total da Remuneragio RS

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3212855&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000081&infra_hash=20631fc89d863cb7f6f0f329f559148f1d080996d8b045chb84f074994a7e630d
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Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33% |RS
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS
Subtotal 20,43% |RS$
c Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional RS
de Férias
Total RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A | INSS 20,00% | RS
B | Saldrio Educagdo 2,50% | RS
C |SAT 2,00% RS
D | SESC ou SESI 1,50% RS
E | SENAI-SENAC 1,00% RS
F | SEBRAE 0,60% | RS
G |INCRA 0,20% | RS
H | FGTS 8,00% RS
TOTAL 35,80% | RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte RS
B | Auxilio- Refei¢do/ Alimentacgdo (Vales, Cestas basicas, etc) RS
C | Fundo Social Odontoldgico RS
D |Plano de Salde RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F | Auxilio creche RS -
G | Contribuicdo Negocial RS -
F | Processamento em folha RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instru¢cdo Normativa SEGES N2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% | RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | RS
Total 8,08% | RS

Nota 1: O somatdrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS
e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% RS

C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42% RS

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS

F | Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 1,81% | RS

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n? 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total RS
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes RS
B | Materiais RS -
C | Equipamentos: Ponto Biométrico RS -
D | Outros (especificar) RS -
Total RS
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos RS
B |Lucro RS
C | Tributos RS
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) RS
C.2. Tributos Estaduais (ISS) RS
C.3. Tributos Municipais (especificar) RS -
Total RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdao menores que os maximos aceitaveis, de
acordo com o Acérddo 2.369/2011- TCU — Plenério.

Nota 3: O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragao empresas optantes pelo Lucro Real.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — Salario Base

SEI/MEC - 2743547 - Termo de Referéncia - com anexos

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS

QUADRO RESUMO

O valor do salario da categoria envolvida na prestacao dos servicos foi definido com base no piso salarial constante na Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato da categoria profissional e econémica pertinente, conforme tabelas abaixo:

1 - Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de licitagdo promovidos pela Administra¢cdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 32 da Lei n? 8.666/93 alterado pela Lei n? 12.349 de 2010, a Lei n2 12.187/2009 e art. 62 da Instrucdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n27746/2012:

Constituicéio Federal/1988:

Val | Total
Item Categoria (A) Catser | Qtde. de Postos (A) | Valor Estimado por Posto (B) — RS alor Contratual Tota
(C=Bx12)-RS
01 | Auxiliar em Saude Bucal | 25046 02 RS RS
Valor anual de contratagao RS
MEMORIA DE CALCULO
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da remuneragao BASE LEGAL
A Saldrio Base Convencao Coletiva de Trabalho
C Adicional de Insalubridade - Grau Médio (20%) Laudo Técnico e NR 15 (item 15.1, subitem 15.1.3 e Anexo 14)
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (deamo.tf-:rcelro) Sa’la.rlo, Férias e % BASE LEGAL CALCULO
Adicional de Férias
Art 7 2, inciso VIII, da Constituicao Federal,
A 13 2 Salario 8,33% Lein®4 090 62 Calculo: [(1/12)x100]=8,33
Lei n2 787/89
L. - L. Caculo: Férias - [(1/11) x 100] = 9,09
B F A [ F 12,109 | 14-A VI, IN 2017 - MP
érias e Adicional de Ferias A0% tem nexo VI, IN 05/20 Célculo: 1/3 constitucional - [(1/3) x (1/11) x 100]=3,03%
Incidéncia dos encargos previstos no
C Submaddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e [tem 14 - anexo VII, da IN 05/2017, IN n2 05/2017 - Anexo VII-D; IN n2 07/2018
Adicional de Férias
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % BASE LEGAL
A INSS 20,00% Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
B SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT - 1% - Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo — cddigo 8211-3/00, todos do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999); - FAP: 2
C | SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO= SAT X FAP (padrdo) . Observacgdo: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e formagado de precos com o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢dao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E SENAI/SENAC 1,00% Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).
F SEBRAE 0,60% Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G INCRA 0,20% Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
H FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, lll, CF.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios BASE LEGAL
A Transporte
B Auxilio- Refeicdo/ Alimentacdo (Vales, Cestas basicas, etc)
C Fundo Social Odontoldgico
D Plano de Saude
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % BASE LEGAL CALCULO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT Calculo: {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42%
B Incidéncia do 'iﬂ:;‘;:;io Aviso Previo 0,03% IN MTE/SIT Ne 25, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001 {0,08*[0,05x(1/12)]x100} = 0,03%
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o 435% Item 14 - anexo VII, IN 05/2017 - MP - Art. 18, §12 da Lei 8.036/90 e Art 12 da Caélculo: [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) =
Aviso Prévio Indenizado 12270 Complementar n2 110/01 4,35%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT Calculo: [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% - Acdérd3o 3.006/2010
£ Incidéncia de GPS,‘ FGTSIe‘outras contribuicbes 0,69% Acbrdio 2.217/2010  Plendrio
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
p | Multado ';\?/Eepfgcg'?r‘;f:ﬁ];‘;a' sobre 0 0,65% ltem 14 - anexo VI, IN 05/2017 - MP
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % BASE LEGAL CALcuLo
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72 inciso XVII) Célculo: [11,11%/12]=0,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,42% Art. 473 da CLT Calculo: [(100% / 30) x 1,4947] /12 =0,42
dlculo: 12 1 1 i i
C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% Art. 72 inc XIX da CF terdo direito a licenca Caleulo: {[(5/30)/121x0,015)x 100, considerando 5 dias de
afastamento e que 1% dos homens
Substituto na cobertura de Auséncia por o . Calculo: {[(100% /30) x 15] / 12} x (n2 CAT/Populagdo INSS CAT) =
D acidente de trabalho 0,42% Art. 19223 da Lei 0,051%
. 2 . * 1 [s)
£ Substituto na cobertlfra de Afastamento 0,02% Art. 72 inc XVIIL, CF, Lei 8.213/91, art 72 da lei 11.770/2008 Calculo: {[(4/12] 0,0005}x100.,.c0n~5|der.ando que 0,05% dos
Maternidade empregados utilizardo a licenca
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (ISS)

ENCARTE “B”

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E DO MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

“Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e prestagdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 42, de 19.12.2003)

Lei n? 8.666/93:

“Art. 3 A licitagdio destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional da isonomia, a sele¢éo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos. (Redagéo dada pela Lei n?

12.349, de 2010).” (Grifamos)
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Lein? 12.187/2009:

“Art. 60 Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:

SEI/MEC - 2743547 - Termo de Referéncia - com anexos

Xll - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a redu¢éo de emissdes e remogoes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagées e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-privadas e a autorizagdo, permisséo, outorga e concessdo para exploragdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de

energia, dgua e outros recursos naturais e redugéo da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos;”

Instrucdo Normativa n? 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 62 Os editais para a contratagdo de servigcos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes prdticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

| — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;
Il — Observe a Resolugdo CONAMA n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos; (Grifamos)

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; (Grifamos)

VI - realize a separagéio dos residuos recicldveis descartados pelos érgéos e entidades da Administragédo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéio ds associacées e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e ( Grifamos)

VIl - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugio CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede que os érgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observdncia de outras prdticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

2 — A licitante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental conforme modelo constante neste Encarte.

2.1 — Tal exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como estabelecer que a licitante deva implementar acdes ambientais por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacao dos servicos, bem como cumprir as acdes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no

desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

2.2 - Segue abaixo algumas ac¢des a serem adotadas pela licitante vencedora como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e também nas atividades empresariais:

a) A otimizacdo de recursos materiais;

b) A reducdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades didrias;

c) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

e) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutencao, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; Lampadas queimadas ou piscando; Fios desencapados; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

f) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.

g) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias;

h) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos adotado por este Ministério em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas dependéncias do Ministério:

AZUL: papel/papeldo;

VERMELHO: plastico;

VERDE: vidro;

AMARELO: metal;

PRETO: madeira;

LARANJA: residuos perigosos;

BRANCO: residuos ambulatoriais e de servicos de saude;

ROXO: residuos radioativos;

MARROM: residuos organicos;

CINZA: residuo geral ndo recicldavel ou misturado, ou contaminado nao passivel de separacao.
(Resolugdo n2 275, de 25 de abril de 2001 - Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

Decreto n?7.746, de 5 de junho de 2012

Art. 42 S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
[l - maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
IV - maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V - maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VIl - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

MODELO DE DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
PREGAO ELETRONICO Ne /2021
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade
Pregdo Eletrénico n® /2021, instaurado pelo Processo de n? 23000.004534/2021-43 que atendemos aos critérios de
qgualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracGes e certidGes pertinentes dos 6rgaos competentes quando
solicitadas como requisito para habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus
incisos, da Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao —
MPOG e Decreto n2 7746 de 5 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo Il da
Instrucdo Normativa n2 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2021.

Nome:

RG/CPF:
Cargo:

ENCARTE “C”
DECLARAGAO DE PARENTESCO
(Decreto n2. 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF)
Eu, , CPF , candidato a contratacdo pela empresa , CNPJ n2 , ho posto de trabalho de

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n?. 7.203, de 04/06/2010, e na Sumula Vinculante n2 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal
() NAO POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou funcio de confianca no Ministério da Educac¢do (Administragdo Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado ou func¢do de confianga no Ministério da Educacdo (Administracdo Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

(neste caso, preencher as informac¢des complementares abaixo).

, para prestacdo de servicos no MINISTERIO DA EDUCACAO, objeto do Pregdo n? /2021 e Contrato n? /2021,

INFORMAC()ES COMPLEMENTARES:
Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde trabalha — lotacao.
Nome: Grau de parentesco: Cargo:

lotagdo:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas, estando ciente de que a declaragao falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.
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11/15



08/07/2021

Embasamento legal

- Simula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de funcdo
gratificada na Administracao Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designag¢des reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

- Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.
Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteraciio é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte”.

- DECRETO n?2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a vedag¢do do nepotismo no ambito da administragao publica federal.

( * ) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avd, bisavo e bisavd).

- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do cénjuge).

A (informar o nome da Contratada), (informar CNPJ), (informar localizacdo/Estado/UF) autoriza o Ministério da Educagdo (érgdo Contratante), nos termos do artigo 19 A e do Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 3, de 15 de outubro de 2009, a proceder com a abertura de conta, para a quitacdo de obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n2

SEI/MEC - 2743547 - Termo de Referéncia - com anexos
Brasilia, de de 20

ENCARTE “D”
MODELO PARA AUTORIZAGCAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

, em

instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa. Fica autorizada a Administracdo da Contratante a efetuar retencdo, na fatura, e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas aos trabalhadores,

qguando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

, de de 2021.

(Nome e assinatura do representante legal)
ENCARTE “E”
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR N2 01

Prazo para Reposi¢cao do Posto de Trabalho

Item

Descri¢dao

Finalidade

Garantir que a substituicao dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar interrupcdo dos servicos, ocorra no prazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

A empresa dispde do prazo maximo de 02 (duas) horas para apresentar profissional de cobertura para a drea demandante. Caso ndo ocorra, torna-se
passivel de aplicagdo deste instrumento.

Caso o posto fique descoberto acima de 2 (duas) horas, podera ser considerado como um dia descoberto, consequentemente passivel de desconto na nota
fiscal também.

Instrumento de

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizagcdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Ge,ral.

medig¢do
Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizacdo do contrato e a empresa. Contagem de prazo de atendimento:
Forma de Inicio - Hora da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da fiscalizagdo do contrato;
acompanhamento | Fim - confirmacado do horario de chegada da cobertura ao posto e comprovacado formal da hora em que a resposta foi encaminhada pela empresa a

fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

Média do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscaliza¢do do contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade minima de
medida = 04 horas.
Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitacdes / Quantidade total de solicitagdes = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 < X< 4 horas: 100% do valor da fatura mensal;
4 <X <6 horas :97% do valor da fatura mensal;
6 horas > X : 95% do valor da fatura mensal.

Descontos
Adicionais
- Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal. Sera considerada reincidéncia a
ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa no pagamento no més anterior.

Observages

Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuracdo dos resultados alcangados pelo Instrumento de Medi¢do dos Resultados.

INDICADOR N2 02

Prazo de Atendimento de Solicita¢gao do Fiscal do Contrato

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de dois dias Uteis para atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato relativas a execu¢do do mesmo.

Instrumento de

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado- Geral.

medicdo
Forma Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
de Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da fiscaliza¢do do contrato;
acompanhamento

Fim — Comprovacdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizacdo do contrato ao Encarregado-Geral no més, tendo como unidade minima
de medida 02 (dois) dias uteis.
Quantidade total de dias para atendimento de todas as solicitacdes / Quantidade total de solicitacdes = V.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no

0<Y<5:100% do valor da fatura mensal;
5<Y<10:97% do valor da fatura mensal;

agamento
pag Y >10:95% do valor da fatura mensal.
Descontos A . . . . . .. .
Adicionais Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

- Reincidéncia

Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacgoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as
medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuracao dos resultados
alcancados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

INDICADOR N2 03

Prazo para Fornecimento/Substitui¢cdo de Uniformes e EPI's

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que a disponibilizacao e substituicdo do uniforme e EPI dos profissionais ocorra no prazo previsto no contrato, evitando que os prestadores de
servi¢o fiquem sem a prote¢do adequada.
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Meta a cumprir A troca de uniforme ocorre a cada seis meses, assim, a empresa deve fornecer o material sempre cumprindo esse prazo previsto no contrato ou quando
houver necessidade, considerando o desgaste prematuro, claramente evidenciado.
Com relagdo aos EPI’s, a empresa devera providenciar, antecipadamente, a entrega dos equipamentos que necessitam ser substituidos diariamente.

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Recibos de entrega dos uniformes e recibos de entrega dos EPI's assinados pela fiscalizacdo do contrato.

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizacdo do contrato e a empresa.

Uniforme: a cada 6 meses.

Periodici
eriodicidade EPI didrio: provisionamento antecipado de, no minimo, 15 (quinze) dias.

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.
0<Z<5:100% do valor da fatura mensal;
5<7<10:97% do valor da fatura mensal;

Penalidade por dia de atraso na entrega = Z.

Faixas de ajuste no

agamento
Pag Z>10:95% do valor da fatura mensal.
Descontos S A L . . PR - o . . . S A
Adicionais Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal. Sera considerada reincidéncia a
A ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa.
- Reincidéncia

Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato deverd ser comunicada imediatamente, visando avaliar as medidas
ObservacgGes necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuracgdo dos resultados alcancados pelo Instrumento de Medicdo dos Resultados.

ENCARTE “F”

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra
Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi3o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;
CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o de obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac3o fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se 3 margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mdo de obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:
"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em rela¢do ao tomador, ou em relac3o ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a presta¢do dos servicos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza; b) — Servigos de conservagdo; c) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcdo; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes; i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de escritério; k) — Servicos de auxiliar administrativo;
l) — Servicos de Office boy (continuo); m) — Servicos de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo de obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢cdao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢dao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT

ENCARTE “G”

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) Sr(a). _[Nome completo do Empregado] _, ja devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ : , para exercer atividades objeto do Contrato n.2 / , doravante denominado simplesmente Empregado se compromete, por intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a ndo divulgar sem autorizacdo quaisquer informacdes de propriedade do Ministério da Educacao,

doravante denominada apenas MEC, em conformidade com as seguintes clausulas e condi¢Ges:

Clausula Primeira — O Empregado reconhece que em razdo da sua prestagao de servigos no MEC na condigao de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informacdes a serem tratadas confidencialmente sdo todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio eletrénico através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulgacdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da drea onde o empregado encontra-se alocado, tais como:

| - listagens e documentagdes em geral;

, estabelece contato com informagdes sensiveis do drgao. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigdao e nao podem ser divulgadas a terceiros.

Il - informacdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica, especialmente aquelas vinculadas as licitacdes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

[Il - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula Terceira — O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da cldusula segunda deste termo, sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas em sigilo.

Clausula Quarta — O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolu¢do ao MEC, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de carater restrito ou sigiloso no Org3o, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de n3o utilizar qualquer informac3o por ele produzida ou a qual teve

acesso durante o exercicio das fun¢des que lhe incumbiam.

Clausula Quinta — As obrigacGes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessacao do vinculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informacdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula Sexta — O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agao,

omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer clausulas do presente termo, resultard em demissao por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g”, bem como na responsabilizacdo no ambito civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagao.

Brasilia - DF, , de de 2021.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

ENCARTE "H"

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢cdo estadual no , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:
Nome do 6rgdo/empresa Vigéncia do Contrato | Valor total do contrato
Valor total dos contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.*

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGCAO NORMATIVA 05, DE 26/05/2017:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos*

Observagdo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3212855&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000081&infra_hash=20631fc89d863cb7f6f0f329f559148f1d080996d8b045chb84f074994a7e630d
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