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PERGUNTA 1 

“Quais Administradoras atendem atualmente o referido objeto (Assistência Médica)?.” 

 

RESPOSTA 1 

Em resposta ao questionamento feito por empresa interessada em participar do Edital de 
Credenciamento nº 01/2020, transcrevemos resposta da área técnica “QUALICORP 
ADMINISTRADORA DE BENEFÍCIOS S/A.” 
 

PERGUNTA 2 

“Quais Operadoras / Seguradoras (Saúde) prestam atualmente serviços (por intermédio 
das Administradoras)? Número de Beneficiários assistidos - Seguro Saúde (respectivas 
Operadoras / Seguradoras)? Em oportuno, solicitamos melhores esclarecimentos sobre 
a Sinistralidade - Contratos de Saúde. (Relatórios - atualizados)” 

 

RESPOSTA 2 

Em resposta ao questionamento feito por empresa interessada em participar do Edital de 
Credenciamento nº 01/2020, transcrevemos resposta da área técnica “Com o objetivo de 
esclarecer as dúvidas acima, solicitamos à Qualicorp que nos encaminhasse relatório com 
as informações acima.” 
 

PERGUNTA 3 

“Início / Previsão de Término - Contratos Vigentes. (Assistência Médica). ” 

 

RESPOSTA 3 

Em resposta ao questionamento feito por empresa interessada em participar do Edital de 
Credenciamento nº 01/2020, transcrevemos resposta da área técnica “O atual Acordo de 
Parceria será encerrado quando do credenciamento de outras Administradoras de 
Benefício, decorrentes do atual processo de credenciamento.” 
 

 

RICARDO DOS SANTOS BARBOSA 

Coordenador de Gestão de Licitações 



MEC

DIRETORIA TÉCNICA 
& DE PRODUTOS



AMIL

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 1.866 99,89%

jun/19 1.767 121,95%

jul/19 1.708 138,18%

ago/19 1.662 114,93%

set/19 1.619 100,14%

out/19 1.550 86,83%

nov/19 1.533 99,22%

dez/19 1.512 101,52%

jan/20 1.454 111,08%

fev/20 1.384 71,44%

mar/20 1.250 88,44%

abr/20 1.247 70,11%
TOTAL 100,76%



ASSIM SAÚDE

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 350 43,21%

jun/19 345 69,13%

jul/19 340 47,36%

ago/19 337 62,75%

set/19 293 31,61%

out/19 290 29,31%

nov/19 285 42,07%

dez/19 277 48,86%

jan/20 262 125,56%

fev/20 251 287,17%

mar/20 257 247,93%

abr/20 255 41,92%
TOTAL 87,27%



BRADESCO

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 4.127 79,39%

jun/19 3.744 124,04%

jul/19 3.355 114,17%

ago/19 3.136 108,71%

set/19 3.009 102,63%

out/19 2.927 119,99%

nov/19 3.079 113,10%

dez/19 2.801 93,99%

jan/20 2.763 89,07%

fev/20 2.702 71,64%

mar/20 2.627 97,52%

abr/20 2.532 84,05%
TOTAL 100,03%



HAPVIDA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 158 87,85%

jun/19 154 83,79%

jul/19 150 87,07%

ago/19 141 86,31%

set/19 141 111,36%

out/19 135 95,50%

nov/19 129 80,69%

dez/19 120 78,75%

jan/20 118 88,02%

fev/20 116 91,75%

mar/20 116 84,08%

abr/20 116 87,53%
TOTAL 88,56%



SUL AMÉRICA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 13.968 77,54%

jun/19 14.117 86,37%

jul/19 14.203 79,28%

ago/19 14.328 89,65%

set/19 14.492 86,33%

out/19 14.590 81,64%

nov/19 14.357 86,51%

dez/19 14.049 87,72%

jan/20 13.749 98,99%

fev/20 13.578 91,83%

mar/20 13.512 99,35%

abr/20 13.487 98,28%
TOTAL 88,62%



UNIMED BH

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 2.198 78,38%

jun/19 2.196 65,72%

jul/19 2.191 84,40%

ago/19 2.174 84,63%

set/19 2.166 75,45%

out/19 2.163 90,90%

nov/19 2.144 81,51%

dez/19 2.159 73,62%

jan/20 2.168 74,89%

fev/20 2.164 76,97%

mar/20 2.172 77,25%

abr/20 2.177 79,23%
TOTAL 78,58%



UNIMED DOURADOS

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 127 82,84%

jun/19 128 98,25%

jul/19 128 108,02%

ago/19 128 43,72%

set/19 126 85,44%

out/19 126 128,35%

nov/19 125 98,05%

dez/19 121 145,98%

jan/20 123 107,01%

fev/20 120 68,08%

mar/20 120 79,95%

abr/20 119 78,86%
TOTAL 92,67%



UNIMED MACEIÓ

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

abr/19 2.240 81,26%

mai/19 2.250 88,08%

jun/19 2.269 126,26%

jul/19 2.193 75,51%

ago/19 2.177 72,70%

set/19 2.150 100,31%

out/19 2.167 122,16%

nov/19 2.190 114,98%

dez/19 2.167 121,10%

jan/20 2.152 80,43%

fev/20 2.174 88,87%

mar/20 2.199 89,77%
TOTAL 96,79%



UNIMED FORTALEZA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

abr/19 107 0,00%

mai/19 107 113,03%

jun/19 107 97,72%

jul/19 101 67,22%

ago/19 101 212,30%

set/19 97 68,38%

out/19 73 21,62%

nov/19 73 33,00%

dez/19 63 41,29%

jan/20 56 17,30%

fev/20 56 28,47%

mar/20 56 30,61%
TOTAL 77,29%



UNIMED RIO

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

abr/19 840 42,39%

mai/19 877 48,87%

jun/19 905 48,13%

jul/19 914 86,58%

ago/19 885 72,45%

set/19 899 76,29%

out/19 902 52,30%

nov/19 909 62,65%

dez/19 904 72,18%

jan/20 905 80,04%

fev/20 894 89,19%

mar/20 900 102,11%
TOTAL 69,43%



UNIMED TERESINA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 3.976 67,85%

jun/19 3.981 67,82%

jul/19 4.020 66,93%

ago/19 3.950 64,44%

set/19 3.874 81,63%

out/19 3.881 81,69%

nov/19 3.817 66,21%

dez/19 3.817 60,89%

jan/20 3.701 79,60%

fev/20 3.693 84,52%

mar/20 3.693 52,18%

abr/20 3.696 103,50%
TOTAL 73,11%



UNIMED UBERABA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

abr/19 2.770 67,93%

mai/19 2.820 67,29%

jun/19 2.878 62,83%

jul/19 2.911 87,21%

ago/19 2.908 52,27%

set/19 2.930 68,99%

out/19 2.962 68,39%

nov/19 2.963 82,98%

dez/19 2.983 84,56%

jan/20 2.986 105,39%

fev/20 3.006 99,18%

mar/20 3.033 79,98%
TOTAL 77,25%



SEGUROS UNIMED

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mar/19 1.313 72,49%

abr/19 1.278 101,79%

mai/19 1.244 96,34%

jun/19 1.230 103,10%

jul/19 1.214 149,39%

ago/19 1.104 75,61%

set/19 997 73,91%

out/19 918 89,18%

nov/19 882 63,86%

dez/19 843 59,55%

jan/20 832 76,75%

fev/20 802 38,87%

TOTAL 84,62%



UNIMED FAMA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mar/19 0 0,00%

abr/19 0 0,00%

mai/19 0 0,00%

jun/19 0 0,00%

jul/19 604 33,50%

ago/19 695 51,33%

set/19 774 69,25%

out/19 800 85,80%

nov/19 825 66,76%

dez/19 896 78,61%

jan/20 903 71,48%

fev/20 925 84,67%

TOTAL 67,68%



UNIMED PALMAS

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 778 64,36%

jun/19 743 74,09%

jul/19 739 76,95%

ago/19 721 66,81%

set/19 708 71,09%

out/19 700 73,77%

nov/19 686 83,17%

dez/19 680 78,06%

jan/20 679 84,92%

fev/20 678 119,17%

mar/20 670 92,93%

abr/20 604 72,34%

TOTAL 79,81%



UNIMED UBERLÂNDIA

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

abr/19 256 90,28%

mai/19 265 79,48%

jun/19 265 67,21%

jul/19 179 64,98%

ago/19 124 80,21%

set/19 119 124,76%

out/19 112 149,70%

nov/19 110 140,10%

dez/19 110 87,07%

jan/20 105 94,46%

fev/20 103 187,72%

mar/20 104 103,89%

TOTAL 99,02%



RN SAÚDE

PERÍODO QUANT. VIDAS SIN(%)

mai/19 117 64,82%

jun/19 115 101,54%

jul/19 103 61,84%

ago/19 102 96,09%

set/19 104 82,61%

out/19 102 101,40%

nov/19 100 71,89%

dez/19 94 168,26%

jan/20 95 225,64%

fev/20 93 49,80%

mar/20 92 29,13%

abr/20 92 35,58%
TOTAL 90,38%
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