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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.026019/2018-19
1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para prestacdo de servico de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma drea cuja medida é de
501,00m?, no Ministério da Educagdo, em Brasilia, mediante utilizacdo de instalacbes existentes para
fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.2. Constituem partes deste Termo:

1.2.1 ENCARTE “A” - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

1.2.2 ENCARTE “B” — Relagdo de méveis, equipamentos e utensilios para o restaurante e a lanchonete;
1.2.3 ENCARTE “C” — Tabela de Pregos do Cardapio;

1 2.4 ENCARTE “D” — Modelo para proposta de precos;

1.2.5 ENCARTE “E” — Modelo de laudo de vistoria para recebimento do imdvel;

1.2.6 ENCARTE “F” — Dos Critérios para Sustentabilidade Ambiental e do Modelo de Declaragdo de
Sustentabilidade Ambiental;

1.2.7 ENCARTE “G” — Tabela de Multas;

1.2.8 ENCARTE “H” — Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

1.2.9 ENCARTE “I” — Planilha de Custos e Formac&o de Precos EXCLUSIVA PARA MAO DE OBRA; e
1.2.10 ENCARTE “J” — Modelo de Declaracdo de Parentesco.

2. DO OBIJETIVO

2.1 Permitir a exploragdo do espaco destinado ao Restaurante e a Lanchonete, visando oferecer refei¢do tipo self-
service e lanches nas proximidades do local de trabalho dos servidores, prestadores de servicos, estagiarios e
visitantes do MEC.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A presente Cessdo de Uso da drea localizada no Edificio-Sede do Ministério da Educa¢do, em Brasilia-DF,
objetiva oferecer os servicos de restaurante e lanchonete, visando atender servidores, prestadores de servicos,
estagiarios e visitantes do MEC.

3.2 A implantagdo de estabelecimento comercial, nesta modalidade, visa atender cerca de 1.100 (um mil e cem)
pessoas no restaurante e 650 (seiscentos e cinquenta) pessoas na lanchonete, ao dia, fundamentando-se na
necessidade de proporcionar um melhor local para os servidores, prestadores de servigos, estagiarios e visitantes
do MEC fazerem suas refeicdes de maneira adequada.

3.3 A opcdo dos servicos de restaurante e de lanchonete também busca a melhoria do clima organizacional, o
qual tem balizado as a¢des implementadas pela Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos - CGRL/SAA na criacdo
de aperfeicoamentos estruturais e de recursos humanos, objetivando a qualidade de vida dos servidores do MEC.



3.4 Com a intencdo de melhorar a qualidade dos servigos prestados e proporcionar maior atratividade comercial
ao contrato, bem como harmonizar o relacionamento entre a fiscalizagdo e a contratada, a area do restaurante e
lanchonete sera cedida apenas a uma empresa, com base no resultado do certame.

3.5 O processo licitatério devera selecionar uma CESSIONARIA que oferega um servico de qualidade para os
usuarios, em conformidade com os critérios de julgamento estabelecidos no presente Termo de Referéncia e no
edital.

3.6 O critério para a fixacdo dos valores a titulo oneroso, leva em conta menores custos para a exploragdo, a
retribuicdo pelo uso do espaco, as condigbes de mercado (pregos praticados pelos restaurantes da Esplanada dos
Ministérios), os custos com energia elétrica e agua/esgoto, conservagdo e a manutencdo dos moveis e
equipamentos, propiciando atrativos para os usudrios os quais utilizam esses servicos e que buscam qualidade
com o menor prego ofertado.

3.7 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL DO QUILO DE ALIMENTO, pois os servicos
possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante Unico contrato. Cumpre-nos enfatizar,
ainda, que a op¢do retro mencionada justifica-se, tendo em vista que nao restringird o cardter competitivo do
certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 23, §12 da Lei 8.666/93.

3.8 A natureza dos servicos, objeto da presente contratacdo, justifica a opgdo do critério de julgamento em tela,
em razdo do fator de economicidade gerado para a Administracdo, tendo em vista que haverd uma eficiente
execucdo, controle e fiscalizacdo do contrato, ao ser realizada a contratacdo de uma Unica empresa para o
fornecimento dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia.

3.9 A vistoria é obrigatéria, pois ndo existe forma precisa de descrever os equipamentos e condicdes ali
disponibilizados, sabe-se que os equipamentos a serem emprestados conjuntamente da concessdo sdo
importantes para o dimensionamento da proposta da licitante e caso a licitante vencedora ndo queira utilizar
deverd arcar com esse custo, assim para evitar inexecugdao se faz necessdrio que o licitante tenha um
conhecimento prévio das condi¢cdes de execugdo e assim é imprescindivel a realiza¢do da vistoria.

3.10 Nao sera admitido o consdrcio por considerar objeto de pequeno vulto e ndo envolver complexidade na
prestacdo de servicos de restaurante, tratando-se apenas de objeto de locacdo de espaco.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 A Concessao Administrativa para a contratacao dos servigos dar-se-a por meio de licitacdo, no qual o objeto
deste Termo enquadra-se como servico comum, de carater continuo, SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, para fins do disposto no artigo 42 do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, cabendo licitagdo na
modalidade Pregdo Eletrénico conforme Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do tipo MENOR PRECO DO QUILO
DE ALIMENTO, observado o disposto na Lei n? 10.520, de 7 de julho de 2002, da Lei n2 9.636, de 15/05/1998, que
dispbe sobre a regularizacdo, administragdo, aforamento e aliena¢do de bens imdéveis de dominio da Unido, do
Decreto n2 3.725, de 10/01/2001, que regulamenta a Lei n2 9.636, de 15 de maio de 1998; Portaria SPU n2 05, de
31/01/2001, que dispde sobre a cessdo de uso dos imoveis utilizados no servigo publico federal; da Resolugdo
CNNPA n°33, de 09 de novembro de 1977; na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispbe sobre a
protecao do consumidor; Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA, que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo, da Instru¢do Normativa n? 1, de 19 de
janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo
de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, no Decreto n?
7.746/2102, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promoc¢dao do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes
realizadas pela administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica — CISAP
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.178, de 2017), no Decreto n2. 7.203/2010, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal; Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 que dispde sobre
a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias; na Instrucdo Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional; no Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,



agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no dmbito da administragdo publica
federal, Portaria MPOG n2 409, de 21 de dezembro de 2016, publicada no DOU de 22/12/2016, que dispde sobre
as garantias contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servicos e os limites a terceirizacdo de atividades,
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais
controladas pela Unido, na Portaria MEC n2 120, de 09 de margo de 2016, publicada no DOU, em 10 de margo de
2016 que institui o rito do processo administrativo de apuracdo de responsabilidades dos fornecedores no ambito
deste Ministério e na Instrucdo Normativa n? 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a
observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacGes relativas ao fornecimento de bens, locacdes,
realizacdo de obras e prestacao de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais — SISG. Este contrato devera
atender, no que couber, o disposto na lei do inquilinato (Lei n2 8245/91).

5. DA NATUREZA CONTINUADA DOS SERVICOS

5.1 Trata-se de servigo de natureza continuada, pois sua interrupgao pode prejudicar o bom desenvolvimento das
atividades da Administragdo, e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que
sua manuteng¢do continua é essencial, uma vez que esta voltada para aprimorar o funcionamento das rotinas
administrativas do Orgdo.

5.2 A Instrucdo Normativa n2. 05, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
em seu art. 159 estabelece in verbis “Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender & necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
Orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢Go possa comprometer a prestacGo de um servico publico ou o
cumprimento da misséo institucional”, assim os servigos continuados sdo aqueles que apoiam a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo ou entidade, conforme dispde o Decreto
n2 2.271/97. Esse Ultimo conceito impde um carater de subsidiario a esta concessdo, no sentido de que com os
servicos de restaurante prestados aos usudrios, se tem um apoio aos servicos finalisticos disponibilizando a
estrutura de restaurante no MEC que permite os servidores terem mais tempo no trabalho ndo necessitando ir a
outros locais para se alimentar.

5.3 De igual modo, em razdo dos custos envolvidos na contratacdo e da necessidade de continuidade da
prestacdo dos servigos, é necessario que se estenda por mais de um exercicio financeiro, com vistas a obtencdo
de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracdo, que cabe citar, por exemplo, evitar custos
administrativos com contrata¢des rotineiras.

5.4 Caracterizam os servi¢os continuados sem dedicag¢do exclusiva de mdo de obra, ja que sdo assim definidos
aqueles em que ndo ha alocagdao continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdao, nem
dedicagdo exclusiva, como é o caso dos servi¢os do presente Termo.

5.5 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 2.271, de 1997, constituindo-
se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.6 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre esses que caracterize pessoalidade ou subordinagao direta.

6. DA CONDICAO DE SERVICO COMUM

6.1 A natureza do objeto deste Termo, dadas suas caracteristicas, enquadra-se como servigos/bens comuns de
que trata a Lei n2 10.520/02, o Decreto n? 5.450/05, haja vista os padroes de desempenho, qualidade e todas as
caracteristicas gerais e especificas serem as usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo,
portanto, serem licitados por meio do Pregdo Eletronico.

7. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E DAS DIMENSOES DAS AREAS

7.1 Os servicos serdo executados no seguinte endereco do Ministério da Educacdo, localizado em Brasilia - DF, a



saber:
7.1.1Edificio-Sede do MEC, situado na Esplanada dos Ministérios bloco ‘L”.

7.1.2 A area objeto desta Cessdo de Uso estd localizada no Subsolo do Edificio-Sede, sendo a drea cedida de
Cozinha/Servigos Internos com 430,00m? e de Lanchonete com 71,00m?, totalizando 501,00m?.

7.1.3 O espaco de uso comum (saldo) é de 535,00 m2.
7.2 A CESSIONARIA n3o podera desativar ou restringir a utilizacdo da area para outros fins.

7.3 A drea onerosa, objeto desta licitacdo, serd contada pelo espaco destinado apenas a CESSIONARIA (7.1.1),
dessa maneira, as areas em comum (7.1.3) como, por exemplo, a destinada as mesas e locais para circulagdo, ndo
serd cobrado o uso desse espaco. Contudo, a responsabilidade pela limpeza e manejo da totalidade das areas
serd da CESSIONARIA.

7.4 A CESSIONARIA devera apresentar, no inicio da execugdo dos servicos (até 60 dias do inicio da contrata¢do),
alvara de funcionamento do estabelecimento na exploragdo do restaurante e da lanchonete, emitido pela
Secretaria de Vigilancia Sanitaria.

8. DO HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E ESTIMATIVA

8.1 O hordrio de exploracdo dos servicos serd das 7h30 as 18h00, de segunda a sexta-feira, sendo:
8.1.1 Lanchonete - sera das 7h30 as 18h00.

8.1.2 Restaurante - 11h00 as 14h30, sendo, preferencialmente, o hordrio de 11h00 as 12h30 para os servidores
do MEC.

8.1.3 Esse horario de funcionamento podera haver modificagdo, em comum acordo por ambas as partes, esses
horarios sdo apenas para os dias de expediente do Ministério, durante o periodo de vigéncia do Contrato de
Cessao.

8.1.4 Em dias de manifestacdo popular, por determinacdo da Subsecretaria de Assuntos Administrativo do MEC, o
atendimento sera apenas ao publico interno.

Estimativa

8.2 Deverdo ser fornecidas, aproximadamente, as seguintes quantidades de refei¢Ges diarias:

Objeto Quantidade dia
Refeigoes 1100
Lanches 650

8.2.1 Estima-se 0,4 Kg (400g) por refeicdo, ou seja 9680 Kg vendidos por més.

8.3 A indicacdo desses quantitativos ndo constitui qualquer compromisso presente ou futuro por parte do
CONTRATANTE, que ndo podera ser responsabilizado por variacdes na quantidade de refeicGes ou lanches a
serem servidos pela empresa.

8.4 Essa estimativa foi realizada pela média efetuada com base na execugdo do contrato vigente.

9. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

9.1 Os servigcos a serem executados sdo de fornecimento de refeicao e lanches.

9.1.1 Deverdo ser cumpridas, juntamente com o que esta estipulado neste documento, todas as normas inerentes
a CONCESSAO e a do INMETRO, assim como as normas relativas aos servicos de industrializac3o e preparacdo de
alimentos, compreendendo:



e Resolucdo CNNPA n°33, de 09 de novembro de 1977;
e (Cddigo de Defesa do Consumidor;

e  Resolugdo RDC n°216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA, que dispGe sobre Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo;

e Alvara para Funcionamento da empresa vencedora.

9.2 Podera ser suspenso o fornecimento de qualquer item oferecido, no restaurante e na lanchonete, que nao
tenha aceitacdo minima junto aos usudrios, desde que autorizado pelo fiscal do contrato.

9.3 Nado serd permitida, em nenhuma hipdtese, a venda de bebidas alcodlicas e cigarros nas dependéncias do
MEC.

9.4 Todos os produtos oferecidos no restaurante e lanchonete deverao ser preparados dentro dos padrdes
higiénico-sanitdrios exigidos e necessarios para a boa pratica dos servicos de alimentacao.

9.5 Os alimentos preparados por fabrica alimenticia deverdo respeitar rigorosamente os prazos de validade,
devendo, ainda, serem certificados e registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

9.6 O valor da refei¢do e do lanche serd pago diretamente pelo cliente 3 CESSIONARIA, ndo tendo o CEDENTE
qualquer participagdo ou responsabilidade pelo pagamento.

9.7 O prazo de atendimento dos pedidos na lanchonete serd de até 15 minutos para lanches e bebidas, com
atendimento no balcdo, e de até 30 minutos para os servicos de disque-lanche.

10. DOS EMPREGADOS E DAS QUALIFICAGOES

10.1 A CESSIONARIA devera manter diariamente os seguintes profissionais:
a) Preposto;

b) Nutricionista — com registro no Conselho Regional de Nutricdo - CRN, com carga hordria integral, para
acompanhar todo o processo desde o recebimento de géneros e estocagem, pré-preparo e distribuicdo, incluindo
os servicos de lanchonete.

c¢) Empregados capacitados para: producdo de alimentos, (doceiros, salgadeiros, chapeiros, saladeiros,
cozinheiros, garcons, acougueiro, auxiliar de cozinha, atendente, servicos gerais, repositor e estoquista);
atendente do servico de disque-lanche, atendente de caixas, atendente de balanca, atendimento ao publico, e em
nlimero necessario ao bom andamento dos servigos.

10.2 A fixagdo do quantitativo dos profissionais, com experiéncia para assumir a funcdo designada, ficard a cargo
da CESSIONARIA, que terd completa responsabilidade e devera apresentar 8 CEDENTE, por meio de Fiscal do
Contrato, relagdo com nuimero suficiente para a perfeita execu¢do dos servigos contratados, bem como aumentar
a quantidade sempre que houver necessidade para o bom andamento dos servigos.

10.3 Todas as responsabilidades empregaticias dos funcionarios para atuacdo nos servicos de restaurante e
lanchonete serdo de inteira responsabilidade da Contratada. Dessa forma, o MEC n3o tem responsabilidade sobre
gualquer pagamento advindo de causas trabalhistas, indenizag¢Ges, auxilios, salarios, uniformes, devido ao uso ou
exploracdo comercial do espaco cedido.

11. DAS ESPECIFICAGOES:

11.1 — RESTAURANTE - Tipo “SELF-SERVICE”, com area total de 1.036,00m2 sendo a area de cozinha/servicos
internos de 430,00m2.
11.1.1 CARDAPIO - Os carddpios deverdo ser apresentados juntamente com as especificagdes dos componentes

que fazem parte da receita das preparagdes compostas do prato. Ndo serd permitida a alteragdo do cardapio
apresentado apds aprovacgao do Fiscal do Contrato.

11.1.2 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 11h00 as 14h30, nos dias de expediente, sendo, preferencialmente, o
horario das 11h00 as 12h30 para os servidores do MEC.



11.1.2.1 Ressaltamos que todos os itens do carddpio deverdo ser mantidos até o hordrio limite. Ndo serdo
permitidas as substituicdes sem prévio entendimento com a CEDENTE através do fiscal do contrato.

11.1.3 — SERVICOS:
11.1.3.1 Fornecimento de almogo no sistema self-service por quilo.

11.1.3.2 Fornecimento de refeicGes em embalagens térmicas, tipo marmitex, oferecido apenas no ambiente do
restaurante.

11.1.3.3 O espaco destina-se apenas ao preparo e fornecimento de refei¢cdes, sendo expressamente proibido o
uso para qualquer outro tipo de evento.

11.1.4 - INDICADORES BASICOS PARA O CARDAPIO DO RESTAURANTE SELF-SERVICE

11.1.4.1 As refei¢Oes deverdo ser servidas no restaurante, imediatamente apds o seu preparo, através do sistema
de pesagem, com a composi¢do minima de:

ITEM COMPONENTES

¢ Alface e tomate (deverdo ser servidos todos os dias).

e 2 tipos de vegetais folhosos (tais como: acelga, agrido, almeirdo,
chicéria, racula e outros).

* 2 tipos de vegetais crus ndo folhosos (tais como: pimentdo,
nabo, rabanete e outros).

¢ 3 tipos de vegetais cozidos (tais como: beterraba, cenoura,

SALADAS chuchu e outros) um deles podera ser um tubérculo-batata,
mandioca e outros.

e 2 tipos de saladas compostas (mais de dois componentes com ou
sem maionese ou outro molho especial (tais como: rosé, italiano,

(diariamente, no minimo, francés e outros).

dez op¢es ) ¢ 1 maionese ou salpicao.

e Arroz branco

e Arroz composto (tais como: com legumes, a grega, galinhada,
arroz de carreteiro, arroz com brécolis e outros).

e Arroz integral

e Feijdo preto simples diariamente

ACOMPANHAMENTOS e Feijdo marrom simples diariamente

QUENTES e Preparacio a base de soja diariamente
Deverio ser servidos e Podendo ser acrescentado ao cardapio do dia: feijdo tropeiro,
diariamente tutu de feijdo ou ainda feijio com proteina animal (linguica,

bacon, charque, etc.)

PRATOS PROTEICOS
PRINCIPAIS e 1 opg¢do de carne vermelha de 1? (alcatra, contrafilé, maminha e
outros) — diariamente
Oferecidos em diversas e 1 opcdo de pescados — (de boa qualidade, tais como: merluza,
preparacdes, de forma que, pescada amarela, dourada) no minimo 2 vezes por semana

diariamente seja servida
carne vermelha e carne
branca.

1 opgdo de carne de aves — no minimo 3 vezes por semana
1 opgdo de visceras ou carnes vermelhas com 0sso

— 1 vez por semana

¢ 1 opcdo de carne suina — no minimo 2 vezes por semana




(minimo de 03(trés) e Feijoada completa — 1 vez por semana

¢ 1 opc¢do de proteina da categoria ovo-lacto-vegetariana (ex.:
op¢oes/dia) Glaten & parmegiana, almondega de soja, empadao de soja,
nhoque de ricota ao molho de queijo, suflé ricota, hamburguer
de soja e outros — diariamente.

Diariamente, devera ser
servida pelo menos 1 opc¢ao
de carne grelhada

¢ 1 opcdo de vegetal cozido ou refogado

e 1 opcdo de puré, suflés, guichés, legumes a parmegiana ou
gratinados

GUARNICOES e | opcdo a base de tortas, empaddes e outros.

e Massa (tais como: lasanha, talharim, espaguete, rondelli,
raviolli, nhoque e outros.) diariamente, de modo que nao haja
repeticdo durante a semana.

(quatro opgoes/dia)
o A base de vinagrete — Campanha, Francés, Italiano, inglés e
outros.
MOLHOS e A base de maionese — Rosé, Tartaro, com iogurte, mostarda,
(duas opcées) lim&o, € outros.

11.1.5 DA OBRIGATORIEDADE DOS SERVICOS COMPLEMENTARES:
11.1.5.1 ITENS OFERECIDOS E COBRADOS POR MEIO DO SISTEMA SELF-SERVICE COM PRECOS DIFERENCIADOS:

11.1.5.1.1 Diariamente, no minimo, 5 (cinco) tipos de sobremesa, sendo necessariamente 1 (uma) dietética (para
atender as pessoas com restri¢cdo alimentar), dentre doces, tortas elaboradas e salada de frutas.

11.1.5.2 ITENS OFERECIDOS GRATUITAMENTE:
11.1.5.2.1 P3o com margarina e/ou torradas (disponibilizados em cestas);

11.1.5.2.2 Agua mineral — em garrafdo de 20 litros sobre suporte (gelada e natural) em copos descartaveis de
200ml;

11.1.5.2.3 Sucos (pode ser tipo “em pd”) em copos descartaveis de 200ml.
11.1.5.2.4 Ch3, leite com canela e café em copos descartaveis de 50ml;
11.1.5.2.5 Uma das seguintes opg¢bes por pessoa:
1. Sobremesa — minimo 50 gramas pode ser um doce cremoso, ou gelatina, sabores variados, ou arroz doce,
ou curau, ou outros.
2. Fruta da estagdo — minimo de 100 gramas: sendo 1 opg¢do a ser oferecida por dia, podendo ser: laranja,

melancia, banana, magd, manga, tangerina e outros.

11.1.5.2.6 Na falta de sobremesa e/ou suco gratis, suas substituicdes serdo feitas imediatamente por uma das
opg¢des oferecidas no cardapio pago. Portanto, ndo é permitido faltar sobremesa e/ou suco gratis.

11.1.6 CONDIGOES GERAIS:

11.1.6.1 No restaurante self-service Self-Service as refeicbes e as sobremesas (vendidas) serdo pesadas em
balangas eletrdnicas de propriedade da CESSIONARIA, descontando-se a tara ja previamente ajustada na balanca;

11.1.6.2 Os refrigerantes e sucos especiais (in natura ou polpa), com conteddo minimo de 300 ml, servidos



diariamente nas mesas pelos garcons, terdo preco a parte, conforme tabela apresentada;

11.1.6.3 E vedado o fornecimento e o uso de bebida alcodlica e cigarros;

11.1.6.3.1 A CESSIONARIA devera fornecer as refeicdes e as sobremesas, de acordo com os cardapios
previamente aprovados pelo fiscal do contrato, ou na sua auséncia por pessoa indicada pela CEDENTE, sendo que
o referido cardapio devera ser entregue, impreterivelmente, para analise e aprovacdo até o dia 10 (dez) do més
anterior ao da execucdo. Depois de aprovado o cardapio, esse ndo poderd mais sofrer alteracdo, a ndo ser em
situagdo extrema, com solicitagdo por escrito, justificando o motivo e com autorizagdo prévia do fiscal do
contrato;

11.1.6.3.2 A critério do fiscal do contrato sera admitida a substituicdo de algum alimento em falta, por outro, do
mesmo grupo alimentar, desde que esse possua a mesma ou superior qualidade e aceitabilidade que o
inicialmente planejado no cardapio;

11.1.6.3.3 Apds as 14h, e sé com anuéncia do fiscal do contrato, serd admitida a substituicdo de preparacdes
complexas previstas no carddpio, por outras de preparo rapido no restaurante self-service;

11.1.6.3.4 Nao serdo considerados como pratos principais, as preparagdes nas quais carnes brancas ou
vermelhas ndo sejam os ingredientes principais, tais como: arroz carreteiro, galinhada, empadao, lasanha, tortas e
outros;

11.1.6.3.5 A CESSIONARIA colocard a disposicdo dos usudrios em locais, pré-estabelecidos pela CEDENTE, em
recipientes e mesas disponibilizadas, (galheteiros/molheiras), sal de cozinha e palitos em, no minimo, 03 (trés)
locais distribuidos no restaurante para uso sem 6nus para os clientes;

11.1.6.3.6 As mesas deverdao estar sempre cobertas por jogos americanos de tecido emborrachados de facil
limpeza. As cores deverdo ser harmoniosas e apresentadas para aprovac¢ao do Fiscal do Contrato;

11.1.6.3.7 A CESSIONARIA devera manter, no minimo, 03 (trés) jogos americanos considerando harmonia de
cores e quantidades suficientes para serem substituidos sempre que se fizer necessario;

11.1.6.3.8 Os talheres (garfo, faca) deverdo estar disponiveis, juntamente com guardanapos (todos novos e de
otima qualidade) em embalagens individuais lacradas. Sdo terminantemente proibidas as embalagens sem lacre.
Fica também proibido o uso de pratos descartaveis;

11.1.6.3.9 Manter colheres de étima qualidade, igualmente embaladas e lacradas, para o caso de algum usudrio
necessitar;

11.1.6.3.10 As loucas, talheres, pegadores, colheres e conchas, deverdao ser novos, padronizados e de
o6tima qualidade e deverdo ser aprovados pelo fiscal do contrato;

11.1.6.3.11 Deverdo ser oferecidos gratuitamente, azeite de oliva extra virgem, vinagre, molho de pimenta,
molho de alho, lim3o, adogante dietético e aglcar (saché);

11.1.6.3.12 Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do nimero de usuarios, a CESSIONARIA devera
planejar sua rotina de trabalho, de modo que ndo ocorra retardo na reposicdo dos alimentos, bem como na
pesagem das refeicdes e na fila do caixa para pagamento.

11.1.7 - SUGESTOES DE SOBREMESAS OFERECIDAS E COBRADAS
11.1.7.1 Pudim de leite condensado;

11.1.7.2 Mousse de diversos sabores;

11.1.7.3 Tortas geladas de diversos sabores;

11.1.7.4 Sorvetes, picolés e outros.

11.1.8 - CARDAPIOS:

11.1.8.1 O Cardapio deverd obedecer, em todas as fases, as boas técnicas de culindria, proporcionando
alimentagdo sauddvel e adequadamente temperada, respeitando as caracteristicas préprias de cada integrante,
assim como os diferentes fatores de modificacdo — fisicos, quimico e bioldgico — no sentido de assegurar a
gualidade dos nutrientes.

11.1.8.2 As carnes, no que couber, deverdo ser servidas isentas de nervuras, gorduras e aparas.

11.1.8.3 Ndo serdo aceitas carnes bovinas congeladas, exceto quando em decorréncia de entressafra, com
solicitagdo por escrito e justificativas para serem analisadas pelo fiscal do contrato.



11.1.8.4 O cardapio mensal devera ser elaborado pela CESSIONARIA e entregue para ser analisado pelo fiscal do
contrato, até o dia 10 (dez) do més anterior ao da execuc¢do, podendo ser alterado mediante indicagdo de novas
composicdes, se devidamente autorizadas. Sempre que necessario, o carddpio devera ser discutido pelos
profissionais competentes para esse fim e alterado se houver necessidade com autoriza¢do prévia.

11.1.8.5 Os pratos deverdo ser substituidos sempre que estiverem mal apresentados, riscados e com as bordas
danificadas ou apresentar alguma imperfeicdo.

11.2 - LANCHONETE

11.2.1 AREA: 71,00m?
11.2.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: das 7h30 as 18h00, nos dias de expediente.

11.2.3 SERVICO: disponibilizar o servigo no local indicado e o servico de disque-lanche para os produtos ofertados
na lanchonete, devendo efetuar a entrega de qualquer item em embalagens descartaveis, seguras, nos setores
dos edificios Sede e Anexos | e Il do Ministério da Educagao.

11.2.4 Deverdo ser oferecidos diariamente: pizza, pdo de queijo, 3 (trés) tipos de salgados assados, 3 (trés) tipos
de salgados fritos, 2 (dois) tipos de sanduiches naturais, sanduiches tipo hambtrguer, misto-quente, pdo com
ovo, 2 (dois) tipos de bolos simples, 1 (um) tipo de bolos diet/light, 1(um) tipo de torta salgada normal, 1(um)
tipo de torta salgada light, salada de frutas, suco de frutas variados, café, leite integral, leite a base de soja, suco
de frutas a base de soja, e refrigerantes.

11.2.4.1 Os tipos de salgados e bolos disponiveis deverdo ser variados durante a semana.

11.2.5 Deverdo oferecer, gratuitamente e diariamente, em sachés individuais: aclcar, adocante, maionese,
ketchup e mostarda, bem como molhos de alho, pimenta, e outros.

11.2.6 Os copos deverdo ser descartaveis ou de vidro, de acordo com a op¢ao do usuario.

11.2.7 Todos os produtos oferecidos deverdo ser de primeira qualidade, ndo sendo permitido fazer substituicées
por produtos inferiores, tais como: presunto por apresuntado, margarina por creme vegetal, e outros.

11.2.8 As operagOes de higienizacdo devem ser realizadas com frequéncia por funcionarios da cessionaria, que
garanta a manutencado dessas condicdes e evite o risco de contaminac¢do dos produtos oferecidos.

11.2.9 Descrigdo dos produtos com especificagbes/gramaturas para lanchonete:
11.2.9.1 A descri¢do dos produtos para lanchonete estd contemplada no Encarte “C”".

11.2.9.2 Sorvetes com fabricacdo industrial poderao fazer parte do carddpio e terdo seus pregos conforme tabela
do fabricante.

11.3 Inclusdes de itens para o restaurante e a lanchonete ndo contemplados no Encarte “C”, s6 serdo permitidas
com autorizacdo prévia e expressa do fiscal do contrato.

12. DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA:

12.1. Fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios, de forma que, tipo e quantidade
disponiveis, sejam suficientes para o perfeito atendimento ao usuario, observando sempre as disposi¢Ges legais
quanto a seguranca, manuseio e higiene.

12.1.1 Caso a empresa tenha interesse, podera fazer uso de equipamentos do MEC objetivando a melhor
execucdo do contrato, devendo ser devolvidos, no estado em que foram entregues, ao final conforme vistoria.

12.1.2 Dessa maneira, destaca-se que a empresa deva fornecer: balangas (minimo de trés), churrasqueira,
bandejas individuais para apoio dos pratos e talheres, garrafas térmicas, galheteiros, equipamentos de cozinha
industrial como forno combinado, liquidificador, panelas, geladeiras, freezer dentre outros, além do material
descartavel (copos, guardanapos, canudos, garfos, facas, colheres, luvas, mdscaras e outros).

12.2. Indenizar o MEC por quaisquer danos causados as suas instala¢gdes, mdveis e equipamentos, pela execucdo
inadequada dos servicos, por parte de seus empregados, colaboradores ou fornecedores.

12.3 Utilizar a lanchonete e restaurante, unicamente para a execu¢do dos servigos propostos.

12.4. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranga do



prédio no qual estdo sendo prestados os servicos.

12.5. Fornecer crachd de identificacdo de funcionario, com foto, sendo obrigatério o uso de uniforme completo e
padronizado que contenha: gorro e/ou rede, calca comprida, camisa ou blusa, toucas, aventais, luvas, mascaras,
sapatos fechados e apresentacdao em total condi¢do de higiene pessoal.

12.6. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de Atestado Médico Admissional,
submetendo-os a exames médicos semestrais e apresentar comprovante ao fiscal do contrato.

12.7. Substituir os empregados que, por qualquer motivo, ndo satisfagam as condi¢des requeridas a natureza dos
servigos.

12.8. Conservar, adequadamente, por sua conta e risco, os estoques de géneros alimenticios e materiais
necessarios a execucao dos servicos.

12.9. Manter todas as dreas internas, no mais rigoroso padrdo de higiene e limpeza; utilizar detergentes com alto
poder bactericida, a¢do fungicida e propriedade viricida, adequados a natureza dos servigos, para obter a ampla
higienizacdo dos equipamentos, mdveis e utensilios do restaurante e da lanchonete.

12.10. Responsabilizar-se pela higienizacdo e limpeza geral da area fisica, equipamentos e utensilios sob sua
responsabilidade, devido as peculiaridades inerentes aos servigos de alimentag¢do, sabidamente vulneraveis ao
aparecimento de insetos e roedores.

12.11. Dispensar tratamento cordial e eficiente aos usuarios do restaurante e lanchonete.

12.12. Manter panos de limpeza, distintos e suficientes, para cada uma das atividades, em condi¢des e
quantidades adequadas as atividades, tanto no restaurante quanto na lanchonete, devendo ser substituidos
sempre que se fizer necessario.

12.13. Manter a lanchonete e restaurante em funcionamento, nos dias e hordrios de expediente, zelando para
gue nao falte nenhum dos alimentos constantes do item 11.

12.14. Cumprir fielmente o contrato, de forma que a execucdo dos servicos atinja um dtimo padrdo de qualidade.

12.15. Propiciar ao fiscal do contrato e/ou estagiario, livre acesso aos locais, onde serdo realizados os servigos,
para a necessaria fiscalizacdo.

12.16. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados ou terceiros, em
razao de acidentes, de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, de seus prepostos ou de quem em seu nome agir.

12.17. Utilizar na execugdo dos servigos, empregados devidamente registrados e de comprovada idoneidade
moral e profissional.

12.17.1 A CESSIONARIA deve recolher todas as obrigacdes patronais inerentes as relagdes de trabalho de seus
empregados, apresentando mensalmente documentos comprobatdrios ao fiscal do contrato para ciéncia.

12.17.2 A CESSIONARIA deve cumprir todas as normas trabalhistas, cabendo assim a anotacdo da CTPS e
pagamento dos respectivos encargos sociais e cumprimento das normas de higiene e seguranga trabalhista,
isentando assim o CEDENTE de qualquer responsabilidade quanto aos funcionarios contratados.

12.18 Assegurar que o cardapio impresso esteja sempre disponivel a CEDENTE e aos consumidores, bem como a
tabela de precos afixada em local visivel, de acordo com a proposta de precos licitada.

12.19. Respeitar as normas de segurancga do trabalho, fazendo uso de Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI
se necessario.

12.20. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a vitimar seus empregados, quando em servico,
em obediéncia ao assegurado pelas leis trabalhistas e previdencidrias, bem como pela observancia das demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade.

12.21. E vedada a subcontratacdo de empresa para a execucdo dos servicos objeto do contrato;

12.22. As benfeitorias somente poderao ser feitas se autorizadas pelo CEDENTE, sem que assista & CESSIONARIA o
direito de indenizacdo sob qualquer titulo.

12.23. Ndo é permitido adquirir queijo, presuntos, salames e outros, fatiados a granel, esses deverdo estar nas
embalagens originais do fornecedor, com selo de seguranca e prazo de validade, bem como sera fatiada apenas a
porgao a ser utilizada no momento.

12.24. O ressarcimento das despesas mensais pela cessdo de uso do espaco e utilizagdo de equipamentos,
descritos no item 14, se dard a partir da assinatura do contrato, devendo ser efetuado independente de



notificacdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até o quinto dia do més subsequente, devendo
apresentar o comprovante em até 3 (trés) dias apds o pagamento.

12.24.1 Ressarcir mensalmente ao MEC, em até 10 (dez) dias, a contar da notificacdo feita pelo fiscal do contrato,
o valor correspondente as despesas com energia elétrica, telefone, agua e esgoto da area cedida, aferidas a partir
das faturas emitidas pelas respectivas concessiondrias e medidores instalados. Devendo apresentar cépias das
Guias de Recolhimento da Unido (GRU) ao fiscal do contrato, conforme consta no item 14.

12.25 Vedada a inclusdo de Valores extras nos precos das tabelas ou sua cobranca a parte, exceto para as
embalagens tipo marmitex. No caso de lancamento de novos produtos, tanto para o restaurante quanto para a
lanchonete, além da aprovagdo dos produtos, devera também ser aprovada a nova tabela de pregos pelo fiscal do
contrato.

12.26 Servir lanches em embalagens ou pratos descartdveis de 6tima qualidade. As embalagens descartaveis,
utilizadas para o empacotamento dos produtos da lanchonete, ndo integrardo o custo dos lanches.

12.26.1 Para os servigos que utilizarem embalagem tipo marmitex, serdo cobrados a parte, sendo que os pregos
deverdo estar de acordo com o aprovado pelo fiscal do contrato.

12.27 Manter quantidade suficiente de géneros alimenticios para o atendimento das condi¢des estabelecidas,
ficando, caso ocorra a falta, sujeita as penalidades pertinentes.

12.28 Dispor do servico de disque-lanche nas dependéncias do MEC, para entrega dos produtos oferecidos na
lanchonete, no periodo compreendido entre as 8h e as 17h30, inclusive no hordrio do almocgo, sem qualquer
alteragdo do prego regular fixado.

12.29 Manter seus empregados rigorosamente treinados para o atendimento ao publico, no restaurante e na
lanchonete, no preparo e distribuicdo dos lanches.

12.30 Caso ocorra necessidade, o funcionario deverd ser substituido por outro de qualificagdo igual, ou melhor,
para o desempenho das fungdes.

12.31 Credenciar oficialmente junto ao CEDENTE, um preposto com experiéncia e poderes de supervisao,
podendo ser um dos funciondrios que ja faz parte da equipe.

12.32 Observar rigorosamente o horario de funcionamento do restaurante e da lanchonete durante a vigéncia do
contrato.

12.33 Informar a CEDENTE, por escrito, a relagdo de equipamentos de sua propriedade que serdo utilizados na
prestacdo dos servicos, bem como as suas poténcias e consumo de energia. Na substituicido de algum
equipamento por outro de poténcia diferente da que estava sendo utilizada, deverd também ser informado
previamente a CEDENTE.

12.34 Manter no local da concessdo, em frequéncia semanal, servicos de manutencdo, sem 6nus para a CEDENTE,
que possa realizar reparos, eventualmente, necessdrios ao perfeito funcionamento e conservacao das instalagdes
e equipamentos, bem como da execucdo dos servicos. Em casos emergenciais e a qualquer tempo, o técnico
deverd manter-se no local até a solugdo do problema.

12.34.1 Quaisquer intervencgdes (conserto e alteragdes) nas redes elétrica, estrutural (civil), Idgica, arquitetonica e
hidraulica, e no condicionamento de ar devem ser consultadas a Fiscalizacdo da CEDENTE.

12.34.2 Devera responsabilizar-se pelas instalacbes elétrica, hidraulica e outras, tais como pisos, paredes,
torneiras, pias, tomadas, lampadas, calhas, etc., arcando com sua manutencdo preventiva e corretiva.

12.34.3 Os servicos de manutencdo compreendem reparos e substituicdes de pecas, obrigando-se, a
CESSIONARIA, a colocar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da detec¢do do defeito. No caso de o reparo ndo poder ser efetuado no prazo
estipulado, tal fato devera ser comunicado a fiscalizagdo.

12.34.3.1 Decorrido o prazo estabelecido acima sem a realizagdo do pertinente reparo e ndo havendo a
comunicacdo das razbes ao setor fiscalizador do Contrato, fica o CEDENTE autorizado a contratar os servicos
necessarios e a cobrar da CESSIONARIA os custos respectivos.

12.34.4 Deverdo ser observadas as recomendacdes de cada fabricante, no tocante a manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos.

12.35 Fornecer as refei¢cGes de acordo com cardapios aprovados, preparados com géneros de primeira qualidade
e dentro das melhores condi¢bes de higiene e técnica culindria.

12.36 Fornecer uniforme completo aos funcionarios, cujo modelo devera ter aprovacdo do fiscal do contrato



indicado pela CEDENTE.

12.36.1 Os funciondrios deverdo sempre estar devidamente uniformizados e em perfeitas condi¢des de higiene
pessoal, sendo obrigatério o uso do uniforme completo e padronizado, fornecido pela CESSIONARIA, que
contenha: gorro e/ou rede, calga comprida, camisa ou blusa na altura do quadril, toucas, aventais de plastico e de
tecido, luvas, mascaras e sapatos ou botas.

12.36.2 Todos os funcionarios deverao usar cracha de identificacdo, com foto, sob pena de puni¢cdo para a
CESSIONARIA, bem como se for observado funcionario vestido de forma inadequada para os servigos por ele
executados.

12.36.3 N&o serd permitido o uso de aderecos (brincos, anéis, pulseiras, relégios, aliancas e outros) nem esmalte
nas unhas durante a manipulacao e execucao dos servicos de alimentacdo.

12.37 Manter todas as dreas do saldo, cozinha, lanchonete, depdsitos, banheiros internos, hall, vidros, paredes e
outros, no mais rigoroso padrao de higiene e limpeza. No saldo do restaurante, as mesas e cadeiras também
deverdo estar sempre bem limpas e organizadas.

12.38 Utilizar detergentes com alto poder bactericida e agao fungicida, adequados a natureza dos servicos, para
obter a ampla higienizagdo dos equipamentos, dos utensilios da cozinha, do refeitério e da lanchonete.

12.39 Conservar, adequadamente, os estoques de géneros alimenticios e materiais necessdrios a execug¢ao dos
servicos, sob sua responsabilidade.

12.40 Retirar diariamente do local dos servigos os alimentos preparados e ndo servidos, o lixo e os dejetos, de
acordo com as normas fixadas pelo érgdo de fiscalizagdo competente.

12.41 Coletar, diariamente, amostras de todas as preparac¢oes servidas, em recipientes devidamente higienizados,
guardando sob condi¢des adequadas de refrigeragdo, por um periodo de 72 (setenta e duas) horas para eventual
analise do érgdo competente.

12.42 Todas as despesas laboratoriais e outras advindas de suspeitas com alimentos servidos no restaurante e
lanchonete s3o exclusivamente da CESSIONARIA, assim como toda responsabilidade que o caso requer.

12.43. Substituir os alimentos constantes dos carddpios, mesmo que ja preparados, se impugnados pelo fiscal do
contrato.

12.44 N3o retirar equipamento, moveis ou utensilio de propriedade da CEDENTE, sem expressa autorizagdo do
fiscal do contrato e anuéncia da Coordenac¢do-Geral de Recursos Logisticos.

12.45 Prover o reabastecimento de géneros alimenticios e reposi¢do de pessoal, de forma a evitar a lentiddo e/ou
paralisacdo do atendimento.

12.46 Manter diadrio de ocorréncia onde serdo anotados todos os fatos dignos de mengdo para conhecimento da
CEDENTE por meio do fiscal do contrato;

12.47 Manter o quadro de pessoal efetivo sempre completo, substituindo quem estiver de férias ou licenga, e
apresentar a CEDENTE, relacdo completa e atualizada com quantitativo, fun¢gdes e nomes dos funcionarios que
irdo compor o quadro de pessoal.

12.48 Respeitar as normas e procedimentos da CEDENTE, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal
e material), além de cumprir as normas de segurang¢a e medicina do trabalho, como por exemplo, uso de luva de
aco quando for cortar carne, fatiar frios, e outros.

12.49 Repor, com especificagdo idéntica e da mesma marca, bem patrimonial da CEDENTE, desaparecido,
danificado, e/ou com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo.

12.50 Disponibilizar no minimo 06 (seis) garcons para atendimento aos usuarios e 02 (dois) funcionarios
exclusivos para limpeza das mesas (retirada dos pratos utilizados), bem como do saldo, durante o almoco,
aumentando o numero, quando houver necessidade.

12.51 O troco devera ser sempre em espécie e, nos casos de falta de moedas ou cédulas, o valor cobrado deverd
ser reduzido até um montante em que seja possivel o troco em espécie pela CESSIONARIA.

12.52 Usar somente sabdo e secante préprio para maquina de lavar loucgas, sendo proibido uso de panos para
secar pratos e talheres.

12.53 Zelar para que os empregados cumpram as regras de higiene e boas maneiras, substituindo aquele cuja
conduta, a juizo da CEDENTE, se evidencie inconveniente ou inadequada a perfeita execugdo dos servigos.

12.54 Arcar com a despesa de consumo de gds, ficando o seu abastecimento e o controle de estoque sob sua



inteira e exclusiva responsabilidade.
12.55 Cumprir todas as normas regulamentares sobre higiene e seguranc¢a e medicina do trabalho.

12.56 Facilitar a fiscalizacdo por drgdos de vigilancia sanitaria no cumprimento de normas e/ou do Conselho
Regional de Nutricionistas, INMETRO, PROCON e Ministério do Trabalho e Emprego, cientificando a CEDENTE por
escrito, através do fiscal do contrato, com cdpia do laudo fornecido pelo érgao fiscalizador.

12.57 Utilizar somente utensilios em ago inox, para retirar as preparag¢des dos
caldeirdes, panelas e cubas de distribuicao.

12.58 Manter as camaras frigorificas permanentemente em condi¢cdes adequadas de higiene e organizagdo,
armazenando os alimentos em monoblocos de plasticos brancos novos, ndo sendo permitida a utilizacdo de
embalagens em caixas de papeldo ou de madeira.

12.59 Conservar adequadamente, por sua conta e risco, os estoques de géneros alimenticios e materiais
necessarios a execugao dos servigos.

12.60 N3o reaproveitar, em hipdtese alguma, qualquer componente de refeicdo preparada e nao servida no dia,
bem como as sobras para confec¢do de produtos a serem comercializados no restaurante e na lanchonete, em
pratos futuros, sob pena de responder as penalidades constantes deste Termo.

12.61 Fornecer notas fiscais ou documento equivalente aos consumidores dos seus produtos.

12.62 Fazer benfeitorias somente quando autorizadas pela CEDENTE, ficando incorporadas ao imével, sem que
assista & CESSIONARIA o direito de retencdo ou indenizag3o sob qualquer titulo.

12.63 Cumprir fielmente o disposto no presente Termo, de forma que a execu¢do dos servigos atinja um dtimo
padrao de qualidade.

12.64 A CESSIONARIA deverd permitir a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do representante da
CEDENTE, encarregado(a) de acompanhar a execugdo dos servigos, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e corrigir no prazo determinado, as eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, a partir
da ocorréncia verificada pelo fiscal do contrato, atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas.

12.65 O Contrato, também, podera ser rescindido, se a CESSIONARIA degradar o nivel técnico dos servicos ou
ocorrer a queda do padrdo técnico da equipe sem que disso decorra obrigacdo de indeniza-la.

12.66 Fazer vistoria para recebimento do imdvel da CEDENTE, conforme modelo do ENCARTE “E”.

12.67 Em caso de inoperancia da balan¢a (como por exemplo: falta de luz, falha eletrénica e outros) o valor
cobrado serd o equivalente a 350g (trezentos e cinquenta gramas) por refeicdo.

12.68 Cumprir integralmente a Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 da ANVISA, que trata
especificamente das boas praticas para os servicos de alimentacao.

12.69 A Cessionaria deverd apresentar em 90 (noventa) dias o manual de boas praticas da execucdo destes
servicos de alimentacdo ao fiscal do contrato.

12.70 A Cessionaria devera instalar todo equipamento que necessitar para a execugao dos servigos.

12.70.1 O MEC dispora de alguns equipamentos que podem ser utilizados e verificados (vistoria), objetivando a
reducao do preco do quilo do alimento e para uso pela cessiondria com sua devida restituicdo ao final do
contrato.

12.71 Qualquer 6nus decorrente da execucao dos servicos sera de responsabilidade da Contratada, devendo,
entdo, arcar com gastos com impostos, empregados, alimentos, equipamentos, dentre outros decorrentes da
execucdo desses servigos. Assim, o MEC ndo arcara com esses gastos.

12.72 Atender a resolu¢do CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.

12.73 Recolher o lixo produzido que advenha da cessdo, bem como de seus usuarios e efetuar a destinacdo
correta.

12.74 A contratada devera atender ao disposto na Lei do Inquilinato (Lei n2 8245/91), no que couber.

13. DAS OBRIGACOES DA CEDENTE



13.1. Ceder espaco fisico de forma a servir ao uso a que se destina e a garantir-lhe o seu uso especifico, durante a
vigéncia do contrato.

13.2. Facultar 3 CESSIONARIA executar, sob seu custeio e responsabilidade, as modificacdes e benfeitorias que
julgar necessarias ao aproveitamento da area cedida, desde que ndo afetem a sua seguranca e sejam atendidos
os regulamentos do Ministério.

13.3 Facultar a CESSIONARIA ou seus prepostos, o livre acesso a area, objeto do presente Termo, nos periodos de
funcionamento, assim como, quando necessario e com antecedéncia acordada, nos periodos fora do horario de
funcionamento.

13.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CESSIONARIA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas definidas neste Termo, bem como obedecendo as normas internas do MEC;

13.5 Fiscalizar o objeto do presente Termo, de modo a evitar o desvio de sua finalidade, bem como a execucao
inconveniente e inoportuna, agindo no sentido de sanar eventuais irregularidades que ameacem ou possam
ameacar a boa atividade do Ministério da Educacgdo.

13.6 Como condi¢do minima para o uso, o CEDENTE se responsabiliza em fornecer pontos de energia elétrica,
agua e esgoto e demais apontamentos deste Termo nos locais da cessdo.

13.7 Fazer vistoria para entrega do imdvel 3 CESSIONARIA, conforme modelo do ENCARTE “E”.

14. DA INDENIZAGAO PECUNIARIA

14.1 A indenizagdo pela Cessdo de Uso de area e equipamentos (Prédio Subsolo Edificio-Sede - Area concedida
501,00 mz) deverad ser paga, mensalmente, conforme discriminado a seguir:

Ttem Indenizagao VALOR A SER PERCEBIDO
PELO MEC
1 Valor Mensal R$ 3.772,50
2 Despesas com energia elétrica, agua e esgoto.| Ver subitens 14.1.2 a 14.1.4
Valor Total a ser percebido pelo MEC/mensalmente

Planilha da série historica dos gastos em luz, agua e telefone pela tltima contratada.

CEB (luz) CAESB Telefone
Fev./18 RS 882,36 R$ 4.701,96 R$ 0,00
Mar./18 RS$ 804,00 R$ 4.190,84 R$ 0,00
Abr./18 R$ 940,51 R$ 4.960,16 R$ 0,00
Mai./18 R$ 760,50 R$ 4.278,16 R$ 0,00



Jun./18 RS$ 422,36 R$ 1.707,09 R$ 0,00

Jul./18 R$ 459,95 RS 4.182,67 R$ 0,00

média R$ 711,61 RS 4.003,48 R$ 0,00

Obs.: no telefone, a contratada, fez op¢do por apenas ramal interno.

Rateio com despesas em vigilancia entre MEC e Contrato de
Restaurante
Total Contrato Vigilancia ao RS 5.123.026,32
ano
[Metragem coberta pelo 80.187,71 m?
contrato de vigilancia
[Preco por m? por ano RS 63,89
[Rateio para 501m? ao ano R$ 32.008,89
|Rateio para 501m? ao més R$ 2.667,41

14.1.1 O valor mensal de utilizagdo exigida entre servicos de seguranca predial e o uso da drea sera de RS
3.772,50 (trés mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos). Sendo dividido, conforme abaixo:

Despesa Valor Més
Vigilancia R$ 2.667,41
Uso do Espago R$ 1.105,09
Total R$ 3.772,50

14.1.2 As despesas com telefone serdo aferidas com medidor exclusivo, para a area cedida, sendo apresentadas
em conta discriminativa dos valores gastos e que deverd ser paga pela CESSIONARIA mensalmente, conforme

14.2.

14.1.3 As despesas com energia elétrica serdo aferidas com medidor exclusivo para a drea cedida, sendo
apresentadas em conta discriminativa dos valores gastos e que devera ser paga pela CESSIONARIA mensalmente,
conforme 14.2.



14.1.4 As despesas com agua e esgoto serdo aferidas com medidor exclusivo para a area cedida, sendo
apresentadas em conta discriminativa dos valores gastos e que devera ser paga pela CESSIONARIA mensalmente,
conforme 14.2.

14.1.5. A Esplanada dos Ministérios tem a determinag¢dao do GDF na qual o lixo deve ser recolhido por recursos
préprios de cada drgdo. Assim o rateio de despesas com lixo sera aferido conforme opg¢do da contratada. Como
primeira op¢do a contratada se responsabiliza pelo lixo, destinando de forma correta e com gastos sob
responsabilidade da contratada. Em segunda opg¢do pode-se deixar a cargo do MEC a destinagdo final, que tem
contrato para este fim, e que tem um custo por peso de RS0,24199/Kg (esse preco pode variar com o tempo e
contratagdo realizada pelo MEC), assim o lixo é deixado no local devido e posteriormente serd emitido, pela
fiscalizagdo, um valor para a destinagdo correta. A exemplo da segunda opgdo um lixo de 500kg por dia a
RS$0,24/Kg a 22 dias sai por R$2.661,90 (dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa centavos).

14.1.5.1 As despesas com lixo serdo aferidas através da fiscalizacdo com pesagem em balanca do MEC ou do
caminhao de recolhimento do lixo que tera uma balancga interna. Dessa forma, caso a empresa opte pelos servicos
de coleta de lixo do MEC, a fiscalizagdo indicard o valor total a ser pago conforme as medi¢des aferidas, e que
devera ser paga pela CESSIONARIA mensalmente, conforme 14.2.

14.2 O valor total da indenizacdo pecunidria a ser paga ao MEC devera ocorrer mensalmente, até o 52 (quinto) dia
do més subsequente por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), cujo comprovante deverd ser entregue a
fiscalizagdo do MEC em até 3 (trés) dias apds a quitagdo.

15 — DA REVISAO DOS VALORES

15.1. O valor de utilizagdo de area (item 14.1) sera fixo e irreajustavel para os primeiros 12 meses de execu¢do do
contrato. Caso a prorroga¢do do contrato seja vantajosa para o CEDENTE, serd utilizado o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) — Grupo habitacdo ou outro que venha a substitui-lo para o célculo do
reajuste, tomando-se como indice inicial vigente no més ao da apresentacao da proposta e o indice final vigente
no més do reajuste devido.

15.1.1 O reajuste de precos relativo a vigilancia seguird a proporcionalidade do contrato firmado entre a empresa
de vigilancia e o MEC.

15.1.2 O reajuste definido no item anterior deve ser aplicado, utilizando a métrica da tabela 3 do item 14.1 que
trata de vigilancia e compora o valor a ser pago.

15.2 Os valores que tratam os subitens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 (telefone, luz e dgua) serdo estabelecidos nos
medidores e ndo sera objeto de reajuste por parte do MEC.

15.3 E admitido o reajuste dos precos previstos para as refeices e lanches deste Termo, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano ou situacdo de reequilibrio econémico-financeiro (repactuagio),
atendendo a planilha de custos e formacdo de precos.

15.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste sera contado a partir da data limite para a
apresentac¢do da proposta a que a proposta se referir, atendendo ao inciso XI do artigo 40 da Lei 8.666/93.

15.3.2. Caso a prorrogacao do contrato seja vantajosa para o CEDENTE, sera utilizado a planilha do Encarte “H”,
conjuntamente com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) — Grupo bebidas e
alimentacdo ou outro que venha a substitui-lo para o calculo do reajuste, tomando-se como indice inicial o do
més da apresentacdo da proposta e o indice final vigente no més do reajuste devido. Sendo que esse indice
norteara o reajuste dos materiais utilizados na alimentacio, ja os aumentos relativos com gastos de pessoal
deverd ser acompanhado as variagées das convencgées coletivas. Para o cdlculo total, serd entdo utilizado a
planilha apresentada pela empresa, baseada no modelo do Encarte “H” que calculard o quilo de refei¢do, e o
preco da lanchonete deve acompanhar a métrica de aumento em porcentagem para cada item proposto na
lanchonete.

16. DA VISTORIA

16.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de suas respectivas propostas, as empresas interessadas em
participar da licitacdo deverdo proceder a vistoria nos locais onde serdo executados os servigcos, acompanhado
por servidor designado para esse fim — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel no



ENCARTE “A” - Modelo de Declaragdo de Vistoria —, em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n?
8.666/1993, examinando as dareas, equipamentos e acessérios, tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que, nao serdo aceitas alega¢des posteriores quanto ao desconhecimento de
situacdes existentes, desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas.

16.1.1 A vistoria obrigatdria pode ser substituida por declaragdo formal, assinada pelo responsavel técnico da
licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o érgdo licitador.

16.2 A vistoria devera ser agendada em dias Uteis, das 9h as 11h e das 14h30 as 16h, na Coordenagdo de
Monitoramento e Supervisdo — CMS/CGRL, pelo telefone (61) 2022-7210 ou 2022-7109.

16.3 Essa vistoria se faz necessaria devido a ndo ser possivel uma completa descricdo dos espagos e condicdes,
devendo, assim, a licitante analisar minuciosamente o atual estado em que se encontra o restaurante, bem como
da possibilidade dos equipamentos que ela podera utilizar (que sdo patriménio do MEC) e dos que ela ira
necessitar (fornecido pela Contratada).

16.4 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

17. DA QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA PARA AS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME

17.1 A(s) empresa(s) interessada(s) devera(do) apresentar a seguinte documentacdo relativa a Capacidade
Técnico-Operacional:

17.1.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante executa ou executou a prestacdo dos servicos compativeis com o objeto deste
Termo, que comprove ter capacidade para atender um minimo de 500 refei¢cdes didrias.

17.2 A(s) empresa(s) interessada(s) deverd(ao) apresentar a seguinte documentagdo relativa a Capacidade
Técnico-Profissional:

17.2.1. Declaragdo da licitante de que apresentard, no ato da assinatura do Contrato, os documentos que
comprovem que possuird em seu quadro permanente profissional da drea de nutricdo, devidamente registrado
no Conselho de Nutri¢do, detentor(a) de 1 (um) ou mais atestado(s) de responsabilidade técnica relativo(s) a
elaboracdo de cardapio e fiscalizacdo de preparo e fornecimento de refeicdes em caracteristicas compativeis com
as do objeto deste Termo.

17.2 As exigéncias ora apresentadas sdo adequadas, necessarias, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, ndo
implicando em qualquer restricdo ao carater competitivo que deve reger a licitacdo.

17.3 E importante frisar que o Ministério da Educacdo necessita, para a licitagio, conjugar dois fatores de igual
importancia: a seguranca e a vantagem da contratacdo. A finalidade da licitacdo, portanto, serd selecionar a
proposta com a qualidade adequada, pelo menor prego possivel. Com isso, é indispensavel estabelecer requisitos
minimos de participac¢do, tais como os que estdo sendo previstos no presente Termo de Referéncia, cuja auséncia,
no Edital, poderia ensejar contratacdes equivocadas para o MEC.

17.4 A empresa licitante deverd disponibilizar, caso seja solicitado pelo pregoeiro (a), todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE, local em que foram
prestados os servigos.

18. DAS SANCOES

18.1 Com fundamento na Portaria n? 120/2016, do Ministério da Educac&o, no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002 e
no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005, ficarda impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Termo/Contrato e demais cominagdes legais a(s) CONTRATADA(S)
que:

18.1.1. apresentar documentacdo falsa;



18.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidéneo (Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condi¢Ges de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.);

18.1.5. fizer declaragao falsa;

18.1.6. cometer fraude fiscal;

18.1.7. ndo assinar o contrato;

18.1.8. deixar de entregar documentacgdo exigida no edital;

18.1.9. ndo mantiver a proposta;

18.1.10 incorrer em qualquer pratica vedada pela Portaria MEC n2 120/2016.

18.1.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, a licitante
devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia, no
Contrato e das demais cominagdes legais.

18.1.12 As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93 poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar a partir da notificacdo da empresa.

18.1.13 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢Ges serd assegurado a licitante vencedora o contraditdrio e a
ampla defesa.

18.2 Sem prejuizo das sangbes previstas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2
8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo,
inexecucdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as penalidades previstas no artigo 52 ao 72 da Portaria n2 120/2016. Abaixo,
destacam-se as possiveis aplica¢des:

18.2.1 adverténcia;
18.2.2 multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execu¢do de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde até 30
(trinta) dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em
carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de
entrega, sem prejuizo de demais sangoes;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela administracdo,
recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total do contrato.

18.2.2.1 Para efeito de aplicagdo de multas, nas hipéteses ndo previstas nas alineas anteriores, quando da
ocorréncia de inexecuc¢do parcial das obrigacOes estabelecidas neste Termo, as infragdes sdo atribuidos graus,
conforme Tabela de Multas prevista no ENCARTE “G”, que deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar da comunicagao oficial.

18.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o MEC, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

18.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CESSIONARIA ressarcir o CEDENTE pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada.



18.2.5 No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e “b”, o percentual aplicado ndo
podera ultrapassar a 7,5% (sete e meio por cento).

18.3 As san¢des de multa poderdo ser aplicadas a8 CESSIONARIA juntamente com a de adverténcia, suspensdo
tempordria para licitar e contratar com a Administracdo do CEDENTE e impedimento de licitar e contratar com a
Unido; descontando-a da garantia contratual a ser efetuada.

18.4 No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CEDENTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa sobre a garantia contratual, até a decisdo final
da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CEDENTE, o valor retido retornara
a conta da garantia contratual, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

18.5 O pagamento de multas devera ser feito pela CESSIONARIA em Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com
prazo de até 30 (trinta) dias do seu julgamento final.

19. DA RESCISAO

19.1. Considerar-se-a3 rescindido o presente termo de cessdo de uso oneroso, independente de ato especial,
retornando o imdével 3 posse da CEDENTE, sem direito a CESSIONARIA, a qualquer indenizagdo, inclusive por
benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

19.1.1 se o imdvel, no todo ou em parte, vier a ser dada utilizacdo diversa da que lhe foi destinada;
19.1.2 se houver inobservancia do prazo previsto para o inicio das atividades;

19.1.3 se a CESSIONARIA renunciar a Cessdo, deixar de exercer as suas atividades especificas, ou ainda, na
hipdtese de sua exting¢do, liquidacdo ou faléncia;

19.1.4 se ocorrer inadimplemento de cldusulas pactuadas;
19.1.5 se, em qualquer época, a CEDENTE necessitar do imovel para seu uso préprio;

19.1.6 se a CESSIONARIA subcontratar total ou parcialmente, ceder ou transferir o objeto deste Termo, assim
como efetuar a cisao, a fusao ou a incorporagado que afetem a execucao dos servigos.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 A empresa vencedora devera prestar garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do
contrato, no valor correspondente a 4,5% (quatro e meio por cento) do valor RS 1.870.486,48 (correspondendo
ao valor da drea cedida de 501m?, conforme processo de seguro predial n2 23000.035310/2017-05, SEI 0902824,
Encarte "A" que indica o valor de RS 9.427.102,50 para 2.525m? donde foi indicado o proporcional) que
corresponde a RS 84.171,89 (oitenta e quatro mil, cento e setenta e um reais e oitenta e nove centavos), dentre
as modalidades da lei de regéncia, que ficard sob a responsabilidade do MEC, consoante o § 12, do art. 56, da Lei
n? 8.666/1993.

20.1.1 O valor de garantia contratual de RS 84.171,89 se baseia em estimativa do espaco a ser cedido reservando
entdo esse valor para eventualidades que a empresa ndo cumpra e sdo exigidas nesta contratacdo e se justifica na
preservacao do espaco cedido donde foi baseado no valor total da area cedida conforme processo de contratacao
de seguro predial que avaliou o valor total do espaco.

20.1.2 A garantia somente sera liberada apds o integral cumprimento de todas as obrigagGes contratuais,
inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados o CONTRATANTE ou a terceiros, bem como
ante a comprovac¢do do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

20.2 No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de “FIANCA BANCARIA”, estipulada no inciso Ill do § 1°
do Art. 56, da Lei n? 8.666/93, o MEC se reserva ao direito de aceitar somente FIANCA emitida por instituicdo
financeira credenciada junto ao Banco Central do Brasil - BACEN.

20..2.1 A “FIANCA BANCARIA” devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

20.3 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, esses devem ter sido emitidos sob a forma escritural,



mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.4 Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA, pactuar com terceiros (seguradoras,
instituicdes financeiras, etc.) cladusulas de ndo ressarcimento ou ndo liberacdo do valor dado a garantia para o
pagamento de multas por descumprimento contratual.

20.5 O MEC utilizara a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, para assegurar o pagamento de:
20.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

20.5.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;
20.5.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a licitante vencedora; e

20.5.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

20.6 A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos acima indicados,
observada a legislacdo que rege a matéria.

20.7 A autorizagdo contida no item 20.5 é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal.

20.8 A licitante vencedora se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a
ser utilizado pela contratante.

20.9 A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da licitante vencedora, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

20.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcao
monetaria, em favor do contratante.

20.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

20.12 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n? 8.666, de 1993.

20.13 Apds o término da vigéncia do contrato, a garantia tera vigéncia de mais 3 (trés) meses, que podera ser
estendida em caso de ocorréncia de sinistro.

20.14 O MEC executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

20.15 A garantia serd considerada extinta no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera estendido, nos termos da
comunicagdo com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

20.16 O regramento exigido na contratagao inicial permanece inalterado nos casos de renovagao contratual.

20.17 O inicio da execug¢do contratual sé ocorrera mediante a apresenta¢do da garantia, dentre uma das
modalidades definidas no § 12 do art. 56, da Lei n® 8.666/93, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura da avenca
contratual.

20.18 O garantidor ndo é parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢8es a Contratada (inserido pela IN n2 05/2017).

20.19 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos.

21 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

21.1 A execucgdo do Contrato, nos termos do § 12 do art. 67, art.73, ambos da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do
Decreto n? 2.271/97, sera acompanhada e fiscalizada por servidor (ou comissdo) da Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos, especificamente designado por portaria do Subsecretdrio de Assuntos Administrativos, que
anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do objeto do presente contrato,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e atestard as notas



fiscais/faturas de servico, para fins de pagamento.

21.2 Para o acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato serdo utilizadas as disposi¢des contidas na IN MPOG n?
05/2017 que forem pertinentes segundo a fiscalizacdo, pois esta contratacio se trata de concessio de espaco e
ndo contratacao de servicos.

21.3 Caberd ao Fiscal do Contrato, dentre outras atribuicdes, determinar as providéncias necessarias ao regular
e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais constatadas,
comunicando-as ao seu superior hierarquico.

21.4 As decisGes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas
ao seu gestor, em tempo habil para a adogdo das medidas que se fizerem necessarias.

21.5 A Administragdo, devidamente representada na forma deste item, poderad rejeitar, no todo, ou em parte, o
objeto contratado, sem Onus para o MEC, se executados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, no Contrato e na sua proposta.

21.6 A licitante vencedora sera a Unica e exclusiva responsavel pela prestacdo dos servigos, ao MEC é reservado
o direito, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo da execugdo contratual, diretamente ou por prepostos designados.

21.7 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da licitante vencedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do MEC ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

21.8 Fica a licitante vencedora obrigada a reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, o
servico em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, bem como danificagdo a qualquer patriménio do MEC no prazo fixado pelo fiscal.

22. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

22.1 A cessdo de uso, objeto do presente Termo, sera formalizada mediante Contrato, conforme o artigo 57 da Lei
ne 8.666/1993.

22.2 O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (meses) a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos subsequentes, mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a
verificagdo da real necessidade e com vantagens a Administra¢do, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n?
8.666/1993.

22.3 Apods a homologacao da licitagdo a Adjudicatdria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocacdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Termo de Referéncia.

22.4 Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

22.5 O prazo previsto para assinatura poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administrac¢do.

22.6 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta on-line ao SICAF, para identificar possivel
proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, nos termos do
artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG N° 02, de 11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

22.7 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o
cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo, edital e
anexos.

22.8 Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta,



negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.

22.9 Nas eventuais prorrogacdes contratuais os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

22.10 Para a execuc¢do dos servicos objeto do presente contrato, inclusive durante eventuais prorrogacdes da
vigéncia, ndo havera despesa para a Unido, ndo havendo, portanto, programacao de pagamento em dotacdo
orcamentdria.

23. DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1 O prazo para o inicio da execu¢do dos servigos, objeto deste Termo, serd de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data da celebragao do contrato.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

24.1 A licitante vencedora, aqui denominada CESSIONARIA, para a execugdo dos servicos, objeto do presente
Termo de Referéncia, deverd observar as orientacdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em
especial as contidas no art. 62 da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que couber.

24.1.1 Dessa maneira, a contratada deve atender aos programas do MEC quanto as praticas sustentaveis. Assim
serd exigida colaboragdo e boa atuacdo quanto aos temas abaixo:

e Economia de energia;

e Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartdveis;

e Economia de agua;

e Reciclagem de lixo (separac¢do do lixo conforme indicagdo do MEC);

o Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,

equipamentos eletrénicos, dentre outros semelhantes.

24.1.2 Caso a empresa hdo esteja colaborando com o item anterior ou as companhas deste Ministério,
constatado por no minimo 3 (trés) ocorréncias em 30 (trinta) dias e assegurado o direito a ampla defesa e
contraditdrio, poderd o MEC rescindir o contrato.

24.1.3 Observar as orientagbes contidas no Encarte “F” - Dos Critérios para Sustentabilidade Ambiental e do
Modelo de Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental.

25. DA PROPOSTA DE PRECOS

25.1 O critério de julgamento sera pelo MENOR PRECO GLOBAL DO VALOR COBRADO PELO QUILO NO SELF-
SERVICE PARA O ALMOCO, na forma prevista no art. 45, § 12 da Lei n? 8.666/1993. Deve-se observar as tabelas
do ENCARTE “C”- TABELA DE PRECOS DO CARDAPIO, do ENCARTE “D” - MODELO - PROPOSTA DE PRECOS, do
ENCARTE “H” — Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e do ENCARTE “I” — Planilha de Custos e Formagdo de
Precos EXCLUSIVA PARA MAO DE OBRA.

25.2 A proposta devera conter os seguintes requisitos:
25.2.1 Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.
25.2.2 Valor proposto pelo quilo de alimentagdo do self-service almogo.

25.2.3 Nome ou razao social do proponente, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, endereco completo,
telefone, fax e endereco eletronico (e-mail), este ultimo, se houver, para contato, bem como: estado civil,
profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na empresa.

25.3 N3do se admitira proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado.



25.4 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das condicbes
estabelecidas neste termo e em Edital.

25.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias do presente Termo e do respectivo
Edital/Contrato, que ndo atendam as especificacdes constantes dos Anexos ou que sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis.

25.6 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteldo da proposta apresentada, seja com relagdo ao preco,
ao pagamento, ao prazo ou qualquer condi¢do que importe a modificagdo dos termos originais, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteragdes essas que serdao analisadas pela
Comissdo Especial de Licitagdo.

25.6.1 A falta de data e/ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo representante legal e com
poderes para esse fim, sendo desclassificado o licitante que n3o satisfizer tal exigéncia.

25.7 As licitantes deverdo, para fins de elaboracdo da proposta, analisar detalhadamente as especifica¢cdes
técnicas definidas neste Termo, para execug¢do dos servigos.

25.8 DOS PRECOS

25.8.1 Os precos das refeicoes por quilo a serem cobrados no restaurante serao oferecidos pelo licitante e devem
ser praticados na concessdao do espaco, podendo ser reajustados nos termos do item 15 deste Termo e em
cladusula prevista em contrato.

25.8.2 Os precos a serem cobrados na lanchonete serdo indicados pela CESSIONARIA, no momento da proposta
de pregos, observada a especificagdo contida no ENCARTE “C” - TABELA DE PRECOS DO CARDAPIO e os valores
praticados no mercado, podendo, porém, ser reajustados nos termos do item 15 deste Termo e clausula prevista
em contrato.

25.8.2.1 Os valores cobrados pela lanchonete serdo praticados conforme ENCARTE “C” - TABELA DE PRECOS DO
CARDAPIO. Havendo motivo justificado para alteragdo de precos da lanchonete e analisando o fluxo de vendas,
podera o MEC aceitar ou ndo alteragGes aos precos praticados, conforme analise devida.

25.9 Eventuais inclusdes de itens de lanchonete ndo contemplados no ENCARTE “C” - TABELA DE PRECOS DO
CARDAPIO sé serdo permitidas com a autorizagdo prévia e expressa do CONTRATANTE.

25.10 DA DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

25.10.1 Serdo desclassificadas, com base no artigo 48, incisos | e Il da Lei n? 8.666/93, as propostas que:
25.10.1.1 N3o apresentarem o ENCARTE “C”, com os valores a serem praticados pela lanchonete e restaurante.

25.10.1.2 N3o apresentarem a Declaragdo contida no Encarte “F” - Dos Critérios para Sustentabilidade Ambiental
e do Modelo de Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;

25.10.1.3 Nao atenderem as exigéncias contidas neste Termo.
25.11 Ndo sera permitido empresas em consorcio.
26 - DO PRECO MAXIMO

26.1 O preco maximo aos servicos do Quilo de refeicdo é de RS 26,59/Kg (Self-Service), podendo ocorrer
alteracdo conforme pesquisa de mercado, a ser realizada pela Coordenagdo Geral de Licitagdes e Contratos —
CGLC/SAA.

27. DAS DISPOSIGOES GERAIS

27.1 Os servicos especificados no objeto desta licitagdo ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios
a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo CEDENTE, obrigando-se a executd-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacdes.

27.2 O presente Termo, assim como a proposta apresentada pela licitante vencedora, serdo partes integrantes do
Contrato de Cessdo.

27.3 A licitante vencedora, aqui denominada CESSIONARIA, constituir-se-d4 em depositaria fiel dos bens do
CEDENTE, colocados a sua disposi¢cdo, mediante a assinatura de Termo préprio.

27.4 Consultas a respeito deste Termo poderdao ser formuladas pelo correio eletronico institucional:
cpl@mec.gov.br, subsidiadas pela area técnicademandante da contratagao.




27.5 O esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢des do edital e de outros assuntos relacionados a presente
licitagdo serdo divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco www.mec.gov.br,
no link “Acesso a informacdo/Licitacdes e Contratos”, bem como no sitio eletrénico
https://www.comprasgovernamentais.gov.br /Compras Governamentais, ficando as licitantes obrigadas a acessa-
la para a obtencdo das informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

27.6 Todos os quesitos inerentes aos servigos involuntariamente nao explicitos neste Termo, mas necessarios a
execugdo total dos servigos e ao seu perfeito acabamento, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

27.7 O Foro para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente termo é o da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de
Brasilia/DF.

ENCARTE “A”

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital n° /2018, que eu, ,
portador (a) da CI/RG n° e do CPF n° , Responsavel Técnico da
empresa , CN.P.J./MF , estabelecida no (a)

,como seu(ua) representante legal, para os fins da
presente declaracdo, compareci perante o representante do Ministério da Educacdo e vistoriei o local, onde serdo
executados os servigos, objeto da licitagdo em apreco, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das
condicdes e grau de dificuldade existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Representante da empresa)

VISTO:



Representante do MEC

Observagao:

1) Emitir em papel que identifique a licitante.

2) Este Termo de Vistoria pode ser substituido por declaragdo formal, assinada pelo responsavel técnico, sob as
penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,

assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o 6rgao licitador.

OBSERVACAO:

e O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

ENCARTE “B”

RELACAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Ordem RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS DO MEC Quantidade
EMPRESTADOS AO RESTAURANTE

1 BALANCA,WELMY W300 60X60 1

2 TELEFONE,ERICSSON MD 110,MD 110 DIGITAL,GELO 1

3 TELEFONE,TK 500 KLAR 1

4 APARELHO DE COPA E COZINHA, PICADOR DE CARNE- CAF- 1
22, INOX-NR12

5 LAVADORA EM ACO INOX PARA RESTAURANTE,DE LOUCA, 1
INDUSTRIAL

6 CONJUNTO DE AQUECEDOR EM ACO INOX 1




EXAUSTOR, CORTINA DE AR 1,5 METROS, MONOFASICA.
220V, 1/2 CV

DESCASCADOR DE LEGUMES CAP. 13 A 15 KG

PROCESSADOR DE ALIMENTOS MOTOR 1/2, 2

10

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL BASCULANTE

11

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, CAP. 06 LITROS EM ACO INOX,
MARCA: POLI

12

FRITADEIRA ELETRICA, CAP. OLEO 4,5 LITROS, MARCA:
CROYDON

13

CHAPA BIFETEIRA ELETRICA 64X40- POTENCIA 3800W,
MARCA: CROYDON

14

BATEDEIRA DE MASSAS, CAP. 40 LT, RECIPIENTE DE ACO 304-
2 BATEDORES, 1 AGITADOR, MARCA: HOBART

15

CILINDRO DE MASSA, CAP.15 KG, MESA EM ACO INOX,
MARCA : GASTROMAQ

16

CORTADOR ELETRICO DE FRIOS AUTOMATICO, CAP.42
CORTES POR MINUTO, MARCA: METVISA CFA300

17

EXAUSTOR, COIFA, CENTRAL

18

CHAPA PARA RESTAURANTE,A GAS COM GABINETE

19

FOGAO A GAS, SEIS QUEIMADORES, SEM FORNO

20

FOGAOA GAS, QUATRO QUEIMADORES,SEM FORNO

21

FORNO A GAS, TRES CAMARAS

22

FREEZER,VERTICAL,QUATRO PORTAS

23

EXAUSTOR, COIFA, PAREDE

24

FORNO ELETRICO, COMBINADO DIGITAL TOUCHSCREEN,
COM CAPACIDADE PARA 20GNS 1/1, MODELO VDE120D,
MARACA VILLENOX




25

CAMARA FRIGORIFICA, LEUCATO, ACO INOX REGULAR

26

FRITADEIRA INDUSTRIAL, A GAS

27

REFRESQUEIRA, ACO INOXIDAVEL CAPACIDADE 100 LTS,
TENSAO 230 V

28

BEBEDOURO, LIBELL MASTER, COR: BRANCO, 220 V

29

MONITOR DE VIDEO, VIDEO COLOR LCD 19" WIDE W 1942P
PRETO

30

MONITOR DE VIDEO, MONITOR LCD 20, MARCA HP

31

CPU, HP 6005 PRO - TIPO I - AMD PHENON II X3 B77, MEMORIA
- 4GB, HD - 500GB, ACOMPANHADO COM TECLADO E MOUSE
OTICO

32

ESTANTE EM ACO, 3 PRATELEIRAS REGULAR

33

CADEIRA

34

CADEIRA GIRATORIA COM BRACO

35

MESA AUXILIAR,70 X 60 X 75 CM MDF

36

MESA EM L, 140 X 140 EM MDF

37

MESA, MESA RETA COM GAVETAS, MARCA: SULFLEX

38

MESA RETANGULAR,ESTRUTURA, BASE EM ACO CROMADO,
BASE DUPLA, 2

79

39

BANCO,TIPO BAR FIXO, SEM BRACO, DESCANSO PARA PES,
ASSENTO MADEIRA MDF - MARCA: CHAIR TABLE.

12

40

MESA REDONDA, DIAMETRO 80 CM, TAMPO MDF,
ACABAMENTO RETO NAS BORDAS - MARCA: CHAIR TABLE.

41

CADEIRA GIRATORIA, SECRETARIA, COM ARO REGULAVEL,
ASSENTO ESPUMA INJETADO - MARCA: CHAIR TABLE

42

CADEIRA FIXA,SEM BRACO, COM PES EM ALCA, ASSENTO
INJETADO - MARCA: CHAIR TABLE.

312

43

BALCAO TERMICO, BANHO MARIA.




44  IBALCAO,DE REFEICAO AQUECIDO 3
45  [BALCAO DE REFEICAO, RESFRIADO 2
46  [BALCAO PORTA TALHERES E BANDEJAS 1
47 [BALCAO DE DISTRIBUICAO, REFRIGERADO 1
48  [REFRIGERADOR HORIZONTAL 1
49  [BALCAO VITRINE REFRIGERADOR 1
50  [BALCAO VITRINE AQUECIDO 1
51  |REFRIGERADOR VERTICAL, QUATRO PORTAS 1
52 [BALCAO VERTICAL, QUATRO PORTAS, DOMESTICO 1
53 |ARMARIO ALTO COM 2 PORTAS COR BRANCA ARGILA 1
54  |GRELHA DE PISO CONJUNTO COM 13 PECAS 1
Total de itens > 491
Valor total > R$ 485.151,33

Valor estimado para o restaurante e a lanchonete ¢ de R$ 485.151,33

ENCARTE “C”

TABELA DE PRECOS DO CARDAPIO




MINISTERIO DA EDUCACAO

Cessdo de Uso de Area para Exploragio dos Servicos de Restaurante e Lanchonete

[Item Val
. o e ~ . . alor a ser
[Discriminac¢ao [Unidades de medida praticado em R$
1 IRestaurante (Autosservico) Kg
2 Sobremesa Kg
Lanchonete

Sanduiche de pao de forma —
1  |misto de presunto (30g no minimo) Un
e queijo (30g no minimo)

Sanduiche de pao de forma —
Queijo (50g no minimo)

Sanduiche de pio de forma —de

presunto (50g no minimo) Un

Sanduiche de pao francés — misto
4 de presunto (30g no minimo) e Un
queijo (30g no minimo)

Sanduiche de pao francés —

Queijo (50g no minimo) Un

Sanduiche de pao francés — de

presunto (50g no minimo) Un

Sanduiche de pao francés —
7 Queijo (50g no minimo) e ovo (1 Un
unidade no minimo)

Sanduiche de pao francés —
8 Queijo (30g no minimo), presunto Un




(30g no minimo) ¢ ovo (1 unidade
no minimo)

9  |Ovo Frito Un
10 Sz!ndulche de pao francés — ovo Un
ifrito
11  [Pao Francés com manteiga Un
12 |Hamburguer Un
13  [X-burguer Un
14  [X-frango (filé) Un
15 [X-salada Un
16 [X-tudo Un
Sanduiche de pao integral -
17  |Frango e salada (com no minimo Un
100 g)
Sanduiche de pao integral - Atum
18 . Un
e saladas (com no minimo 100 g)
Sanduiche de pao integral - Peito
19 |de Peru defumado (com no Un
minimo 100 g)
Sanduiche de pao integral - Paté
20  |de azeitonas e ricota (com no Un
minimo 100 g)
Sanduiche de pio integral -
21  |Queijo e presunto (com no minimo Un
100 g)
Sanduiche de pao integral -
22 |Ameixa e ricota (com no minimo Un
100 g)
23 Salgz}d_o - Coxinha de frango (com Un
no minimo 100 g)
Salgado - Coxinha de frango com
24 [catupiri (com no minimo 100 g) Un




Salgado - Enroladinho de queijo

25 (com no minimo 100 g) Un
Salgado - Enroladinho de queijo e

26 .. Un
presunto (com no minimo 100 g)
Salgado - Enroladinho de Salsicha

27 . Un
(com no minimo 100 g)
Salgado - Empada (frango, carne,

28 . g Un
palmito) (com no minimo 80 g)

29 Salgado - ]?sfn‘ra (carne, frango) Un
(com no minimo 80 g)

30 Sa}gado - Pao de Batata (com no Un
minimo 80 g)

31 Sa}gado - Pdo Pizza (com no Un
minimo 80 g)

32 Salgado - Pizza (com no minimo Un
120 g)

33 Sa}gado - Pao da vovo (com no Un
minimo 80 g)

34 Sa}gado - Pdo de queijo (com no Un
minimo 80 g)

35 Salgado - quibe (com no minimo Un
80 g)

36 |Bolo Diet (com no minimo 100g) Un
IBolo de cenoura; Chocolate; Aveia

37  |e maga; Frutas; Milho e mandioca Un
(com no minimo 100g)

38 Tqr?as - Massa Folhada (com no Un
minimo 120g)
Tortas — Salgadas Ligth (diversos

39 . Un
sabores) (com no minimo 120 g)

40 Tortas - Salgadas (diversos Un




sabores) (com no minimo 120g)

41

Tortas - Doces (diversos sabores)
(com no minimo 100 g)

Un

42

[Doce - Pudim de Leite
Condensado (com no minimo 80

2)

Un

43

[Doce - Salada de frutas (com ou
sem leite condensado) ( (com no
minimo 250 ml)

Un

44

IBebida - Achocolatado,
Achocolatado Diet ou Ligth (com
no minimo 200ml)

Un

45

IBebida - Leite com: Aveia, Farinha
lactea, Granola, Neston (com no
minimo 300ml)

Un

46

[Bebida - Ovomaltine (com no
minimo 300ml)

Un

47

IBebida - Cafezinho em xicara
(com no minimo 150ml)

Un

48

[Bebida - Cafezinho em xicara
(com no minimo 50ml)

Un

49

IBebida - Cha em diversos sabores
(com no minimo 150ml)

Un

50

[Bebida - Agua mineral, com e sem
gas (com no minimo 500ml)

51

[Bebida - Agua de coco (com no
minimo 200ml)

Un

52

|Bebida - Leite pasteurizado
Integral, semidesnatado e
desnatado, quente ou frio (com no
minimo 300ml)

53

{Bebida - Pingado — café com leite
pasteurizado Integral,
semidesnatado e desnatado (com
no minimo 200ml)

Un

[Bebida - Chocolate quente ou frio,




54  [Diet ou Ligth (com no minimo Un
200ml)

|Bebida - [ogurte natural e

55 desnatado em sabores diversos Un
IBebida - Suco de frutas em lata

56 |(diversos sabores) (com no minimo Un
350ml)

57 {Bebida - Suco de laranja (com no Un

minimo 300ml)

58 IBebida - Suco de Frutas “in Un
natura” (com no minimo 300ml)

Bebida - Vitaminas de Frutas
59 . . Un
simples (com no minimo 300ml)

60 IBebida - Vitaminas de Frutas com Un
leite (com no minimo 300ml)

61 |Leite de soja natural Un
62 Suco de frutas com soja diversos Un
[sabores
|Bebida — Refrigerante sabores
63 diversos lata 350ml Un
ENCARTE “D”

MODELO - PROPOSTA DE PRECOS

Ao MINISTERIO DA EDUCACAO

Ref: PREGAO ELETRONICO N° XX/201X



PROPOSTA
Item Especificacdes Qtd. | Un. Valor Unitario (R$)
01  [Preco da Refeicdo (R$/Kg) 1Kg | Kg
Obs.:

1. Nos valores acima estdo compreendidos além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros, fretes, quaisquer
despesas de responsabilidade do proponente, que direta ou indiretamente, decorram da execugao do objeto
licitado, na forma e condigdes previstas no edital e seus anexos.

2. Declaramos estar de acordo com todas as condigdes estipuladas no edital e seus anexos.

3. Conforme sumula TCU 254/2010 o IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL — Contribui¢do Social
Sobre o Lucro Liquido, ndo devem constar da composi¢do de pregos.

'Valor Global:

Razdo Social:

CNPJ:

End.:

CEP:

Fone/Fax:

E-mail:

Validade da Proposta:

Forma de Pagamento:




Dados Bancarios da empresa:

Agéncia:

Conta Corrente:

Banco:

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

CPF: Nacionalidade:
RG: Expedido por:
Cargo/Funcao: Estado civil:
Reside em: Telefone:

Contrato Social Autenticado:

Procuragdo do Representante Legal (se for o
caso):

* Lembrar que sdo necessdrias as copias autenticadas dos principais documentos:

1- Empresa: Alteragdo Contratual ou Procuragdo

2- Pessoais: Identidade ¢ CPF ou CNH

Local:  NOME DA CIDADE, DIA de MES de 20xx.

CARIMBO, ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA.




ENCARTE “E”

MODELO DE LAUDO DE VISTORIA PARA RECEBIMENTO DE IMOVEL

Processo:
Conforme indica o edital n° /2018 ao receber o imdvel do Ministério da Educacdo para execucdo das atividades
de restaurante e de lanchonete a empresa com CNPJ

vencedora da Licitagdo efetuara vistoria do imovel conjuntamente com a fiscalizagdo do MEC para que ao final do
contrato entregue o imével conforme seu recebimento aqui descrito.

Descrigao da parte do imovel Condigdes apresentadas no momento

rdem L
Orde observada da vistoria.




10

OBS: podem ser anexadas fotos para melhor descri¢do do verificado.

Acordao com esta vistoria a Cedente e a Cessionaria abaixo representadas:

Em __/ /2018

Representante MEC Representante da Cessiondria
Carimbo Carimbo
ENCARTE “F”

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E DO MODELO DE DECLARACAO DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.



1 — Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a inser¢do de requisitos de

sustentabilidade ambiental nos editais de licitagdo promovidos pela Administragdo Publica, em atendimento ao art.
170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n® 12.349 de 2010, a Lei n® 12.187/2009 e art. 6° da
Instru¢do Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n°7746/2012:

Constituicdo Federal/1988:

“Art. 170. A ordem economica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e prestagdo, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42,

de 19.12.2003)
Lein®8.666/93:

“Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (Redagdo dada pela Lei n° 12.349, de 2010).” (Grifamos)

Lein®12.187/2009:

“Art. 60 Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a reducdo de emissoes e remogoes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as
quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagcdes e concorréncias publicas, compreendidas ai as
parcerias publico-privadas e a autorizagdo, permissdo, outorga e concessdo para exploragdo de servigos publicos e
recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, Agua e outros recursos naturais e
redu¢do da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos;”

Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigcos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes prdticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber:

1 — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagoes e
especifica¢des determinadas pela ANVISA;

II — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n®48.138, de 8 de
outubro de 2003;

11l — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

1V — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de
servigos; (Grifamos)

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes; (Grifamos)

VI - realize a separagado dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associag¢ées e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN'MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n* 5.940, de 25 de outubro de 2006

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre



residuos solidos; e ( Grifamos)

VIII — preveja a destina¢do ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os orgdos ou entidades contratantes estabele¢cam, nos
editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
Jjustificadamente.

2 — A licitante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental conforme modelo constante neste
anexo, documento este, integrante da proposta constante neste Termo de Referéncia.

2.1 — Tal exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como estabelecer que a licitante
deva implementar agdes ambientais por meio de treinamento de seus empregados, pela conscientizagdo de todos os
envolvidos na prestagdo dos servigos, bem como cumprir as agdes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes
da CONTRATADA, que se estenderdo na gestao contratual, refletindo na responsabilidade da Administragao no
desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

2.2 - Segue abaixo algumas acdes a serem adotadas pela licitante vencedora como boas praticas na prestagdo dos
servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e também nas atividades
empresariais:

a) A otimizagdo de recursos materiais;

b) A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

¢) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia
elétrica, consumo de dgua e redugdo de producdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Receber, da CONTRATANTE, informagoes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

e) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutengdo, a ser fornecido pela
CONTRATANTE, a fim de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que
devem ser apontadas sdo: Vazamentos nas torneiras ou nos lavatorios; Lampadas queimadas ou piscando; Fios

desencapados; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre
outras.

f) Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
g) Destinago adequada dos residuos gerados nas atividades diarias;

h) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos adotado por este Ministério em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados nas
dependéncias do Ministério:

AZUL: papel/papeldo;

VERMELHO: plastico;

VERDE: vidro;

AMARELO: metal;

PRETO: madeira;

LARANIJA: residuos perigosos;

BRANCO: residuos ambulatoriais e de servigos de saude;
ROXO: residuos radioativos;

MARROM: residuos organicos;



CINZA: residuo geral ndo reciclavel ou misturado, ou contaminado ndo passivel de separag@o.

(Resolugdo n® 275, de 25 de abril de 2001 - Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

Decreto n° 7.746. de 5 de junho de 2012

Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
II - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
IIT - maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
IV - maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
V - maior vida util e menor custo de manuteng¢ao do bem ¢ da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICO N° /2018

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do
procedimento licitatdrio, sob a modalidade Pregdo Eletronicon® /2018,
instaurado pelo Processo de n°® 23000.xxxxxx/2018-xx, que atendemos aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de
protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagao das declaracdes ¢ certiddes
pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo
¢ da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° ¢ seus
incisos, da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG e Decreto n° 7746 de 5 de junho de 2012,
que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais caso minha empresa exer¢a uma das atividades constantes no Anexo II da
Instrucdo Normativa n° 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.




Nome:
RG/CPF:

Cargo:

ENCARTE “G”

TABELA DE MULTAS

INFRACOES

VALOR DA MULTA

1. Servir alimento estragado, improprio para o consumo ou
contaminado por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
[Entende-se por:

a) agentes fisicos — pedras, metais, dentre outros corpos
estranhos definidos como tais pelos 6rgdos de Vigilancia
Sanitaria.

b) agentes quimicos — residuos de pesticidas, sanitizantes,
dentre outros definidos como tais pelos 6rgaos de
Vigilancia Sanitaria.

c) agentes biologicos — bactérias, micro-organismos,
fungos, dentre outros definidos como tais pelos 6rgéos de
Vigilancia Sanitaria.

RS 3.000,00, por ocorréncia

2) Servir alimentos distintos ou de qualidade inferior aos
estabelecidos nos itens 11.1 e 11.2 deste Termo, sem
autorizagdo da CEDENTE.

R$ 500,00, por ocorréncia

3) Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador.

R$ 100,00, por ocorréncia e por dia

4) Servir bebida alcoodlica nas dependéncias do Ministério.

RS 1.000,00, por ocorréncia.

5) Cobrar precos maiores do que os fixados nas listas
aprovadas, ou servir por¢des em quantidade/peso inferiores
a0s normais.

R$ 100,00, por ocorréncia e por dia

6) Permitir que faltem produtos constantes nos cardapios
estabelecidos nos itens 11.1 e 11.2 deste Termo.

R$ 100,00, por ocorréncia e por dia

7) Reutilizar géneros preparados e ndo servidos em
cardapio de dia subsequente.

R$ 250,00, por dia

8) Cobrar, ou permitir que seja cobrada gorjeta pelos
servigcos prestados no restaurante ¢ na lanchonete.

R$ 100,00, por ocorréncia




9) Utilizar as dependéncias da CEDENTE para fins
diversos do objeto do Contrato de Concessao.

R$ 1.000,00 por ocorréncia.

10) Manter funcionario sem qualificacdo para a execugéo
dos servigos.

R$ 100,00 por dia

INFRACOES - DEIXAR DE:

VALOR DA MULTA

11) manter a nutricionista nas dependéncias da CEDENTE.

R$ 100,00, por dia

12) providenciar a limpeza, higieniza¢do, desinfecgdo e
limunizacdo das areas ¢ instalagdes utilizadas, apos a
notificacdo de 6rgdo fiscalizador, ou da CEDENTE no
prazo que foi fixado.

R$ 500,00, por dia

13) manter preposto qualificado para responder perante a
CEDENTE.

R$ 100,00, por dia

14) remover do local de preparagdo e das camaras
frigorificas os alimentos preparados e ndo servidos.

R$ 250,00, por dia

15) manter lista de pregos em lugar visivel.

R$ 100,00, por dia

16) prestar a manutengdo aos equipamentos no prazo de até
48 horas ou comunicar ao setor fiscalizador do contrato as
razdes que impossibilitaram a realiza¢do do reparo no prazo
estipulado.

RS 250,00, por dia e por equipamento

17) manter documentagao legal atualizada.

R$ 100,00, por dia

18) remover o lixo.

R$ 500,00, por dia

19) recolher a importancia mensal correspondente a todos
os encargos devidos a CEDENTE, conforme consta neste
Termo.

R$ 100,00, por dia

20) cumprir horario de funcionamento do restaurante e da
lanchonete, determinado pelo 6rgéo fiscalizador.

R$ 500,00, por dia

21) substituir empregado que se conduza de modo
[inconveniente ou incompativel com as atribuigdes.

R$ 100,00, por dia e por empregado

22) recolher diariamente amostra de todos os alimentos
servidos.

R$ 100,00, por dia

23) contratar empregado, ap6s comunicagdo oficial da
caréncia do profissional especifico.

R$ 100,00, por dia




24) cumprir quaisquer dos itens deste Termo ndo previstos
nesta tabela.

R$ 100,00, por item e por ocorréncia

25) cumprir quaisquer dos itens deste Termo néo previstos
nesta tabela, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador.

R$ 250,00, por item e por ocorréncia

INFRACOES - PERMITIR:

VALOR DA MULTA

26) permitir a presenga de empregado sem identificagdo e
sem uniforme, mal apresentado ou descalco.

R$ 100,00, por dia e por empregado

27) a presenca de empregado com carteira de satide
desatualizada.

R$ 100,00, por dia e por empregado

28) empregado com problema de satide permaneca no local
de trabalho.

R$ 500,00, por dia ¢ por empregado

ENCARTE “H”

MODELO PARA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. Objetivo: Elaborar o prego proposto por quilo de alimento.

1.1 Observacdo: Esta planilha serd utilizada preferencialmente para analise da exequibilidade da proposta, e para

eventuais reajustes.

2. Recomendacgoes:

o Utilizar 1100 refeicdes dia a 400g cada refeicdo (média no MEC estimada);

e Estimar a equipe de funcionarios apenas para as refeigdes (pois a lanchonete acompanhara aumento

proporcional);

o Fazer as contas para o més comercial de 22 dias, pois assim coincide o periodo dos empregados (pagamentos

mensais) com os gastos totais.

3. Descricao Geral:

3.1 —MAO DE OBRA:

Referente a gastos com méo de obra para este calculo deve-se usar formato do Encarte "I"

3.2 - GENEROS ALIMENTICIOS:




Estimar para 22 dias de refei¢des a 1100 pratos de 400g ou 9.680Kg de alimento pronto, variando entre carnes,
cereais (arroz, feijao, etc), legumes, verduras, suco gratis, sobremesa gratis, etc.

3.3 — DESPESAS OPERACIONALIS:

Porcentagem sobre 1 e 2 acima descritos + despesas do item 14 do TR
3.4 -LUCRO:

Estimativa de ganhos com o negdcio ou porcentagem sobre 3.1 a 3.3
3.5 - TRIBUTOS SOBRE OS SERVICOS:

Porcentagem aplicada ao total da nota e conforme cada tipo de empresa

Usar modelo do médulo 5

4. Tabela com dicas de preenchimento:

Porcentagem unitario Total

1 - MAO DE OBRA

Calculo pelo Encarte "I" };?,t al Encarte };(ital Encarte

2 — GENEROS ALIMENTICIOS

alimentos para 9680Kg
(1100*0,4*22) comida pronta R$/Ke O080XR$/Ke

3 — DESPESAS OPERACIONAIS

0,8583 ou (1-

71/501) R$ 3.772,50| RS 3.237,87

litem 14.1 apenas restaurante

litem14.2 apenas restaurante 85,83% R$ 0,00 R$ 0,00

litem 14.3 apenas restaurante 85,83% R$ 711,61 R$ 610,76

litem 14.4 apenas restaurante 85,83% R$ 4.003,48 R$ 3.436,12




litem 14.5 apenas restaurante 85,83%|R$ 2.661,90  [R$ 2.284,66

Despesas operacionais indiretas 4%|R$ 165.975,78 |R$ 6.639,03
4 —LUCRO
Conforme inteng¢do da empresa % doa anteriores RS

5 — TRIBUTOS SOBRE OS
SERVICOS

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS %o RS

COFINS %o IR$

B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISS %0 RS

B.4 Outros tributos (especificar)

Total Soma acima

Preco Kg total/9680

ENCARTE “1”



MODELO PARA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS EXCLUSIVA PARA MAO DE
OBRA

1. Objetivo: Elaborar o gasto com mao de obra.

1.1 Observagao: Esta planilha compora a planilha do encarte “H”.

2 Tabela Resumo modelo para mao de obra:

|Ordem|Descricao lQuantitativolzlrgsqo unitario por Total més
1|Garcom
2|Cozinheiro
3|Saladeiro
4Doceiro
5|Ajudante

OBS: Pode-se retirar ou acrescentar tipos de funcionarios, uma vez quem estima a equipe ¢ a contratada, mas
sabendo que esta serd modelo para todo o contrato.

3. Cada tipo de funcionario deve ter uma planilha conforme planilha da IN 5 de 2017 do MPOG. Abaixo, a planilha
completa e 0 modulo 5 pode ser deixado em branco, pois consta do Encarte “H”:

NUumero processo:

Numero Licitagdo:

Dia / /2018 as horas



DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

IAno do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

E |Unidade de medida

[Posto de servigo

F Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

G IN° de meses de execu¢do do Contrato: 12

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composic¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Continuo

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
S5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composiciao da remuneracio

I - Remuneragdo

It Remuneragdo %

Valor R$

A Salario Base




B IAdicional de periculosidade

C IAdicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)

Total:

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12
meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salério
B Férias e Adicional de Férias

Total:

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez ¢ divido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des [Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC




C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagio
F [FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. O ideal ¢ verificar na guia da SEFIP atualizada que contém o percentual vigente ao CNPJ em
analise.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submodulo 2.1, 0 Médulo 3, Mdédulo 4 e o Modulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 IBeneﬁcios Mensais e Diarios [Valor (R$)
A Transporte
5 Auxilio-

IRefeicao/Alimentacdo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

21 |[Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Xg;gr
A |Aviso-Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D  |Aviso-Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
E
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso-Prévio
F
Trabalhado
Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias
B Auséncias Legais
C ILicenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacao do servigo.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [nsumos Diversos Valor (RS)
A |{Uniformes
B [Materiais
C |[Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'Valor
(R$)

)

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro  [Percentual (%)

A Custos Indiretos




B [Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor
empregado) (RS)
A IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
B IMo6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C IMédulo 3 - Provisao para Rescisao
D IMédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E IMo6dulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

Abaixo, o modelo Exemplificativo de preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos.

Este modelo ndo € vinculante (ndo € obrigatdrio), mas sim representa apenas um exemplo de preenchimento da
planilha modelo conforme IN5 de 2017 do MPOG que atende a esta licitagao.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO - GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

Objeto da Licitagao

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para prestagdo de
servigo de apoio(restaurante ¢ lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de
uma area cuja medida é de 501,00m?, no Ministério da Educagdo, em Brasilia, mediante
utilizacdo de instalagdes existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagdes
descritas neste Termo de Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xX

Licitacdo n° XXX/2018

IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Convengao Coletiva de Trabalho (Sindiservicos-DF)  |DF000330/2018
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico




Quantidade

Tipo de Servico Unid. Medida total a contratar
Cozinheiro Posto 2
Mao De obra
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo §erv1g:0 com caracteristicas Cozinheiro
distintas)

Salario

Normativo Sem indicacdo
2 da de valor no

Categoria sindicato

Profissional

Categoria

Profissional
3 (vinculada Cozinheiro

a execucao

contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracgao Valor
. RS

A Salario Base 131285
B Adicional periculosidade R$ 0,00
C Adicional insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00




E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracio 131 2};2
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias
21 ;i‘; i(i(llsécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1 0932
B lfé érri;e;s e Adicional de 3.77% RS 49,49
C Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 4,33% RS 56,87
Towl  1643% | s

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
RS

o
A INSS 20,0% 262,57
B Salario Educagao 2,5% RS 32,82
C SAT 2,0% RS 26,26
D SESC ou SESI 1,5% RS 19,69




E SENAI - SENAC 1,0% R$ 13,13
F SEBRAE 0,6% RS 7,88
G INCRA 0,2% R$ 2,63
R$
o
H FGTS 8,0% 105,03
RS
[v)
Total| 35,80% 470,01
I I
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor
RS
A Transporte 22 141,23

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)
RS
Total| 141,23
I | |
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
o /s . L. . .. . RS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 215.72
2.2 GPS, FGTS tr ntribuicd R$
. , e outras co uigdes 470,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
’ 141,23
RS

Total

826,96




MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 Provisao para Rescisao % Valor
A Aviso--Prévio Indenizado 0,42% RS 5,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
C Multg do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio 4,00% RS 52,51
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,53
E Inlefien01a dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso 0.01% RS 0,19
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 1,00% RS 13,13
Trabalhado
Total| 5,51% R$ 72,31
I I I
MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS
p ' o270 109,36
B Auséncias Legais 1,66% RS 21,79
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,26
F Outrps (es~pec1ﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras 3.60% RS 47,28
contribui¢oes
RS

Total

13,66%




179,34

MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos OBS Valor
Uniformes Sem uniforme | R$ 0,00
Materiais Sem materiais | R$ 0,00
Equipamentos - R$ 0,00
Outros (especificar) - Cracha lcnggéaﬁirsa RS 0,42

Totall RS 0,42
I I
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|Cust0s Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 0,00% RS$ 0,00
Lucro 0,00% RS$ 0,00
Tributos 0,00% R$ 0,00
PIS 0,00% R$ 0,00
COFINS 0,00% R$ 0,00
ISS 0,00% R$ 0,00

Total| RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por OBS Valor

empregado)




A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
1.312,85
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS
Diarios 826,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 72,31
, - . RS

D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
179,34
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
2.391,88
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado por més RS
por Binpregado p 2.391,88

Objeto da Licitagdo

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para prestagdo de servico de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cess@o de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja medida ¢ de
501,00m?, no Ministério da Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagdo de instalagdes existentes para
fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacdo n° XXX/2018

Discriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B Municipio/UF Brasilia-DF

C Ano Convencédo Coletiva de Trabalho (Sindiservi¢os-DF) DF000330/2018




D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Quantidade
Tipo de Servigo Unid. Medida total a

contratar

Cozinheiro Posto 1

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente 2 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Saladeiro

Salario

) I(;Iaormatlvo Sem indicagdo de valor no

. indicat
Categoria sindicato

|Profissional

Categoria

[Profissional
3 (vinculada Saladeiro
A execucao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor

L RS
A Salario Base 1.030,32
B Adicional periculosidade R$ 0,00




C Adicional insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracao 1.03 0,12
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 I;?;;i(;isécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de o, Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 85,83
B ﬂié;riiaass e Adicional de 3.77% RS 38,84|
C Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 4,33% RS 44,63
Totall  16,43% R$ 169,30|

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A INSS 20,0% R$ 206,06
B Salario Educagéo 2,5% RS 25,76
C SAT 2,0% RS$ 20,61




D SESC ou SESI 1,5% R$ 15,45
E SENAI - SENAC 1,0% R$ 10,30
F SEBRAE 0,6% R$ 6,18
G INCRA 0,2% RS$ 2,06
H FGTS 8,0% RS$ 82,43
Total|  35,80% RS 368,85

| | I

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 IBeneﬁcios Mensais e Diarios unidade Valor:
A Transporte 22 RS 158,18
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total RS 158,18

| | | I

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 169,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 368,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 158,18
Total] R$ 696,33

I I

MODULO 3: Provisdo para Rescisio
| |




3 Provisao para Rescisao % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,35
C Multg do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 4.00% RS 41,21
Indenizado
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,41
E Inglflenc1a dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso- 0.01% RS 0,15
[Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio 1,00% RS 10,30|
Trabalhado
Totall  5,51% RS 56,75
I I I
MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 85,83
B Auséncias Legais 1,66% R$ 17,10
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,21
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,31
E Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,21
F Outrps (esyemﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras 3.60% RS 37,11
contribuigoes
Totall 13,66% RS 140,77
| | I
MODULO 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos OBS Valor




Uniformes Sem uniforme RS 0,00}
Materiais Sem materiais RS 0,00
Equipamentos - RS 0,00
Outros (especificar) - Cracha 1 crachd para cada 2 anos RS 0,42
Total RS 0,42

| | |

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
|Cust0s Indiretos, Tributos e Lucro % Valor|
Custos Indiretos R$ 0,00
Lucro RS 0,00}
Tributos RS 0,00
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
ISS RS 0,00
Total RS 0,00}
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

|]:lm§[())rcel§ :(:)Or)a vinculada a execucio contratual (valor por OBS Valor
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao RS
1.030,32
ﬂl)\/i[;?g;o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 696,33
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 56,75




D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 140,77
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$

1.924,59|

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado por més R

1.924,59|

Objeto da Licitagdo

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para
prestagdo de servico de apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de
uso, a titulo oneroso, de uma area cuja medida ¢ de 501,00m?, no Ministério da
Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagdo de instala¢des existentes para
fornecimento de alimentos, conforme especificacdes descritas neste Termo de
Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xX

Licitacao n° XXX/2018

IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B Municipio/UF Brasilia-DF

Ano Convengao Coletiva de Trabalho

(Sindiservigos-DF) DF000330/2018

D N° de meses de execugdo contratual 12




Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unid. Medida

Quantidade
total a contratar

Cozinheiro Posto 4
Maio De obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a8 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas | Ajudante de
Cosinha
Salario
Normativo Sem indicacdo
2 da de valor no
Categoria sindicato
Profissional
Categoria
Prpﬁssmnal Ajudante de
3 (vinculada )
) ~ Cozinha
A execugdo
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneracio Valor
A Salario Base R$ 1.030,32
B Adicional periculosidade R$ 0,00
C Adicional insalubridade R$ 0,00




D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneracgio RS 1.030,32
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 Kli_z” F(zlfizismo terceiro) Salario, Férias e Adicional % Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 85,83
B lféé;ri;ass e Adicional de 3.77% RS 38,84
C Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 4,33% RS 44,63

Total 16,43% 1 69,1;3
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A INSS 20,0% 20 6,%2
B Salario Educacéo 2,5% RS 25,76
C SAT 2,0% R$ 20,61
D SESC ou SESI 1,5% RS 15,45




E SENAI - SENAC 1,0% RS 10,30|
F SEBRAE 0,6% RS$ 6,18|
G INCRA 0,2% RS 2,06
H FGTS 8,0% R$ 82,43
Total 35,80% 3 68,11?5;
I I I
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor
A Transporte 22 1 58,1}2
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total 1 58,1}2
I | I
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
21 F1 eSr‘; Ef;iécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 169,30|
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 368,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 158,18
Total RS$ 696,33
I I I I
MODULO 3: Provisio para Rescisio




3 Provisido para Rescisdo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,33
B Inc1d§nc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% RS 0,35
Indenizado
C M’uljca do FQTS e contribui¢ao social sobre o Aviso 4,00% RS 41,21
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,41
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o o
E /Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,15
F M}ll_ta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 1,00% RS 10,30|
Prévio Trabalhado
Total 5,51% RS 56,75
I I I
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor
A Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 85,83
B Auséncias Legais 1,66% R$ 17,10
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,21
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,31
E Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
F Outros (espec?lﬁ(?af) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS 3.60% RS 37,11
e outras contribuigoes
RS
0
Total 13,66% 140,77
I




MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos OBS Valor
Uniformes Sem uniforme | RS 0,00|
Materiais Sem materiais | RS 0,00]
Equipamentos - RS 0,00
Outros (especificar) - Cracha lcggzcgéagirsa RS 0,42
Total RS 0,42

I I I

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos RS 0,00
Lucro RS 0,00
Tributos R$ 0,00
PIS R$ 0,00
COFINS RS 0,00
ISS RS 0,00
Total R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

(1\3:1(:) :-I; :))II):?II \[’)i;l:gll;zg;l a execucao contratual OBS Valor
Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.03 Ogg
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais RS




B e Diarios 696,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 56,75
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional RS
Ausente 140,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) R
1.924,59|
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado por més RS 1.924,59|
| Ll |
Objeto da Licitagao

Referéncia.

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para prestagao de servigo de
apoio(restaurante ¢ lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja
medida ¢ de 501,00m?, no Ministério da Educagdo, em Brasilia, mediante utiliza¢do de instala¢des
existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de

Processo

23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacao

n’ XXX/2018

|IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B | Municipio/UF

Brasilia-DF

C | Ano Convencgdo Coletiva de Trabalho (Sindiservigos-DF) DF000330/2018

D |N°de meses de execugdo contratual 12




Identificacdo do Servico

Quantidade
Tipo de Servico Unid. Medida total a
contratar
Cozinheiro Posto 1

Mao De obra

Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 8 mao de obra

distintas)

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas

Salgadeiro

Salario
INormativo
2 |da
Categoria
Profissional

Sem indica¢ao de valor no
sindicato

Categoria
Profissional
3 |(vinculada
a execucao
contratual)

Salgadeiro

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢cao da Remuneracio Valor
A | Salario Base R$ 1.312,85
B |Adicional periculosidade R$ 0,00

C |Adicional insalubridade

RS 0,00




D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracao R$ 1.312,85
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 ::i‘; i(:llsécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de % Valor
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 109,36
B FFéé;ri;z;s e Adicional de 3.77% RS 49,49|
C | Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 4,33% RS 56,87
Totall  16,43% RS 215,72

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor
A |INSS 20,0% RS 262,57
B | Salario Educagdo 2,5% RS 32,82
C |[SAT 2,0% RS 26,26
D |SESC ou SESI 1,5% RS 19,69




E |SENAI - SENAC 1,0% RS 13,13
F |SEBRAE 0,6% RS 7,88
G |INCRA 0,2% RS 2,63
H |FGTS 8,0% RS 105,03
Total]  35,80% RS 470,01
I I
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor
A | Transporte 22 RS 141,23
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total R$ 141,23
I I
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 ] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 215,72
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 470,01
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 141,23
Totall RS 826,96
| I
MODULO 3: Provisio para Rescisio
3 |Provisio para Rescisao % Valor
A | Aviso-Prévio Indenizado 0,42% RS 5,51




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
C Multe't do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio 4,00% RS 52,51
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,53
B Inggienma dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso- 0.01% RS 0,19|
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ contribuicdo social sobre o Aviso--Prévio 1,00% RS 13,13
Trabalhado
Total 5,51% RS 72,31
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A | Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 109,36
B |Auséncias Legais 1,66% RS 21,79,
C |Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D | Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
E | Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
F Outrps (_es~pec1ﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras 3.60% RS 47,28
contribui¢oes
Total]  13,66% R$ 179,34
I I
MODULO 5: Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos OBS Valor
A | Uniformes Sem uniforme RS 0,00




Materiais Sem materiais RS 0,00

Equipamentos - RS 0,00
Outros (especificar) - Cracha 1 cracha para cada 2 anos RS 0,42
Total RS 0,42

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos RS 0,00
Lucro RS 0,00
Tributos R$ 0,00
PIS RS 0,00
COFINS RS 0,00
ISS R$ 0,00

Total RS 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Ma3ao de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por OBS Valor
empregado)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.312,85
Mf)('lulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 826,96
Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 72,31
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 179,34
Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42




Subtotal (A + B +C+ D+E)

RS 2.391,88

F [Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 0,00

Valor Total por Empregado por més

RS 2.391,88

Objeto da Licitagao

Referéncia.

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para prestagdo de servico de
apoio(restaurante ¢ lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja
medida ¢ de 501,00m?, no Ministério da Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagdo de instalagdes
existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de

Processo

23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacao

n° XXX/2018

|IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B | Municipio/UF

Brasilia-DF

C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho (Sindiservigos-DF) DF000330/2018

D |N°de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Quantidade
Unid. Medida total a

contratar

Cozinheiro

Posto 4




Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Servicos Gerais

Salario
INormativo
2 |da
Categoria
Profissional

Sem indicacdo de valor no
sindicato

Categoria
Profissional
3 |(vinculada
a execucdo
contratual)

Servicos Gerais

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

01/05/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracgao Valor
A | Salario Base R$ 1.030,32
B |Adicional periculosidade R$ 0,00
C |Adicional insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00




Total da Remuneracao

R$ 1.030,32

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 |, . % Valor
Férias

A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 85,83

B F’er‘las ¢ Adicional de 3.77% RS 38,84
Férias

C | Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 4,33% RS 44,63

Total] 16,43% R$ 169,30

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,0% RS 206,06
B | Salario Educagao 2,5% RS 25,76
C |SAT 2,0% R$ 20,61
D |SESC ou SESI 1,5% R$ 15,45
E |SENAI - SENAC 1,0% RS 10,30
F |SEBRAE 0,6% RS 6,18
G |INCRA 0,2% RS 2,06
H |FGTS 8,0% RS 82,43

Totall  35,80% RS 368,85




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor
A | Transporte 22 RS 158,18]

B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)
Total R$ 158,18
I I I
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 169,30
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 368,85
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 158,18
Totall RS 696,33
I |
MODULO 3: Provisio para Rescisio

3 |Provisao para Rescisao % Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,03% RS 0,35
C Ill\l/filélltleitzingTS ¢ contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio 4,00% RS 41,21
D | Aviso-Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,41
. Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso- 0.01% R$ 0,15




Prévio Trabalhado
F ]{\f;g;?hi% CI:GTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio 1,00% RS 10,30|
Total]  5,51% RS$ 56,75
I I I
MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A | Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 85,83
B | Auséncias Legais 1,66% RS 17,10
C |Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,21
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,31
E |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
F C(zllig?bsu(iz%[ézciﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras 3.60% RS 37,11
Totall 13,66% RS$ 140,77
I |
MODULO 5: Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos OBS Valor
A | Uniformes Sem uniforme RS 0,00
B |Materiais Sem materiais RS 0,00
C | Equipamentos - RS 0,00
F | Outros (especificar) - Cracha 1 cracha para cada 2 anos R$ 0,42
Total RS 0,42
I




MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos RS 0,00
Lucro R$ 0,00
Tributos R$ 0,00
PIS R$ 0,00
COFINS RS 0,00
ISS R$ 0,00
Total RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
lg/lll;i’ll?r(el;aoc:);')a vinculada a execucio contratual (valor por OBS Valor
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.030,32
]1)\;[;?;1;0 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 696,33
Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 56,75
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 140,77
Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 1.924,59|
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado por més| R$ 1.924,59|
L I I




Objeto da Licitagao

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para prestacdo de servico de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja
medida ¢ de 501,00m?, no Ministério da Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagdo de instalagdes
existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de
Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacao n° XXX/2018

IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018

B | Municipio/UF Brasilia-DF
C | Ano Convencao Coletiva de Trabalho (Sindiservigos-DF) DF000330/2018
D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificacao do Servico

Quantidade
Tipo de Servigo Unid. Medida total a
contratar
Cozinheiro Posto 4

Mao De obra

Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mio de obra




Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Gar¢om

Salario
INormativo
da
Categoria
Profissional

Sem indicagdo de valor no
sindicato

Categoria
Profissional
(vinculada
a execucao
contratual)

Gar¢com

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/05/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio Valor
. RS
Salario Base 1.312.85
Adicional periculosidade R$ 0,00
Adicional insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00
~ RS

Total da Remuneracio 1.312,85

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de




2.1 [Férias % Valor
A | 13°(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 109,36
B FFéérri;e;s e Adicional de 3.77% RS 49,49|
C | Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 4,33% RS 56,87

Total] 16,43% | R$ 215,72

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor
A |INSS 20,0% RS 262,57
B | Salario Educacao 2,5% RS 32,82
C |[SAT 2,0% RS 26,26
D |SESC ou SESI 1,5% R$ 19,69|
E |SENAI-SENAC 1,0% R$ 13,13
F |SEBRAE 0,6% RS 7,88
G |INCRA 0,2% RS 2,63
H |FGTS 8,0% RS$ 105,03

Totall  35,80% RS$ 470,01
| I
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor

A | Transporte 22 RS 141,23




B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total R$ 141,23
I | I
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 215,72
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 470,01
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 141,23
Total| RS 826,96
| I
MODULO 3: Provisio para Rescisio
3 [Provisdo para Rescisdo % Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,51
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,44
C Multa} do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 4.00% RS 52,51
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,53
E In’mflenma dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.01% RS 0,19|
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS ¢ contribuicao social sobre o Aviso Prévio 1.00% RS 13,13
Trabalhado
Totall  5,51% RS 72,31

MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente




Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor
A | Férias - complementar em 2.1 B 8,33% R$ 109,36
B |Auséncias Legais 1,66% RS 21,79|
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
E |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
F c(gzg;)bsu(iz%pe:ciﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras 3.60% RS 47,28
Totall 13,66% | R$ 179,34
I I
MODULO 5: Insumos Diversos
S |Insumos Diversos OBS Valor
A | Uniformes Sem uniforme RS 0,00
B | Materiais Sem materiais RS 0,00
C | Equipamentos - RS 0,00
F | Outros (especificar) - Cracha 1 cracha para cada 2 anos RS 0,42
Total RS 0,42
| I
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos RS 0,00
B |Lucro R$ 0,00




C | Tributos RS 0,00
PIS R$ 0,00
COFINS R$ 0,00
ISS RS 0,00

Total RS 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Ma3io de obra vinculada a execucio contratual (valor por OBS Valor
empregado)
, _— ~ RS
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.312.85
B Mf)('lulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 826,96
Diarios

C | Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 72,31

D |Mboddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 179,34

E | Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$

2.391,88

F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
A R$

Valor Total por Empregado por més 2.391.88|

Objeto da Licitagao

O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para prestagdo de servico de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja




medida é de 501,00m?, no Ministério da Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagdo de instalagdes
existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagdes descritas neste Termo de
Referéncia.

Processo

23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacao

n° XXX/2018

IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratacio)

Tipo de Servigo

Unid. Medida

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2018
B | Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho (Sindiservigos-DF) DF000330/2018
D | N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade

total a contratar

Cozinheiro

Posto

Mao De obra

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Categoria

! distintas) Caixa
Salario
Normativo o
> |da Sem indica¢édo de valor no

sindicato




Profissional

Categoria
Profissional
3 gvinculacla Caixa
A execucao
contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composiciao da Remuneracio Valor
A | Salario Base 1.030}:3
B | Adicional periculosidade RS 0,00
C | Adicional insalubridade R$ 0,00
D | Adicional noturno R$ 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracao 1.030’13
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 i::; i(;lse'ecimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de o, Valor
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 85,83
B Férias e Adicional de 3.77% RS 38,84

Férias




C | Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 4,33% RS 44,63

Total]  16,43% R$ 169,30

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,0% RS 206,06
B | Salario Educacgédo 2,5% RS 25,76
C | SAT 2,0% R$ 20,61
D | SESC ou SESI 1,5% RS 15,45
E | SENAI - SENAC 1,0% R$ 10,30|
F |SEBRAE 0,6% RS 6,18
G |INCRA 0,2% RS 2,06
H |FGTS 8,0% RS 82,43

Totall  35,80% RS 368,85

I |

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor|

A | Transporte 22 RS 158,18

B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagéo

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)




Total R$ 158,18

I I |

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1| 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 169,30
2.2| GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 368,85
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 158,18
Total| R$ 696,33

I I

MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 |Provisao para Rescisio % Valor
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,35
C Ilr\l/filélrt;eitz(ingTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 4,00% RS 41,21
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,41
E I}?gé?ft%iibgf;azlzcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 0.01% RS 0,15
F ]I\;Ia:i)l;ellhc;(é CI:GTS ¢ contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 1,00% RS 10,30]
Total 5,51% RS 56,75

I I I

MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor
A | Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 85,83




B |Auséncias Legais 1,66% R$ 17,10
C |Liceng¢a-Paternidade 0,02% RS 0,21
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,31
E | Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,21
F C(zﬁgfbsu(i«;%[;esciﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras 3.60% RS 37,11
Total]  13,66% R$ 140,77
I |
MODULO 5: Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos OBS Valor
A | Uniformes Sem uniforme RS 0,00
B | Materiais Sem materiais R$ 0,00
C | Equipamentos - RS$ 0,00
F | Outros (especificar) - Cracha 1 cracha para cada 2 anos RS 0,42
Total RS 0,42
I I
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Cust0s Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos RS 0,00
B | Lucro RS 0,00|
C | Tributos R$ 0,00
PIS RS$ 0,00}
COFINS R$ 0,00}




ISS R$ 0,00|
Total RS 0,00}
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por OBS Valor
empregado)

, - ~ RS

A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.030.32

B Mf)glulO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 696,33

Diarios

C | Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 56,75

D |Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 140,77

E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42

RS

Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.924.59|

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00

R RS

Valor Total por Empregado por més 1.924.59|

| I I

Objeto da Licitagéo

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para prestagao de servigo de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja
medida ¢ de 501,00m?, no Ministério da Educacgdo, em Brasilia, mediante utilizacdo de instalacdes
existentes para fornecimento de alimentos, conforme especificagcdes descritas neste Termo de
Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xx




Licitacao n’ XXX/2018

|IDiscriminacio dos Servicos: (dados referentes a contratacio)

A | Data de apresentagd@o da proposta (dia/més/ano)

08/08/2018

B | Municipio/UF

Brasilia-DF

C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho (Sindiservigos-DF) DF000330/2018
D |N°de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade
Tipo de Servigo Unid. Medida total a
contratar
cozinheiro Posto 1
Maio De obra

Maio de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 28 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Nutricionista

Salario
Normativo
2 |da
Categoria
Profissional

Sem indicacao de valor no
sindicato

Categoria
Profissional
3 |(vinculada
a execucao
contratual)

Nutricionista




| |
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da Remuneracio Valor
A | Salario Base RS 2.352,24|
B |Adicional periculosidade R$ 0,00
C |Adicional insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragio RS 2.352,24|
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 ;2‘;.i(;lsécimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de o, Valor
A ]13°(décimo terceiro) Salario 8,33% RS 195,94]
B liérriiae;s e Adicional de 3.77% RS 88,68
C |Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 4,33% RS 101,89
Totall  16,43% RS 386,51




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,0% RS 470,45
B | Salario Educagao 2,5% RS 58,81
C |SAT 2,0% RS$ 47,04
D |SESC ou SESI 1,5% RS 35,28]
E |SENAI - SENAC 1,0% RS$ 23,52
F |SEBRAE 0,6% RS 14,11
G |INCRA 0,2% RS$ 4,70
H |FGTS 8,0% RS 188,18

Totall  35,80% RS 842,09
I I

Submoéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios unidade Valor

A | Transporte 22 RS 78,87

B | Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)

Total RS 78,87

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor




2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 386,51

2.2 | GPS, FGTS ¢ outras contribui¢oes RS 842,09|

2.3 | Beneficios-Mensais-e Didrios RS 78,87

Total R$ 1.307,47

I |
MODULO 3: Provisio para Rescisio

3 |Provisdo para Rescisao % Valor

A | Aviso-Prévio Indenizado 0,42% RS 9,88

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 0,03% RS 0,79

C Multe} do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso-Prévio 4,00% RS 94,09|
Indenizado

D | Aviso-Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,94|

E Inlefien01a dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso- 0.01% RS 0,34]

Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso-Prévio 1,00% RS 23,52
Trabalhado

Total]  5,51% RS 129,56

I |
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor

A | Férias - complementar em 2.1 B 8,33% RS 195,94|

B |Auséncias Legais 1,66% RS 39,05

C |Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,47

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71




Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,47
c(())zgiobsu(izgzciﬁcar) - Encargos de 2.2 - GPS, FGTS e outras 3.60% RS 84,72
Totall  13,66% RS 321,36

I |

MODULO 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos OBS Valor
Uniformes Sem uniforme RS 0,00
Materiais Sem materiais RS 0,00
Equipamentos - RS 0,00
Outros (especificar) - Cracha 1 cracha para cada 2 anos RS 0,42
Total RS 0,42

I I |

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos R$ 0,00
Lucro RS 0,00
Tributos RS 0,00
PIS RS$ 0,00
COFINS RS$ 0,00
ISS R$ 0,00
Total R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO




Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por

empregado) OBS

Valor

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

RS 2.352,24

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

RS$ 1.307,47

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 129,56
D |Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 321,36
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 0,42
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.111,04|

F | Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado por més| RS 4.111,04|

Resumo do prego

Objeto da Licitagdo

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para prestagao de servico de
apoio(restaurante e lanchonete), por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area cuja medida ¢ de
501,00m?, no Ministério da Educacdo, em Brasilia, mediante utilizagao de instalagdes existentes para

fornecimento de alimentos, conforme especificacdes descritas neste Termo de Referéncia.

Processo 23000.xxxxxx/2018-xx

Licitacao n° XXX/2018




1 - MAO-DE-OBRA |Quantitativojunitario [Total
Cosinheiro 2 RS R$ 4.783,76
2.391,88 B
Saladeiro 1 RS R$ 1.924,59
1.924,59 e
Ajudante de Cosinha 4 R$ R$ 7.698,36
1.924,59 B
Salgadeiro 1 RS R$ 2.391,88
& 2.391,88 o7
Servigos Gerais 4 RS R$ 7.698,36
1.924,59 U
Garcon 4 R$ R$ 9.567,52
2.391,88 B
. RS$
Caixa 2 1.924,59 R$ 3.849,18
Nutricionista 1 R§ R$ 4.111,04
4.111,04 B
Calculo pelo Encarte "I" 19Tota1 Total Encarte "I"
[Encarte "I"
R$ 42.024,69
2 - GENEROS ALIMENTICIOS
2.1 alimentos para 9680Kg comida pronta IR$/Kg 9680xR$/Kg
9680,00 Kg| RS$ 14,90 R$ 144.232,00
2.2 ]?espesas com Materiais e R$ 10.000,00
Equipamentos




Total item|

R§ 154.232,00

2>
3 — DESPESAS OPERACIONAIS
litem 14.1 apenas restaurante 85,83% R§ RS 3.237,87
’ ’ 3.772,50 B
litem14.2 apenas restaurante 85,83%| R$ 0,00 R$ 0,00
litem 14.3 apenas restaurante 85,83%| R$ 711,61 R$ 610,76
litem 14.4 apenas restaurante 85,83% RS RS 3.436,12
’ ’ 4.003,48 T
litem 14.5 apenas restaurante 85,83% R§ R$ 2.284,66
’ ’ 2.661,90 B
Despesas operacionais indiretas 4% R$ RS 8.296,25
207.406,18 B
R$ 17.865,67
4 — LUCRO
Conforme intengdo da empresa 10% R$ 21.412,24

Tota (1 +2+3+4)

R$ 235.534,60

S — TRIBUTOS SOBRE OS SERVICOS

B1. Tributos Federais (especificar)

Supersimples

8,50%

R§ 21.880,26




Total R$ 257.414,86

Preco Kg RS 26,59 /Kg

OBS: R$26,59 ¢ o total de gastos por total de Quilos vendidos (R$257.414,86 / 9680,00 Kg)

ENCARTE J

DECLARACAO DE PARENTESCO

(Decreto n°. 7.203/2010; Simula Vinculante n° 13/STF)

Eu, )
CPF , candidato a contratag@o pela empresa

, CNPJ n° , no posto de
trabalho de , para prestacio de servicos no MINISTERIO DA
EDUCACAO, objeto do Pregdo n° /201X ¢ Contrato n° /201X,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n°. 7.203, de 04/06/2010, e na Sumula Vinculante n°® 13/2008,
publicada pelo Supremo Tribunal Federal

() NAO POSSUIR cénjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado
ou fung¢do de confianga no Ministério da Educagido (Administragdo Publica Direta), bem como em suas unidades
vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR coénjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo comissionado ou
fungdo de confianga no Ministério da Educagdo (Administragao Publica Direta), bem como em suas unidades
vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Institui¢oes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo ¢ o local onde trabalha —
lotagdo.

Nome: Grau de
parentesco:
Cargo: Lotacgdo:




Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a declaragdo
falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal
- Stimula Vinculante n° 13, publicada pelo STF:

“A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcdo gratificada na
Administra¢do Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, compreendido o ajuste mediante designagoes reciprocas, viola a Constituigdo Federal”.

- Cédigo Penal — Falsidade Ideologica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag¢do ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos
e multa se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico: se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagao
ou alteragdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

- DECRETO n° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

( *) Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avo, bisavo e bisavo).
b) parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

¢) parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do
conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto ¢ bisneta do conjuge).

ei' Documento assinado eletronicamente por Itamar Rodrigues Silva Filho, Servidor(a), em 25/01/2019, as
5 . L’ﬁ 16:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da

assinatura

| eletrdnica Educacdo.

ei' Documento assinado eletronicamente por Waleska Resende Gongalves, Coordenador(a) Geral, Substituto(a),
S L’ﬁ em 25/01/2019, as 16:22, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do

assinatura

| eletrdnica Ministério da Educagao.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



Referéncia: Processo n? 23000.026019/2018-19 SEl n2 1405706



