28/01/2021 SEI/MEC - 2264567 - Projeto Basico

Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Anexo Il - 22 Andar, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7402 e - http://www.mec.gov.br

PROJETO BASICO

PROCESSO N2 23000.022138/2020-17
1. DO OBJETO

1.1  Contratacao de empresa remanescente para prestagao de servigos de prevencao e combate a incéndio,
abandono de area, primeiros socorros e atendimento de emergéncia em edificagdes por meio de “Brigadistas
de Incéndio - Bombeiros Civis”, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Prote¢ao Individual,
Equipamento de Protecao Coletivo e de Material de Primeiros Socorros, no ambito das dependéncias dos
Edificios Sede, Anexos I e II, CNE e Garagem, do Ministério da Educacdo, localizadas em Brasilia-DF.

1.2 — Sdo partes integrantes deste instrumento:

1.2.1 Encarte “A” — Modelo: Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos,
1.2.2 Encarte “A-1” — Modelo: Proposta de Precos;

1.2.3 Encarte “B” — Modelo de ordem de servigo,

1.2.4 Encarte “C” — Declaracao de Vistoria,

1.2.5 Encarte “D” — Modelo para Autorizagdo para Criagao de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagao

1.2.6 Encarte “E” — Critérios de Sustentabilidade Ambiental ¢ do Modelo de Declaracao de Sustentabilidade
Ambiental;

1.2.7 Encarte “F” — Modelo de Declarac¢ao de Parentesco;
1.2.8 Encarte “G” — “Check List™;

1.2.9 Encarte “H” — Termo de Concilia¢ao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

2. DO OBJETIVO

2.1 Esta contratacao tem por objetivo atender as normas de seguranga do Ministério da Educagdo, em
Brasilia/DF, no que concerne ao combate de incéndios, prestagdo de primeiros socorros e evacuagao de
ambientes.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de manter no Ministério da Educacdo, de
maneira continua, seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndios, pdnico e atendimento
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emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servicos e visitantes, e objetiva:

3.1.1 Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio no Org3o, considerando que o MEC n3o possui servidores
especializados no servico em tela, atendendo, assim, as exigéncias legais e elevando os padrdes de
protecao as vidas e ao patrimonio;

3.1.2 Atender as demandas do Orgdo concernentes ao abandono de &rea visando, em caso de sinistro,
proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais e patrimoniais do sinistro;

3.1.3 Cumprir o disposto em legislacdo especifica do CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a
formacao e prestagdo de servico de Bombeiro Civil.

3.2 Observado o disposto no artigo 11 da Instru¢ao Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008, sera
adotado, excepcionalmente, o critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho, devendo
ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao, haja vista
a inviabilidade da adogao de aferi¢gao dos resultados. O CBMDF e a Lei n? 11.901, de 12 de Janeiro de
2009, que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil, indicam a escala de servigos no formato 12x36 (12
horas de trabalho por 36 horas de descanso), tendo em vista que o servico necessita do fator de
prontiddo e espera de eventuais sinistros.

3.3 Esta contratacdo pretende, também, atender ao disposto na Lei n? 11.901 de 12 janeiro de 2009,
ajustando assim escalas e materiais de servico a necessidade de execucdo ora proposta.

3.4 Quanto ao dimensionamento dos servigos, este foi balizado com a PORTARIA N° 016 - CBMDF, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2011, que em seu Anexo “A” indica a tabela de “Dimensionamento da Brigada de
Incéndio em edificacGes”, que é capaz de saber quantos brigadistas serdo necessarios as necessidades do
Ministério da Educacdo fazendo uso da estimativa didria do niumero de pessoas de entram no MEC.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 A contratacao de pessoa juridica para execucao dos servicos objeto deste Projeto Bdsico, enquadra-se
como servico comum, de cardter continuo, e serd realizada por Dispensa de Licitacdo, A forma de
execucgao indireta e o regime de empreitada por prec¢o global encontram amparo legal na IN n2 05, de
2017, art. 82, c/c o inciso IV do art. 92; no art. 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei n.2 8.666/1993 e, ainda, no
Acérddo TCU n2 1.977/2013 — Plenario. A contratagdo de remanescente esta legalmente amparada no
art. 24, Inciso XI, da Lei n.2 8.666/93.

5. DA ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO DOS SERVICOS

5.1 A atuagdo da empresa Contratada compreende a execugao dos servigos de seguranga na prevengao e
combate a incéndios, na prestacdo de primeiros socorros e evacuacdo de ambientes, bem como no
desenvolvimento e manutencao de uma cultura prevencionista nas dependéncias da Contratante.

5.2 — Os servicos a serem executados pela Contratada compreendem acbes de planejamento e
acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, conforme descrito abaixo:

5.2.1 - A¢oes de Planejamento e Acompanhamento:

1. avaliar a organizacdo, estrutura, coordenacdo, formacao, treinamento e supervisdo das atividades
do chefe de brigada e dos bombeiros civis, conforme o disposto na NT N2 007/2011-CBMDF;

2. elaborar, atualizar e executar o Plano de Combate e Abandono (PCA), conforme estabelecido na
NT N2 007/2011-CBMDF;

3. elaborar e apresentar a Contratante os relatérios mensais dos servigos prestados.

5.2.2 Ag¢oOes de Prevencgdo:
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1. identificar e avaliar os riscos existentes;

2. elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos, com apresentacdo de
eventuais sugestdes para melhoria das condi¢des de seguranca;

3. dominar a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio:
mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e CO2;

4. conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como da ligacdo do
conjunto de bombas de pressurizacdo da rede de hidrantes;

5. inspecionar periodicamente os equipamentos de prote¢do contra incéndio e as rotas de fuga, tal
como comunicar ao fiscal do contrato, com a maior brevidade possivel, quando detectada qualquer
anormalidade;

6. analisar rapidamente a situagao e utilizar os meios disponiveis para debelar o incéndio;

7. investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de principio de
incéndio;

8. comunicar ao Chefe da Divisdao de Seguranga do MEC toda ocorréncia irregular que verificar;

9. apresentar ao Chefe da Divisdo de Seguranca do MEC relatério formal das irregularidades
encontradas, com propostas de medidas corretivas adequadas e de posterior execugao;

10. testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;
11. avaliar e acompanhar as atividades de risco;

12. possuir condicdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, e fornecer dados gerais sobre
eventual ocorréncia, bem como promover o acesso rapido e facil aos dispositivos de seguranca;

13. efetuar rondas didrias e esporadicas em todas as instalagdes dos edificios para verificar a existéncia
de possiveis problemas que possam representar riscos de incéndio.

5.2.3 Agoes de Emergéncia:

1. identificar e avaliar circunstancias em dado momento;

2. acionar imediatamente o CBMDF;

3. verificar a transmissdo do alarme e auxiliar na evacuacado da edificacao;
4

combater incéndios em sua fase inicial, por meio da utilizacdo de materiais e equipamentos
colocados a disposicdao da Contratada pela Contratante;

9]

atuar no controle de panico;
6. prestar primeiros socorros em casos de emergéncia;

7. interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo, quando da ocorréncia
de sinistro;

8. ter condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasiao de sua chegada, fornecendo dados gerais sobre a
ocorréncia, bem como promovendo o acesso rapido e facil aos dispositivos de seguranca.
5.3 — Dos quantitativos de profissionais a serem contratados:

5.3.1. Para fins de execucgdo dos servicos, a empresa deverd fornecer Brigada de Incéndio constituida por
postos de Chefe de Brigada e Bombeiros Civis, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de
trabalho, quantidade de profissionais, conforme abaixo:

. Posto | Posto | Posto |TOTAL DE
Item | CATEGORIA | ESCALA Ritmo de trabalho Sede | Anexo | CNE | POSTOS
1 |Bombeiro Civil| Diurna |Ininterrupta das 7h as 19h 2 2 2 6
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12x36 horas
. . Noturna . \
2 | Bombeiro Civil 12x36 horas Ininterrupta das 19h as 7h 2 2 - 4
Chefe da Diurna . \
3 Brigada 19x36 horas Ininterrupta das 8h as 20h 1 - - 1
Totais 11
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* O Chefe de Brigada deverd atender a todos os postos de trabalho.

OBS: Os profissionais deverdo atender em escala de 12h trabalhadas por 36 horas de descanso.

5.3.1.1 Deverd haver um profissional da Contratada diariamente nos postos de trabalho relacionados no
subitem 5.3.1. Para o pronto atendimento, a Contratada devera dimensionar a escala de servigos, no
intuito de garantir todos os dias do més a permanéncia de profissional no posto de trabalho.

5.3.1.2 Cabera a empresa Contratada determinar o quantitativo de profissionais, considerando que a
tabela de 5.3.1 indica o quantitativo de postos de trabalho. A empresa devera atender ao estabelecido
neste Projeto Bdsico, ndo podendo o posto de trabalho ficar descoberto sob qualquer hipotese.

5.3.2 As escalas, cargas horarias e respectivos hordrios de trabalho deverao observar o disposto na Lei n2
11.901/09 e na Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE de nimero DF000128/2012. Devem
cumprir, ainda, as condi¢des da Categoria e atender a CLT.

5.4 Ficarad a cargo da empresa prever a cobertura das horas excedentes na planilha de custos, visando o
cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/09, a saber: “a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais”.

5.5 O Chefe da Brigada atuard na prevencao e no combate a incéndios e serd responsavel pela brigada de
incéndio na execucgdo das suas atribuicGes definidas na NT 007/2011-CBMDF e no PPCI. Cumprira carga
horaria minima de 36 horas semanais, em escala de 12x36. O cronograma de horario devera ser, em
principio, de 8h as 20h.

5.5.1. A lotacdao dos Chefes de Brigada sera no edificio Sede, no entanto, exercerdo, em conjunto, as
atividades de comando, orientacdo e fiscalizacdo da atuacdo dos Bombeiros Civis lotados e em exercicio
nas demais dependéncias do MEC. Serdo responsaveis, também, pela realizagao de vistorias, em periodos
pré-determinados, nas areas pertencentes ao Ministério localizadas nos enderegos citados no presente
Projeto Basico.

5.5.2 O horario estabelecido para a prestacao dos servicos da Brigada podera ser alterado a critério da
Contratante, independente de Termo Aditivo, desde que obedecida a carga horaria regulamentar e
definida neste Projeto Basico.

5.5.3. E de responsabilidade da empresa Contratada eventuais aumentos do quantitativo de profissionais
para cobrir os postos de trabalho nos horarios estabelecidos, em decorréncia de restricdes legais da carga
horaria de trabalho dos brigadistas.

5.6 Do fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais:

5.6.1 A Contratada devera manter os funcionarios devidamente identificados e uniformizados, de forma
condizente com o servico a executar, e fornecer Equipamentos de Seguranca e de Protecdo Individual
(EPIs), Protecdo Coletiva (EPC’s), Ferramentas e Materiais, necessarios ao adequado desempenho das
atividades profissionais Contratadas.

5.6.2 Para o Chefe de Brigada e para cada um dos Bombeiros Civis, em atendimento ao disposto no
subitem 4.5.1.1 da NT n2 007/2011-CBMDF, conforme “Tabela 2-Uniformes” abaixo, serdo fornecidos,
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ainda, aparelhos de comunicac¢do por radio ou telefonia celular, no minimo de 1 (um) aparelho por posto
de servigo.

Tabela 2 — Uniformes

Ordem Descricao dos itens do Uniforme Quantidade por
pessoa
1 Pares de meias. 02
2 Camisetas em algodao gola oval 02
3 Calga em tecido Rip Stop (anti-chamas). 02
4 Gandola em tecido Rip Stop (anti-chamas) 02
5 Par de coturno 01
6 Japona em tecido Rip Stop 01
7 Cinto 01
8 Lanterna de led e a prova d'agua. 01
9 Cinto de seguranga tipo bombeiro. 01
10  [Par de luvas em vaqueta com elastico de ajuste embutido. 01
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OBS: Os uniformes devem atender ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria de
Brigadista conforme registro no MTE n° DF000128/2012 e na Norma Técnica do CBMDF n° 07/2011.

5.6.3 A Contratada deverd fornecer os uniformes completos, novos e dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene recomendaveis, e providenciar a substituicdo dos itens constitutivos sempre que estes
apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o prazo de validade exigido pelo fabricante expirado,
sem qualquer custo adicional para o MEC.

5.6.3.1 - Nao poderd ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser
exigido a devolucdo do uniforme usado por ocasido da entrega de novos.

5.6.3.2 — Os uniformes devem ser repostos a cada 6 (seis) meses ou conforme indicacdo da convencdo
coletiva de trabalho.

5.6.3.3 — No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.6.3.4 — Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.6.4 A Contratada devera fornecer, dentro de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Contrato, materiais
de primeiros socorros para uso pelos Bombeiros Civis em suas atividades, bem como materiais de
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salvamento, ferramentas e equipamentos conforme relagdo abaixo:

Tabela 3 — Materiais de Salvamento

Materiais de Salvamento Quantidade Medida

Aparelho de respiragdo autdnomo, para uso profissional,

com capacidade de tempo de uso minima de 50 minutos. 05 unidade
Cabo para resgate com 100 metros de comprimento. 05 unidade
Cabos de vida com 4,5 m de comprimento. 05 unidade
Capa de chuva pléstica, impermeavel, em PVC forrado ou
forro em trevira, na cor laranja, com capuz e manga .
. . . . 10 unidade

comum e comprimento abaixo dos joelhos, com faixa
refletiva na altura das costas, toérax e punhos.
Capacete em fibra de vidro. 10 unidade
Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 .

. 05 unidade
(seis) degraus emborrachados.
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de
acidente nas cores amarela e preta, dimensdes de 07 cm x 05 rolo

200 m.

Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de
luminosidade de 500.000 velas, com recarregador e 05 unidade
transformador bivolt automatico.

Luvas de alta tensdo. 05 unidade

Maiscaras individuais com filtro. 10 unidade

Megafone com poténcia regulavel, alcance de 1km em
zona rural e 500 m em zona urbana, autonomia de 15 05 unidade
horas.

Mosquetao simétrico confeccionado em aco de alta
resisténcia, com trava em rosca e capacidade minima de 05 unidade
ruptura de 3.000 kg.

Oculos de protecio individual para operagdes de trabalho 10 unidade
sujeitas a particulas e poeiras como, atendimento
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emergencial, lixamento, pintura, serralheria, corte de
metais.

5.6.5 — A Contratada deverd fornecer os materiais de salvamento e providenciar a substituicao dos itens
constitutivos sempre que estes apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o prazo de validade

exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer custo adicional para o MEC.

Tabela 4 - Ferramentas para Arrombamento e Auxilio ao CBMDF

Ferramentas Quantidade Medida
Alicate bico meia cana 6 polegadas. 05 unidade
Alicate corte diagonal 6 polegadas. 05 unidade
Alicate universal 8 polegadas. 05 unidade
Aparelho tipo croque para bombeiros, com trés elementos 05 unidade
com acoplamento por pino de travamento.
Arco de serra fixo de 12”. 05 unidade
Chave de fenda teste, com “neon”, de 100 a 500 Volts. 05 unidade
Chaves de fenda: 1/8 x4”,3/16 x4” e 1,4x5”. 05 jogo
Chaves Philips: 1/4x4”,1/4x 67, 1/8x3” ¢ 3/16 x 3”. 05 jogo
Fagao dq 18 polegadas, em ago carbono, com cabo em 05 unidade
polipropileno.
Lamina para arco de serra fixo de 12”. 05 unidade
Machado para bombeiro, com cabecga chata, cunha de ferro )
; 05 unidade
cortante e cabo de madeira.
Marreta de 5 kg, com base polida, cabo curto de madeira )
L 05 unidade
fixado com cunhas metalicas
Martelo de aco com cabo de madeira e minimo de 250 mm .
} 05 unidade
de comprimento.
Pé¢é de cabra 3/4" x 80cm. 05 unidade
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Talhadeira em ago especial com empunhadura. 05 unidade

Tesoura para corte de ferro (corta vergalhio). 05 unidade

5.6.6 — A Contratada deverd fornecer as ferramentas que serdo distribuidas em cada um dos postos de
servicos, providenciar a substituicdo dos itens constitutivos sempre que estes apresentarem defeitos,
desgastes ou estiverem com o prazo de validade exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer custo
adicional para o MEC.

Tabela 5 — Materiais de Primeiros Socorros

Materiais de Primeiros Socorros Quantidade Medida

Abaixador de lingua (espatula de madeira) descartavel,
formato convencional liso, espessura e largura uniforme em
toda a sua extensdao, medindo aproximadamente 14 cm de 05 pacote
comprimento, 1,4 com de largura e 0,5 mm de espessura, em
pacote com 100 pecas.

Agua oxigenada 10 volumes, embalada em frasco contendo

1000 ml. 05 frasco

Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia
da pele em procedimentos de médio e baixo risco, com 05 frasco
validade de 24 meses, apresentagdao em frasco de 1000 ml.

Alcool iodado, para superficies fixas, antissepsia da pele em
procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 05 frasco
meses, apresentacao em frasco de 1000 ml.

Algodao hidrofilo em camadas (manta) continuas em forma
de rolo, com aspecto homogéneo e macio, boa absorvéncia,
inodoro, auséncia de grumos ou quaisquer impurezas, cor
branca, peso liquido de 500 gramas.

05 pacote

Aparelho de pressao digital, com inflagem manual,
indicagdo para pressdo arterial e batimentos cardiacos, com 05 unidade
bateria sobressalente.

Atadura de crepe,de 6cmx 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 05 rolo
m, cor natural, com 13 fios, constituido de fios de algodao
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cru, bordas devidamente acabadas, elasticidade adequada,
uniformemente enroladas, isenta de quaisquer defeitos.

Atadura elastica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial
para aumento da durabilidade, da pressdo do enfaixamento, 05 rolo
com 6timo nivel de estiramento.

Cadeira de rodas adulto em aluminio, com pintura
eletrostatica; dobravel em “x”; sistema de duplo “x”’; encosto
padrdo em nylon refor¢ado; assento em nylon reforcado com
velcro para fixagao da almofada; acompanha almofada com
capa removivel e fechamento em ziper, em espuma de alta
densidade com 3cm de altura, forrada em nylon e com velcro
para fixagdo no assento; faixa de panturrilha; bracos 05 unidade
escamoteaveis; rodas traseiras removiveis de 24’ e com aros
de propulsdo e pneus inflaveis; rodas dianteiras de 6 com
rolamentos blindados e pneus macigos; eixos de ago
refor¢ado; freio bilateral; protetor de roupas fixo; pedais
removiveis em 90°, com apoio de pé rebativel e ajustdvel na
altura; capacidade de até 120 kg; peso 12 a 13 kg.

Cobertura metalica reutilizavel em polipropileno, textura
flexivel com bordos galonados para maior resisténcia e 05 unidade
dimensdes de 1,5 x 2 metros aproximadamente.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem
emendas, nem presenc¢a de metais condutivos, apresentando
baixo peso e propriedade radioluminescentes, suporte

adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula, com 05 unidade
aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilacao

a0 paciente.

Colete Imobilizador Cervical (tipo Ked), em material tipo 05 unidade

nylon, que oferega imobilizacao total, desde a cabeca até a
regido da cintura pélvica, devendo ter 3 tirantes em cores
diferentes (verde, amarela e vermelha) para imobilizagdao do
torax, e 2 para fixagdo da testa e queixo, com almofada para
apoio da cabeca, acondicionando em sacola propria para o
transporte.
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Curativo micro poroso, que permite respiracao da pele,
evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele seca e
fresca, resistente a 4gua. Tamanhos: 19 mm x 75 mm, 15
mm x 57 mm, 9 mm x 38 mm, em caixa com 30 unidades.

05 caixa

Esparadrapo impermeével, confeccionado em tecido
apropriado, cor branca, medindo 2,5 cm x 4,5 m, com
flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele sem
que ocorra excessiva pressao ou facil desprendimento,
remocao sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolado em carretel plastico.

05 rolo

Estetoscopio para auscultagdo, olivas em plastico resistente,
com acabamento sem rebarbas, conjunto biauricular em
metal cromado, resistente e flexivel, na curvatura do tubo em
"Y"

05 unidade

Gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, com 8
dobras, confeccionada com fios 100% algodao hidrofilo, em 05 pacote
pacote com 10 unidades.

Hastes flexiveis de plastico ou polipropileno, com algodao
firmemente aderido nas pontas, medindo de 7 a 8 05 caixa
centimetros, em caixa com 150 unidades.

Lanterna hal6gena clinica com lente pré-focada com campo

o . ; 05 unidade
de iluminagdo claro para avaliar pupilas.
Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel,
ambidestra, punhos longos, com bainha, formato anatomico, 05 caixa

alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia,
tamanho médio, em caixa de 100 unidades..

Maleta de emergéncia para transporte dos materiais,
confeccionada em nylon resistente, estofada, nas cores 05 caixa
padrdo azul ou laranja.

Mascara descartavel para respiragdo boca-a-boca. 10 unidade
Mascara cirurgica descartavel, formato retangular, com 05 caixa
elastico, de polipropileno, cor branca, em caixa com 50

unidades.
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Oculos de seguranga em acrilico resistente. 10 unidade

Padiola dobravel no padrao (1,90 m x 0,60 m), com 3 cintos
para afixar a vitima, confeccionada com material de alta
qualidade com resisténcia minima de 150 kg, em lona
impermeavel.

05 unidade

Pinca anatomica, em acgo inox, medindo 14 cm de

. 05 unidade
comprimento.

Pinga mosquito curva, em aco inox, medindo 12 cm de

. 05 unidade
comprimento.

Pomadas para tor¢ao em tubo 100 gramas 05 tubo

Prancha de compensado naval rigido de 15 mm de espessura
minima, com acabamento em verniz medindo 1,75 a 1,80 m
X 45 a 47cm, com trés tirantes de 3 metros, para
imobilizacao do torax, abdome e das pernas, com fivelas de
soltura rapida; velcro com largura minima de 5 cm,
acompanhando a prancha.

05 unidade

Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso resistente
com capacidade para 15 litros, pacote com no minimo 10 05 unidade
unidades

Soro fisiologico de 0,9%, em embalagem pléstica de 500 ml. 05 frasco

Termometro clinico digital, com “beep” sonoro, visor

grande, desligamento automatico. 05 unidade

Tesoura cirurgica com ponta aguda, reta, confeccionada em

aco inox, medindo 15 cm de comprimento. 05 unidade

Tesoura sem ponta, reta, confeccionada em aco inox,

medindo 10 cm de comprimento. 05 unidade

Tintura de iodo a 2%, embalagem em frasco contendo 1000

05 frasco
ml.
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5.6.7 — A Contratada deverd fornecer os materiais de primeiros socorros e providenciar a substituicdo dos
itens constitutivos sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o prazo de validade
exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer custo adicional para o MEC.

6. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos serdao executados nas seguintes instalagdes prediais do Ministério da Educagao, localizados
em Brasilia - DF:

6.1.1 Edificio Sede do MEC, situado na esplanada dos Ministérios, Bloco L.

6.1.2 Edificio Anexo I - Via N2 Leste, Asa Norte.

6.1.3 Edificio Anexo II - Via N2 Leste, Asa Norte.

6.1.4 Instalagdes do Edificio Garagem do MEC, situado ao SGM Via N3 — Bloco “A” — Asa Norte.
6.1.5 Edificio do Conselho Nacional de Educagao/CNE, situado a SGAS 607 sul lote 50 — Asa sul.

6.1.6 Edificio SIA, Trecho III, Lote n® 1210, Setor de industrias (SIA), Guara/ DF

7. DA ESTIMATIVA DE CUSTO PARA OS SERVICOS

7.1 Os precos maximos aceitaveis pela Administracdo estdo estimados em R$2.505.249,11 (dois milhdes
quinhentos e cinco mil duzentos e quarenta e nove reais e onze centavos).

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da execucdo dos servigcos contratados correrdo
a conta do Programa de Trabalho consignado no Orgamento do MEC, para o exercicio de 2018, Elemento
de Despesa 33.90.37 — Servicos de brigada de incéndio, subitem 07, que serdo empenhadas, nos termos
da Lei.

8.2 As despesas para os anos subsequentes, em caso de prorrogacao, estardao submetidas a dotagdo
orcamentaria propria prevista para atendimento a presente finalidade, a ser consignada ao MEC na Lei
Orgcamentdria da Unido.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 Os servicos objeto deste Projeto Bdsico, serdo formalizados em Contrato Administrativo,
estabelecendo em suas clausulas as condi¢cGes para sua execucdo, os direitos e obrigacdes entre as
partes, em atendimento aos dispositivos normativos vigentes.

9.2 O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes, mediante termos aditivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, apds a verificacdo da real necessidade e condi¢gdes mais vantajosas para a
Administragdo, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n? 8.666/1993.

9.3 Ap6s a homologacdo da contratacdo, o adjudicatario terd o prazo de 2 dias Uteis para assinar o
contrato, a contar da convocacdo deste Ministério, conforme art. 64 da Lei 8666/93.

9.4 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia
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postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

9.5 O prazo previsto para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.6 Previamente a contratacdo, a Administracao realizara consulta on-line ao SICAF, para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das condi¢ées de
habilitacdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, bem como ao Cadastro
Informativo de Créditos ndao Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

9.7 Na hipodtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
Projeto Basico, edital e anexos.

9.8 Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outra participante, desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais

9.9 Quando da Contratacdo, a empresa devera apresentar autorizacdo para criacdo de conta vinculada do
FGTS dos trabalhadores da Contratada, em conformidade com a IN SLTI/MPOG n2 03, de 15 de abril de
2009.

9.10 O inicio da execucdo contratual s6 ocorrera mediante a apresentacdo da garantia, em até 10 (dez)
dias uUteis da assinatura da avencga contratual, em atendimento ao Memorando-Circular 31-SAA/GAB
(0772547) .

10. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS

10.1 O inicio da execucdo contratual sé ocorrerd mediante a apresentacdo da garantia contratual, em
atendimento ao Memorando-Circular 31 — SAA/GAB (0772547).

10.2 Os servicos serdo executados e medidos mensalmente.

10.3 Todos os membros da Brigada serdo submetidos a controle de frequéncia nos locais de execucdo dos
Servicos.

10.4 Sera organizado Livro de Ocorréncias, assinado pelo Chefe de Brigada, Bombeiros Civis do respectivo
turno e Fiscal do Contrato, no qual, diariamente, serdo registrados os fatos e irregularidades ocorridas,
bem como a hora da ocorréncia.

10.5 A Contratada devera instalar a Brigada de Incéndio nos locais de execugao dos servigos, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do Contrato.

10.6 Nos primeiros 15 (quinze) dias Uteis, contados da instalacdo dos recursos para funcionamento da
brigada de incéndio (NT n° 007/2000—CBMDF), a Contratada elaborara o Plano de Combate e Abandono
(PCA), dos locais de execucdo dos servicos, que sera encaminhado para a Diretoria de Servicos Técnicos
(DST) do CBMDF e, posteriormente, para a Contratante, com o devido comprovante de
entrega/autenticacdo da DST/CBMDF.

10.7 Até o quinto dia do més seguinte, a Contratada elaborard e encaminhara para a Contratante
relatério dos servicos executados no més anterior, devidamente assinado, inclusive pelo Chefe de
Brigada, com as respectivas folhas de ponto individuais (aferidas por relégio de ponto eletronico) e os
comprovantes de recolhimento de encargos sociais e trabalhistas.

10.8 Os servicos medidos corresponderdo, obrigatoriamente, ao discriminado e quantificado conforme o
item acima e ao constante dos controles de frequéncia e fornecimento de equipamentos e materiais,
refletindo, ainda, as ocorréncias registradas em livro préprio.
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11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, apds atesto do fiscal, com base na conferéncia da
documentacdo, planilha financeira e ordem de servigo, encaminhados conforme ENCARTE “G” - “Check
List”, mediante emissdo de ordem bancdria para crédito em conta da Contratada e a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura discriminativas dos servicos que foram efetivamente empregados, indicando as
guantidades, valores unitdrios e totais, com desconto, quando houver, além do comprovante de
recolhimento dos encargos sociais e, quando for o caso, das multas aplicadas, conforme IN SLTI/MPOG n®
2, de 30/04/2008, em :

11.1.1 ao quinto dia util subsequente ao recebimento da nota fiscal ou fatura para despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do artigo 24 da Lei n2 8.666, de 1993, observado
o disposto no seu §19; ou

11.1.2  atrinta dias contados do recebimento da nota fiscal ou fatura, para os demais casos.

11.1.3 Constatada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, situagao de
irregularidade do fornecedor contratado, sera adotado o procedimento previsto no §42 do art. 32 da
Instru¢ao Normativa n2 2, de 11 de outubro de 2010.

11.1.4 As Notas Fiscais deverdo ser eletrénicas (NF-e) conforme disposi¢des contidas no inciso |,
Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

11.1.5 Deverdo também conter nas Notas Fiscais Eletronicas, se for o caso, os dados bancarios do credor
para emissdo da (s) ordem (s) bancdria (s) e as devidas retencbes tributdrias a serem feitas pela
instituicdo conforme o artigo 64 da Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

11.1.6 Caso a empresa seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES NACIONAL OU SUPER SIMPLES deverd
apresentar a nota fiscal eletrénica, acompanhada do Anexo IV da IN/RFB n? 1234, de 11/01/2012,
alterada pela Instrucdo Normativa RFB n2 1.244, de 30 de janeiro de 2012, a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes.

11.2 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, ela serd
devolvida a empresa pelo representante do Contratante e o pagamento ficara pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

11.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacodes:
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da lei n2 8.666/93.

11.4 No caso de eventual atraso de pagamento, provocados pela Administracdo, o valor devido sera
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I= (TX/100)/365
e

EM=IxNx VP,
Sendo que:

I = Indice de Atualizacdo Financeira
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso.
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11.5 Estardo sujeitos a retengdo na fonte, quando couber, os seguintes tributos:

11.5.1 Imposto de Renda de Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo
Normativa RFB N2 1.234 de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27
de dezembro de 1996;

11.5.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho
de 1991; e

11.5.3 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116,
de 31 de julho de 2003 e demais legislagao vigente.

11.6 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o
contratado:

11.6.1 n3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades Contratadas;

11.6.2  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

11.7 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndao caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

11.8 Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade da Contratada junto ao Sistema
unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, mediante consulta on-line, cujo documento serd anexado
ao processo de pagamento.

11.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

11.10 N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.11 Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

11.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

11.13 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo serd
rescindido o contrato em execu¢dao com a Contratada inadimplente no SICAF.

11.14 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condicdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
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obrigacGes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

11.15 N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragcdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.16 A Contratante fard o desconto nas faturas e realizard o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando esses nao forem adimplidos, nos termos do inciso V, do art. 19-A da Instrucdao Normativa MPOG
n° 02, de 2008, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.17 A Contratante realizard provisoes, destacadas do valor mensal do contrato, para pagamento do 132
(décimo terceiro) salario e as verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela Administracdo em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposicdes
do art. 19-A e demais exigéncias constantes do Anexo VII da Instru¢gdo Normativa/SLTI/MPOG n2 02/2008,
atualizada.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Manter as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato.

12.2 Atender as condicOes estabelecidas neste Projeto Basico.

12.3 Responsabilizar-se pelos servigos objeto deste Projeto Basico, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos ou
terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a
Contratante e a terceiros;

12.4 Obter as licencas, aprovacdes e autorizacdes necessarias a execucao dos servicos, pagando os
emolumentos legalmente prescritos e observando as normas de posturas aplicaveis.

12.5 Recompor os danos causados a Administracdo ou a terceiros, causados por ela, seus empregados e
prepostos, sem quaisquer 6nus para a Contratante, na forma do artigo 70, da Lei 8.666/93;

12.6 Fornecer todo o pessoal e material necessario a execugao do objeto contratado, conforme definido
neste Projeto Basico e NT N2 007/2000-CBMDF, mantendo-o devidamente treinado e capacitado,
prevendo para este fim em sua proposta, no minimo, cinco por cento incidentes sobre o valor da mao de
obra, impondo-lhe rigoroso padrao de qualidade e eficiéncia.

12.7 Manter a Contratante, durante e apds a vigéncia deste Contrato, a margem de quaisquer agoes
judiciais, reivindicagdes ou reclamacgbes, seja a que titulo for, sendo a Contratada, em qualquer
circunstancia, nesse particular, considerada como Unica e exclusiva empregadora e responsavel por
quaisquer Onus que a Contratante venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais acgdes,
reivindicacdes ou reclamacdes;

12.8 Ndo ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato; a fusdo, cisdao ou
incorporacao so serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito da Contratante;

12.9 Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacao
acerca das atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizacdo da Contratante;

12.10 Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execucao dos
servicos, bem como prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

12.11 Manter sigilo absoluto sobre informacbes, dados e documentos provenientes dos servicos
realizados e, também, sobre as demais informac&es internas da Contratante;
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12.12 Nao deixar de executar qualquer atividade, inclusive vistorias, necessaria ao perfeito fornecimento
do objeto, sob qualquer alegacdo, ndo sendo aceitas justificativas de falhas ou omissdes sob pretexto de
nao ter sido executado, anteriormente, qualquer tipo de procedimento;

12.13 Prestar qualquer tipo de informacao solicitada pela Contratante sobre os servigos contratados, bem
como fornecer qualquer documentacdo julgada necessaria ao perfeito entendimento do objeto deste
Projeto Basico;

12.14 Elaborar e apresentar documentacao dos servicos executados, nas datas estabelecidas, visando
homologag¢dao da mesma pela Contratante;

12.15 Providenciar a substituicao imediata dos profissionais alocados ao servico que ndo possuam a
gualificacdo minima exigida, ou por solicitacdo devidamente justificada pela Contratante;

12.16 Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as disposicdes de servigos
constantes deste Projeto Basico;

12.17 Disponibilizar, nos locais indicados pela Contratante, armarios em quantidades suficientes para a
guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, e objetos pessoais dos profissionais.

12.18 Utilizar o sistema de registro eletronico de ponto, com emissdo de recibo ao utilizador, conforme
disciplina a Portaria n? 1.510/2009 do TEM. Esse registro deve atender as normas do Ministério de
trabalho e, também, produzir relatério de acompanhamento didrio dos hordrios de entrada e saida de
cada prestador de servigos, o qual podera solicitado todo dia ou em frequéncia diaria, objetivando o
devido acompanhamento da fiscalizacdo. O local de instalacdo deve atender a indicacdo da fiscalizacao,
ser de facil acesso e, preferencialmente, nas portarias.

12.19 Indicar preposto designado para representa-la durante a prestacao dos servicos.

12.20 Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais vigentes e em
conformidade com o disposto neste Projeto Basico.

12.21 Fornecer qualquer documentacdo julgada necessdria ao perfeito entendimento do objeto deste
Projeto Basico.

12.22 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado, com formacdo técnica
adequada ao exercicio das funcdes Contratadas, obedecidas as exigéncias de formacdo conforme a lei n2
11.901, de 12 de janeiro de 2009, e demais hormas pertinentes.

12.23 Submeter ao Contratante, por meio do fiscal do contrato, por escrito, os nomes dos empregados
em atividade nas dependéncias da prestacdo dos servicos, mencionando endereco, telefone e etc., bem
comprovar o vinculo empregaticio, dando prévio conhecimento de altera¢des porventura advindas.

12.24 Conceder aos empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte e/ou qualquer outro
beneficio, considerando o disposto em Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor das respectivas
categorias, bem como na Lei n? 7.418/1985 e no Decreto n2 95.247/1987 e atualiza¢cdes

12.25 Fornecer e exigir dos empregados a utilizacdo de todos os equipamentos de seguranga previstos
nas normas regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se recusarem a utiliza-los.

12.26 Fornecer aos seus empregados uniformes e crachas e manté-los, quando em servico, devidamente
identificados com fotografias recentes.

12.27 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto no
Contrato a ser assinado, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, falta ao
servico e demissdo de empregados, os quais ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com o Contratante.

12.28 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado com conduta considerada inconveniente pela Administracao

12.29 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, do
Contratante.
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12.30 Responder, no que concerne aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vale-
refeicao, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas legalmente.

12.31 Encaminhar a unidade fiscalizadora, mensalmente, as faturas dos servigos prestados, com a relagao
nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa 5/20017,
considerando que, para o cumprimento dessa obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

12.32 Manter seus empregados sujeitos as normas de Seguranca do Trabalho, além das normas
disciplinares do MEC, uma vez que nao terao vinculo empregaticio com o Contratante.

12.33 A Contratada serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

12.34 Observar a proibicao de contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante
durante a vigéncia deste contrato, em atendimento ao disposto na Lei do Nepotismo (Decreto n? 7.203,
de 4 de junho de 2010).

12.35 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo ou outro
cartdo equivalente que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgdo/entidade federal responsavel;

12.36 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela Internet;

12.37 Caso o empregado ndo tenha o interesse em possuir o cartdo cidaddo ou outro cartdo que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por drgdo/entidade federal
responsdvel, bem como acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias pela Internet, devera a
Contratada apresentar documento assinado pelo trabalhador que ateste esta decisao;

12.38 Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem prestados;

12.39 Pagar saldrios e demais verbas trabalhistas em conta bancdria aberta em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

12.40 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.41 As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

d) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.42 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

18/56



28/01/2021 SEI/MEC - 2264567 - Projeto Basico

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2678193&infra_si...

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.43 Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

12.44 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas §19, do art. 19-A, da referida norma.

12.45 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.46 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Projeto Basico;

12.47 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.48 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

12.49 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagcdo exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.50 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

12.51 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

12.52 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.53 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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12.54 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.55 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008.

12.56 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.57 Nao incluir nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.58 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.59 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

12.60 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Projeto
Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.61 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.62 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.63 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informacgdes de
seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

12.64 Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da contratacdo;

12.65 A Contratada devera instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a
obtencdo das informacgdes acima previstas, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel. Os empregados, também,
deverdo ser orientados pela Contratada a realizar tais verificagcbes periodicamente e comunicar ao fiscal
do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

12.66 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdao de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n2 8.666, de 1993.

12.67 Caso a Contratada ndo possua instalagdes no Distrito Federal, devera apresentar declaragdao no
sentido de que instalard no Distrito Federal, em até 30 dias apds a assinatura do contrato, escritério
adequado (no minimo uma sala), contendo pelo menos, os seguintes recursos: 1 (um), telefone fixo; 1
(uma) impressora multifuncional, computador com acesso a internet, mesas e cadeiras suficientes para
seus funcionarios, cujo local estara sempre em funcionamento nos dias Uteis, em horario comercial.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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13.1 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des do presente Projeto Basico, por meio de
servidor designado, registrando em relatério as deficiéncias porventura existentes na prestacdo dos
servicos, notificando a empresa sobre as falhas, faltas ou defeitos existentes e determinando prazo para a
regularizacdo destas.

13.2 — Facilitar a execucdo do objeto do presente Projeto Basico, permitindo o acesso dos empregados da
empresa Contratada as dependéncias onde serdo executados os servicos.

13.3 — Comunicar a empresa Contratada qualquer anormalidade na execucdo do objeto do Contrato,
podendo recusar o recebimento do servigo, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes
estabelecidas neste Projeto Basico, no Edital e no Contrato.

13.4 — Fornecer a empresa Contratada todo tipo de informacdo interna essencial a realizacdo dos
Servigos.

13.5 Colocar a disposicdo da Contratada local para armazenar os materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados na execugdo do servigo contratado, bem como para as instalagdes de operagao e controle das
atividades.

13.6 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
prestacao dos servicos, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

13.7 Recusar, no todo ou em parte, sem 6nus para o MEC, com a devida justificativa, o servico fornecido
em desacordo com as especificagdes e condi¢des previstas neste Projeto Basico.

13.8 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
Contratada que ofereca Obice para a supervisdo e fiscalizacdo dos servicos e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes a ele designadas e cuja permanéncia seja
considerada prejudicial ou insatisfatdria os interesses do Contratante.

13.9 Verificar a regularidade da empresa Contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, antes de cada pagamento.

13.10 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento
de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.

13.11 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.12 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢cGes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

13.13 Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MP N. 02/2008.

13.14 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio d6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

13.15 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;
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b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

13.16 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, 8§52, d, | e §82 da IN SLTI/MP n. 02/2008.

13.17 Quando da apresentagdao da planilha de custos e formacgao de precos, inseridos no item 15 deste
Projeto Basico, devera a Contratante fiscalizar se o niumero de funcionarios alocados por posto de
trabalho atende as regras legais da categoria, e ainda, as regentes da presente contratacdo.

14. DA FISCALIZACAO

14.1 A execucdo do Contrato, nos termos do § 12 do art. 67 da Lei n? 8.666/93, sera acompanhada e
fiscalizada por servidores especificamente designados, por Portaria do Subsecretario de Assuntos
Administrativos, como Representantes da Administracdo, que anotardao, em registro proprio, todas as
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, dirimindo as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dando
ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em
desacordo com o Contrato, tais como:

a) verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias
para o bom andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa Contratada relativos a execucdo do contrato, em
especial na aplicacdo de sangOes, alteracbes, prorrogacées e rescisdo contratual do contrato;

c) acompanhar a entrega dos uniformes, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

d) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias; e

e) verificar a comprovacdo do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, devendo a execucdo completa do contrato ser considerada concluida somente apds o
pagamento de tais obrigacdes.

14.2  Além das disposi¢cbes constantes deste item, e observadas as disposicdes das obrigacGes da
Contratada deste Projeto Basico, a fiscalizagcdo contratual deverd seguir o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008, com suas alterac¢des;

14.3 A fiscalizagao, no que se refere ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo;

14.4 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, conforme disp&e o art. 34 da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008, com suas alteragdes;

14.5 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.6 A fiscalizacdo do contrato, também, poderd solicitar a Contratada os extratos de depdsitos ou
recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo
contratual, para fins de conferéncia. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
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14.7 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do

pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.8 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais sera exigido, no que couber,
as comprovagdes de que trata o § 52 do art. 34 da IN/SLTI/MPOG n2 02/2008, com suas alteracdes.

14.9 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas ao
seu gestor, em tempo habil para a adocdo das medidas que se fizerem necessaria.

14.10 A administragao podera rejeitar, no todo, ou em parte o objeto contratado, sem 6nus para o MEC,
se executados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Projeto Basico e seus anexos, no
Contrato e na sua Proposta.

14.11 A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.12 Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento, pela Contratada, das verbas
rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacado
de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

14.13 Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante devera reter a garantia
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN/SLTI/MP n2
02/2008, atualizada.

14.14 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes
previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

14.15 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcao Contratante;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade Contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

14.16 Tal solicitacao serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiao,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.17 Para tanto, conforme previsto neste Projeto Basico, a empresa devera instruir seus empregados,
no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.18 Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacdo. 6-O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos
ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.
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14.19 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

14.20 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des
de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o
FGTS ensejara a aplicagdo de san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto no art. 22,§29, Ill da
Portaria MP n2 409, de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.21 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a Contratada deverd entregar no prazo de 15 dias a seguinte
documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculada as individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.22 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes, trabalhistas,
previdencidrias e para com o FTGS poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

15. DA PROPOSTA DE PRECOS

15.1 A empresa participante deverd apresentar Planilha de Custo e Formacao de Preco, de conformidade
com Encarte “A”, contendo descricdo detalhada do objeto ofertado, devendo estar de acordo com as
guantidades, especificacdes técnicas e condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico.

15.1.1 Conjuntamente com a planilha apresentada pela empresa, a participante devera apresentar a
escala de servicos adotada que indicard o quantitativo de profissionais. A escala deve ser concisa e
expressar a maneira pela qual a empresa organizara seus funciondrios para atendimento nos postos de
trabalho. E estabelecido que a categoria cumpre jornada de trabalho 12x36 (12 horas de trabalho por 36
de descanso), dessa maneira, cada funcionario trabalhara 3 (trés dias) por semana, uma dupla atendera a
6 (seis) dias na semana, faltando 1 (um) dia de trabalho, isto posto, a escala explicara como a participante
atenderd a essa condicdo. Tendo em vista que ha diversas formas legais de atendimento a condicdo
supracitada, fica a cargo da empresa o dimensionamento para que seja atingido o menor preco.

15.2. A participante sera julgada pelo critério de menor preco global, na forma prevista no art. 45, § 19,
da Lei n2 8.666/93.

15.3 A empresa deverd enviar Proposta Comercial, conforme o modelo constante no ENCARTE A e
Encarte A-1 deste Projeto Basico, contendo os seguintes requisitos.

15.3.1 Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao;

15.3.2 Nome do banco, o cddigo da agéncia e o numero da conta corrente da empresa para efeito de
pagamento;

15.3.3 Nome ou razdo social do proponente, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, endereco
completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail) para contato, bem como: estado civil, profissao,
CPF, Carteira de Identidade, domicilio e cargo na emprega.
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15.4 Nos precgos cotados deverdo estar incluidos todos os insumos que os compdem, tais como as
despesas com impostos, materiais, bens, taxas, fretes e quaisquer outras que incidam direta e
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

15.4.1 Conforme sumula TCU 254/2010, o IRPJ) — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL —
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, ndo devem constar da composicdo de precos

15.5 Para os valores cotados a empresa devera apresentar planilha demonstrativa dos custos da
categoria profissional, além dos pardmetros e memodria de cdlculos utilizados para obtencdo dos
resultados, conforme modelo Encarte A e A-l, observado o piso salarial da categoria profissional e a carga
horaria estabelecida neste Projeto Bdsico. O periodo para composicao de preco da planilha modelo do
encarte “A” é mensal.

15.6 Deverdo ser indicados, na Planilha de Custos e Formacgao de Precgos, os sindicatos, os acordos
coletivos ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

15.7 Na cotagdo do vale-transporte devera ser observado o disposto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, bem como na
respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional.

15.8 Entregar a Declaracdo de sustentabilidade conforme Encarte “E”, sob pena de desclassificacdo no
certame.

15.9 Entregar o Encarte H - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

15.10 A proposta devera ser confeccionada para precos de atuacdao em Brasilia.

15.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n?
8.666/1993, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade.

15.12 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993 e na instrugdo normativa n2 2/2008,
artigo 23.

15.13 N3o serdo aceitos precos irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo a Administracdo a faculdade de
promover verificacdes ou diligéncias que se fizerem necessdrias nos termos do § 32 do art. 29 da IN
SLTI/MPOG N¢ 2/2008, objetivando, comprovacdo da regularidade da cotacdo ofertada.

15.14 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢cdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

15.15 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias presente neste Projeto Basico
e respectivo Edital/Contrato, que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

15.16 A participante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, caso seja solicitado, dentre outros documentos: cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados
0S servigos.

15.17 Poderda, a critério da administragdao, ocorrer diligéncias para verificagdo das informagdes
apresentadas na proposta.

16. DAS SANCOES

16.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005 e na
Portaria n2 120/2016, do Ministério da Educacdo, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e
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sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MEC, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Projeto Basico e demais cominacdes
legais a participante vencedora que:

a) apresentar documentacao falsa, cometer fraude fiscal ou fizer declaracdo falsa;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) deixar de entregar documentacdo exigida no edital;

e) ndo mantiver a proposta e ndo assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao.

h) ou incorrer em qualquer pratica vedada pela Portaria MEC n2 120/2016.

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as participantes, em qualquer
momento da contratacdao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da presente contratacdo, a depender da gravidade do ato
praticado, a Administracao podera optar pela aplicacdo de outras penalidades, nos termos dos incisos | a
Il do art. 87 da Lei n2 8.666/93.

16.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensdo de contratar
a participante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Projeto Basico, no Contrato e das demais cominacdes legais.

16.5. As sancgGes previstas nos incisos |, lll e IV do art. 87 da Lei 8.666/93 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso || do mesmo artigo, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar a partir da notificacdo da empresa.

16.6. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a empresa vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

16.7. Sem prejuizo das sanc¢Oes previstas no item 16.1, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2
8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo, inexecucdo parcial ou inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as penalidades previstas no artigo 52 ao 72 da
Portaria n2 120/2016. Abaixo destacam-se as possiveis aplicacbes:

16.7.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

16.7.2. multa de:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que
corresponde até trinta dias de atraso;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucao
de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério do d6rgdao Contratante, quando o atraso ultrapassar
trinta dias;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo de demais sancoes;

d) 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
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administracao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisao
do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecucao total do contrato.

f)  Suspensdo tempordria do direito de participar de contratacdo e impedimento de contratar com o
MEC, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir o
Contratante pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.

16.8. No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nas alineas “a” e “b” com as da alinea
“c”, o percentual aplicado ndo podera ultrapassar a 7% (sete por cento).

16.9. As sancGes de adverténcia, suspensao temporaria do direito de contratar com a Administracao
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica poderao ser
aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.10. No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o Contratante podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a decisao final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo Contratante, o valor retido
correspondente sera depositado em favor da Contratada, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
decisdo final da defesa apresentada.

16.11. Caso a Contratada descumpra quaisquer condi¢cdes do Projeto Bdsico podera a Contratante
aplicar multa de 1% do valor mensal da fatura por dia e por ocorréncia a titulo de glosa em quaisquer
faturas posteriores ao ocorrido resguardado o direito a ampla defesa e do contraditério.

16.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo com
rito estabelecido na Portaria n? 120/2016, observando-se regras gerais previstas na Lei n? 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

16.13. A autoridade competente, na aplicagao das sangles, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, a abrangéncia do dano apontada pela area
demandante, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e
da razoabilidade.

16.14 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢dao do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das multas e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1 apresentar ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, firmado(s) por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou privado, comprovando que a participante prestou ou presta servicos de Seguranga contra
Incéndios compativeis com os servicos requeridos neste Projeto Basico.

17.2 apresentar CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO (CRD), emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, para desempenho, especificamente, das atividades relacionadas a bombeiros civis.

17.3 apresentar DECLARACAO QUE NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO disponibilizard um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com registro na entidade de classe profissional competente, ou
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um Oficial do CBMDF da reserva remunerada, conforme exigéncia da Norma Técnica n2 007/2000-
CBMDF, o qual serd designado responsavel técnico pela execucdo dos servicos.

17.4 Indicar as instalagOes técnicas e pessoal técnico necessario para a perfeita execucdo dos servicos,
nos termos do art. 30, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

17.5 Comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto contratado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos

17.6 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item 17.5, serd aceito o
somatorio de atestados.

17.7 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

17.8 A participante, caso solicitado, deve disponibilizar todas as informa¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

18. DA VISTORIA

18.1 Podera ser realizada vistoria, pelos participantes, nos locais onde serdo executados os servicos, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da data da contratacdo, com o fim de identificacdo dos elementos
necessarios para a formulacao de propostas.

18.1.1 Todavia, ainda que ndo obrigatdria, a opcao pela ndo realizacdo da vistoria ndo poderd ser
utilizada para justificar quaisquer falhas ou omissGes em suas propostas, bem como eximir-se de
responsabilidade que desse fato decorra, durante a vigéncia do contrato.

18.2 A vistoria somente serd realizada das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, e devera ser agendada,
previamente, junto a Divisdo de Seguranca, pelo(s) telefone(s) (61) 2022-7125 ou 2022-7130.

18.3 No caso da realizacdo de vistoria, serd lavrado o respectivo Termos de Vistoria, conforme modelo do
ENCARTE “C”, o qual, devidamente preenchido, autenticado e assinado pelo funcionario da CGRL/SAA
designado para tanto e pelo Responsdvel Técnico da participante, serd entregue a este para,
oportunamente, comprovar a sua realiza¢cdo junto a Contratante.

19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Art. 52 da Instru¢cdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n@
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

19.2. Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso Xl, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS;

19.3. Cumprir, no que couber, as exigéncias do art. 6° da Instrugdo Normativa MPOG n°01, de 19 de
janeiro de 2010, que estabelece as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1 A empresa vencedora devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, correspondente ao percentual 5% (cinco por cento) do
valor total do CONTRATO, dentre uma das modalidades previstas no § 12 do artigo 56 da Lei n? 8.666/93,
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sob pena de sujeitar-se a aplicacdo de multa (s) c¢/c a sangdo de impedimento de licitar e contratar com o
6rgdo Contratante.

20.1.1 A garantia podera ser utilizada inclusive para pagamento de obriga¢Ges de natureza trabalhista,
previdencidria e para com o FGTS, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da Contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados, com
prazo de validade de até noventa dias apds o encerramento do contrato.

20.2 No caso de apresentacdo de garantia na modalidade de “FIANCA BANCARIA”, estipulada no inciso
Il do § 12 do Art. 56, da Lei n? 8.666/93, o MEC se reserva ao direito de aceitar somente FIANCA emitida
por instituicdo financeira credenciada junto ao Banco Central do Brasil - BACEN.

20.2.1 A “FIANCA BANCARIA” devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

20.3 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

20.4 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para assegurar o pagamento de:

20.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2 prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da Contratada,
durante a execucdo do contrato;

20.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

20.4.4 obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

20.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.6 A autorizacdo (uso de garantia) contida no item 20.4 é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

20.7 A Contratada se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier
a ser utilizado pela Contratante.

20.8 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

20.9 A garantia, se em dinheiro, devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica
com correcao monetaria, em favor da Contratante.

20.10 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagao de multa de
0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

20.11 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n28.666, de 1993.

20.12 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a Contratada.

20.13 A garantia serd considerada extinta:

20.13.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca, ou a autorizacao para o levantamento da importancia
depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada da declara¢do da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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20.13.2 no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso o MINISTERIO DA EDUCACAO
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, que podera ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro.

20.14 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

20.15 A garantia de que trata este item somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
IN/SLTI/MPOG n2 02 de 30 de abril de 2008, com suas alteracGes, observada a legislacdo que rege a
matéria.

20.16 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia deste instrumento, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN/MPOG
n2 02/2008, atualizada.

20.17 O inicio da execugdo contratual s6 ocorrerd mediante a apresentacdo da garantia, em uma das
modalidades definidas no § 12 do art. 56, da Lei n2 8.666/93, em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura da
avenca contratual, em atendimento ao Memorando-Circular 31 — SAA/GAB (0772547).

20.18 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

21. DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

21.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serd adotada conta vinculada especifica com
procedimentos descritos conforme a IN n2 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento e
suas alteracdes.

21.2 As provisOes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagado a
mao—de-obra das empresas Contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em Conta-
Depdsito Vinculada—blogueada para movimentacdo em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagao e aberta em nome da empresa.

21.3 A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada—blogqueada para movimentagdao serd mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes.

21.4 O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsoes:

1. 132 (décimo terceiro) salario;
2. férias e um terco constitucional de férias;
3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
21.5 O Ministério da Educacdo firmou Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja

minuta encontra-se anexa ao presente PB, no qual estdo determinados os termos para a abertura da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condi¢cdes de sua movimentacao.

21.6 O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do
ANEXO Xll da IN n? 05/2017.

21.7 A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a Contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:
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21.7.1 solicitacdo do Contratante, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada
para movimentacdo, no nome da empresa prestadora de servicos, conforme disposto no Anexo Xll da IN
05/2017;

21.7.2 assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada—
blogueada para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizagdo da Administragao.

21.8 O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao serd remunerado pelo indice
de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no item 21.5 da cldusula segunda do Termo de
Cooperacdo e no item 3 do Anexo VIl da IN n2 02 de 2008 do MPOG.

21.9 Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no item 3 do Anexo VIl da IN n2 02 de
2008 do MPOG implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

21.10 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no item 21.2 deste
Projeto Basico, serdo depositados pela Contratante em Conta-Depédsito Vinculada—bloqueada para
movimentacdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa

21.11 O MEC podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a
isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao.

21.11.1 Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.12 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentag¢ao poderao ser previstos na proposta da participante.

21.13 O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias deverd constar da planilha apresentada
pelos proponentes.

21.14 A empresa Contratada podera solicitar a autorizacdo do MEC para utilizar os valores da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no Anexo VIl da IN 03/2014 ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.15 Para a liberacdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo, com o
propdsito de pagamento de eventuais indenizaces trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.15.1 Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o MEC expedira
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada-bloqueada para
movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

21.15.2 A autorizacdo de que trata o item 22.13 deverd especificar que a movimentacao serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

21.16 A empresa devera apresentar ao MEC, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

21.17 O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao
serd liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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21.18 Os valores provisionados para atendimento do subitem 21.4 serao discriminados conforme tabela

a seguir:

ITEM

13°(décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso-prévio
indenizado e sobre o aviso-prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

por cento)

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de férias
e 13°(décimo terceiro) salario*

7,39%

(sete virgula trinta e
nove por cento)

7,60%

(sete virgula sessenta
por cento)

7,82%

(sete virgula oitenta
e dois por cento)

Total

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco

por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n? 8.212,
de 24 de julho de 1991.

22. DA REPACTUACAO

22.1 Podera ser permitida a repactuacdo do valor do CONTRATO, desde que observado o interregno de 1
(um) ano da data limite para apresentagado das propostas constante do ato convocatério, em rela¢do aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢do do servigo, ou da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, devidamente
fundamentada em Planilhas de Custos e Formacgdo de Precgos, nos termos do art. 52, do Decreto n2 2.271
de 07 de julho de 1997 e conforme disposicdes contidas nos artigos 53 e 61 da IN n2 05, de 25 de maio de
2017.

22.2 As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdao da planilha de custos e formacdo de precos
ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacgao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

22.3 As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento
do contrato.
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23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Duvidas na interpretacdao deste Projeto Basico poderdo ser esclarecidas pelo endereco eletronico
cpl@mec.gov.br, subsidiadas pela area técnica;

23.2

N3o sera admitida a subcontratacdo da contratacao.

23.3 Os esclarecimentos a respeito das condi¢des do edital e de outros assuntos relacionados a presente

contratacdo serao divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web,

no enderego

www.mec.gov.br, no link “Fornecedores/Licitacdes”, bem como no COMPRASNET, ficando as

participantes obrigadas a acessa-las para a obtencao das informacgGes prestadas pelo Contratante.

ENCARTE “A”

MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Contratacao n°

Dia / /2017 as horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF
C Apo ,dg Acordg, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo
D  [Tipo de Servigo
E Unidade de medida Posto de servigo
F Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)
G [N°de meses de execugdo do Contrato 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
Unidade de Medida — tipos e quantidades
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Tipo de servigo

Quantidade

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

2 Salario minimo oficial vigente: piso da categoria
3 Categoria funcional (vinculada a execugao contratual)
4 Data-base da categoria

Modulo 1: Composi¢ao da remuneragdo

I - Remuneragdo

1 Remuneracao % Valor R$
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

Total:

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
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Auxilio- alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio- creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2678193&infra_si...

41 Esgggﬁzisggzvidenciérios, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC
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D INCRA
E Salario educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdao aqueles

estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2 13° salario Percentual (%) Valor (R$)
A 13° salario
Subtotal
B Incidéncia dgs encargos previstos no Submodulo
4.1 sobre 13° salério
Total
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade

A fastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre

Total

Submodulo 4.4: Provisdo para rescisdo
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4.4 Provisdo para rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso-prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C Mglta sobr‘e lj"GTS‘e contribuigdes sociais sobre o
aviso-prévio indenizado

D Aviso-prévio trabalhado

E Ingidéncia _dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
aviso-prévio trabalhado

F Mglta sobr‘e FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso-prévio trabalhado
Total

Submodulo 4.5: Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4 5 gli)sfrﬂc;sigéo do custo de reposi¢do do profissional Percentual (%) Valor (RS)

A Férias e ter¢o constitucional de férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos‘ encargos do squédulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢ao do profissional ausente
Total
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Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisao para rescisao Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 13° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdao
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

Total
Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
S Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos federais (especificar)
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo
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5 Mao de obra vinculada a execu¢do contratual Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢ao da remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Total
Nota

1. A participante deverd preencher a planilha de acordo com o modelo acima;

2. A participante deverd apresentar planilha para categoria profissional, cujos percentuais informados
deverdo retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagao vigente;

3. A aceitagado ficara condicionada a apresentagao de planilha, contemplando composi¢ao do ultimo
lance, observando o disposto na nota 2 acima.

4. A empresa deverd cotar todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao-de-obra e
respectivos encargos, materiais bdsicos, uniformes e todas as demais despesas, inclusive vale-
transporte.

5. Na cotacdo do vale-transporte, devera seguir o disposto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

6. OBS: Essa planilha se refere ao custo mensal de um posto. Serve como modelo e foi baseada na
planilha da IN n26 de 23/12/2013 do MPOG, devendo a participante fazer uso dela para cada tipo
de servigo e/ou preco ofertado. Sempre que possivel ou solicitado deve-se apresentar as memarias
de calculo utilizadas.

7. A participante deverd cotar no montante V — Tributos os percentuais de acordo com seu regime
tributario, a ser comprovado conjuntamente com a apresentacdo da proposta.

8. Nos valores acima estdo compreendidos além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros, fretes e
guaisquer despesas de responsabilidade do proponente, que direta ou indiretamente, decorram da
execucao do objeto licitado, na forma e condi¢es previstas no edital e seus anexos.

9. Declaramos estar de acordo com todas as condicOes estipuladas no edital e seus anexos.

ENCARTE “A-1”

Modelo: Proposta de Precos
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Empresa:

Representante Legal:

SEI/MEC - 2264567 - Projeto Basico

Telefone Comum:

Celular:

Enderego da empresa:

Validade da Proposta: / /
DATA da proposta:  / /
Valor Unitario do Valor Mensal
Posto (R$) mais TOTAL DE do Servico 'Valor Anual do
Item |CATEGORIAl ESCALA materiais e POSTOS | (RS) Servico (RS)
equipamentos
(B) _ D=Cx12
C=BxA
Bombeiro Diurna
1 Civil 12x36 horas 17.797,32 6 106.783,92 | 1.281.407,01
Bombeiro Noturna
2 Civil 19x36 horas 20.203,78 4 80.815,13 969.781,51
Chefe da Diurna
3 Brigada |12x36 horas 21.171,72 1 21.171,72 254.060,60
Totais 11 2.505.249,12

Assinatura do Responsavel pela empresa:

Nome:

Documento:

Nota:

1 — A planilha apresentada deve estar em conformidade com a IN 2 do MPOG de 30 de abril de 2008 e
suas alteracdes posteriores.

2 — A participante devera apresentar planilha para cada categoria profissional, cujos percentuais
informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta.

3 - Esta proposta deve atender ao Projeto Basico e incluir todos saldrios, impostos, tributos, gastos com
frete, comisses, combustivel, materiais de suporte, bem como qualquer gasto ocasionado pela execucao
deste objeto.

DADOS DA EMPRESA
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Razao Social:

CNPJ:

End:

Cep:

Fone/Fax:

E-mail:

Validade da Proposta:

Especificagdo Técnica:

Forma de Pagamento:

Dados Bancarios da empresa:

Agéncia:

Conta Corrente: Banco:

DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:

Cep:

Estado civil:

Residéncia:

Cargo/Fungao:

Nacionalidade:

* Lembrar que € necessaria copia dos principais documentos:

1- da empresa - Alteragdo Contratual ou Procuracao

2- pessoais - Identidade e CPF ou da CNH, que assinara o CONTRATO
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Local: , de de 2017.

CARIMBO, ASSINATURA E TIMBRE DA EMPRESA

ENCARTE “B”
MODELO DE ORDEM DE SERVICO N° /2018 Contrato n°

A Empresa

Enderego:

CNPJ | Telefone/Fax

Autorizamos V.S.2 a fornecer os produtos/servicos adiante discriminados, observadas as especificacGes e
demais condicGes constantes no Projeto Basico.

I-DO OBJETO

1.1 Especificagdes

(TRANSCREVER AS ESPECIFICACOES DO OBJETO CONSTANTES DO PROJETO BASICO)
1.2

Item Descrigao Quantidade Valor Unitario Total

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2678193&infra_si... = 42/56



28/01/2021 SEI/MEC - 2264567 - Projeto Basico

MEC / Carimbar

Recebi o original desta Ordem de Servigo, ciente das condi¢des estabelecidas.

Brasilia, de de 2018

EMPRESA CONTRATADA

ENCARTE “C”

Modelo de Declaragao de Vistoria

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaragao de vistoria do Local dos Servigos

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2678193&infra_si...

Declaro, em atendimento ao previsto na Dispensa de Licitacdo n.2 / /SAA/SE/MEC, que eu,

, portador(a) da CI/RG n2 e do CPF
ne , Representante da empresa ,
C.N.P.J./MF , estabelecida no(a)

, como seu/sua
representante legal, para os fins da presente declaragdo, compareci perante o representante do
Ministério da Educacdo e vistoriei o local onde serdo executados os servigos, objeto da contratacdao em
apreco, para tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das condi¢cdes e grau de dificuldade
existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Representante da empresa)
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Visto:

Representante do MEC

OBSERVACAO:

- A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES A
CONTRATACAO.

ENCARTE “D”

Modelo para Autorizagao para Criagao de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Processo n°:

Objeto:

A (informar o nome da  Contratada),

(informar  CNPJ), (informar  localizagdo/Estado/UF)
autoriza o Ministério da Educacdo (6rgdo Contratante), nos termos do artigo 19A e do Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n? 3, de 15 de outubro de 2009, a proceder com a abertura de conta, para a quitagdo de
obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n2 , em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Administracdo da Contratante a efetuar retencao, na fatura, e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica. E, ainda, a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de oo, de 2018

Assinatura da Contratada
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ENCARTE E

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E DO MODELO DE DECLARACAO
DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

1 — Visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de
requisitos de sustentabilidade ambiental na contratacdo promovidos pela Administracao Publica, em
atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 32 da Lei n? 8.666/93 alterado pela Lei n? 12.349 de 2010, a
Lei n212.187/2009 e art. 62 da Instrugdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG, Decreto n27746/2012:

Constituicdo Federal/1988:

“Art. 170: A ordem econOmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboragdo e prestacao”.

Lei n? 8.666/93:

“Art. 3: A contratacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”.

Lei n®12.187/2009:

“Art. 6: S3o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudancga do Clima: Xll - as medidas existentes, ou a
serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
reducdo de emissdes e remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagao, dentre as quais
o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacdes e concorréncias publicas, compreendidas ai
as parcerias publico-privadas e a autorizagao, permissao, outorga e concessdao para explora¢do de
servicos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, dgua
e outros recursos naturais e reducdo da emissao de gases de efeito estufa e de residuos”.

Instrucdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG:

“Art. 6: Os editais para a contratacdo de servicos deverdao prever que as empresas Contratadas adotarao
as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

| — use produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

Il — Observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos; (Grifamos).

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugao de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; (Grifamos).

VI - realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagoes e
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cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de trés de novembro de 1995 e do Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e (Grifamos).

VIl — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. “O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades Contratantes
estabelecam nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente”.

2 — A participante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental conforme modelo
constante neste anexo, documento este, integrante da proposta constante neste Projeto Basico.

2.1 — Tal exigéncia visa atender aos dispositivos normativos acima enumerados, bem como estabelecer
gue a participante deva implementar a¢des ambientais por meio de treinamento de seus empregados,
pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como cumprir as acdes
concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da Contratada, que se estenderdo na gestdo
contratual, refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor
potencial e na responsabilidade ambiental e socioambiental entre as partes.

2.2 - Segue abaixo algumas acOes a serem adotadas pela participante vencedora como boas praticas na
prestacao dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades
diarias e também nas atividades empresariais:

a) A otimizagdo de recursos materiais;

b) A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho
das atividades diarias;

c) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de producao de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

d) Receber, da Contratante, informacgdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

e) Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manutencdo, a ser
fornecido pela Contratante, a fim de informar provaveis e reais ocorréncias”. Exemplo de ocorréncias
mais comuns e que devem ser apontadas sdo: vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; lampadas
gueimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; aparelhos
eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

f) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
g) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias;

h) Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Solidos adotado por este Ministério em especial aos recipientes adequados para a coleta
seletiva disponibilizados nas dependéncias do Ministério:

AZUL: papel/papelao;
VERMELHO: plastico;
VERDE: vidro;
AMARELO: metal;

PRETO: madeira;
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LARANIJA: residuos perigosos;

BRANCO: residuos ambulatoriais e de servicos de saude;

ROXO: residuos radioativos;

MARROM: residuos organicos;

CINZA: residuo geral ndo reciclavel ou misturado, ou contaminado ndo passivel de separagdo.
(Resolugdo n® 275, de 25 de abril de 2001 - Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA).
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua;

IT - preferéncia para materiais, tecnologias € matérias-primas de origem local;

IIT - maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;

IV - maior geracdao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII - origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

DISPENSA DE CONTRATACAO N° /2017

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento de
contratacdo, sob a modalidade Dispensa de Contratacdo n? /2017, instaurado pelo Processo de n2
23000.xxxxxx/201x-xx, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certidoes pertinentes dos
o6rgaos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacgdo e da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus incisos, da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG e Decreto n2 7746 de 5 de
junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢dao do desenvolvimento
nacional sustentavel.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
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exerca uma das atividades constantes no Anexo Il da Instru¢dao Normativa n2 31, de 03 de dezembro de
2009, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2017.
Nome:
RG/CPF:
Cargo:
ENCARTE F
DECLARACAO DE PARENTESCO
(Decreto n°. 7.203/2010; Simula Vinculante n° 13/STF)
Eu, ,
CPF , candidato a contratacao pela empresa
, CNPJ n?@ , ho posto
de trabalho de , para prestacdo de servicos no MINISTERIO DA

EDUCACAO, objeto da Dispensa de Contratacdo n2 /2017 e Contrato n® /2017,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n2. 7.203, de 04/06/2010, e na Sumula Vinculante n2
13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal

() NAO POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo
comissionado ou funcdo de confianca no Ministério da Educacdo (Administracdo Publica Direta), bem
como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
MEC).

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo
comissionado ou funcdo de confianca no Ministério da Educacdo (Administracdo Publica Direta), bem
como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
MEC).

(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo € o
local onde trabalha — lotagao.

Nome: Grau de
parentesco:
Cargo: lotagdo:
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Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a
declaracdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal
- Simula Vinculante n° 13, publicada pelo STF:

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcao gratificada na Administragao Publica
direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constitui¢do
Federal”.

- Codigo Penal — Falsidade Ideologica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de
01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico: se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte”.

- DECRETO n° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

( *) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:
- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, av6 e avd, bisavo e bisavo).
- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta
do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge).
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ENCARTE G

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CHECAGEM DE DOCUMENTOS (CHECK LIST) PARA PAGAMENTO

Contrato N°  [Empresa Contratada

Optante do
Simples ?
CNPJ:

Sim Nao

SERVICOS CONTRATADOS

Sem Mao de Obra (SM) Com Mao de Obra (CM) Com Fornecimento de Material (FM)

FICHA DO CONTRATO

Nome Portaria de Nomeagao

FATURA

Tipo (nota fiscal / fatura) | [Numero Valor R$ Referéncia

DOCUMENTOS DE SUPORTE NV/A = ndo se
adéqua

1. |JAPRESENTADOS PELA EMPRESA

1.15  |Planilha Financeira - Das prestagdes dos servicos do més competente a fatura  [Sim

IN/A

1.16  |Copia da Folha de Ponto do més de competéncia da fatura Sim

Nao

IN/A
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1.1 Valor da reten¢do para a Previdéncia Social indicado na Fatura Sim [Nao |N/A
GFIP — Guia de recolhimento FGTS e informagdes a Previdéncia Social . ~

1.2 . . - . X Sim |[Nao [N/A
(incluindo da relag@o constante no arquivo enviado ao programa SEFIP)

1.3 GPS — Guia da Previdéncia Social — més anterior Sim [Nao |N/A
Folha de Pagamento dos trabalhadores de Empresa que prestam servigos ao . ~

1.4 MEC devidamente validada por representante da empresa Sim  Ndo /A

1.4.1 |Comprovante de Deposito do 13° Salério sobre o FGTS Sim [Nao |N/A

15 Comprovant@ de entrega do vale-alimentacao aos trabalhadores da Empresa que Sim  Nio  IN/A
prestam servigos a0 MEC

1.6 Comprovan‘@ de entrega do vale-transporte aos trabalhadores da Empresa que Sim  INio  [IN/A
prestam servigos a0 MEC

1.7 Comprovante; de quitacdo de Plano de Saude dos trabalhadores da Empresa que Sim  Nio  IN/A
prestam servigos a0 MEC

18 Comprovant@ do Pagamento das Férias aos trabalhadores da Empresa que Sim  Nio  IN/A
prestam servigos a0 MEC

1.9 RCT - Rescisdao de Contrato de Trabalho homologado Sim |[Nao [N/A

1.10 Docqrr}entos ](:Zspeqﬁf:os do Contrato ( Ex: relatorio de Km — transporte; Sim  Nio  IN/A
relatorio do n° de copias — reprografia, etc.)

1.11 Certidoes Negativas de Débitos:

1.11.1 |INSS — Certidao Negativa de Débito - CND Sim |[Nao [N/A

1.11.2 [FGTS — Regularidade do empregador Sim [Nao [N/A

1.11.3 |MF — Certidao Positiva com Efeitos de negativa Sim |[Nao [N/A

1.11.4 |MF/PGFN — Certidao Conjunta Negativa Sim [Nao |N/A

1.11.5 |MPE — Certidao Negativa de Débito Salarial Sim [Nao [N/A

1.11.6 |MT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - Lei 1.2440/2011 Sim |[Nao [N/A
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1.12  |Declaragao “de optante de Simples”, conforme do Anexo IV IN/RFB n° 1234, |Sim [Nao [N/A
de 11/01/2012, alterada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.244, de 30 de
janeiro de 2012, da Secretaria de Receita Federal
Declaragao de enquadramento como Instituigdes de educacgao e de assisténcia
113 social, sem fins lucrativos, conforme Anexo II IN/RFB n°® 1234, de 11/01/2012, Sim  Nio  IN/A
' alterada pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.244, de 30 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal
Declaracao de enquadramento como Institui¢do de carater filantropico,
1.14 recreativo, cultural, cientifico e associagdes, conforme Anexo III IN/RFB n° Sim  INio [IN/A
’ 1234, de 11/01/2012, alterada pela Instru¢ao Normativa RFB n°® 1.244, de 30 de
janeiro de 2012, da Secretaria de receita Federal
2. |[EMITIDO PELO FISCAL DO CONTRATO
2.2 Relatorio dos Servigos Prestados Sim |[Nao [N/A
b3 Decl?rggao de Copferenmg da Folha de Pagamento - compatibilidade com Sim  Nio  IN/A
relatorio dos servigos efetivamente prestados no periodo
2.4 Atesto de Fatura Sim |[Nao [N/A
Local ¢ Data: Assinatura e Carimbo:

ENCARTE “H”

Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Piablico do Trabalho e a Unido

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A

AGU -

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de

obra

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
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Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacgdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdao pecuniaria, serd
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢cdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situac¢do fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao
de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da
OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentidos de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater pseudo
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac3do perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o de
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execu¢ao em estado de subordinacao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza; b) — Servicos de conservacdo; c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de
portaria;
d) — Servicos de recepcdo; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) — Servicos de
telefonia;
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h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagGes; i) — Servigos de
secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de escritdrio; k) — Servicos de auxiliar
administrativo;

l) — Servicos de Office boy (continuo); m) — Servicos de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa
e de relagBes publicas; o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
drgdo participante;

p) — Servicos de ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras na contratacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de

trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — As contratagGes de servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer
expressa menc¢ao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a participante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratac¢do, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente
termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacao
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, serd responsavel
soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
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mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os temos da presente conciliacdo a homologacdo do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo uUnico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢ao Nacional dos Magistrados

da Justi¢a do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
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1.042/2015 do Ministério da Educacio.
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