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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliacdo da Educacéo Profissional e
Tecnolégica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestéo e avaliagdo da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.2.2 - Definir subsidios para elaboracdo de proposta de avaliagédo de cursos, instituicdes e egressos da EPT.

3. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que, no dmbito do Relatorio de Avaliacdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Educacdo de
2018, na péagina 66, foram ratificadas as considera¢bes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) expressas no
Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2013, e estas seguem pendentes de cumprimento da recomendacéo
relativa ao fato de que critérios de selecéo, contratacdo e remuneragdo dos profissionais que trabalham nos cursos
do Pronatec Bolsa-Formacdo carecem de padrbBes pré-definidos de qualidade e que a recomendacédo envolve o
mapeamento de boas praticas e o aperfeicoamento do modelo de fomento em execucdo, sugerimos contratacéo de
consultoria especializada, para gerar dados e informacgbes acerca de critérios de regramento para disciplinar a
contratacdo de profissionais no d&mbito da Bolsa-Formacéo, levando em conta o que ja ocorre na Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Conforme o Relatério de Auditoria Anual de Contas de 2013 da CGU, na péagina 44, Os critérios de selecao,
contratacdo e remuneracdo dos profissionais que trabalham nos cursos do Pronatec Bolsa-Formacédo carecem de
padrdes pré-definidos de qualidade. Nos termos do Relatério, tal prestacdo de servicos deve estar assentada em
padrées de qualidade pré-definidos, que facam referéncia & formacdo e experiéncia profissionais ao
acompanhamento da carga horéaria dedicada a Bolsa-Formacao a forma de avaliagdo de desempenho do profissional
a adequabilidade dos profissionais/servicos as necessidades especificas dos alunos a adogdo de estratégias de
prevencao da evasao e de estimulo a permanéncia dos alunos e as a¢des de acompanhamento pedagogico e inclusédo
produtiva.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria pessoa fisica capaz de elaborar regramento relativo aos padrées minimos de qualidade
para contratacdo e acompanhamento de profissionais que prestardo servicos no admbito da Bolsa-Formag&do nas
instituicGes pertencentes: as redes publicas estaduais, distrital e municipais, ao Servico Nacional de Aprendizagem
(SNA) e as redes privadas de EPT.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)

Atividade 1.1 mapear legislacéo pertinente, identificando padr6es minimos de qualidade para prestacéo de servicos
no ambito da Bolsa-Formacéo, considerando, entre outras, a PORTARIA MEC N° 1.0422021, a PORTARIA
SETECMEC N° 4072020, o Manual de Gestédo da Bolsa-formacao, as resolucdes utilizadas pelos Institutos
Federais, a exemplo da Resolucdo n° 4, de 16 de margo de 2012, as resolu¢des do Conselho Nacional de
Educacéo, a exemplo do PARECER CNECEB N° 32019 padrdes minimos de qualidade da educacéo bésica.
Atividade 1.2 analisar e consolidar as informagdes mapeadas, verificando quais possuem aplicabilidade no
ambito da Bolsa-formacéo.

Atividade 1.3 elaborar formulério que serd utilizado para a elabora¢édo dos Produtos 2, 3 e 4, a ser
disponibilizado em meio eletrénico para que docentes, coordenadores de curso e dirigentes de instituicdes que
ministram EPT informem sobre aspectos que influenciam na qualidade dos cursos, especificamente em relacéo a
formacgéo e experiéncia docente elaborar roteiro de entrevista para aprofundamento das questfes tratadas no
formulario.

Atividade 1.4 apresentar os resultados encontrados, inclusive em formato de tabelas e graficos, identificando
ofertantes para realizagdo de entrevistas virtuais e respostas a questionarios on-line.
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Atividade 2.1 coletar dados por meio da disponibilizacdo de formularios digitalizados, realizar, a partir de
amostra extraida dos formularios respondidos, entrevistas e andlises de documentos eventualmente

enviados pelos entrevistados referentes ao tema da consultoria.

Atividade 2.2 sistematizar, analisar e consolidar as informacdes e os dados, identificando aspectos que possam
conformar padrdes minimos de qualidade para contratacdo de profissionais.

Atividade 2.3 apresentar os resultados encontrados, inclusive com utilizacdo de tabelas e graficos,
relacionando os padrées minimos de qualidade com referéncia a legislagao da Bolsa-Formacéao, aqueles indicados
no Relatorio da CGU e os utilizados no ambito das redes publicas estaduais, municipais e distrital.

Atividade 3.1 coletar dados a partir da disponibilizacdo de formularios digitalizados, realizar, a partir de amostra
extraida dos formularios respondidos, entrevistas e analises de documentos eventualmente enviados pelos
entrevistados referentes ao tema da consultoria.

Atividade 3.2 sistematizar, analisar e consolidar os dados, identificando aspectos que possam configurar
padrdes minimos de qualidade para contratacdo de profissionais.

Atividade 3.3 apresentar os resultados encontrados, inclusive com utilizacédo de tabelas e graficos,
relacionando os padrbes minimos de qualidade estabelecidos na legislacdo da Bolsa-Formacgédo, aqueles indicados
no Relatério da CGU e os utilizados pelas instituicdes de ensino pertencentes ao Servico Nacional de
Aprendizagem SNA.

Atividade 4.1 coletar dados por meio de formularios digitalizados, realizar entrevistas e analises de

documentos recebidos para detalhamento.

Atividade 4.2 sistematizar, analisar e consolidar os dados, identificando os padres minimos de qualidade para
contratacao de profissionais.

Atividade 4.3 apresentar os resultados encontrados, inclusive com utilizacdo de tabelas e graficos,
relacionando os padrées minimos de qualidade estabelecidos na legisla¢do da Bolsa-Formacgéo, aqueles indicados
no Relatério da CGU e os utilizados no ambito das redes privadas.

Atividade 5.1 identificacdo e andlise dos padr6es minimos de qualidade para contratacédo de profissionais que
prestardo servicos no ambito da Bolsa-Formacao, comparando as similaridades da rede publica estadual,
municipal e distrital do Servico Nacional de Aprendizagem SNA e das redes privadas.

Atividade 5.2 identificar boas praticas na formulacéo de padrées minimos de qualidade para contratacéo de
profissionais que prestaréo servicos no &mbito da Bolsa-Formacéao, indicando eventuais ajustes em portarias e
resolucoes.

Atividade 5.3 elaborar documento contendo proposta de indicadores de padr6es minimos de qualidade para
contratacdo de profissionais que prestardo servicos no ambito da Bolsa-Formacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacédo Académica

A.1 Formacé&o académica (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)

Profissional com graduacao em qualquer area de formacéo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Profissional com mestrado em Educacdo, Ciéncias Sociais ou areas correlatas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Preferencialmente possuir doutorado em Educagéo, Ciéncias Sociais ou areas correlatas, em instituicdes
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)
Experiéncia Minima Necesséria
Experiéncia profissional minima de 5 cinco anos em atividades de pesquisa sobre formulagdo e monitoramento em
politicas publicas educacionais.
Conhecimentos ou habilidades desejaveis
Experiéncia na area de Educacéo Profissional e Tecnoldgica EPT.
Conhecimento em padrdes de qualidade na educacéo publica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)

Otd. Parcelas: 5

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.2 PRODUTO 1 Documento técnico contendo relatério comparativo de pesquisa da R$ 14.000,00 | 60 dias apds a
legislagao relacionada a padr6es minimos de qualidade para contratacéo de assinatura do
profissionais para prestacéo de servicos no ambito da Bolsa-Formacao. contrato
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ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA
1.2.2 PRODUTO 2 Documento técnico contendo relatério de levantamento e analise R$ 16.000,00 | 90 dias apés a
dos padrdes minimos de qualidade para contratacdo de profissionais para prestaggo assinatura do

de servigos no ambito da Bolsa-Formacao, no ambito das redes publicas estaduaig contrato
municipais e distrital, considerando os indicadores dispostos no Relatério Anual
de Auditoria de Contas de 2013 da CGU.

1.2.2 PRODUTO 3 Documento técnico contendo relatério de levantamento e analise R$ 16.000,00 | 120 dias apés a
dos padrdes minimos de qualidade para contratacéo de profissionais que prestarad assinatura do
servigos no ambito da Bolsa-Formag&o em cursos ministrados em instituicdes contrato

pertencentes ao Servi¢co Nacional de Aprendizagem SNA, considerando o0s
indicadores dispostos no Relatério de Anual de Auditoria de Contas de 2013 da

CGU.

1.2.2 PRODUTO 4 Documento técnico contendo relatério de levantamento e andlise R$ 16.000,00 | 150 dias apés a
dos padrdes minimos de qualidade para contratacéo de profissionais que prestarad assinatura do
servigos no ambito da bolsa-formagao, no ambito das redes privadas, considerand contrato
os indicadores dispostos no Relatério de Anual de Auditoria de Contas de 2013
da CGU.

122 PRODUTO 5 Documento técnico contendo relatério com formulagéo de padroes R$ 22.000,00 | 180 dias ap6s a
minimos de qualidade para contratacéo de profissionais que prestarao servicos no assinatura do
ambito da bolsa-Formagao. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)
R$ 84.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)
Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucdo (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 6 meses e 3 dias
Data de Término: 27/07/2022

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Nimero de vagas (Consultor - Sei n° 23000.008539/2021-45)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMACAO ACADEMICA

Serd pontuado apenas o nivel mais alto de formacdo académica do candidato.
INSTRUCAO (pontuacdo maxima 15 pontos) - PONTUACAO

Mestrado em qualquer area - 5 pontos

Mestrado em educacao, ciéncia sociais ou areas correlatas - 10 pontos
Doutorado em qualquer area - 10 pontos

Doutorado em educacéo, ciéncia sociais ou areas correlatas - 15 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O candidato podera pontuar experiéncia nos trés itens, porém a pontuacdo maxima nao ultrapassard 45
pontos.

EXPERIENCIA (pontuagdo méxima 45 pontos) - PONTUACAO

Cada ano de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital, em Institutos
Federais, e/ou no Servico Nacional de Aprendizagem, e/ou em redes privadas, com o minimo de 5 anos até o
limite de 9 anos. - (5 pontos por ano) 45 pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo méaxima 40 pontos) - PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza

na exposi¢éo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio. - Até 5 pontos

Demonstra experiéncia andlise de documentos e elaboracdo de materiais relacionados a auxiliar a tomada de
decisdo no setor publico. - Até 10 pontos

Domina o arcabouco normativo referente a organizacdo da Educacéo Basica e a base legal relacionada a Educacao
Profissional e Tecnolégica. - Até 10 pontos
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Demonstra experiéncia na area de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, domina a legislagcdo relativa a Bolsa-
Formagdo. - Até 15 pontos

13. CONSIDERACOES

A consultoria podera ser realizada de forma remota, mas é preciso ter disponibilidade para reunies virtuais
semanalmente.
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