Ministério da Educacao

Edital No. 111/2022, de 31 de marco de 2022

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (STIC) da Secretaria Executiva (SE) do
Ministério da Educacao (MEC) no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Portaria n? 282, de 24 de
julho de 2020, do Ministério da Economia, torna publico o processo seletivo de servidores interessados
na MOVIMENTACAO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO desta unidade, mediante as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. SOBRE A UNIDADE

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (STIC) é uma unidade organizacional subordinada
a Secretaria Executiva e atua como Unidade Gestora dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
no ambito do Ministério da Educacdo. Além de coordenar a elaboracdo e a execucdao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC) - um dos requisitos para a efetivacao de contratacoes de TIC -
a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo possui outras atribuicdes, dentre as quais
destacam-se: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e
comunicacao, no ambito do Ministério da Educacao, diretamente ou por meio da contratacdo de servicos, em
conformidade com as orientacdes emanadas do 6rgao central do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo; Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a
manutencao das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacdao e comunicacao; Participar da
elaboracdo e do acompanhamento do orcamento relativo as atividades de tecnologia da informacao e
comunicagao - assim como planejar, coordenar e orientar as acbdes de aquisicao e de gestao de contratos
relativos a bens e servicos de tecnologia da informagcao e comunicacao; Aprovar tecnicamente 0s processos
pertinentes e supervisionar os contratos e os convénios de prestacdo de servicos relacionados com tecnologia
da informacdo e comunicacdo no ambito de sua competéncia; Definir, implantar e monitorar metodologia de
gestdo de riscos de tecnologia da informacdo e comunicacdo em alinhamento com as praticas e instrucdes
disponibilizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo; Instituir normas, procedimentos e padrdes no
ambito de sua competéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela administracao publica federal -
incluindo gerir a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes e a Politica de Gestao de Riscos de TIC;
Identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades do
Ministério - assim como promover a prospeccao, planejamento, desenvolvimento, implementacao de inovagdes
tecnoldgicas; Planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutencao
de sistemas e as acdes relacionadas ao provimento de recursos de infraestrutura de TIC.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Sao requisitos gerais para os cargos/funcbes ofertados: a) Para as vagas tipo FCPE e GSISP, ser servidor(a)
publico(a) federal ocupante de cargos de provimento efetivo de nivel superior, regidos pela Lei n? 8.112/90, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo
Federal; b) Residir ou passar a residir por iniciativa prépria em Brasilia/DF, onde cumprird jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho; c) Nao estar em estagio probatério, licenca ou afastamento legal; bem como, nao
ser servidor integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de
mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgdos supervisores, nos termos do
art. 17 da Portaria ME n2 282, de 2020; d) Nao ter pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de
permanéncia no Ultimo érgao ou entidade para o qual foi movimentado, nos termos do art. 13 da Portaria ME n2
282, de 2020; e e) Nao preencher requisitos para aposentadoria, nos termos do art. 34 da Portaria ME n¢ 282,
de 2020.

2.1. FCPE 101.3 - Funcao Comissionada do Poder Executivo de Coordenador de Sistemas
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas



Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

- Formacao em Nivel Superior (necessario ocupar cargo efetivo de Nivel Superior regido pela Lei n° 8.112)
- Experiéncia em metodologias ageis e contratacdes de TIC

- Conhecimentos em Instrucdo Normativa n° 01/2019/SGD/ME, metodologia agil Scrum, LeanIT, DevSecOps, Contéinerizacao
e padrdes de arquitetura de sistemas e processos

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Gestao e fiscalizagao de contratos de tecnologia da informagao, com foco em servicos de
desenvolvimento e sustentacao de software

- Gestdo de times de desenvolvimento com metodologia &gil

- Atuar em projetos de solucdes de TIC destinados a execucdo das politicas publicas
educacionais brasileiras

2.2. DAS 103.2 - Cargo de Direcao e Assessoramento Superior (DAS) de Chefe de Projetos Il.
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

- Formacao em Nivel Superior (necessario ocupar cargo efetivo de Nivel Superior regido pela Lei n° 8.112)
- Experiéncia em contratos administrativos, licitacGes e gestdao orcamentaria

- Conhecimentos em IN-01/2019/SGD, Comprasnet, Comprasnet Contratos, rotinas SIAFI, Sistema Eletronico de Informacdes -
SEI

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Apoio aos processos de contratacdo e gestao de contratos de TIC

- Apoio aos processos de gestdo orcamentaria e financeira da unidade
- Elaboracao e revisao de documentos em processos de contratacao

- Prestar orientacdo a gestores e fiscais de contrato

- Executar rotinas administrativas nos sistemas relacionados a contratos e orcamento

2.3. FCPE 103.2 - Cargo de Direcao e Assessoramento Superior (DAS) de Chefe de Projetos Ii
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forga de Trabalho

- Formacdo em Nivel Superior (necessario ocupar cargo efetivo de Nivel Superior regido pela Lei n° 8.112)
- Experiéncia em metodologias dgeis e contratacdes de TIC

- Conhecimentos em Instrugao Normativa n° 01/2019/SGD/ME, metodologia agil Scrum, LeanIT.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Gestao e fiscalizacdao de contratos de tecnologia da informacao, com foco em servicos de
desenvolvimento e sustentacao de software

- Gestdo de times de desenvolvimento com metodologia agil



- Atuar em projetos de solucdes de TIC destinados a execucdo das politicas publicas
educacionais brasieleiras

2.4. GSISP - Funcao Gratificacao Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de
Informacao e Info

Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

- Formacao em Nivel Superior (necessario ocupar cargo efetivo de Nivel Superior regido pela Lei n° 8.112)
- Experiéncia em gerenciamento de projetos (preferencialmente em projetos de Tecnologia da Informacao)

- Conhecimentos em servicos publicos, transformacéao digital e tecnologia da informacao

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Gerenciamento de projetos no ambito do Plano de Transformacao Digital do Ministério da
Educacao;

- Definicdo, mensuragao e monitoramento de indicadores de desempenho;

- Coordenacao de comunicacdo das partes interessadas, gerenciamento de conflitos e
comunicacao de decisdes e resultados;

- Fomento a cultura de inovacdo digital, desafios e inclusdo de solucdes inovadoras no
ambito do Ministério da Educacao;

- Compreensao dos requisitos de implementacdo da transformacao digital para unificacdo de
canais digitais, interoperabilidade, seguranca e privacidade.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos disponivel no app "SouGov"' ou no site https://
sougov.economia. gov.br/sougov/. Quando ndo for possivel enviar o curriculo gerado pelo Banco de Talentos, por
indisponibilidade do sistema, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia ao da plataforma lattes do
CNPQ, devendo o/a candidato/a enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura. Os
curriculos devem ser enviados em formato PDF para o enderecgo eletronico selecao.stic@mec.gov.br com a indicacéo de
assunto ;SELECAO/STIC" e descriminacao da vaga pretendida (exemplo: "SELECAOQ/STIC - GSISP", " SELECAO/STIC -
DAS2", "SELECAOQ/STIC - FCPE3"). Os selecionados para entrevista serdao convocados exclusivamente pelo e-mail
informado no curriculo. Somente serao aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
Tendo sido selecionado na fase de analise curricular o candidato serd convocado para entrevista, na sede da STIC em
Brasilia/DF e/ou por meio digital, em horéario previamente comunicado. O ndo comparecimento a entrevista na data, na
hora e no local deinidos serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente
eliminado do processo seletivo. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
per;l pro;ssional adequado para o exercicio das funcbes/gratificacdes de que trata o presente edital.

3.1.4. Resultado
Divulgacao do resultado do processo seletivo diretamente no e-mail ao candidato selecionado e na Pagina do MEC
(https://www.gov.br/mec)

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 31/03/2022 até o dia 08/04/2022] |




| Andlise Curricular  ||De 11/04/2022 até o dia 19/04/2022|| |
| Entrevista |[De 20/04/2022 até o dia 28/04/2022]| |
| Resultado |[De 29/04/2022 até o dia 29/04/2022]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Educacdo podera
solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



