
ITEM ENFOQUE área QUEM AVALIA? DESCRIÇÃO PARÂMETROS PARA PONTUAÇÃO PESO NOTA PROPOSTA

1 SETEC/MEC
EXISTÊNCIA DE INCUBADORA DE EMPRESAS OU EMPRESA JÚNIOR 

LEGALMENTE CONSTITUÍDA NA INSTITUIÇÃO  [APRESENTAR CONTRATO 
SOCIAL OU DOCUMENTO EQUIVALENTE] 

INCUBADORA = 2 PONTOS; EMPRESA JÚNIOR= 1 PONTO [MÁXIMO 3 
PONTOS]

1 PÁG. 11

2 SETEC/MEC
EXISTÊNCIA DE NÚCLEO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA (NIT) OU ESTRUTURA 

CONGÊNERE, DEVIDAMENTE REGULAMENTADA NA INSTITUIÇÃO 
NIT= 1 PONTO; 'ESTRUTURA CONGÊNERE'= 1 PONTO [MÁXIMO 1 

PONTO]
1 PÁG. 11

3 SETEC/MEC
PERCENTUAL DE MATRÍCULAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL TÉCNICA DE 

NÍVEL MÉDIO NA INSTITUIÇÃO, EM RELAÇÃO ÀS MATRÍCULAS TOTAIS, 
MEDIDA PELA PNP 2021 (ANO BASE 2020)

0-50%= 0 PONTO; 50,1%-55%= 1 PONTO; 55,1%-60%= 2 PONTOS; 
60,1%-65%=3 PONTOS; 65,1%-70%= 4 PONTOS; ACIMA DE 70,1%= 5 

PONTOS                                                         [MÁXIMO 5 PONTOS]
0,5 PÁG. 11

4 SETEC/MEC
PERCENTUAL DE MATRÍCULAS EM EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS E 
LICENCIATURA NA INSTITUIÇÃO, EM RELAÇÃO ÀS MATRÍCULAS TOTAIS, 

MEDIDA PELA PNP 2021 (ANO BASE 2020)

BASE ART. 8 LEI 11.892/2008.                                                                 
%LICENCIATURA ACIMA 20%= 1 PONTO;                                     %EJA 

ACIMA 10%= 1 PONTO                                                                  [MÁXIMO 
2 PONTOS]

0,5 PÁG. 11

5 SETEC/MEC
EFICIÊNCIA ACADÊMICA DA INSTITUIÇÃO MEDIDA PELA PNP 2021 (ANO 

BASE 2020)

0-30%= 0 PONTO; 30,1%-40%= 1 PONTO; 40,1%-50%= 2 PONTOS; 
50,1%-60%=3 PONTOS; 60,1%-70%= 4 PONTOS; ACIMA DE 70,1%= 5 

PONTOS                                                         [MÁXIMO 5 PONTOS]
0,5 PÁG. 11

6 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS SETEC/MEC
PERCENTUAL DE SERVIDORES EFETIVOS - MEMBROS DA EQUIPE GESTORA - 

CAPACITADOS POR MEIO DOS CURSOS MOOC CEFOR/IFES "EDUCAÇÃO 
MAKER" ATÉ A DATA DE SUBMISSÃO DA PROPOSTA

0-50%= 0 PONTO; 50,1%-75%= 1 PONTO;                                        
ACIMA 75%= 2 PONTOS                                                                                           

[MÁXIMO 2 PONTOS]
1 PÁG. 11

7 EDUCAÇÃO MAKER SETEC/MEC
REALIZAÇÃO DE MAKER FAIRE OU OUTROS EVENTOS DE DIVULGAÇÃO DA 

CULTURA MAKER E TRABALHO VOLUNTÁRIO MAKER SETEC/MEC

MAKER FAIRE: APRESENTAÇÃO GERAL; EVENTOS PRESENCIAIS COM 
REGISTRO COMPROVADO [LISTA DE PRESENÇA ASSINADA] ; 
EVENTOS A DISTÂNCIA POR CANAIS COM VISUALIZAÇÃO 
COMPROVADA; EVENTOS A DISTÂNCIA COM LINK  SEM REGISTRO 
DE PRESENÇA 0,5 PONTO POR EVENTO; 
PLATAFORMA/WEBSITE/CANAL YOUTUBE EXCLUSIVO DO 
LABORATÓRIO MAKER ; CONTA FACEBOOK/INSTAGRAM/LINKEDIN 
OU OUTRA REDE SOCIAL; TRABALHO VOLUNTÁRIO MAKER 
[MÁXIMO 14 PONTOS]

2 PÁG. 12

1 GESTÃO ACADÊMICA SETEC/MEC
TAXA DE VERTICALIZAÇÃO DA UNIDADE ACADÊMICA, MEDIDA PELA PNP 

2021 (ANO BASE 2020) *

0-10%= 0 PONTO; 10,1%-20%= 1 PONTO; 20,1%-30%= 2 PONTOS; 
30,1%-40%=3 PONTOS; 40,1%-50%= 4 PONTOS; ACIMA DE 50,1%= 5 
PONTOS   [MÁXIMO 5 PONTOS]

0,5 PÁG. 11

2 MULTIDISCIPLINARIDADE SETEC/MEC
MULTIDISCIPLINARIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EQUIPE GESTORA 

DO PROJETO DE CADA UNIDADE ACADÊMICA

BASEADO NA GRADUAÇÃO. REFERÊNCIA: COORDENADOR. GRANDE 
ÁREA DIFERENTE NA EQUIPE GESTORA= 2 PONTOS; SUB-ÁREA 
DIFERENTE NA EQUIPE= 1 PONTO                                [SEM 
DUPLICIDADE, OU SEJA, SE CONTA "GDE ÁREA NÃO CONTA COMO 
ÁREA DIFERENTE"]                                                            [MÁXIMO 12 
PONTOS]

0,5 PÁG.9;                     
PÁG. 11

3 PLANEJAMENTO E GESTÃO SETEC/MEC CUSTO DO PROJETO PARA SETEC/MEC 
CUSTO SETEC/MEC: MODELO 1 PARA MODELO 3= 1 PONTO; 
MODELO 2 PARA MODELO 3= 2 PONTOS; MODELO 1 PARA MODELO 
2= 3 PONTOS    [MÁXIMO 3 PONTOS]

0,5 PÁG. 6

COMISSÃO               
AD HOC

ENSINO: MULTIDISCIPLINARIDADE DA PROPOSTA; 
REESTRUTURAÇÃO DE PPCs COM EDUCAÇÃO MAKER; UTILIZAÇÃO 
DO LABORATÓRIO DE PROTOTIPAGEM PARA REALIZAÇÃO DE 
PROJETOS DE ENSINO; COMPOSIÇÃO DA EQUIPE GESTORA 
[MAXIMO 10 PONTOS]

1 PÁG. 13

COMISSÃO               
AD HOC

PESQUISA: ALUNOS ENVOLVIDOS NOS PROJETOS MAKER; BOLSAS 
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA VINCULADA AO LABMAKER; 
PARTICIPAÇÃO DE PESQUISADORES NOS LABMAKER; PARTICIPAÇÃO 
EM EDITAIS EXTERNOS; PRODUÇÃO CIENTÍFICA [MÁXIMO 10 
PONTOS]

1 PÁG. 16

COMISSÃO               
AD HOC

EXTENSÃO: PROJETOS DE EXTENSÃO; BOLSA DE EXTENSÃO; 
IMPACTO DAS AÇÕES [RESULTADOS OBTIDOS]; AÇÕES INCLUSIVAS; 
QUANTITATIVO DE PÚBLICO ATENDIDO; PRODUTOS GERADOS   
[MÁXIMO 10 PONTOS]

1 PÁG. 19

COMISSÃO               
AD HOC

PARCERIAS: ESTRUTURA COMPARTILHADA, UNIDADES DA 
INSTITUIÇÃO QUE UTILIZAM O LABMAKER, REDE DE LABORATÓRIOS, 
AÇÕES DE PARCERIAS REALIZADAS, VISITAS DE PARCEIROS, 
PARCERIAS FORMALIZADAS, DEMANDAS DE PARCEIROS ATENDIDOS    
[MÁXIMO 10 PONTOS] 

1 PÁG. 22

COMISSÃO               
AD HOC

NORMATIVAS: CONSTRUÇÃO/APROVAÇÃO DO NORMATIVO; 
CONTEÚDO DO NORMATIVO; PUBLICAÇÃO DO REGIMENTO                                                 
[MÁXIMO 4 PONTOS]

1 PÁG. 25

COMISSÃO               
AD HOC

PLANO DE TRABALHO:  AMBIENTE EXTERNO; AMBIENTE INTERNO; 
COMUNIDADE INTERNA; COMUNIDADE EXTERNA; MECANISMOS 
PARA ENVOLVER DIFERENTES ÁREAS; ALTERNATIVAS PARA 
FOMENTO EXTERNO POR MEIO DE PARCERIAS; INDICADORES DE 
DESEMPENHO; FORTALECIMENTO CULTURA LEARNING BY DOING.  
[MÁXIMO 6 PONTOS]

1 PÁG. 26
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ITENS DE AVALIAÇÃO IFMAKER FASE 2 - CRITÉRIO E PESO

GOVERNANÇA
IMPLEMENTAÇÃO E OPERAÇÃO DO MODELO DE GOVERNANÇA DO ESPAÇO 

MAKER DA UNIDADE

TOTAL

ITENS CLASSIFICATÓRIOS

INSTITUIÇÃO

EMPREENDEDORISMO E 
INOVAÇÃO

GESTÃO ACADÊMICA

UNIDADE 
ACADÊMICA 

4

UNIDADE 
ACADÊMICA 

ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO & 
INOVAÇÃO

RESULTADOS OBTIDOS PELOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NOS 
LABORATÓRIOS A PARTIR DE RECURSOS DA FASE I, CONSIDERANDO A 

COMUNIDADE ACADÊMICA, IMPACTO SOCIAL, ENTREGAS REALIZADAS, 
ENVOLVIMENTO COM DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO LOCAL, 

DEMANDAS SOCIAIS E PECULIARIDADES REGIONAIS

5

[MÁXIMO 100 PONTOS]


