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1. Perfil: Consultor Técnico para sistematizar os principais itens de custeio e legislacdes relacionadas, de
forma a tornar claro e de facil acesso um conjunto de informagdes essenciais para o planejamento e
execucdo de ofertas de educacdo profissional via Bolsa-Formagao.

2. N* de vagas: 01 (uma).

3. Qualificacio educacional: E obrigatorio possuir graduagdo em administragdo, contabilidade, economia,
gestdo publica, ciéncia politica ou sociais ou em cursos correlatos.

4. Experiéncia profissional: E obrigatério ter experiéncia comprovada, minima, de 3 anos em
administracdo publica e experiéncia minima comprovadade3 (trés) anos em administragdo
publica em que tenha prestado assisténcia técnica e apoio diretamente as atividades de projeto, ou tem
fortes habilidades técnicas, especializa¢ao e conhecimento necessarios para fornecer um servigo ou produto
especifico.

5. Atividades: Produto 1: Atividade 1.1: realizar reunides virtuais ou presenciais com atores relevantes
do processo de autorizagdo e prestagdo de contas da Bolsa-Formagdo, visando a identificacdo das
permissdes e proibi¢des relacionadas a Bolsa-Formagdo. Atividade 1.2: realizar reunides virtuais ou
presenciais com atores executores da Bolsa-Formacgao visando a identificagdo das permissdes e proibi¢des
relacionadas a Bolsa-Formagdo. Atividade 1.3: sistematizar as informagdes capturadas das entrevistas em
um documento de perguntas e¢ respostas mais comuns relacionadas a execugdo da Bolsa-Formagéo.
Produto 2: Atividade 2.1: realizar analise documental dos processos de prestacdo de contas para
identificar itens ndo autorizados na execug@o da Bolsa-Formagdo. Atividade 2.2: mapear e sistematizar
legislag@o correlata que possa auxiliar na instru¢do de processos da Bolsa-Formagdo pelos ofertantes.
Atividade 2.3: produzir documento com indicag@o de itens de custeio permitidos na execugio da Bolsa-
Formacao e sinalizagdo sobre itens que ndo custeados com o instrumento.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Relatorio com sistematizagdo de perguntas e respostas mais comuns relacionados a execugdo
da Bolsa-Formagao.

Produto 2 — Relatério com proposicdo de documento com itens de custeio e legislagdo correlata
relacionados a execugdo da Bolsa-Formacgdo.

7. Local de Trabalho: Remoto.
8. Duracio do contrato: até 3 (trés) meses, ndo excedendo a data do dia 16/05/2022.

9. Consideracdes finais: O Processo Seletivo consistira de duas fases: 1° fase - analise curricular, de carater
eliminatorio; 2° fase — entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

A entrevista avaliard as habilidades e competéncias dos candidatos, tais como: conhecimento técnico,
fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposicdo de ideias e argumentos, capacidade de
analise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.
Concluida a andlise curricular, os candidatos considerados aptos a participarem da etapa de entrevista serdo
aqueles que atingirem a pontuagdo minima de 49 pontos, dentre os quais serdo convocados, os 4 (quatro)
melhores candidatos classificados. Ndo havendo no minimo de trés (trés) candidatos aptos, o TR sera
republicado (mesmo TR e extensdo de tempo). Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros
candidatos poderdo ser convocados para entrevista, sempre seguindo a classificagdo definida na analise
curricular, caso os candidatos entrevistados ndo tenham um bom desempenho na entrevista.

As entrevistas acontecerdo de forma online, via link, a ser encaminhado ao candidato habilitado por e-mail.




Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliacdo.

Em atencdo as disposigdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Nos termos da Lei n® 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo sobre parentesco com servidor ou
ex-servidor do Ministério da Educagdo. Caso haja parentesco, previamente a contratagdo, devera haver
consulta 2 Comissdo de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.
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