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TERMO DE REFERENCIA

Titulo e Cédigo do 914BRZ1094.9 - Qualificagdo da Gestao Institucional da Politica de
Projeto: Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Local de Trabalho: Trabalho remoto

Inicio: fevereiro/2022

Periodo do contrato: ., .\ 10090

Valor total: R$45.000,00

Numero de vagas: 1

Atividade 1.1.1: Propor diretrizes para a organizacao da oferta de
cursos de educacgdo profissional e tecnoldgica, em consonancia com
as demandas sociais e econdmicas.

Enquadramento no
PRODOC/FIT:

1. FINALIDADE DA CONTRATAGCAO

A unidade solicitante do presente Termo de Referéncia é a Coordenac¢do-Geral de Fomento aos
Sistemas de Ensino (CGFS) da Diretoria de Articulacdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica da Secretaria de Educacao Profissional de Tecnoldgica.

a) Contexto da consultoria

Com o objetivo de contribuir para a inser¢do produtiva no pais, a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) engloba cursos de qualificacdo, habilitacdo técnica e tecnoldgica, e de pds-
graduacdo. De acordo com o art. 227 da Constituicdo Federal Brasileira, a educacdo e a
profissionalizagdo sao direitos fundamentais. O Ministério da Educag¢do é o drgao responsavel
pelas politicas educacionais brasileiras, sendo a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica responsavel por coordenar a gestao nacional da politica nacional de EPT.

b) Motivos e relevancia

A Lein210.260, de 12 de julho de 2001, instituiu o Fundo de Financiamento Estudantil, destinado
a concessao de financiamento a estudantes de cursos superiores ndo gratuitos, bem como para
estudantes matriculados em cursos da educagdo profissional, técnica e tecnolégica. Diante da
possibilidade deste tipo de financiamento, faz-se necessdrio estruturar modelos de
financiamento para a educagdo profissional e tecnoldgica com foco no atendimento as
necessidades do setor produtivo, com vistas a regulamentar e operacionalizar o modelo de
financiamento a ser ofertado.

c) Necessidade da consultoria

Desse modo, este Termo de Referéncia tem como objetivo propor a modelagem e a
sistematizacdo normativa do Financiamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com o
resgate histérico das a¢Oes pretéritas ja empreendidas no Ministério da Educacdo, de modo a
realizar o levantamento das normas reguladoras e operacionais para, a partir destas realizar
nova proposta de implementacdao e modelagem do novo financiamento.



O perfil de contratacdo desejado é de profissional com ensino superior em direito, economia,
administracao, contabilidade, gestdo publica, ciéncia politica ou sociais ou em cursos correlatos,
sendo desejavel comprovar experiéncia minima de 3 anos em atividades correlatas ao
financiamento publico de educacgao superior.

Este Termo de Referéncia se relaciona, direta ou indiretamente, aos seguintes instrumentos
de planejamento da Secretaria:

° Plano Nacional de Educagao (PNE)

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

° Plano Plurianual (PPA)
Programa 5012: Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
. Plano Estratégico Institucional (PEl)

Objetivo estratégico 2: Acesso a educacdo profissional e tecnoldgica, em especial nos
cursos técnicos e de qualificacdo profissional, adequando-se a oferta as demandas do
setor produtivo.

As acbes, os produtos e resultados serdo supervisionados, analisados e avaliados
pela Coordenacdo-Geral de Fomento aos Sistemas de Ensino (CGFS/DAF), que sera responsavel
também pela aprovacdo ou ndo dos produtos da consultoria.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC

a) Resultados que serdo alcancados: espera-se com resultado da contratacdo desse
Termo de Referéncia a entrega de documento sistematizado contendo o levantamento
normativo infralegal editado pelo Ministério da Educacdo, proposicdo de novo
normativo regulador, modelagem do programa e desenho operacional.

b) Enquadramento no PRODOC:

Resultado 1: Diretrizes, ferramentas e metodologias fortalecidas para aperfeicoamento das
politicas de EPT nos diversos sistemas de ensino.

Meta 1.1: Estabelecer orientacées de politica e diretrizes de gestéo da educagdo profissional e
tecnoldgica.

Atividade 1.1.1: Propor diretrizes para a organiza¢do da oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, em consonancia com as demandas sociais e econdmicas.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 1: Documento técnico contendo a proposta de ato normativo regulamentador do
financiamento de curso de educagao profissional e tecnolégica.

Atividade 1.1: Realizar o levantamento de atos normativos regulamentadores ja expedidos
pelo Ministério da Educacao.

Atividade 1.2: Elaborar proposta de novo ato normativo com regras adequadas as modificaces
contidas na Lei n® 13.530/2017 que contenha regras do financiamento.



PRODUTO 2: Documento técnico contendo a proposta de desenho operacional do
Financiamento da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Atividade 2.1: Modelagem da operacionalizacdo do financiamento com a especificagdo dos
agentes, formas de selecdo, contratacao e adesao de instituicées de ensino.

Atividade 2.2: Modelagem da operacionalizacdo do acompanhamento da evolucdo contratual
e académica.

Atividade 2.3: Modelagem do acompanhamento do egresso, amortizacao e quitacao do
financiamento.

PRODUTO 3: Proposta de modelo de ato normativo que contenha as regras operacionais.

Atividade 2.1: Realizar mapeamento dos participes do financiamento, como estudante,
instituicdes de ensino, instituicdes financeiras e drgaos da administracao direta e indireta.

Atividade 2.2: Elaborar desenho operacional contendo a interacdo entre os participes do
financiamento.

Atividade 2.3: Elaborar proposta de ato regulamentador das regras operacionais.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Perfil: Consultor

Parcela/Descritivo Data para Entrega Valor das
Atividades

Produto 1 — Documento técnico contendo a |30 dias contados a

proposta de ato normativo regulamentador do |partir da data de RS 15.000,00
financiamento de curso de educagdo profissional |assinatura docontrato

e tecnoldgica.

Produto 2 — Documento técnico contendo a 60 dias contados a

p.ropos.ta de desenhooperiuonal .do' par.tlrda data de RS 15.000,00
Financiamento da Educag¢do Profissional e assinatura do

Tecnoldgica. contrato

Produto 3 — Proposta de ato normativo que 90 dias contados a partir

contenha as regras da assinatura do contrato RS 15.000,00

operacionais.

VALOR TOTAL RS 45.000,00

5. INSUMOS

Para a realizagdo da consultoria é necessaria a utilizagdo de internet, computador com
disponibilidade de pacote office ou equivalentes e ferramentas de reunies virtuais. Os
insumos listados sdo de total responsabilidade do consultor contratado, com exceg¢do de
eventuais viagens que se podem ser necessarias para a execugao dos produtos que ficardo a
cargo do Projeto, caso ocorram.

N3o serd necessario o deslocamento fisico para reunides com o nucleo gestor.



6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serao
considerados para o processo de avaliacao.

Obrigatérios:

a) Formagdo Académica - graduacdo em administracdo, contabilidade, economia, direito,
gestdo publica, ciéncia politica ou sociais ou em cursos correlatos.
b) Experiéncia profissional comprovada:

1. Experiéncia minima obrigatdria de 3 anos em administracdo publica.

2. Experiéncia minima comprovada de 3 anos em administracdo
publica, em que tenha prestado assisténcia técnica e apoio
diretamente as atividades de projeto, em especial sobre o financiamento publico
da educagdo, ou possuir fortes habilidades técnicas, especializacdo e
conhecimento necessarios para fornecer um servico ou produto especifico.

Desejaveis:
Qualificagdo desejavel:

a) Desejavel experiéncia comprovada de 3 anos em atuag¢do com politicas publicas de
educacgdo, ou possuir comprovadamente fortes habilidades técnicas, especializacdo e
conhecimento necessarios a execug¢do do produto.

7. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagdo e Experiéncia

[100%)] 10 pontos: graduagado
em direito, administracao,
contabilidade, economia, gestado
publica, ciéncias politicas ou
sociais ou em cursos correlatos,
e doutorado nessas mesmas

| ) areas.

E obrigatdrio que pOssua [859] 8,5 pontos: graduacdo em

graduacdo em  administragdo, jgministracdo,  contabilidade,

contabilidade, economia, gestdo economia, gestio publica,

publica, ciéncia politica ou sociais jancias politicas ou sociais ou

ou em cursos correlatos. em cursos correlatos, e mestrado
nessas mesmasareas.
[70%] 7 pontos: graduagdao em
administracao, contabilidade,
economia, gestao publica,
ciéncias politica ou sociais ou em
cursos correlatos.

1
1 Qualificagao 0

E obrigatdri tenh
n S r|.Aa quo q’u.e ennha [100%] 25 pontos: 7 ou mais |25
2 Experiéncia experiéncia minima comprovada

. ~_ anos de experiéncia
de3 anos em administracdo P



publica em que tenha prestado [85%)] 21,25 pontos: 5 a 6
assisténcia  técnica e apoio anos de experiéncia

diretamente as atividades de [70%] 17,5 pontos: 3 a 4 anos de
projeto, ou possuir fortes experiéncia
habilidades técnicas,

especializacdo e conhecimento
necessarios para fornecer um
servico ou produto especifico.

[100%] 25 pontos: 7 ou  mais

E obrigatério ter anos de experiéncia
3 experiéncia minima de 3 anos [85%] 21,25 pontos: 5 a 6 25
em administracdo publica. anos de experiéncia
[70%] 17,5 pontos: 3 a 4 anos de
experiéncia
E desejdvel ter experiéncia
comprovada de 3 anos atuagdo .
P V L ! CN [100%] 10 pontos: 7 ou mais
com politica publica de educacao, A
ou possuir comprovadamente anos de experiéncia
o) .
4 fortes habilidades  técnicas, [SSA]?’S .pontos. > a 6 anosde 10
especializacdo e conhecimento experiencia
L. . - [70%] 7 pontos:3 a 4 anos de
necessarios a execugdo do A
experiéncia
produto.
70

TOTAL DE PONTOS

8. ENTREVISTA

Haverd uma entrevista para avaliar habilidades e competéncias dos candidatos, tais como:
Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposicao de
ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento
interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

A experiéncia e o conhecimento profissional deverao ser demonstrados preferencialmente por
prova material, tais como certificados de proficiéncia, curso de capacitacdo, declaragbes de
aptid3do e trabalhos ja realizados, publicagdes de artigos ou teses e, por fim, participagdo em
comités, comissoes e colegiados.

Concluida a analise curricular, os candidatos considerados aptos a participarem da etapa de
entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuacdo minima de 49 pontos, dentre os quais
serdo convocados os 4 (quatro) melhores candidatos classificados. Ndo havendo no minimo de
trés (trés) candidatos aptos, o TR sera republicado (mesmo TR e extensdo de tempo). Havendo
mais interessados para a vaga ofertada, outros candidatos poderdo ser convocados para
entrevista, sempre seguindo a classificacdo definida na analise curricular, caso os candidatos
entrevistados ndo tenham um bom desempenho na entrevista.



Habilidades sociais e comunicativas e Conhecimento

Fluéncia verbal, [100%] 15 pontos: Excelente
assertividade, clareza e evidéncia de que atende ao
objetividade na requisito
Habilidades sociais e exposicdo  de ifje-i?s ° [85%] 12,5 pontos: Forte
. argumentos, flexibilidade eyigancia de que atende ao 15
comunicativas e bom relacionamento requisito

interpessoal e capacidade

para trabalho em equipe. [70%] 10,5 pontos: Boa

evidéncia de que atende ao
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito
Conhecimento técnico no [85%] 12,5 pontos: Forte
2 Conhecimento tema  proposto pelo evidéncia de que atende ao 15
edital. requisito.
[70%] 10,5 pontos: Boa
evidéncia de que atende ao
requisito

TOTAL DE PONTOS 30

9. LOCAL DE TRABALHO

O trabalho sera desenvolvido de forma remota, sendo necessario que o(a) consultor(a) tenha
disponibilidade para reunides virtuais.

Brasilia, 20 de janeiro de 2022

BRUNA DE PAULA MIRANDA PEREIRA
Education Coordination Officer

UNESCO - Brasil



