U n e sco Contrata

Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 03/2022

Perfil: Consultor Técnico

N2 de vagas: 1 (uma);

3. Qualifica¢dao educacional:
Obrigatério:

- Formacgdo Académica: Curso de nivel superior na grande drea de comunicagdo (60900008),
conforme a classificacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Desejavel:

- Mestrado stricto sensu em qualquer drea da Comunicacao.

4. Experiéncia profissional:
Obrigatorio:

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em producdo e revisdo de texto.
Desejavel:

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em educacao basica.
5. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elabora¢ao dos Produtos:

1.1.1 Propor, identificar e consolidar tematicas propostas sobre as areas de educagao do
campo, educagao escolar indigena, educacao escolar quilombola, educagdo para as
relagdes étnico-raciais e tradi¢cdes culturais brasileiras, a partir da interlocu¢dao com a
equipe da DMESP, secretarias estaduais e municipais de educacgdo, entidades
vinculadas e sociedade civil.

1.1.2 Sistematizar e analisar as informacdes disponibilizadas sobre as areas de educacao do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relacGes étnico-raciais e tradicOes culturais brasileiras, a fim de estabelecer
correlacdo das tematicas com os meses de veiculacdo.

1.1.3 Promover discussGes com a equipe da DMESP, para compartilhar metodologias,
resultado da pesquisa e interlocu¢do com as redes.

2.1.1 Propor, identificar e consolidar tematicas propostas sobre as areas de educacdo do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relacGes étnico-raciais e tradicGes culturais brasileiras, a partir da interlocu¢do com
a equipe da DMESP, secretarias estaduais e municipais de educacao, entidades
vinculadas e sociedade civil.
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Sistematizar e analisar as informac0es disponibilizadas sobre as areas de educagao
do campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para
as relagOes étnico-raciais e tradi¢cdes culturais brasileiras, a fim de estabelecer
correlagdo das tematicas com os meses de veiculagao;

Promover discussdes com a equipe da DMESP, para compartilhar metodologias,
resultado da pesquisa e interlocugao com as redes.

Propor, identificar e consolidar tematicas propostas sobre as dreas de educac¢do do
campo, educagdo escolar indigena, educagdo escolar quilombola, educagdo para as
relacdes étnico-raciais e tradigdes culturais brasileiras, a partir da interlocu¢do com a
equipe da DMESP, secretarias estaduais e municipais de educacdo, entidades
vinculadas e sociedade civil.

Sistematizar e analisar as informacodes disponibilizadas sobre as dreas de educacdo do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relagbes étnico-raciais e tradigdes culturais brasileiras, a fim de estabelecer
correlagdo das tematicas com os meses de veiculacdo;

Promover discussdes com a equipe da DMESP, para compartilhar metodologias,
resultado da pesquisa e interlocu¢cdo com as redes.

Propor, identificar e consolidar tematicas propostas sobre as dreas de educacdo do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relacOes étnico-raciais e tradicdes culturais brasileiras, a partir da interlocu¢cdo com
a equipe da DMESP, secretarias estaduais e municipais de educacdo, entidades
vinculadas e sociedade civil.

Sistematizar e analisar as informacdes disponibilizadas sobre as areas de educagao
do campo, educacdo escolar indigena, educacao escolar quilombola, educac¢do para
as relagdes étnico-raciais e tradi¢cdes culturais brasileiras, a fim de estabelecer
correlagao das tematicas com os meses de veicula¢ao;

Promover discussdes com a equipe da DMESP, para compartilhar metodologias,
resultado da pesquisa e interlocu¢dao com as redes.

Propor, identificar e consolidar tematicas propostas sobre as areas de educacdo do
campo, educacgao escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relagcdes étnico-raciais e tradi¢cdes culturais brasileiras, a partir da interlocucdo com a
equipe da DMESP, secretarias estaduais e municipais de educacdo, entidades
vinculadas e sociedade civil.

Sistematizar e analisar as informacdes disponibilizadas sobre as areas de educacdo do
campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacéo para as
relacGes étnico-raciais e tradigOes culturais brasileiras, a fim de estabelecer
correlacdo das tematicas com os meses de veiculagdo;

Promover discussées com a equipe da DMESP, para compartilhar metodologias,
resultado da pesquisa e interlocu¢do com as redes.




P Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 - Documento técnico analitico contendo proposta de acervo de conteldo
comunicativo para os dois primeiros meses da consultoria, a partir do levantamento e a
sistematizagao das informacgdes e tematicas gerais apresentadas sobre as dreas de educagao
do campo, educagao escolar indigena, educagdo escolar quilombola, educagdo para as
relagdes étnico-raciais e tradigOes culturais brasileiras.

Produto 2 - Documento técnico analitico contendo proposta de acervo de conteldo
comunicativo para o terceiro e quarto més da consultoria, a partir do levantamento e a
sistematizacdo das informacdes e tematicas gerais apresentadas sobre as dreas de educacao
do campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relacdes étnico-raciais e tradigdes culturais brasileiras.

Produto 3 - Documento técnico analitico contendo proposta de acervo de conteldo
comunicativo para o quinto e sexto més da consultoria, a partir do levantamento e a
sistematizacdo das informacgdes e tematicas gerais apresentadas sobre as dreas de educacao
do campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relacdes étnico-raciais e tradi¢des culturais brasileiras.

Produto 4 - Documento técnico analitico contendo proposta de acervo de conteldo
comunicativo para o sétimo e oitavo més da consultoria, a partir do levantamento e a
sistematizacdo das informacdes e tematicas gerais apresentadas sobre as dreas de educacao
do campo, educacdo escolar indigena, educacdo escolar quilombola, educacdo para as
relagdes étnico-raciais e tradigdes culturais brasileiras.

Produto 5 - Documento técnico analitico contendo proposta de acervo de conteldo
comunicativo para o nono e décimo més da consultoria, a partir do levantamento e a
sistematizacao das informacgdes e tematicas gerais apresentadas sobre as areas de educagao
do campo, educacao escolar indigena, educa¢dao escolar quilombola, educag¢dao para as
relagdes étnico-raciais e tradigdes culturais brasileiras.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duragao do contrato: 10 (dez) meses

Qualificacao e Experiéncia do Candidato

[100%] 20 pontos: Doutorado stricto
sensu em  qualquer area da
Comunicagao.

[80%] 16 pontos: Mestrado stricto sensu
em qualquer area da Comunicacao. 20
[70%] 14 pontos: Curso de nivel superior
na grande 4d4rea de comunicagdo.
(60900008), conforme a classificacdo da
CAPES.

OBRIGATORIO - Curso
de nivel superior na
Qualificacdo |grande area de

do candidato |comunicacao
(60900008), conforme a
classificacdo da CAPES.




i [100%] 40 pontos: mais de 10 anos de
Experiéncia [80%] 32 pontos: mais de 8 anos e menos
profissional minima | 4e 10 anos de experiéncia 40
de 3 (trés) anosem | [70%] 28 pontos: mais de 4 e menos de 8
produgdo e revisdo | anos de experiéncia
de texto. [60%] 24 pontos: De 3 a 4 anos de
2 Experiéncia do experiéncia
candidato [100%] 20 pontos: mais de 10 anos de
experiéncia
DESEJAVEL - Experiéncia | [80%] 16 pontos: mais de 8 anos e menos
profissional minima de 3 | de 10 anos de experiéncia 20
anos em educacdo |[70%] 14 pontos: mais de 4 e menos de 8
basica anos de experiéncia
[60%] 12 pontos: De 3 a 4 anos de
experiéncia
Conhecimentos basicos
. [100%)] 20 pontos: respondeu
sobre as modalidades .
de educacio escolar adequada e criticamente.
Habilidadese |. |, ¢ . [50%] 10 pontos: respondeu
N indigena, quilombola e 20
competéncias ... _|adequadamente
do campo e da tematica -
~ [0%] 0 ponto: nao respondeu
educagdo para  as
A . adequadamente
relagdes étnico-raciais.
TOTAL DE PONTOS 100

*Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem o minimo de 70 pontos no final
do processo seletivo.

Em atencdo as disposicdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a
gualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os
casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime

de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato
e do dirigente mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios
e de comprometimento das atividades atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratagao de consultor de organismo internacional para presta¢do de servicos no MEC,
sendo familiar de agente publico que exer¢a cargo em comissao ou fungdo de confianga de
direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responsdavel pela contratagdo



https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-termos/editais
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-termos/editais
mailto:ugpsemespcv@mec.gov.br

devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da
Declaracdo de Vinculo Familiar.




