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modalidade Produto

PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 01/2022 - REPUBLICACAO

Perfil: Consultor Técnico
N2 de vagas: 1 (uma);

3. Qualifica¢dao educacional:
Obrigatério:

- Formacao Superior em qualquer drea do conhecimento, com diploma reconhecido pelo
MEC.
- Mestrado em temas relacionados a Educacao Especial (altas habilidades ou superdotacao)
e/ou Educacgéo Inclusiva (altas habilidades ou superdotac¢do), com diploma reconhecido
pelo MEC, sendo obrigatdria a informacao de dados relativos a validacdao do diploma
guando da certificacdo internacional.

Desejaveis:

Doutorado em temas relacionados a Educacdo Especial (altas habilidades ou superdotacao)
e/ou Educacéo Inclusiva (altas habilidades ou superdotagao).

4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:

Experiéncia docente comprovada de 3 (trés) anos na area de altas habilidades ou
superdotacao.

Desejaveis:

Produtos (consultorias na area educacional publica) e/ou publicagées com ISBN na drea da
consultoria (altas habilidades ou superdotacao).

5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elabora¢ao dos Produtos:

Atividade 1.1: Explicitar referenciais tedricos, pedagdgicos, metodoldgicos da
Educacdo Especial, com base em evidéncias cientificas, voltados para Altas Habilidades ou
Superdotacdo, com analise do contexto nacional.

Atividade 1.2: Elaborar material didatico-pedagdgico de orientacdo aos sistemas
de ensino para identificacdo dos Alunos com Altas Habilidades ou Superdotacao.

Atividade 1.3: Elaborar material didatico-pedagdgico de orientacdo aos sistemas
de ensino sobre o atendimento educacional especializado aos Alunos com Altas
Habilidades ou Superdotacao.

Atividade 1.4: Elaborar material informativo sobre altas habilidades ou
superdotacdo para divulgacdo geral.




Atividade 1.5: Subsidiar com informacdes, diretrizes e orientacGes a criacdao de
um dia de conscientizagdo nacional sobre altas habilidades ou superdotacdo - AH/SD, com
base em evidéncias cientificas.

Atividade 1.6: Reunir-se com a equipe de educagdo especial da SEMESP/MEC e
com a equipe técnica da UNESCO para alinhar a estratégia e abordagem a ser adotada no
Programa.

Atividade 1.7: Adequar o produto as consideragbes realizadas pela SEMESP e
UNESCO a respeito da estratégia de abordagem do Programa, conteldos programaticos,
material informativo, referenciais tedricos, pedagdgicos, metodoldgicos e programacao
visual.

Atividade 1.8: Subsidiar a resolugdo dos problemas que envolvem a
implementacdo do Cadastro de Altas Habilidades ou Superdotacdo, em especial quanto a
protecdo de dados pessoais.

Observagdo: na elaboracdo das atividades, deverdao ser consideradas as
estruturas, acGes e programas ja existentes para atendimento aos estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo, em especial, os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades
ou Superdotacdo — NAAHS.

1. Produtos/Resultados esperados:

Produto | —Relatério técnico contendo instrumentos para subsidiar a criacdo de um
Programa Nacional de Atendimento Educacional aos Estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotacdo com vistas a apoiar as politicas publicas de Educacdo Especial, explicitando
referenciais tedricos, pedagdgicos, metodoldgicos da Educacdo Especial, com base em
evidéncias cientificas, voltados para Altas Habilidades ou Superdotacdo, em partes
especificas: a) Programa Nacional de Atendimento Educacional aos Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotacao; b) material informativo sobre altas habilidades superdotacao
para divulgac¢ao geral; c) material didatico-pedagdgico de orientacdo aos sistemas de ensino
para identificagdo dos Alunos com Altas Habilidades ou Superdotacao; d) material didatico-
pedagégico de orientagdo aos sistemas de ensino sobre o atendimento educacional
especializado aos Alunos com Altas Habilidades ou Superdotacdo; e) material especifico para
criacdo de um dia de conscientizagdo nacional sobre altas habilidades ou superdotacao: f)
subsidio para resolucao dos problemas que envolvem a implementagado do Cadastro de Altas
Habilidades ou Superdotacao, em especial quanto a protecdo de dados pessoais.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duragao do contrato: 06 (seis) meses

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

a) E OBRIGATORIO que o
candidato tenha Formagao
Superior em qualquer area do

Educacdo Especial e/ou
Educacdo Inclusiva/Altas
Habilidades ou Superdotacao,

[100%] 20
pontos: Doutorado completo
em qualquer area de

e/ou Educagdo Inclusiva (altas
habilidades ou superdotacdo),
com diplomas reconhecidos

Qualificagdo conhecimento, com diploma conhecimento, com temas e

1 do reconhecido pelo produtos relacionados a 20
candidato MEC. Mestrado em temas Educagdo Especial (altas
(curriculo) | relacionados 3 Educac3o e/ou habilidades ou superdotacio)




publico da educacdo especial,
com diploma reconhecido pelo
MEC, sendo obrigatéria a
informacdo de dados relativos a
validagao do diploma quando
da certificagdo internacional

b) E DESEJAVEL que o candidato
possua Doutorado em temas
relacionados a Educacdo e/ou
Educacdo Especial e/ou
Educacao Inclusiva, publico da
educacdo especial/Altas
Habilidades ou Superdotacao,
com diploma reconhecido pelo
MEC, sendo obrigatéria a
informacgdo de dados relativos a
validacdo do diploma quando
da certificacdo internacional

pela CAPES/MEC, sendo
obrigatdria a informacdo de
dados relativos a validacdo do
diploma quando da
certificacdo internacional.

[75%] 15

pontos Mestrado completo
em qualquer area de
conhecimento, com temas e
produtos relacionados
Educacdo Especial (altas
habilidades ou superdotacdo)
e/ou Educacgédo Inclusiva (altas
habilidades ou superdotacdo),
com diplomas reconhecidos
pela CAPES/MEC, sendo
obrigatdria a informacgado de
dados relativos a validacdo do
diploma quando da
certificacdo internacional.

Experiéncia
do

E OBRIGATORIO que
tenha experiéncia
docente comprovada de, no

[100%)] 30 pontos: mais de 7
(sete) anos de experiéncia.
[90%] 27 pontos: mais de 5
(cinco) até 7 (sete) anos de
experiéncia.

candidato minimo, 3 (trés) anos na area [80%] 24 pontos; mais de 3 30
(Curriculo) de altas habilidades ou (trés) até 5 (cinco) anos de
superdotacao. experiéncia.
[70%] 21 pontos: até 3 (trés)
anos de experiéncia.
Desejavel
que o
candidato
possua
produtos . [50%] : 10 pontos: cinco ou
(consultorias . -
na irea mais publicac¢des.
. E DESEJAVEL apresentar produt | [20%] 5 pontos: de uma a
educacional . , .
ablica) os (consultorias na area guatro publicacdes.
P educacional [50%] 10 pontos: mais de um
e/ou L N .
L publica) e/ou publicagées com produto de consultoria. 20
publicacdes . .
ISBN na area da consultoria [20%] 5 pontos: um
com ISBN na s .
srea da (altas habilidades ou produto de consultoria.
. superdotacao. (os pontos de consultoria
consultoria N
serdo somados aos pontos de
(altas ublicacdo)
habilidades publicac
ou
superdotaga

o).




0, .
Visdo critica sobre marcos [1094] 10 pontos: respondeu
tedricos, programas e politicas muito bem.
e prog . P [50%] 5 pontos: respondeu
publicas que orientam o campo 10
. adequadamente.
das altas habilidades ou 0 ~
~ . [0%] 0 ponto: ndo respondeu
superdotacdo no Brasil.
adequadamente.
0, .
Conhecimento sobre [109&] 10 pontos: respondeu
os contexto atual do campo muito bem.
0, .
Entrevista educacional relativo as altas [50%] 5 pontos: respondeu 10
. N adequadamente.
habilidades ou superdotacao, ~
, ) X [0%] 0 ponto: ndo respondeu
na area educacional, no Brasil.
adequadamente.
[100%] 10 pontos: respondeu
Conteudos e ferramentas muito bem.
necessarios a elaboragdo do [50%] 5 pontos: respondeu 10
produto de que trata esta adequadamente.
consultoria. [0%] 0 ponto: ndo respondeu
adequadamente.
TOTAL DE PONTOS 100

Em atencdo as disposicdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a
gualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou
controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os
casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime

de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracéo do chefe imediato
e do dirigente mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios
e de comprometimento das atividades atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratagao de consultor de organismo internacional para prestagao de servigos no MEC,
sendo familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungao de confianca de
direco, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responsdvel pela contratacdo
devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da
Declaracao de Vinculo Familiar.



https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-termos/editais
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