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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliagdo da Educagédo Profissional e
Tecnoldgica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestédo e avaliagdo da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.2.3 - Conceber metodologia e instrumentos de gestao e avaliagdo da EPT, com base nos estudos e
modelos identificados.

3. JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi instituido pela Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, com a finalidade de ampliar a oferta de educacao profissional e tecnolégica (EPT), por
meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira.

Dentre os objetivos do programa, destacam-se: expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educagéo profissional técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formagéo inicial e
continuada ou qualificagéo profissional contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio
da articulacdo com a educacéao profissional e ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio
do incremento da formacgao e qualificagdo profissional.

Para o desenvolvimento das agdes do programa, foi criada, no inciso IV, art. 4°, da Lei n® 12.513/2011, a
Bolsa-Formagéo, que pode ser aplicada nas modalidades Bolsa-Formagao Estudante, para cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio, e Bolsa-Formacéo Trabalhador, para cursos de qualificacdo profissional ou
formacao inicial e continuada.

Atualmente, a Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, dispbe sobre as ofertas da Bolsa-Formagéao
no ambito do Pronatec e, em seu art. 7°, prevé que a Bolsa-Formagao corresponde ao custeio de todas as
despesas relacionadas ao curso, por estudante, incluindo eventual assisténcia estudantii e os insumos
necessarios para a participagao nos cursos. Assim, os valores a serem repassados as instituicbes de ensino
ofertantes dos cursos do Pronatec/Bolsa-Formagdo s&o calculados com base na hora-aluno executada, cujos
valores atuais de referéncia sdo: R 10,00 (dez reais) por hora-aluno para cursos ofertados na modalidade de
educagdo presencial e R 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por hora-aluno para cursos ofertados na
modalidade de educacgao a distancia (EaD).

Portanto, a consultoria especializada terd como principal objetivo a elaboragdo de uma metodologia de
célculo para a precificacdo dos valores de referéncia das horas-aluno praticados no &mbito do Pronatec/Bolsa-
Formacao, dada a previsao legal contida no 5° art. 6° da Lei n® 12.513/2011, que dispde que o Poder Executivo
dispora sobre o valor de cada bolsa-formagéo, considerando-se, entre outros, os eixos tecnoldgicos relacionados
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), a modalidade do curso, a carga horaria e a complexidade
da infraestrutura necessaria para a oferta dos cursos.

Para atender ao objetivo proposto, a contratacado prevé a necessidade de trés consultores: um consultor
especializado na &rea educacional, responsavel pelos estudos relacionados as legislagbes e normas
educacionais referentes a oferta dos cursos de EPT um consultor especializado na area de custos, responsavel
pela identificagdo dos fatores que podem influenciar o custo da oferta dos cursos e um consultor especializado na
area de coleta e analise de dados, responsavel pela analise dos dados coletados que poderédo basear a
metodologia a ser desenvolvida.

4. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Consultoria pessoa fisica para desenvolver proposta de metodologia para definigdo do valor de referéncia da hora-
aluno dos cursos de educagéao profissional e tecnoldgica financiados via Bolsa-Formacao do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS A SEREM REALIZADOS
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5.1 Especificagio (Consultor 1: Area Educacional)

Atividade 1.1. Apresentar a contextualizagao histérica do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, considerados a evolugédo dos contextos social e econdmico da educacgéo profissional e tecnoldgica no pais.
Atividade 1.2. Apresentar os arranjos necessarios para a execug¢ao, monitoramento e avaliagao das agdes
desenvolvidas no ambito do Pronatec.

Atividade 1.3. Identificar os principais fatores educacionais que podem influenciar no custo da oferta dos

cursos de educagéo profissional e tecnoldgica pelas diferentes redes de ensino.

Atividade 2.1. Identificar, em conjunto com os demais consultores, as variaveis de interesse necessarias
para a elaboragdo da metodologia objeto da consultoria

Atividade 2.2. Explicar como cada variavel identificada pode impactar, pedagogicamente, no planejamento e
na execugao das ofertas de cursos de educacao profissional e tecnolégica.

Atividade 3.1. Realizar a analise e a interpretagdo dos dados coletados, no nivel educacional e pedagdgico.
Atividade 3.2. Propor, dentro da area de atuacao do consultor, diretrizes para a metodologia a ser desenvolvida.
Atividade 3.3. Apresentar, em conjunto com os demais consultores, proposta de metodologia para a defini¢cao
do valor de referéncia da hora-aluno dos cursos de educacéo profissional e tecnoldgica financiados via Bolsa-
Formagao do Pronatec.

5.2 Especificagdo (Consultor 2: Area de Custos)

Atividade 1.1. Apresentar conceituagao de custos e como os custos podem ser aplicados na educacao.
Atividade 1.2. Realizar pesquisa e levantamento sobre estudos existentes que tenham como objeto a defini¢cdo
de custos educacionais, especificamente para a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnolégica por
diferentes redes de ensino.

Atividade 1.3. Identificar nos estudos levantados fatores que podem ser considerados, aplicados ou adaptados
para a metodologia a ser elaborada no dmbito da consultoria.

Atividade 2.1. Identificar, em conjunto com os demais consultores, as variaveis de interesse necessarias

para a elaboragao da metodologia objeto da consultoria

Atividade 2.2. Apresentar e detalhar a composi¢ao dos custos das ofertas dos cursos de educacgao profissional e
tecnoldgica, categorizados por tipo, forma, modalidade, rede, eixo tecnoldgico e outras categorias que forem
necessarias.

Atividade 3.1. Realizar a analise e a interpretagdo dos dados coletados para subsidiar a definigdo dos custos a
serem considerados para a metodologia objeto da consultoria.

Atividade 3.2. Propor, dentro da area de atuacao do consultor, diretrizes para a metodologia a ser desenvolvida.
Atividade 3.3. Apresentar, em conjunto com os demais consultores, proposta de metodologia para a defini¢cao
do valor de referéncia da hora-aluno dos cursos de educagéo profissional e tecnoldgica financiados via Bolsa-
Formagao do Pronatec.

5.3 Especificagdo (Consultor 3: Area de Analise de Dados)

Atividade 1.1. Realizar levantamento e identificagdo de bases de dados que possam conter dados sobre os
custos praticados pelas diversas redes de ensino na oferta de cursos de educacgao profissional e tecnoldgica.
Atividade 1.2. Apresentar a contextualizagao das bases de dados levantadas, assim como as variaveis
disponiveis e a possivel utilizagcdo para a metodologia a ser elaborada no &mbito da consultoria.

Atividade 1.3. Indicar a necessidade de coleta de dados especificos que nao constem em nenhuma das bases
de dados identificadas.

Atividade 2.1. Identificar, em conjunto com os demais consultores, as variaveis de interesse necessarias
para a elaboragédo da metodologia objeto da consultoria.

Atividade 2.2. Elaborar instrumento de coleta de dados a ser disponibilizado para as diferentes redes de
ensino.

Atividade 2.3. Apresentar resultados de aplicagao piloto do instrumento proposto.

Atividade 3.1. Realizar a consolidagao, o saneamento e a analise dos dados coletados.

Atividade 3.2. Propor, dentro da area de atuacao do consultor, diretrizes para a metodologia a ser desenvolvida.
Atividade 3.3. Apresentar, em conjunto com os demais consultores, proposta de metodologia para a defini¢cao
do valor de referéncia da hora-aluno dos cursos de educagéo profissional e tecnoldgica financiados via Bolsa-
Formagao do Pronatec.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO
A. Formacgao Académica
A.1 Formagio académica (Consultor 1: Area Educacional)
Graduacgao na area educacional ou de ciéncias sociais aplicadas em curso superior reconhecido pelo Ministério

da Educacao.
Especializagdo em educagao ou areas correlatas, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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A.2 Formagao académica (Consultor 2: Area de Custos)

Graduagédo em economia ou areas correlatas em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Especializagdo em economia, custos, gestao de projetos ou areas correlatas, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

A.3 Formagao académica (Consultor 3: Area de Analise de Dados)

Graduacgao em estatistica, economia, administragdo ou areas correlatas em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacgao.

Especializagdo em gestao de dados, gestdo de projetos, educagao ou areas correlatas, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor 1: Area Educacional)
EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA
Experiéncia profissional minima de 5 cinco anos, devidamente comprovada, em educagao.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS

Conhecimento de Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Conhecimento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Pronatec.
Experiéncia prévia em monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

Capacidade de comunicagado com diversos atores publicos.

B.2 Exigéncias especificas (Consultor 2: Area de Custos)
EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA
Experiéncia profissional minima de 5 cinco anos, devidamente comprovada, em avaliagdo de custos.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS

Conhecimento de Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Conhecimento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Pronatec.
Experiéncia prévia em monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

Capacidade de comunicagao com diversos atores publicos.

B.3 Exigéncias especificas (Consultor 3: Area de Analise de Dados)

EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA

Experiéncia profissional minima de 5 cinco anos, devidamente comprovada, em coleta, interpretacdo e analise de
dados.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS

Conhecimento de Educacao Profissional e Tecnolégica.

Conhecimento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Pronatec.
Experiéncia prévia em monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

Capacidade de comunicagado com diversos atores publicos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor 1: Area Educacional)

Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.3 Produto 1 - Documento técnico contendo o histérico e a contextualizagéo do R$ 11.250,00 | 45 dias apds a
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. assinatura do

contrato

1.23 Produto 2 - Documento técnico contendo identificagcao e especificagdo dos R$ 18.750,00 | 120 dias apos a
componentes educacionais que podem influenciar nos custos dos cursos de assinatura do
educagéo profissional e tecnoldgica. contrato

1.2.3 Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de metodologia para a R$ 22.500,00 | 210 dias apos a
definicdo dos valores de referéncia da hora-aluno a ser utilizado o &mbito do assinatura do
Pronatec-Bolsa-Formagao. contrato

7.2 Produtos (Consultor 2: Area de Custos)

Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.3 Produto 1 - Documento técnico contendo levantamento sobre estudos com foco R$ 11.250,00 | 45 dias apds a
em custos educacionais, especificamente na modalidade de Educacgao assinatura do
Profissional e Tecnologica. contrato
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ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.3 Produto 2 - Documento técnico contendo identificagdo dos componentes dos R$ 18.750,00 | 120 dias apos a
custos educacionais e a composi¢ao desses custos aplicados aos cursos de assinatura do
educagéo profissional e tecnologica. contrato

1.2.3 Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de metodologia para a R$ 22.500,00 | 210 dias apos a
definicdo dos valores de referéncia da hora-aluno a ser utilizado o &mbito do assinatura do
Pronatec-Bolsa-Formagéo. contrato

7.3 Produtos (Consultor 3: Area de Analise de Dados)
Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.3 Produto 1 - Documento técnico contendo resultado de levantamento sobre as R$ 11.250,00 | 45 dias apds a
bases de dados existentes que possam ser utilizadas para identificar os custos assinatura do
educacionais praticados nas ofertas de cursos da educagéao profissional e contrato
tecnoldgica.

1.2.3 Produto 2 - Documento técnico contendo proposta de instrumento para coleta R$ 18.750,00 | 120 dias apos a
de dados referentes aos custos praticados pelas diferentes redes de ensino na assinatura do
oferta de cursos de educacao profissional e tecnoldgica. contrato

1.23 Produto 3 - Documento técnico contendo proposta de metodologia para a R$ 22.500,00 | 210 dias apos a
definigdo dos valores de referéncia da hora-aluno a ser utilizado o &mbito do assinatura do
Pronatec-Bolsa-Formagao. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor 1: Area Educacional)
R$ 52.500,00

8.2 Valor global (Consultor 2: Area de Custos)
R$ 52.500,00

8.3 Valor global (Consultor 3: Area de Analise de Dados)
R$ 52.500,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGCAO

9.1 Local de entregalrealizagdo (Consultor 1: Area Educacional)
Remoto

9.2 Local de entregal/realizagido (Consultor 2: Area de Custos)
Remoto

9.3 Local de entrega/realizagédo (Consultor 3: Area de Analise de Dados)
Remoto

10. PRAZO DE EXECUGAO

10.1 Prazo de execugéo (Consultor 1: Area Educacional)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses
Data de Término: 22/11/2021

10.2 Prazo de execugio (Consultor 2: Area de Custos)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses
Data de Término: 22/11/2021

10.3 Prazo de execugio (Consultor 3: Area de Analise de Dados)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses
Data de Término: 22/11/2021
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Namero de vagas (Consultor 1: Area Educacional)
1 vaga(s)

Pagina4/5




11.2 Numero de vagas (Consultor 2: Area de Custos)
1 vaga(s)

11.3 Namero de vagas (Consultor 3: Area de Analise de Dados)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELEGAO

FORMAGCAO ACADEMICA

INSTRUCAO (pontuagdo maxima 15 pontos) - PONTUACAO

Mestrado em areas relacionadas com o objeto da consultoria e com o perfil do consultor. - 5 pontos
Doutorado em areas relacionadas com o objeto da consultoria e com o perfil do consultor. - 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA (pontuagdo maxima 35 pontos) - PONTUACAO

De 5 a 8 anos de experiéncia conforme indicado no perfil. - 15 pontos

De 8 a 10 anos de experiéncia conforme indicado no perfil. - 25 pontos
Acima de 10 anos de experiéncia conforme indicado no perfil. - 35 pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuagdo maxima 50 pontos) - PONTUACAO

Expressa-se com cordialidade, atencéo e objetividade, apresentando clareza nos argumentos e boa capacidade

de comunicagéo. - Até 5 pontos

Conhecimento e experiéncia em Educacéao Profissional e Tecnoldgica. - Até 10 pontos

Conhecimento sobre o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. - Até 15 pontos

Conhecimento e experiéncia em agdes relacionadas a formagcdo academia, a experiéncia minima e as habilidades
indicadas para cada perfil. - Até 20 pontos

13. CONSIDERAGOES
Os trabalhos poderao ser desenvolvidos de forma remota, com disponibilidade para eventuais viagens.
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