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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliagdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestéo e avaliagdo da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.2.3 - Conceber metodologia e instrumentos de gestéo e avaliagdo da EPT, com base nos estudos e
modelos identificados.

3. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que no ambito do Relatério de avaliagdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Educagado de 2018
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) segue pendente de cumprimento a recomendagdo para Aperfeigoar o
modelo dos termos de adesao/cooperagdo com os ofertantes, com a definigdo de clausulas que detalhem metas,
prazos, padroes de qualidade e especificagdo dos cursos e que a recomendagédo envolve o mapeamento de boas
praticas e o aperfeigoamento do modelo de fomento em execucdo, sugerimos contratacdo de consultoria
especializadas, para gerar dados e informagdes acerca de instrumentos de repasse, parceiros, Termos de Adeséo,
legislagdo e boas praticas.

O resultado da consultoria servird de subsidio para a revisdo de todos os termos de adesao no ambito da Bolsa-
Formagéo, servindo como instrumento de pactuacdo de metas e conferindo mais transparéncia aos parametros
acordados entre as partes da agéo, indo ao encontro do Resultado 1.2. - Instrumentos e procedimentos de gestédo
e avaliagédo da EPT concebidos e disseminados.

4. OBJETIVO DA CONTRATAGAO
Contratagdo de consultoria pessoa fisica para elaborar metodologia de revisdo dos termos de adesdo com
parceiros ofertantes do Pronatec (Recomendagdo CGU em atendimento - Relatério 201406282).

5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagao (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)

Atividade 1.1 - Coletar dados a partir de extratos do Sistec e do Diario Oficial da Unigo.

Atividade 1.2 - Consolidar os dados do periodo 2011 - atual

Atividade 1.3 - Apresentar os resultados encontrados, inclusive em formato de tabelas e graficos.
Atividade 2.1 - Coletar dados a partir de extratos do Sistec e do Diario Oficial da Unido.

Atividade 2.2 - Consolidar os dados do periodo 2011 - atual

Atividade 2.3 - Apresentar os resultados encontrados, inclusive em formato de tabelas e graficos.
Atividade 3.1 - Coletar dados a partir de extratos do Sistec, no Diario Oficial da Unido, ou em repositérios
publicos e privados.

Atividade 3.2 - Analisar e consolidar os dados do periodo.

Atividade 3.3 - Apresentar os resultados encontrados, inclusive em formato de tabelas e graficos.
Atividade 4.1 - Coletar informacgdes na legislacé@o pertinente e nos sitios eletrénicos dos 6rgéos de controle.
Atividade 4.2 - Analisar e consolidar as informacdes.

Atividade 4.3 - Apresentar os resultados encontrados.

Atividade 5.1 - Coletar informagbes nas fontes pertinentes.

Atividade 5.2 - Analisar e consolidar as informagoes.

Atividade 5.3 - Apresentar os resultados encontrados, indicando sugestdes de pontos para reviséo e
aprimoramento.

6. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO
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A. Formagao Académica

A.1 Formagao académica (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)

Prossional com graduagéo em qualquer area, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Desejavel mestrado em qualquer area, preferencialmente em educagéo, ciéncias sociais ou areas correlatas, em
instituicdes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)

EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA

Experiéncia minima necessaria de doze meses em atividades de pesquisa sobre formulagdo e monitoramento em
politicas publicas ou em formulagdo e-ou monitoramento de politicas publicas.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS
Conhecimento sobre o funcionamento da Administragéo Publica e sobre politicas em regime de colaboragéo com
entes federados.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)

Qtd. Parcelas: 5

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.2.3 PRODUTO 1 Documento técnico contendo relatério de levantamento dos R$ 5.000,00 | 20 dias apos a
instrumentos de repasse - Portarias. TEDs.outros. assinatura do

contrato

1.2.3 PRODUTO 2 Documento técnico contendo relatério de levantamento dos R$ 5.000,00 | 40 dias apos a
parceiros no ambito da Bolsa Formacao, distribuido, pelo menos, por ano, redes, assinatura do
instituicoes, UF. contrato

1.2.3 PRODUTO 3 Documento técnico contendo relatério de levantamento dos Termos R$ 10.000,00 | 90 dias apos a
de Adeséo celebrados no ambito do Pronatec, distribuido, pelo menos, por ano, assinatura do
redes, instituigdes, UF. contrato

1.23 PRODUTO 4 Documento técnico contendo relatério de pesquisa da legislagéo R$ 20.000,00 | 150 dias apos a
relacionada a repasses - analise das recomendagdes dos 6rgédos de controle sobrg assinatura do
selecdo e adeséo de parceiros - pesquisas complementares acerca das contrato
recomendacodes dos érgédos de controle.

1.2.3 PRODUTO 5 Documento técnico contendo relatério de levantamento de boas R$ 20.000,00 | 210 dias ap6s a
praticas e formulagdo de sugestdo de pontos para reviséo e aprimoramento dos assinatura do
Termos de Adesao - Relatdrio 5. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)
R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

9.1 Local de entregal/realizagdo (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)
Remoto

10. PRAZO DE EXECUGAO

10.1 Prazo de execugao (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses
Data de Término: 22/11/2021

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor - Sei n° 23000.005623/2021-15)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELEGAO

FORMAGCAO ACADEMICA

INSTRUCAO (pontuagdo maxima 15 pontos) - PONTUACAO
Mestrado em qualquer area - 10 pontos

Mestrado em educacao, ciéncia sociais ou areas correlatas - 15 pontos
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA (pontuagdo maxima 35 pontos) - PONTUACAO

Cada ano de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital, até o limite de 07
anos. - (5 pontos por ano) 35 pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuagéo maxima 50 pontos) - PONTUAGAO

Apresenta cordialidade, polidez, atengéo e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza

na exposigao de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio. - Até 5 pontos

Demonstra experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, gestdo administrativa e
organizacional no ambito da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, preferencialmente no setor publico. - Até 10
pontos

Domina o arcabougo normativo referente a organizagdo da Educagdo Basica e a base legal relacionada a Educagao
Profissional e Tecnoldgica. - Até 15 pontos

Demonstra experiéncia em recebimento e tratamento de manifestagdes relacionadas a entidades vinculadas e a
programas e/ou projetos governamentais, preferencialmente no ambito da Educacéo Profissional e Tecnologica. -
Até 20 pontos

13. CONSIDERAGOES

A consultoria pode ser realizada de forma remota, mas é preciso ter disponibillidade para reunides virtuais
semanalmente.
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