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1. PROJETO 
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestão e avaliação da Educação Profissional e
Tecnológica

2. ENQUADRAMENTO 

2.1 RESULTADOS 
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestão e avaliação da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES 
Atividade 1.2.2 - Definir subsídios para elaboração de proposta de avaliação de cursos, instituições e egressos da EPT.

3. JUSTIFICATIVA 
          O Programa Brasil Profissionalizado, criado pelo Governo Federal por meio do Decreto nº 6.302, de 12 de
dezembro de 2007, configura-se como uma política pública social, com vistas a estimular o ensino médio
integrado à educação profissional, enfatizando a educação científica e humanística, por meio da articulação entre
formação geral e educação profissional no contexto dos arranjos produtivos e das vocações locais e regionais.

          A gestão do programa é de competência da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do
Ministério da Educação (SETEC/MEC), a partir da coordenação da implantação, do acompanhamento, do
monitoramento, da supervisão e da avaliação de suas ações, enquanto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educação (FNDE) compete o acompanhamento da execução física e financeira dos objetos pactuados.

          Dentre seus objetivos, destacam-se o desenvolvimento e a reestruturação do ensino médio, de forma a
combinar formação geral e científica, a fim de articular a formação geral, científica e cultural à formação profissional dos
educandos o incentivo da articulação entre a escola e os arranjos produtivos locais e regionais e o fomento da
expansão da oferta de matrículas no ensino médio integrado à educação profissional, pela rede pública de
educação, inclusive na modalidade a distância.

          Além disso, o Programa Brasil Profissionalizado visa a possibilitar o apoio financeiro às redes públicas de
educação dos Estados e do Distrito Federal, colaborando para o fortalecimento, a expansão, a ampliação e a
democratização do acesso ao ensino profissional e tecnológico do país. Tal assistência se estabelece por meio da
construção, ampliação, modernização e adequação de espaço físico da construção de laboratórios de física, química,
biologia, informática e aqueles recomendados no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos da aquisição de
acervo bibliográfico da aquisição de material de consumo e de outros itens necessários, observadas as vedações
aplicáveis, conforme prevê a Resolução/CD/FNDE nº 62, de 12 de dezembro de 2007, que estabelece as
diretrizes para a assistência financeira a Estados, Distrito Federal e municípios no âmbito do Programa Brasil
Profissionalizado.

          Desde 2007, foram firmadas 135 pactuações no âmbito do Programa Brasil Profissionalizado, por meio de
Convênios, até 2011, e por meio de Termos de Compromisso, a partir de 2012. O valor total aprovado para
todas as pactuações é mais de R 2,1 bilhões, dos quais cerca de 80% foram destinados a ações de infraestrutura
educacional e os 20% restantes para ações de aquisição de mobiliários, equipamentos, materiais didáticos e
capacitação de profissionais.

          Considerando que somente 39 pactuações continuam vigentes, faz-se necessária a elaboração de um
estudo para a proposição de um Plano de Monitoramento e Avaliação das ações do Programa Brasil
Profissionalizado, com vistas a identificar se os objetivos do programa foram efetivamente cumpridos e eventuais
fatores que impactaram nesse cumprimento, de maneira a subsidiar novas políticas públicas voltadas para a
assistência técnica e financeira, por parte da União, às redes estaduais e distrital de educação para a
implementação de ações de indução para o Itinerário da Formação Técnica e Profissional do novo Ensino Médio.

          O Plano de Monitoramento e Avaliação do Programa Brasil Profissionalizado deverá considerar técnicas e
metodologias que estejam de acordo com as necessidades relativas à coleta e à produção de dados e de informações,
à disponibilidade de recursos e às expectativas dos atores envolvidos. Em todos os casos, a consultoria deverá
analisar todas as fontes de dados e de informação relevantes, como: práticas de acompanhamento e
monitoramento já utilizadas, avaliações anteriores, relatórios internos e externos, dados estratégicos sobre a
educação nacional e quaisquer outras produções que possam oferecer suporte a essa proposta de gerenciamento e
análise do programa.

          Ainda, é esperado que a consultoria realize entrevistas, conduza grupos focais ou utilize ferramentas
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metodológicas quantitativas ou qualitativas como meio de obtenção de dados e de informações significativas para o
monitoramento das ações em andamento, para a avaliação das pactuações já executadas e para a formulação de
indicadores específicos para o programa. Ademais, a consultoria deverá se certificar de que as vozes, opiniões e
informações da população beneficiária e de todos os atores do Programa Brasil Profissionalizado sejam
consideradas.

          As metodologias e as técnicas a serem aplicadas devem ser descritas de maneira detalhada nos produtos
e relatórios, os quais devem indicar os instrumentos utilizados para coleta e análise de dados, quer sejam
documentos, entrevistas, visitas de campo, questionários ou demais técnicas participativas.

          Ao fim dos trabalhos, é esperada a apresentação de um Plano de Monitoramento e Avaliação consolidado e
que tenha sido testado em parte da população.

4. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 
Contratação de consultoria pessoa física para elaborar proposta e implementar piloto de monitoramento e avaliação
do Programa Brasil Profissionalizado, instituído pelo Decreto nº 6.302/2007, com vistas a apoiar ações para a
oferta de cursos de educação profissional integrada ao ensino médio nas redes estaduais e distrital de educação.

5. ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA DOS SERVIÇOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificação (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
Atividade 1.1. Realizar o resgate dos aspectos estabelecidos no momento da concepção, recobrando qual é o
programa e o que se pretende com ele a partir de questões como quem é o público-alvo, quem mais está
envolvido com o projeto, que metodologias de acompanhamento, monitoramento e avaliação já foram
utilizadas, quais são os parceiros, quem é o financiador, qual o tempo de existência, entre outros pontos
relevantes.

Atividade 1.2. A partir do resgate do contexto geral do programa, indicar a justificativa e as diretrizes para a
elaboração de um Plano de Monitoramento e Avaliação do programa, com levantamento de estudos de
monitoramento e avaliação já realizados e tipos de monitoramento e avaliação de políticas públicas mais
adequados ao programa.



Atividade 2.1. Definir e justificar as escolhas das metodologias que serão utilizadas para o Plano de
Monitoramento e Avaliação do Programa Brasil Profissionalizado.

Atividade 2.2. Estabelecer as variáveis a serem monitoradas e avaliadas, assim como os instrumentos de
coleta e análise de dados a serem utilizados.

Atividade 2.3. Apresentar proposta para aplicação piloto do Plano de Monitoramento e Avaliação.



Atividade 3.1. Especificar as bases de dados e indicadores utilizados, com os respectivos resultados e pontos
a serem melhorados.

Atividade 3.2. Apresentar proposta de cronograma para implementação do Plano de Monitoramento e Avaliação
do programa, assim como a periodicidade de mensuração dos indicadores.

Atividade 3.3. Propor os meios de transparência ativa para a divulgação dos resultados a serem obtidos com o
Plano de Monitoramento e Avaliação do programa.

6. REQUISITOS MÍNIMOS DE QUALIFICAÇÃO

A. Formação Acadêmica

A.1 Formação acadêmica (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
Graduação na área de ciências sociais aplicadas ou áreas correlatas em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educação.

Especialização em administração, políticas públicas, gestão pública, economia, estatística ou áreas correlatas,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educação.

B. Exigências Específicas

B.1 Exigências específicas (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
EXPERIÊNCIA MÍNIMA NECESSÁRIA 

Experiência profissional mínima de 5 anos, devidamente comprovada, em políticas públicas.



CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJÁVEIS

Conhecimento de Educação Profissional e Tecnológica.

Conhecimento do Programa Brasil Profissionalizado.

Experiência prévia em monitoramento e avaliação de políticas públicas.

Capacidade de comunicação com diversos atores públicos.

Análise e interpretação de dados.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
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Qtd. Parcelas: 3

ENQUADRA
MENTO

DESCRIÇÃO DA PARCELA VALOR DA
PARCELA

PRAZO DE
ENTREGA

1.2.2 Produto 1 - Documento técnico contendo o histórico e a contextualização do
Programa Brasil Profissionalizado e os princípios e diretrizes que serão adotadas
para a elaboração do Plano de Monitoramento e Avaliação.

R$ 11.250,00 45 dias após a
assinatura do
contrato

1.2.2 Produto 2 - Documento técnico contendo proposta de Plano de Monitoramento e
Avaliação do Programa Brasil Profissionalizado.

R$ 15.000,00 105 dias após a
assinatura do
contrato

1.2.2 Produto 3 - Documento técnico contendo resultados da aplicação piloto e
proposta final do Plano de Monitoramento e Avaliação do Programa Brasil
Profissionalizado.

R$ 18.750,00 180 dias após a
assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
R$ 45.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAÇÃO

9.1 Local de entrega/realização (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
Remoto

10. PRAZO DE EXECUÇÃO

10.1 Prazo de execução (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
Data de Início: Data da assinatura do contrato
Período até: 6 meses
Data de Término: 26/10/2021

11. NÚMERO DE VAGAS

11.1 Número de vagas (Consultor - Sei n° 23000.002776/2021-01)
1 vaga(s)

12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
FORMAÇÃO ACADÊMICA

INSTRUÇÃO (pontuação máxima 15 pontos) - PONTUAÇÃO

Mestrado em áreas relacionadas com o objeto da consultoria. - 5 pontos

Doutorado em áreas relacionadas com o objeto da consultoria. - 10 pontos



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA (pontuação máxima 35 pontos) - PONTUAÇÃO

Mínimo de 5 anos de experiência em políticas públicas. - 15 pontos

De 5 a 8 anos de experiência em políticas públicas. - 25 pontos

Acima de 8 anos de experiência em políticas públicas. - 35 pontos



ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuação máxima 50 pontos) - PONTUAÇÃO

Expressa-se com cordialidade, atenção e objetividade, apresentando clareza nos argumentos e boa capacidade
de comunicação. - Até 5 pontos

Conhecimento e experiência em Educação Profissional e Tecnológica. - Até 10 pontos

Conhecimento sobre o Programa Brasil Profissionalizado. - Até 15 pontos

Conhecimento e experiência em monitoramento e avaliação de políticas públicas. - Até 20 pontos

13. CONSIDERAÇÕES 
Os trabalhos poderão ser desenvolvidos de forma remota, com disponibilidade para eventuais viagens.
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