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Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 42 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-8581 e - http://www.mec.gov.br

TERMO DE REFERENCIA - ORGANISMO INTERNACIONAL

PROCESSO N¢ 23000.007563/2021-67

TERMO DE REFERENCIA

Titulo e Cédigo do Projeto: 914BRZ1094.9 - Qualificagdo da Gestdo Institucional da Politica de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Local(s) de Trabalho: Trabalho remoto com eventual necessidade de deslocamento.

Periodo do contrato: (definido ou estimado) até X || Inicio: maio/2021

meses Fim: novembro/2021
Valor total: RS 74.976,00
Numero de vagas: 1

Atividade 1.1.5: Realizar estudos de modelos de ensino, avaliagdo e gestdo na educagdo profissional e tecnoldgica, observadas as

E PROD FIT:
nquadramento no PRODOC/ especificidades do publico.

1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A unidade solicitante do presente Termo de Referéncia é a Geréncia de Projetos | da Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(Gerencia I/DAF) da Secretaria de Educagdo Profissional de Tecnoldgica (SETEC/MEC).

1.2. Contexto da consultoria:

1.2.1. Com o objetivo de contribuir para a inser¢do produtiva no pais, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) engloba cursos de qualificagdo, habilitagdo técnica e tecnoldgica, e de
pos-graduacdo. De acordo com o art. 227 da Constituicdo Federal Brasileira, a educagdo e a profissionalizagdo sdo direitos fundamentais. O Ministério da Educagdo é érgdo responsavel pelas
politicas educacionais brasileiras, sendo a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica responsavel por coordenar a gestdo nacional da politica nacional de EPT.

1.2.2. A EPT passou por um periodo de expansao, resultando numa ampliagdo e diversificagdo de suas acBes a partir da criagdo de novas unidades na rede federal de educagao
profissional e tecnoldgica (saindo de 144 unidades em 2006 para 661 em 2019), do financiamento para construgdo e reforma de unidades nas redes estaduais e distrital de educacgdo e do custeio
de vagas associadas a assisténcia estudantil por meio da Bolsa Formagdo para jovens e adultos de baixa renda, trabalhadores e beneficidrios de programas de assisténcia social.

1.2.3. Devido ao processo de ampliagdo das a¢Oes de EPT, a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica possui inumeros desafios no que tange ao seu papel coordenador da
politica, especialmente no que tange aos processos de melhorias nas politicas que atualmente executa. Um dos desafios é mapear, comparar, apontar e compartilhar boas praticas em termos de
metodologias de acompanhamento de egressos de cursos da EPT, incluindo as praticadas por parceiros ofertantes da Bolsa-Formagdo.

1.3. Motivos e relevancia:

1.3.1. A presente contratacdo é de suma importancia para que a Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica possa identificar boas praticas em termos de metodologias de
acompanhamento de egressos de cursos da EPT, incluindo as praticadas por parceiros ofertantes da Bolsa-Formacdo. As boas praticas a serem identificadas e compartilhadas com os parceiros
da Redes Ofertante de Educagdo Profissional e Tecnoldgica permitirdo a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica promover aperfeicoamentos na implementagdo de politicas publicas.

1.3.2. Além disso, o relatdrio anual de contas da CGU n?2 201701198 relativo ao exercicio de 2016 apresentou na constatacdo 1.1.1.5 a recomendagdo a Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica para que elabore diretrizes que permitam efetuar comparagdes entre as metodologias de avaliagdo de egressos elaboradas pelos ofertantes do Pronatec Bolsa-
Formacao e dar publicidade a essas avaliagdes no portal do Pronatec.

1.4. Necessidade da consultoria:

1.4.1. O perfil de contratagdo desejado ¢é de profissional com ensino superior em administracdo, gestdo publica, ciéncia politica ou sociais ou em cursos
correlatos, sendo desejavel possuir curso de mestrado na drea de administragdo publica ou correlato e comprovar experiéncia minima de 3 anos em administragdo publica.

1.5. Este Termo de Referéncia se relaciona, direta ou indiretamente, aos seguintes instrumentos de planejamento da Secretaria:
a) Plano Nacional de Educagdo (PNE):

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo
profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

b) Plano Plurianual (PPA):
Programa 5012: Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
¢) Plano Estratégico Institucional (PEI):

Objetivo estratégico 2: Acesso a educagao profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor
produtivo.

1.6. As acOes, os produtos e resultados serdo supervisionados, analisados e avaliados pela Geréncia de Projetos de Inovagdo Social da Diretoria de Articulacdo e Fortalecimento da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (GPIS/DAF) que sera responsavel também pela aprovacdo ou ndo dos produtos da consultoria. Poderdo ser feitos ajustes neste Termo de Referéncia no que
tange ao cronograma de execucgdo e descri¢do das atividades, desde que de comum acordo entre as partes e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC

2.1. Resultados que serdo alcangados: espera-se com resultado da contratagdo desse Termo de Referéncia o mapeamento e compartilhamento de boas praticas de acompanhamento de
egressos de cursos de Educagdo Profissional e Tecnolégica - EPT, incluindo as praticadas por parceiros ofertantes da Bolsa-Formagdo para que a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
possa utiliza-lo na implementacgdo politicas publicas de educagdo profissional e tecnoldgica, podendo priorizar as que apresentam agGes efetivas de inclusdo produtiva de egressos de cursos de
EPT.

2.2. Enquadramento no PRODOC/FIT:
2.2.1. Resultado 1. Diretrizes, ferramentas e metodologias fortalecidas para aperfeicoamento das politicas de EPT nos diversos sistemas de ensino.

a) Meta 1.1: Estabelecer orientagées de politica e diretrizes de gestdo da educagdo profissional e tecnoldgica.
e Atividade 1.1.5: Realizar estudos de modelos de ensino, avaliagdo e gestdo na educagdo profissional e tecnoldgica, observadas as especificidades do publico.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
3.1. PRODUTO 1: Relatério de mapeamento de metodologias de acompanhamento de egressos de cursos de educagdo profissional e tecnolégica

a) Atividade 1.1:identificagdo de principais atores das redes publicas ofertantes de EPT (redes federal, estadual e municipal de ensino) que executam acgGes, projetos e
programas de acompanhamento de egressos de cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

b) Atividade 1.2:identificagdo de principais atores do terceiro setor e dasorganizacbes e entidades do Sistema S que executam acgles, projetos e programas
de acompanhamento de egressos de cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

https://sei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3041048&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000425&infra_hash=a7cc96...
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PRODUTO 2: Relatorio de detalhamento e sistematizagdo de metodologias de acompanhamento de egressos mapeadas no produto 1.

a) Atividade 2.1: realizacdo de reuniGes virtuais e andlise de documentos para detalhamento e sistematizacdo de metodologias mapeadas das redes publicas ofertantes de EPT
(redes federal, estadual e municipal de ensino).

b) Atividade 2.2: realizacdo de reunides virtuais e analise de documentos para detalhamento e sistematizagdo de metodologias mapeadas das redes ofertantes do terceiro setor
e das organizagOes e entidades do Sistema S.

c) Atividade 2.3: sistematizagdo e classificagdo das metodologias com o intuito de identificar boas praticas de acompanhamento de egressos dos cursos de educagdo profissional
e tecnoldgica.

d) Atividade 2.4: elaboragdo de um mapa geolocalizado das metodologias de acompanhamento de egressos de cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com recortes de
vigéncia, natureza publica ou privada, tipo de coleta de dados, viabilidade e sustentabilidade, entre outros.

PRODUTO 3: Relatdrio de avaliagdo de metodologias identificadas como boas praticas de acompanhamento de egressos dos cursos de educagdo profissional e tecnoldgica.

a) Atividade 3.1: avaliagdo dos casos considerados exitosos no ambito das redes publicas ofertante de EPT.

b) Atividade 3.2: avaliagdo dos casos considerados exitosos no ambito das redes ofertantes de EPT no terceiro setor e das organizacdes e entidades do Sistema S.

PRODUTO 4: Relatdrio com proposicao de aprimoramento das atuais politicas de acompanhamento de egressos dos cursos de educacgdo profissional e tecnoldgicas da Secretaria de

Educacdo Profissional e Tecnoldgica através da analise de compatibilidades e potencialidades entre boas praticas identificadas nos produtos anteriores.

a) Atividade 4.1: identificagdo e andlise das boas praticas de acompanhamento de egressos dos cursosde educagdo profissional e tecnoldgica que apresentam
potencial para servirem como base para aprimoramentos das atuais politicas desenvolvidas pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

b) Atividade 4.2: proposi¢do de aprimoramentos nas atuais politicas de educag¢do profissional e tecnoldgica no que tange ao acompanhamento de egressos de cursos de
educagdo profissional e tecnoldgica.

c) Atividade 4.3: Elaboragdo de cartilha de boas praticas de acompanhamento de egressos para compartilhamento com a Rede Ofertante de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil: Consultor

.. Valor das
Parcela/Descritivo Data para Entrega Atividades
Produto 1 45 Dias contados a partir
Contendo relatério de mapeamento de metodologias de acompanhamento de egressos de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica. da data de assinatura do || RS 14.744,00
contrato
Produto 2 100 dias contados a partir
- . L . da data de assinatura do || RS 22.744,00
Contendo relatdrio de detalhamento e sistematizagdo de metodologias acompanhamento de egressos mapeadas no produto 1. contrato
Produto 3 150 Dias contados a partir
Contendo Relatério de avaliacio de metodologias identificadas como boas praticas de acompanhamento de egressos dos cursos de educacio || da data de assinatura do RS 18.744,00
profissional e tecnoldgica. contrato
Produto 4
Contendo Relatério com proposi¢cdo de aprimoramento das atuais politicas de acompanhamento de egressos dos cursos de educagdo profissional || 180 Dias contados a partir
e tecnoldgicas da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica através da andlise de compatibilidades e potencialidades entre boas praticas || da data de assinatura do || RS 18.744,00
identificadas nos produtos anteriores. contrato
VALOR TOTAL RS 74.976,00
5. INSUMOS
5.1. Para a realizagdo da consultoria é necessdria a utilizacdo de internet, computador com disponibilidade de pacote office ou equivalentes e ferramentas de reunides virtuais. Os

insumos listados sdo de total responsabilidade do consultor contratado, com exce¢do de eventuais viagens que se podem ser necessarias para a execuc¢do dos produtos que ficardo a cargo

do Projeto caso ocorram.

5.2. N&o sera necessario o deslocamento fisico para reuniGes com o nucleo gestor.
6. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO
6.1. Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados para o processo de avaliagdo.
6.2. Requisitos obrigatdrios:
a) Formagdo Académica - gradua¢do em administragdo, gestdo publica, ciéncias politicas ou sociais ou em cursos correlatos;
b) Experiéncia profissional comprovada: no minimo 3 anos de experiéncia profissional administragdo publica, prestando assisténcia técnica e apoio diretamente as atividades de
projeto, ou tem fortes habilidades técnicas, especializagdo e conhecimento necessarios para fornecer um servigo ou produto especifico.
6.3. Requisitos desejaveis:
a) Desejavel titulo de mestrado e/ou doutorado nas dreas de graduacio obrigatdrias.
b) Desejavel experiéncia comprovada minima de 3 anos em qualquer drea da administragdo publica.
7. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagao e Experiéncia do Candidato

E obrigatdrio que possua graduag@o em administracdo, gestdo publica, ciéncias E
mesmas areas.

[100%] 100 pontos: graduacdo em administragdo, gestdo publica, ciéncias
politicas ou sociais ou em cursos correlatos, € doutorado nessas mesmas
areas. [85%] 85 pontos: graduagdo em administragdo, gestdo publica,
ciéncias politicas ou sociais ou em cursos correlatos, ¢ mestrado nessas

especifico.
[70%] 21 pontos: 3 a 4 anos de experiéncia

1 Qualificacio |[politicas ou sociais ou em cursos correlatos, e desejavel possuir mestrado ou 20
doutorado nessas mesmas areas. ~ - ~ . A
[70%] 7 pontos: graduagdo em administracdo, gestdo publica, ciéncias
politicas ou sociais ou em cursos correlatos..
Experiéncia ||E obrigatorio que tenha experiéncia minima comprovada de 3 anos em
administra¢do publica em que tenha prestado assisténcia técnica e apoio [100%] 30 pontos: 7 ou mais anos de experiéncia
diretamente as atividades de projeto, ou tem fortes habilidades técnicas,
2 especializagdo e conhecimento necessarios para fornecer um servigo ou produto||[85%] 25,5 pontos: 5 a 6 anos de experiéncia 30
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3 Desejavel experiéncia minima de 3 anos em qualquer area da administragdo [100%] 30 pontos: 7 ou mais anos de experiéncia 30
publica.
[85%] 25,5 pontos: 5 a 6 anos de experiéncia
[70%] 21 pontos: 3 a 4 anos de experiéncia
TOTAL DE PONTOS 80
8. ENTREVISTA
8.1. Haverd uma entrevista para avaliar habilidades e competéncias dos candidatos, tais como: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do
de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.
8.2. A experiéncia e o conhecimento profissional deverdo ser demonstrados preferencialmente por prova material, tais como certificados de proficiéncia, curso de capacitagéo,
declaragGes de aptiddo e trabalhos ja realizados, publicagdes de artigos ou teses e, por fim, participagdo em comités, comissdes e colegiados.
8.3. Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificagdo ndo serdo considerados para o processo de avaliagdo.
Habilidades sociais e comunicativas e Conhecimento
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
o o o o o o de que atende ao requisito
Fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos, flexibilidade
- .. i v ) ! o ) A
1 Habilidades sociais || o hom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe. [85%] 8,5 pontos: Forte evidéncia de 10
e comunicativas que atende ao requisito
[70%] 7 pontos: Boa evidéncia
satisfatdria de que atende ao requisito
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito
[ . idAnci
2 || Conhecimento Conhecimento técnico no tema proposto pelo edital. [85%] 8,5 pontos: 'F'orte evidéncia de 10
que atende ao requisito
[70%] 7 pontos: Boa evidéncia
satisfatoria de que atende ao requisito
TOTAL DE PONTOS 20

9. LOCAL DE TRABALHO

9.1. O trabalho sera desenvolvido de forma remota, sendo necessario que o(a) consultor(a) tenha disponibilidade para reunies virtuais.

TASSIANA CUNHA CARVALHO

Gerente de Projetos de Inovagdo Social

SERGIO RICARDO CALDERINI ROSA
Diretor de Articulagdo e Fortalecimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
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At do Ministério da Educagdo.
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Ministério da Educacgdo.
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