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1. PROJETO
Educacéo Basica inclusiva, equitativa e de qualidade para todos

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.1 - Metodologias, ferramentas, instrumentos e materiais didaticos para apoio a pratica educativa e
gestdo das escolas, secretarias de educacao e redes da Educacgéo Basica desenvolvidos, validados e disseminados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.2 - Elaborar estudos técnicos para desenvolvimento e atualizagao de ferramentas e metodologias de
planejamento, monitoramento e avaliacdo destinadas a dar suporte as escolas, secretarias de educacgéo e as redes
publicas de educacao basica na melhoria da gestao escolar e da qualidade do ensino.

3. JUSTIFICATIVA

O Plano Nacional de Educacdo PNE 2014/2024, consubstanciado pela Lei n° 13.005/2014, reafirma o
compromisso que o MEC tem em apoiar a cooperacdo federativa, de forma a auxiliar a gestdo dos recortes
territoriais no campo educacional, da execuc¢éo de qualidade dos projetos e programas educacionais, com énfase
nas acdes de planejamento cooperativo, assisténcia técnica e de interlocu¢cao com os estados.

Nesse sentido, 0 compromisso com a educagdo se apresenta como instrumento essencial para um importante
avanco institucional para o pais, definindo metas e estratégias para avancar no processo de melhoria da educacao
brasileira.

Dentre outras atribuicBes cabe a Secretaria de Educacao Basica planejar, orientar e coordenar, em ambito nacional,

o processo de formulacdo de politicas para o ensino fundamental e médio. Para tanto vem se desenvolvendo
diversos programas e ac¢des que contribuam para a melhoria da qualidade da educacao béasica no pais, tais como:
Cligue Escola, Programa de Apoio ao Novo Ensino Médio, Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio

em Tempo Integral, Programa de Apoio a Manutencéo da Educagédo Infantil, Programa de Apoio a Implementagdo da
Base Nacional Comum Curricular, Trabalho em Rede para Articulagcdo de Sistemas e Politicas Educacionais,
Plataforma PDDE Interativo, Programa de Inovacdo Educacdo Conectada, Programa Nacional do Livro e do
Material Didatico, Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, entre outros. Também sdo tratados como

temas prioritarios a introducdo das tecnologias e conteddos digitais nas salas de aula e a formagédo de
profissionais.

Diante de tantas a¢des voltadas para a educacao basica, é preciso avaliar como tais programas tém impacto na
gualidade educacional oferecida a populacdo e como ampliar a celeridade de atuacdo, sempre respeitando a
conformidade juridica. Assim, a Secretaria de Educac@o Bésica entende ser de fundamental importancia, a
construgdo de um modelo de monitoramento, acompanhamento juridico normativo e de avaliagdo dos Programas
em andamento, como forma de contribuir para a melhoria dos indices educacionais.

Para a gestdo dessas acOes prioritarias, a Secretaria de Educacédo Béasica entende que se faz necesséario um
estudo aprofundado e com uma metodologia apropriada de monitoramento, capaz de estruturar seus planos de
trabalho. O que justifica a contratacdo de consultoria especializada para desenvolver estudos e apresentar
proposta de metodologia de gerenciamento de projetos seguindo a conformidade juridica, de forma a elevar sua
eficiéncia e sustentabilidade.

Seguindo-se esse enfoque, a SEB/MEC e a OEIl formulam esse Termo que constitui mais um empreendimento

para a sustentacdo institucional e técnica, necessaria a plena e uniforme implantacdo do Plano Nacional de
Educacdo PNE 2014/2024.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO
Contratacdo de consultoria especializada que ofereca aporte técnico para o desenvolvimento de estudos
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propositivos para subsidiar e aumentar a capacidade de gestdo da Secretaria de Educacgéo Basica, no tocante ao
arcabouco juridico normativo e gerencial de projetos educacionais, de forma a elevar sua eficiéncia e sua
sustentabilidade.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagcdo (Consultor 01: Reformulagédo do Arcaboucgo Juridico dos Projetos Educacionais)

Elaborar estudos técnicos para desenvolvimento e atualizacao de ferramentas e metodologias de

planejamento, monitoramento e avaliagdo destinadas a dar suporte as escolas, secretarias de educacgéo e as redes
publicas de educacao basica na melhoria da gestao escolar e da qualidade do ensino.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formac&o Académica

A.1 Formacédo académica (Consultor 01: Reformulacédo do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)
Requisito obrigatdrio curso superior completo em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor 01: Reformulacdo do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)
Requisito obrigatério experiéncia minima comprovada de pelo menos 2 dois anos em projetos e programas
educacionais eou atividades de assisténcia juridica eou de apoio juridico.

Requisitos Desejaveis

- Conhecimento sobre a legislacdo educacional, em especial a que fundamenta o Plano Nacional de Educacdo PNE
- Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, e ou elaboracdo de estudos e
pesquisas sobre atos normativos e legislacéo

- Conhecimento sobre a dindmica dos programas e projetos fomentados no &mbito da Secretaria de Educacéo Basica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor 01: Reformulacao do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)

Otd. Parcelas: 4

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.1.2 Produto 1. Documento técnico contendo estudo sobre a legislagdo que regula os R$ 8.500,00 | 45 dias ap6s a
Programas da Secretaria de Educagao Basica compreendendo respostas aos assinatura do
guestionamentos mais frequentes. contrato

1.1.2 Produto 2. Documento Técnico contendo estudo das demandas judiciais e R$ 15.000,00 | 125 dias ap6s a
extrajudiciais referentes aos programas e acgdes vigentes sob a responsabilidade assinatura do
da Secretaria de Educacéo Basica nos Ultimos doze meses. contrato

1.1.2 Produto 3. Estudo analitico, indicando boas praticas administrativas e juridicas R$ 14.100,00 | 200 dias apés a
voltadas as atividades da SEBMEC no cenario de fiscalizac&o e de supervisdo dos assinatura do
contratos geridos no &mbito das CoordenagdesDiretorias vinculadas, em harmonia contrato
com o principio da segregacéo das funcdes, observando o controle e a seguranca flo
procedimento de liquidagcdo de despesa.

11.2 Produto 4. Documento técnico contendo proposta de aperfeicoamento da R$ 13.100,00 | 270 dias ap6s a
construcao do conhecimento interdisciplinar com capacidade aplicada para a assinatura do
geragao de resultados, valor publico e o aprimoramento da qualidade das contrato
entregas publicas

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor 01: Reformulagado do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)
R$ 50.700,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizagdo (Consultor 01: Reformulacéo do Arcaboucgo Juridico dos Projetos Educacionais)
Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucédo (Consultor 01: Reformulacdo do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses
Data de Término: 18/11/2021
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11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Nimero de vagas (Consultor 01: Reformula¢cédo do Arcabouco Juridico dos Projetos Educacionais)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
12.1 O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se
necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.

12.2 A critério da Comissédo de Selecado, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou ligacdo
telefénica, nesse caso os dialogos serao obrigatoriamente gravados.

12.3 A participagdo no processo seletivo implica na aceitagéo integral e irretratavel dos termos deste edital.
12.4 A selecédo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:
12.4.1 PRIMEIRA ETAPA Andlise de Curriculos PC

a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios exigidos no
edital, conforme alineas a e b do item 6

b) Nesta etapa serd aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atendem aos requisitos obrigatérios. Os
curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme exigido neste Termo de
Referéncia.

c) A pontuacdo desta etapa sera atribuida conforme item 12.5.2 do quadro abaixo, em formulario constante do
Anexo |

d) O total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ira compor a pontuagdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacgédo Total) = PC (Pontuacéo de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista). €) Em caso de empate na Andlise
de Curriculos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. Obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido,
conforme item 5 deste Termo de Referéncia

2. Obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

3. Obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacdo de politicas publicas, nas trés
esferas de governo.

12.4.2 SEGUNDA ETAPA Pontuacéo de Entrevistas PE

a)Serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Andlise de
Curriculos - considerando 03 (trés) vezes o numero de vagas, para o perfil b)Podera ser aplicada avaliacéo para
mensurar o conhecimento do candidato c)A pontuacao desta etapa sera atribuida conforme item 12.5.3 do quadro
abaixo, em formulério constante do Anexo Il d)O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a
pontuacdo total recebida pelo candidato. PT (Pontuagdo Total) = PC (Pontuagcdo de Curriculo) PE (Pontuacédo de
Entrevista). e)Em caso de empate na Pontuacgdo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1.0btiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido
neste Termo de Referéncia 2.Obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada. 3.Obtiver maior
tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacgédo de politicas publicas.

12.5 Critérios de avaliacao

12.5.1 Formacao Académica requisito obrigatorio

12.5.2 Experiéncia Profissional (Pontuagdo Maxima 6,0 pontos)

CARACTERIZACAO a) Experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido neste
Termo de Referéncia (experiéncia comprovada em treinamento na é&rea de gestdo organizacional).
Acrescenta-se 1,0 (um) ponto a cada ano, além do minimo exigido. No maximo 4,0 (quatro) pontos -
PONTUAGCAO: Até 4,0 b) Experiéncia de trabalho em atividades relacionadas a educagdo corporativa - -
PONTUACAO:1,0 c) Experiéncia no ensino subsidiado por tecnologias digitais da informacdo e da comunicacao -
PONTUACAO:1,0
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12.5.3 Entrevista (Pontuagdo Méaxima 4,0 pontos)

CARACTERIZACAO
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a) Apresenta cordialidade e objetividade - PONTUACAO: 1,0 b) Domina os assuntos relativos a sua contratac&o,
como: 1.Gestdo organizacional e 2.Ensino subsidiado por tecnologias digitais da informacédo e da
comunicacgio - PONTUACAO: 2,0 ¢) Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo
6rgéo contratante nas politicas de melhoria da educacéo - PONTUACAO: 1,0

Serdo exigidos documentos comprobatoérios dos itens 12.5.1 e 12.5.2

13. CONSIDERACOES

Os produtos deverdo ser entregues a Coordenacdo-geral de Valorizacdo dos Profissionais de educacao
(CGVALDIFOR-SEB), como Relatdrio, em versdo preliminar e, apés aprovagédo, em sua forma definitiva, com as
devidas referéncias bibliograficas (quando necessario), em formato digital e capa impressa, contendo nesta a
assinatura do consultor.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR Termo de Referéncia néo implica qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica, conforme
prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004

O (a) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades nas dependéncias do 6rgéo contratante, em
horario comercial, para que tenha acesso as informacgfes necessarias a elaboracdo dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no ambito

desse trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educacdo Béasica SEB/MEC, e sua utilizagdo e/ou
reproducao total ou parcial requerera autorizagéo prévia do érgéao.
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