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TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Identificacdo do TR
Projeto de Cooperacéao Técnica
Titulo e Codigo do Projeto Internacional entre MEC/UNESCO
914BRZ1094.5 — Apoio a melhoria da
Alfabetizacéo.
Local(s) de Trabalho Trabalho remoto
Periodo do contrato: Trés (03) meses a partir da data de assinatura
do contrato
Numero de vagas: 04
Enquadramento no Prodoc/FIT Fortalecer as acOes da Secretaria de

Alfabetizacdo, por meio da proposicdo de
ferramentas e metodologias voltadas para as
politicas educacionais para a literacia e a
numeracia, conforme os principios e diretrizes
da Politica Nacional de Alfabetizacdo, visando
contribuir para consecucdo das Metas 5 e 9 do
Plano Nacional de Educacdo de que trata o
Anexo a Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.
Resultado 3: Ferramentas e metodologias
didatico-pedagdgicos cientificamente
fundamentados, referentes as melhores préaticas
de literacia para a orientacdo de pais,
responsaveis, professores e demais
profissionais da educacéo.

Meta 3.1: Elaboracdo de ferramentas de apoio
para programas e agdes de literacia familiar.
Atividade 3.1.5: Elaborar material de apoio a
acoes, projetos e atividades de literacia familiar
realizadas fora das redes de ensino.

1 - FINALIDADE DA CONTRATACAO

a) Contexto da consultoria

O presente Termo de Referéncia tem como finalidade a contratacdo de consultoria especializada na
area de educacéo, visando a elaboracdo de Guias Praticos de Estimulo para a Primeira Infancia,
compreendendo 1 Guia de Contacdo de Historias; 1 Guia de Atividades Fisicas para a Primeira
Infancia; 1 Guia de Jogos de Tabuleiro e Brincadeiras Tradicionais e 1 Guia de Atividades Diversas
(fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches, mébiles, bonecos de papel etc.), direcionados as
familias e professores da educacgéo basica. Os guias devem ser elaborados em alinhamento as etapas
de desenvolvimento infantil e tendo como foco a apreensdo de habilidades socioemocionais e
funcbes executivas, contendo proposi¢des interventivas e um conjunto de atividades e técnicas com
vistas ao desenvolvimento cognitivo, fisico e emocional da crianga, decisivos para 0 processo de
alfabetizacdo, a partir da facilitacdo da compreensdo oral, equilibrio e fortalecimento de lacos



afetivos.

A Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA), instituida pelo Decreto n® 9.765/2019, surge no
contexto de organizagdo e sistematizacdo do processo de alfabetizacdo e traz defini¢des, principios
e diretrizes claras, objetivas e consistentes para o desenvolvimento de Politicas Publicas para a
primeira infancia, onde se insere, dentre outras, a promoc¢do de praticas de literacia familiar,
conforme segue:

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

(..)

VIII - literacia familiar - conjunto de préticas e experiéncias relacionadas
com a linguagem, a leitura e a escrita, as quais a crianca vivencia com seus
pais ou cuidadores;

Art. 3° Séo principios da Politica Nacional de Alfabetizagao:

()

X - reconhecimento da familia como um dos agentes do processo de
alfabetizacdo.

Art. 4° S&o objetivos da Politica Nacional de Alfabetizagao:

()
Il - contribuir para a consecucdo das Metas 5 e 9 do Plano Nacional de
Educacdo de que trata 0 Anexo a Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 ;

Il - assegurar o direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do Pais;

IV - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetoria
educacional, em suas diferentes etapas e niveis;

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de
Alfabetizacéo:

(..)
IV - participacdo das familias no processo de alfabetizacdo por meio de
acOes de cooperacao e integracdo entre familias e comunidade escolar;

V - estimulo aos habitos de leitura e escrita e a apreciagdo literaria por
meio de ac¢des que o0s integrem a pratica cotidiana das familias, escolas,
bibliotecas e de outras instituicdes educacionais, com vistas a formacéo de
uma educacao literéria;

Art. 6° A Politica Nacional de Alfabetizacdo tem por publico-alvo:

| - criangas na primeira infancia;

Art. 7° S8o agentes envolvidos na Politica Nacional de Alfabetizacéo:
()

VIII - familias;

Art. 8° A Politica Nacional de Alfabetizacdo sera implementada por meio
de programas, acdes e instrumentos que incluam:

(..)

IV - promocao de préticas de literacia familiar; (Grifo nosso)

Seguindo a agenda de implementacédo da Politica Nacional de Alfabetizacdo — PNA, em dezembro
de 2019, o Ministério da Educacdo langcou o Programa Conta Pra Mim. Instituido pela Portaria n°
421/2020, tem a finalidade de orientar, estimular e promover praticas de literacia familiar em todo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm#anexo

o territdrio nacional, abrangendo como seu publico-alvo todas as familias brasileiras, com prioridade
aquelas em condicédo de vulnerabilidade socioeconémica.

O programa baseia-se nos seguintes principios:
I - 0 reconhecimento da familia como ator fundamental para o sucesso educacional dos filhos;

Il - o incentivo ao trabalho voluntério para a realizacdo de atividades ou para a participacdo de
projetos voltados a promogéo das praticas de literacia familiar;

I11 - a integracdo e cooperagéo entre sociedade civil, escolas, redes educacionais e todas as esferas
governamentais com vistas ao sucesso de iniciativas relativas a literacia familiar;

IV - a fundamentacdo de suas acfes em evidéncias cientificas e em préaticas exitosas nacionais e
internacionais; e

V - a priorizacdo de familias em condicédo de vulnerabilidade socioeconémica.

Os objetivos do programa estao elencados no Art. 6° da supramencionada norma, descritos a seguir:

Art. 6° S&o objetivos do Programa Conta pra Mim:

| - sensibilizar toda a sociedade quanto a importancia de se cultivar a leitura
em familia;

Il - oferecer orientacdes acerca das melhores préaticas de literacia familiar;
I11 - incentivar o habito de leitura na populac¢éo;
IV - encorajar pais a se engajarem na vida escolar dos filhos;

V - impactar positivamente a aprendizagem de literacia e de numeracia no
decorrer de toda a trajetdria educacional, em suas diferentes fases e etapas;

VI - fomentar a promocéo e a divulgacdo das praticas de literacia familiar
em escolas e sistemas de ensino; e

VIl - incentivar o aprimoramento e a divulgacdo de conhecimentos
cientificos sobre o tema da Literacia Familiar.

A literacia familiar é o conjunto de praticas e experiéncias relacionadas com a linguagem oral, a
leitura e a escrita, que as criancas vivenciam com seus pais ou responsaveis, que abrangem um
repertorio bastante extenso e variado de atividades voltadas aos aspectos relacionados ao
desenvolvimento cognitivo da linguagem e vocabulario, além de proporcionar a estimulacdo de
praticas que propiciam aprendizagens precursoras da alfabetizacéo.

b) Motivos e relevancia

Com o intuito de estimular e orientar os pais/cuidadores e professores para as praticas das técnicas
de literacia familiar, a Secretaria de Alfabetizacdo disponibilizou o Guia de Literacia Familiar e
videos orientativos sobre as técnicas de literacia familiar que podem ser acessados por toda a
populacdo por meio do endereco www.alfabetizacao.mec.gov.br. O Guia de Literacia Familiar
nasce, portanto, como instrumento para difusdo de informacao e orientacédo de praticas de literacia
familiar.

Dando continuidade a tematica abordada pelo guia, o presente Termo de Referéncia tem por objetivo
a contratacdo de especialistas para produgdo de materiais orientativos de qualidade e com
embasamento tedrico. Os Guias Praticos de Estimulo para a Primeira Infancia, além de proporcionar
o aprofundamento das técnicas de estimulo as criancas na primeira infancia, deverdo trazer um
conjunto de atividades para o desenvolvimento infantil (cognitivo, fisico e emocional), decisivos
para o processo de alfabetizacéo.


http://www.alfabetizacao.mec.gov.br/

Assim, a narragcdo ou contacdo de histdrias, as variadas atividades ludicas, as brincadeiras
tradicionais, as praticas de atividades fisicas, de fabricacdo de brinquedos artesanais e demais
atividades de manipulacdo de materiais para producdo criativa, quando corretamente aplicadas,
promovem o desenvolvimento cognitivo da crianca, além de facilitar o desenvolvimento de
habilidades relacionadas & compreensdo oral, amadurecimento, equilibrio e fortalecimento de lagos
afetivos.

A partir desse entendimento, o Ministério da Educacdo assume como compromisso a producéao e
disponibilizacdo de materiais de qualidade a populacéo brasileira e propde a elaboracdo dos guias
que apresentem técnicas, estratégias e orientacbes referentes ao publico em geral, mais
especificamente, a pais/cuidadores e a professores da educacao basica.

Inicialmente, sdo sugeridos topicos gerais para orientacdo da estruturacao e da producdo padrdo do
guia. O consultor responsavel pela elaboracdo do guia devera, a partir da estrutura proposta,
promover adaptacdes a realidade da sua pesquisa (acréscimos, subtracdes, reordenamentos etc.) e
submeter a equipe da Sealf para avaliacéo e validacéo.

1. Apresentacao
a. Proposito do guia;
b. Publico a que se destina;
c. Expectativas da Secretaria de Alfabetizacdo com a oferta do material.

2. Introducdo (Sumario Executivo)
a. Breve descricdo da estrutura do guia;
b. OrientacGes gerais sobre como usar 0 guia.

3. Abordagem tedrico-conceitual a partir de estudos e pesquisas sobre o tema

a. Contribuicdes para o tema a partir das abordagens das diversas areas do conhecimento;

b. O desenvolvimento das referidas atividades/praticas como forma de ampliacdo de
experiéncias, da criatividade e de possibilidades de aquisicdo de conhecimento;

c. Identificacdo e compreensdo das etapas do neurodesenvolvimento infantil que se
vinculam ao tema;

d. Os principais beneficios (cognitivos, linguisticos, sociais, afetivos, etc.) proporcionados
pelas atividades/praticas a partir dos aspectos anatomofuncionais, como a linguagem, a
audicéo e a visdo;

e. Marcos legais que instituem direitos para a infancia, relacionados ao(s) tema(s).

4. OrientacOes Técnicas para o desenvolvimento das atividades/praticas/Acgdes

a. OrientacBes de como desenvolver as praticas/técnicas/atividades referentes ao(s) tema(s)
proposto(s); esclarecimentos quanto aos recursos materiais e ndo materiais necessarios
para a pratica; cuidados e precaugdes necessarios para uma boa prética;

b. Encorajamento e orientacdo aos pais/cuidadores e professores a se tornarem facilitadores
desse processo;

c. As diversas praticas e suas vinculagdes com os facilitadores da alfabetizacdo
(desenvolvimento da linguagem oral; aquisicdo de conhecimentos variados sobre o
mundo; consciéncia fonoldgica e consciéncia fonémica; conhecimento alfabético;
conhecimentos sobre a escrita; coordenacdo motora fina e fungbes executivas).

Considerando, no entanto, a natureza dos conteidos a serem abordados e as caracteristicas proprias
de cada tema, a equipe da Sealf, responsavel pela elaboracdo e acompanhamento da consultoria,
poderd apresentar, posteriormente, orientacdes especificas para elaboracdo do guia.



Como o objetivo final deste termo é a producéo de um material que seja relevante as familias, espera-
se que o capitulo 4 "Orientacbes Técnicas para 0 Desenvolvimento de atividades” seja o cerne do
material. E de fundamental importancia que seja uma segdo com atividades estruturadas e detalhadas
para que pais, cuidadores ou responsaveis possam fazer com seus filhos.

c) Necessidade da consultoria

Tendo em vista 0 contexto e 0s motivos e relevancia expostos acima, demandamos a contratacao
de consultoria especializada, na modalidade produto, para o desenvolvimento de guias relacionados
a literacia familiar e destinados aos pais, cuidadores e professores.

O quadro de funcionéarios da Sealf possui um nimero muito reduzido de profissionais, que embora
sejam altamente qualificados, estdo concentrados nas atividades estratégicas da secretaria, de modo
que se forem mobilizados para o desenvolvimento dos produtos pretendidos, a unidade sofrera grave
solucdo de continuidade de seus processos estratégicos.

Além disso, os produtos que se pretende obter sdo documentos de carater técnico-cientifico cujo
desenvolvimento ndo caracteriza atividade de rotina, mas sim um projeto com inicio e fim
programados. A elaboracdo desses produtos pede por profissionais especializados em docéncia ou
pesquisa que possam desenvolver as atividades propostas neste termo de referéncia e, portanto, faz-
se necessaria a contratacdo de consultores especializados para compor tal quadro.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

a) Resultados que serdo alcancados:

Resultado 3: Ferramentas e metodologias didatico-pedagdgicos cientificamente fundamentados,
referentes as melhores préticas de literacia para a orientacdo de pais, responsaveis, professores e
demais profissionais da educacéo.

b) Enquadramento no PRODOC/FIT

Meta 3.1: Elaboracéo de ferramentas de apoio para programas e agoes de literacia familiar.
Atividade 3.1.5: Elaborar material de apoio a acdes, projetos e atividades de literacia familiar
realizadas fora das redes de ensino.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Consultor 1 — Guia de Contacao de Histoérias.

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta estrutural de um Guia de Contacdo de Historias,
bem como, a apresentacao da abordagem tedrico-conceitual do tema, a partir de referenciais validados
cientificamente, que comprovem a sua relagdo com os marcos de desenvolvimento social, emocional
e cognitivo das criangas na primeira infancia.

Atividade 1: Realizar levantamento de pesquisas e estudos sobre o tema, referenciadas em
enfoques de diferentes areas do conhecimento;

Atividade 2: Propor estrutura para o guia;

Atividade 3: Realizar reunides periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF

Produto 2 — Documento Técnico contendo proposta detalhada de um conjunto de atividades, técnicas
e préticas relacionadas a contagdo de historias, a serem desenvolvidas com o objetivo de promover



estimulos adequados para a primeira infancia, em alinhamento as etapas de desenvolvimento infantil,
e tendo como foco a apreensao de habilidades socioemocionais e fungdes executivas. (O documento
deve ser apresentado na configuragdo final, atendendo a estrutura proposta e aprovada e consolidado
ao conteudo produzido no Produto 1).

Atividade 1:  Pesquisar, a partir do tema, atividades/técnicas/praticas para promocao de estimulos
adequados a primeira infancia, apontando variagdes/versdes regionais.

Atividade 2: Elaborar descritivo individual das agdes propostas, apontando a faixa etaria indicada,
materiais/condi¢Ges necessarias para a pratica;

Atividade 3: Desenvolver fichas de orientacdo para o correto desenvolvimento das acdes propostas,
alertando para eventuais riscos e dificuldades;

Atividade 4: Descrever, considerando aspectos anatomofuncionais, quais 0s beneficios (cognitivos,
linguisticos, sociais, afetivos, etc.) e quais aspectos do desenvolvimento estdo sendo estimulados com
cada acdo sugerida;

Atividade 5: Realizar reunifes periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF

Consultor 2 — Guia de Atividades Fisicas para a Primeira Infancia

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta estrutural de um Guia de Atividades Fisicas
para a Primeira Infancia, bem como, a apresentacdo da abordagem teorico-conceitual do tema, a
partir de referenciais validados cientificamente, que comprovem a sua relagdo com 0s marcos de
desenvolvimento social, emocional e cognitivo das criancas na primeira infancia.

Atividade 1: Realizar levantamento de pesquisas e estudos sobre o tema, referenciadas em
enfoques de diferentes areas do conhecimento;

Atividade 2: Propor estrutura para o guia;

Atividade 3: Realizar reunides periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

Produto 2 — Documento Técnico contendo proposta detalhada de um conjunto de atividades, técnicas
e préticas relacionadas a atividades fisicas para a primeira infancia, a serem desenvolvidas com o
objetivo de promover estimulos adequados para a primeira infancia, em alinhamento as etapas de
desenvolvimento infantil, e tendo como foco a apreensdo de habilidades socioemocionais e fungdes
executivas. (O documento deve ser apresentado na configuracao final, atendendo a estrutura proposta
e aprovada e consolidado ao contetdo produzido no Produto 1).

Atividade 1:  Pesquisar, a partir do tema, atividades/técnicas/préaticas para promocao de estimulos
adequados a primeira infancia, apontando variagcdes/versdes regionais.

Atividade 2: Elaborar descritivo individual das agdes propostas, apontando a faixa etaria indicada,
materiais/condicdes necessarias para a pratica;

Atividade 3: Desenvolver fichas de orientacdo para o correto desenvolvimento das a¢des propostas,
alertando para eventuais riscos e dificuldades;

Atividade 4: Descrever, considerando aspectos anatomofuncionais, quais o0s beneficios (cognitivos,
linguisticos, sociais, afetivos, etc.) e quais aspectos do desenvolvimento estdo sendo estimulados com
cada acdo sugerida;

Atividade 5: Realizar reunifes periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

Consultor 3 — Guia de Jogos de Tabuleiro e Brincadeiras Tradicionais.



Produto 1 — Documento técnico contendo proposta estrutural de um Guia de Jogos de Tabuleiro e
Brincadeiras Tradicionais, bem como, a apresentacdo da abordagem teorico-conceitual do tema, a
partir de referenciais validados cientificamente, que comprovem a sua relagdo com 0s marcos de
desenvolvimento social, emocional e cognitivo das criancas na primeira infancia.

Atividade 1: Realizar levantamento de pesquisas e estudos sobre o tema, referenciadas em enfoques
de diferentes areas do conhecimento;

Atividade 2: Propor estrutura para o guia;

Atividade 3: Realizar reunides periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

Produto 2 — Documento Técnico contendo proposta detalhada de um conjunto de atividades, técnicas
e praticas relacionadas a jogos de tabuleiro e brincadeiras tradicionais, a serem desenvolvidas com
0 objetivo de promover estimulos adequados para a primeira infancia, em alinhamento as etapas de
desenvolvimento infantil, e tendo como foco a apreensdo de habilidades socioemocionais e func¢oes
executivas. (O documento deve ser apresentado na configuracao final, atendendo a estrutura proposta
e aprovada e consolidado ao contetido produzido no Produto 1).

Atividade 1:  Pesquisar, a partir do tema, atividades/técnicas/praticas para promocao de estimulos
adequados a primeira infancia, apontando variacfes/versoes regionais.

Atividade 2: Elaborar descritivo individual das acdes propostas, apontando a faixa etaria indicada,
materiais/condi¢fes necessarias para a pratica;

Atividade 3: Desenvolver fichas de orientacdo para o correto desenvolvimento das acdes propostas,
alertando para eventuais riscos e dificuldades;

Atividade 4: Descrever, considerando aspectos anatomofuncionais, quais 0s beneficios (cognitivos,
linguisticos, sociais, afetivos, etc.) e quais aspectos do desenvolvimento estdo sendo estimulados com
cada acdo sugerida;

Atividade 5: Realizar reunibes periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

Consultor 4 — Guia de Atividades Diversas (fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches,
mobiles, bonecos de papel, etc.).

Produto 1 — Documento técnico contendo proposta estrutural de um Guia de Atividades Diversas
(fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches, maobiles, bonecos de papel, etc.), bem como, a
apresentacdo da abordagem teorico-conceitual do tema, a partir de referenciais validados
cientificamente, que comprovem a sua relagdo com os marcos de desenvolvimento social, emocional
e cognitivo das criangas na primeira infancia.

Atividade 1: Realizar levantamento de pesquisas e estudos sobre o tema, referenciadas em enfoques
de diferentes areas do conhecimento;

Atividade 2: Propor estrutura para o guia;

Atividade 3: Realizar reunifes periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

Produto 2 — Documento Técnico contendo proposta detalhada de um conjunto de atividades, técnicas
e praticas relacionadas a atividades diversas (fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches,
mobiles, bonecos de papel, etc.), a serem desenvolvidas com o objetivo de promover estimulos
adequados para a primeira infancia, em alinhamento as etapas de desenvolvimento infantil, e tendo



como foco a apreenséo de habilidades socioemocionais e fungdes executivas. (O documento deve ser
apresentado na configuracdo final, atendendo a estrutura proposta e aprovada e consolidado ao
contetido produzido no Produto 1).

Atividade 1:  Pesquisar, a partir do tema, atividades/técnicas/praticas para promocéo de estimulos
adequados a primeira infancia, apontando variacfes/versdes regionais.

Atividade 2: Elaborar descritivo individual das acdes propostas, apontando a faixa etaria indicada,
materiais/condi¢fes necessarias para a pratica,;

Atividade 3: Desenvolver fichas de orientacdo para o correto desenvolvimento das agdes propostas,
alertando para eventuais riscos e dificuldades;

Atividade 4: Descrever, considerando aspectos anatomofuncionais, quais os beneficios (cognitivos,
linguisticos, sociais, afetivos, etc.) e quais aspectos do desenvolvimento estdo sendo estimulados com
cada agéo sugerida;

Atividade 5: Realizar reunides periddicas de apresentacdo e validacdo do produto com a equipe
SEALF.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultor n° 1 — Guia de Contacdo de Histérias

Produtos Prazo de Entrega

PRODUTO 1 — Documento técnico contendo proposta [ Até 45 dias apos
estrutural do Guia de Contacao de Histdrias, bem como, | assinatura do
a apresentacdo da abordagem tedrico-conceitual do tema, | Contrato.

a partir de referenciais validados cientificamente, que
comprovem a sua relagdo com o0s marcos de
desenvolvimento social, emocional e cognitivo das
criangas na primeira infancia.

PRODUTO 2 — Documento técnico contendo proposta| Até 90 dias apos
detalhada de um conjunto de atividades, técnicas e préticas | assinatura do
relacionadas a contacdo de histérias (apontando [ Contrato.

diferentes  versdes/variacbes regionais), a serem
desenvolvidas com o objetivo de promover estimulos
adequados para a primeira infancia, em alinhamento as
etapas de desenvolvimento infantil e tendo como foco a
apreensdo de habilidades socioemocionais e funcbes
executivas.




Consultor n° 2 — Guia de Atividades Fisicas para a Primeira Infancia

Produtos

Prazo de Entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta
estrutural do Guia de Atividades Fisicas para a Primeira
Infancia, bem como, a apresentacdo da abordagem tedrico-
conceitual do tema, a partir de referenciais validados
cientificamente, que comprovem a sua relacdo com 0s marcos
de desenvolvimento social, emocional e cognitivo das
criangas na primeira infancia.

Até 45 dias apos
assinatura do
Contrato.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta
detalhada de um conjunto de atividades, técnicas e praticas
relacionadas a atividades fisicas para a primeira infancia
(apontando diferentes versdes/variacOes regionais), a serem
desenvolvidas com o objetivo de promover estimulos
adequados para a primeira infancia, em alinhamento as etapas
de desenvolvimento infantil e tendo como foco a apreenséo
de habilidades socioemocionais e funcGes executivas.

Até 90 dias apods
assinatura do
Contrato.

Consultor n° 3 — Guia de Brincadeiras Tradicionais e Jogos de Tabuleiro

Produtos

Prazo de Entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta
estrutural do Guia de Brincadeiras Tradicionais e Jogos de
Tabuleiro, bem como, a apresentacdo da abordagem teérico-
conceitual do tema, a partir de referenciais validados
cientificamente, que comprovem a sua relacdo com 0s marcos
de desenvolvimento social, emocional e cognitivo das
criangas na primeira infancia.

Até 45 dias apos
assinatura do
Contrato.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo proposta
detalhada de um conjunto de atividades, técnicas e praticas
relacionadas a brincadeiras tradicionais e jogos de
tabuleiro  (apontando  diferentes  versGes/variacoes
regionais), a serem desenvolvidas com o objetivo de
promover estimulos adequados para a primeira infancia, em
alinhamento as etapas de desenvolvimento infantil e tendo
como foco a apreensdo de habilidades socioemocionais e
funcGes executivas.

Até 90 dias apds
assinatura do
Contrato.




Consultor n° 4 — Guia de Atividades Diversas (dobradura, fabricacdo de brinquedos artesanais,
fantoches, mobiles, bonecos de papel, mascaras, etc.)

Produtos Prazo de Entrega

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta|Até 45 dias apos
estrutural do Guia de Atividades Diversas (dobradura, | assinatura do
fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches, mabiles, | Contrato.

bonecos de papel, mascaras, etc.), bem como, a
apresentacdo da abordagem tedrico-conceitual do tema, a
partir de referenciais validados cientificamente, que
comprovem a sua relagdo com os marcos de desenvolvimento
social, emocional e cognitivo das criangas na primeira
infancia.

PRODUTO 2 — Documento técnico contendo proposta| Até 90 dias apos
detalhada de um conjunto de atividades, técnicas e praticas | assinatura do
relacionadas a atividades diversas (apontando diferentes | Contrato.
versdes/variacOes regionais), a serem desenvolvidas com o
objetivo de promover estimulos adequados para a primeira
infancia, em alinhamento as etapas de desenvolvimento
infantil e tendo como foco a apreensédo de habilidades
socioemocionais e funcbes executivas.

5 - INSUMOS

5.1.Ndo havera passagens e diarias custeadas pelo projeto. O trabalho devera ser realizado
remotamente e reunides de trabalho via plataformas online de comunicacdo. Dessa forma, é
essencial que o consultor possua conexdo de internet, computador e todos 0s itens necessarios ao
trabalho remoto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

6.1. Os participantes somente poderdo apresentar inscri¢cdo para um unico perfil dentre
o0s elencados neste Termo de Referéncia, a partir do curriculo modelo-padrdo Unesco,
devendo declarar sua opgdo de concorréncia no momento do envio do curriculo,
explicitando se concorrem para: CONSULTOR n® 1 - Guia de Contacdo de
Historias ou CONSULTOR n° 2 - Guia de Atividades Fisicas para a Primeira
Infancia ou CONSULTOR n° 3: Guia_de Brincadeiras_Tradicionais_e Jogos de
Tabuleiro ou CONSULTOR n° 4 - Guia de Atividades Diversas (dobradura,
fabricacdo de brinquedos artesanais, fantoches, maobiles, bonecos de papel, mascaras,

etc.)

Candidatos que ndo indicarem para qual perfil concorrem ou que apresentarem proposta
para mais de um perfil ou ainda que ndo cumprirem os requisitos obrigatorios de
qualificacdo, considerando o perfil selecionado para sua aplicacdo, ndo serdo
considerados para o processo de avaliacéo.




6.2. CONSULTOR n° 1 - Guia de Contacao de Historias
6.2.1. Obrigatorios:

Formacdo Académica* - E obrigatorio possuir graduacdo em Letras com
mestrado em Letras, ou Educacdo, ou Educacdo Fisica, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): E obrigatorio possuir
experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos em atividades relacionadas a
pesquisa e desenvolvimento de projetos na area da educacéo basica.

* A comprovacao da qualificacio declarada devera ser solicitada no momento
da entrevista.

6.2.2. Desejaveis:

Qualificacdo desejavel - E desejavel possuir experiéncia pedagogica
(docéncia/coordenacdo pedagogica/orientacdo educacional) comprovada de, no
minimo, 2 anos na area da educacao bésica.

6.3. CONSULTOR n° 2 - Guia de Atividades Fisicas para a Primeira Infancia
6.3.1. Obrigatorios:

Formacao Académica* - E obrigatorio possuir graduacdo em Educacio Fisica
com mestrado em Educacdo Fisica, ou Letras ou Educacéo, devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): E obrigatorio possuir
experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos em atividades relacionadas a
pesquisa e desenvolvimento de projetos na area da educacéo basica.

* A comprovacao da qualificacio declarada devera ser solicitada no momento
da entrevista.

Desejaveis:

6.3.2. Desejaveis:

Qualificacdo desejavel — E  desejavel possuir  experiéncia pedagdgica
(docéncia/coordenacdo pedagogica/orientacdo educacional) comprovada de, no
minimo, 2 anos na area da educacao basica.

6.4. CONSULTOR n° 3 : Guia de Brincadeiras Tradicionais e Jogos de Tabuleiro e

CONSULTOR n° 4 - Guia de Atividades Diversas (dobradura, fabricacdo de
brinquedos artesanais, fantoches, mébiles, bonecos de papel, mascaras, etc.)

6.4.1 Obrigatorios:
Formacdo Académica* - E obrigatorio possuir graduacdo em Pedagogia com



mestrado em Letras, ou Educacédo ou Educacdo Fisica, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): E obrigatdrio possuir
experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos em atividades relacionadas a
pesquisa e desenvolvimento de projetos na area da educacéo basica.

* A comprovacao da qualificacao declarada devera ser solicitada no momento
da entrevista.

6.4.2. Desejaveis

Qualificacdo desejavel - E desejavel possuir experiéncia pedagogica
(docéncia/coordenacdo pedagogica/orientacdo educacional) comprovada de, no
minimo, 2 anos na area da educacao bésica.

Itens verificados na entrevista (igual para todos os perfis):
1. Cordialidade, polidez, atencéo e objetividade.

2. Fluéncia verbal, clareza na exposic¢do de assuntos, argumentos e capacidade
de raciocinio.

3. Dominio do contetdo relativo ao objeto da contratacdo prevista no TR,
considerando o perfil vinculado a sua opcao de aplicacao.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1- Analise Curricular

S0 serdo considerados validos e passiveis de analise os curriculos apresentados
no modelo padréo utilizado pela UNESCO. A andlise curricular sera feita por blocos de
inscritos, a partir da opcdo para qual cada candidato fez aplicacdo, considerando a
vinculacdo entre a formacao académica, a experiéncia profissional e sua adequacgédo ao
capital intelectual desejado para o desenvolvimento dos conteddos relativos aos guias
propostos. Serdo analisados 0s requisitos de formacdo académica e experiéncia
profissional, conforme critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carater eliminatério
e classificatorio.



7.1.2 CONSULTOR n° 1 - Guia de Contacdo de Historias

Qualificacdo e Experiéncia

pedagdgica (docéncia/coordenacao
pedagogica/orientacdo educacional)
comprovada de, no minimo, 2 anos

na area da educacao basica.

anos de experiéncia.

[85%] 8,5 pontos — 3 a 4 anos de
experiéncia.

[70%] 7 pontos — 2 a 3 anos de
experiéncia.

[50%] 5 pontos — 1 a 2 anos de
experiéncia.

1| Qualificacdo | Obrigatorio: possuir graduacao [100%] 30 pontos: Graduagéo 30
em Letras com mestrado em em Letras e Pés-Doutorado em
Educacdo, Letras ou Educacdo Educacao, Letras ou Educacéo
Fisica, devidamente reconhecido Fisica
pelo Ministério da Educacao. [90%] 27 pontos: Graduacao em

Letras e Doutorado em
Educacao, Letras ou Educacéo
Fisica

[70%] 21 pontos: Graduacao em
Letras e Mestrado em Educacao,
Letras ou Educacdo Fisica

2| Experiéncia | Obrigatorio: possuir experiéncia | [100%] 35 pontos: 5 (cinco) a 6 35
profissional comprovada minima de | (seis) anos ou mais de
3 anos em atividades relacionadas a experiéncia.
pesquisa e desenvolvimento de
projetos na area da educacéo bésica. | [90%] 31,5 pontos: 4 (quatro) a 5

(cinco) anos de experiéncia.
[85%] 29,75 pontos: 3 (trés) a 4
(quatro) anos de experiéncia.
[70%] 24,5 pontos: 3 (trés) anos
de experiéncia.
Desejavel:  possuir  experiéncia | [100%] 10 pontos - A partirde 5 | 10

75




7.1.3.CONSULTOR n° 2 - Guia de Atividades Fisicas para a Primeira Infancia

Qualificacdo e Experiéncia

1| Qualificacédo

Obrigatorio: possuir graduacao
em Educacdo Fisica, com
mestrado em Educacdo, Letras
ou Educagdo Fisica, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

[100%] 30 pontos: Graduagéo
em Educacdo Fisica e Pds-
Doutorado em Educacdo, Letras
ou Educacdo Fisica

[90%] 27 pontos: Graduacao em
Educacdo Fisica e Doutorado em

30

Educacao, Letras ou Educacéo
Fisica

[70%] 21 pontos: Graduacao em
Educacéo Fisica e Mestrado em
Educacéo, Letras ou Educagéo
Fisica

2| Experiéncia | Obrigatorio: possuir experiéncia | [100%] 35 pontos: 5 (cinco) a 6 35
profissional comprovada minima de | (seis) anos ou mais de
3 anos em atividades relacionadas a | experiéncia.

pesquisa e desenvolvimento de
projetos na area da educacio basica. | [90%] 31,5 pontos: 4 (quatro) a 5

(cinco) anos de experiéncia.

[85%] 29,75 pontos: 3 (trés) a 4
(quatro) anos de experiéncia.

[70%] 24,5 pontos: 3 (trés) anos
de experiéncia.

Desejavel:  possuir  experiéncia
pedagogica (docéncia/coordenacédo
pedagdgica/orientacdo educacional)
comprovada de, no minimo, 2 anos
na area da educacdo basica.

[100%] 10 pontos - A partirde5 | 10
anos de experiéncia.

[85%] 8,5 pontos — 3 a 4 anos de
experiéncia.

[70%] 7 pontos — 2 a 3 anos de
experiéncia.

[50%] 5 pontos — 1 a 2 anos de
experiéncia.

75




7.1.4. CONSULTOR n° 3 : Guia de Brincadeiras Tradicionais e Jogos de Tabuleiro e

CONSULTOR n° 4 - Guia de Atividades Diversas (dobradura, fabricacdo de
brinquedos artesanais, fantoches, mébiles, bonecos de papel, mascaras, etc.)

Quialificacdo e Experiéncia

1| Qualificacdo | Obrigatorio: possuir graduacdo [100%] 30 pontos: Graduagéo 30
em Pedagogia, com mestrado em em Pedagogia e Pés-Doutorado
Educacdo, Letras ou Educacdo em Educacdo, Letras ou

Fisica, devidamente Educacdo Fisica

reconhecidos pelo Ministério da [90%] 27 pontos: Graduacao em

Educacéo. Pedagogia e Doutorado em
Educacao, Letras ou Educacéo
Fisica

[70%] 21 pontos: Graduacao em
Pedagogia e Mestrado em
Educacdo, Letras ou Educacéo
Fisica

2| Experiéncia | Obrigatorio: possuir experiéncia | [100%] 35 pontos: 5 (cinco) a 6 35
profissional comprovada minima de | (seis) anos ou mais de
3 anos em atividades relacionadas a | experiéncia.

pesquisa e desenvolvimento de
projetos na area da educacio basica. | [90%] 31,5 pontos: 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de experiéncia.

[85%] 29,75 pontos: 3 (trés) a 4
(quatro) anos de experiéncia.

[70%] 24,5 pontos: 3 (trés) anos
de experiéncia.

Desejavel:  possuir  experiéncia | [100%] 10 pontos - A partirde 5 | 10
pedagogica (docéncia/coordenagdo | anos de experiéncia.
pedagogica/orientacdo educacional)
comprovada de, no minimo, 2 anos | [85%] 8,5 pontos — 3 a 4 anos de

na area da educacéo basica. experiéncia.
[70%] 7 pontos — 2 a 3 anos de
experiéncia.

[50%] 5 pontos — 1 a 2 anos de
experiéncia.

75

7.2 — Entrevista

Concluida a andlise curricular, os candidatos considerados aptos a participarem
da etapa de entrevista serdo aqueles que atingirem a pontuacdo minima de 45,5 pontos



(70% da pontuacdo maxima dos requisitos obrigatdrios — qualificacdo e experiéncia),
dentre os quais serdo convocados, os trés melhores perfis por bloco, sendo convocados
o total de 12 (doze) com melhor pontuacdo. N&do havendo no minimo trés candidatos
aptos por vaga, o TR seguira para selecdo das vagas que obtiveram o quantitativo
necessario de curriculos e a vaga nao preenchida, seguira para outra selecdo a partir de
republicacdo de edital. Havendo mais interessados para a vaga ofertada, outros
candidatos poderdo ser convocados para entrevista, sempre seguindo a classificacéo
definida na andlise curricular, caso os candidatos entrevistados ndo tenham um bom
desempenho na entrevista. Os classificados receberdo mensagem eletronica informando
data, local e hora da entrevista.

Esta fase tem carater classificatorio e os critérios a serem observados sdo 0S
mesmos para todos os perfis, conforme descritos a seguir:

Entrevista do Candidato

[100%] 5 pontos: Excelente
evidéncia de gque atende ao
Apresenta - requisito.
o Apresenta cordialidade, | [85%] 4,25 pontos: Forte
cordialidade, . < G
. « polidez, atengéo e evidéncia de que atende ao 5
polidez, atengéo e bietividad -
objetividade objetividade. requisito. o
' [70%] 3,5 pontos: Evidéncia
Expressa-se bem, S
. satisfatoria de que atende ao
possuindo boa requisito
! lelgfgzc;an\;erbal, [100%] 5 pontos: Excelente
. Expressa-se bem, evidéncia de que atende ao
exposicao de : - -
assUNtos possuindo boa fluéncia | requisito.
’ verbal, clareza na [85%] 4,25 pontos: Forte
argumentos e A S
. exposicdo de evidéncia de gque atende ao 5
capacidade de -
raciocinio assuntos/argumentos e | requisito.
' capacidade de [70%] 3,5 pontos: Evidéncia
raciocinio. satisfatdria de que atende ao
requisito.
[100%] 15 pontos: Excelente
evidéncia de gque atende ao
Domina os Doming os assuntos requisito.
assuntos relativos . . [85%] 12,75 pontos: Forte
. relativos ao objeto da e
2 | ao objeto da x : evidéncia de que atende ao 15
< contratag&o prevista no -
contratagédo TR requisito.
prevista no TR. ' [70%] 10,5 pontos: Evidéncia
satisfatdria de que atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 25

8 - DOS APROVADOS E DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Este processo seletivo tem como objetivo a contratacdo de 4 consultores especializados
em educacdo para o desenvolvimento dos Guias Praticos de Estimulo para a Primeira Infancia
sobre temas variados. A distribuicdo dos temas dos guias estad condicionada a opgdo para qual




cada candidato apresentou sua inscri¢ao, sendo vedada ao mesmo candidato a inscrigdo em mais
de um perfil, sob pena de desclassificagdo sumaria. Ao final do processo sera classificado e
convocado para contratagao, o candidato com melhor pontuagao, dentro do perfil para o qual
apresentou inscricdo e concorreu. Dessa forma, serdo convocados 4 candidatos ao final do
processo, sendo 1 de cada perfil.

9 - LOCAL DE TRABALHO: Tendo em vista as caracteristicas do produto a ser elaborado e
considerando a crise sanitaria em fungdo da pandemia pelo Coronavirus, o trabalho podera ser
desenvolvido na modalidade remota, ndo havendo obrigatoriedade de que o consultor permaneca no
local de trabalho do contratante.

Brasilia/DF, 15 de setembro de 2021.

DANIEL PRADO MACHADO
Coordenador Nacional do Projeto



