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DATA DE CRIACAO: 06/05/2021

1. PROJETO
Educacéo Basica inclusiva, equitativa e de qualidade para todos

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.1 - Metodologias, ferramentas, instrumentos e materiais didaticos para apoio a pratica educativa e
gestédo das escolas, secretarias de educacéo e redes da Educacéo Bésica desenvolvidos, validados e disseminados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.5 - Elaborar estudos técnicos para subsidiar a especificacdo dos materiais didaticos, pedagogicos e
literarios, entre outros materiais de apoio a pratica educativa, que atendam as necessidades das escolas, professores
e estudantes, bem como de publicos alvo especificos, com foco na aprendizagem e no desenvolvimento integral dos
estudantes.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com agéncias da Organizacdo das Nagbes Unidas - ONU, o nimero de venezuelanos que deixaram o
pais ultrapassa 4 milhdes de pessoas e o Brasil seria o quinto destino procurado por eles. Para garantir o
atendimento humanitario aos migrantes e refugiados venezuelanos em Roraima, principal porta de entrada da
Venezuela no Brasil, o governo federal criou a Operacéo Acolhida.

A Operagdo Acolhida foi lancada no inicio de mar¢co de 2018, por meio da Medida Provisoria n° 820/2018,
posteriormente convertida na Lei n° 13.684, de 21 de junho de 2018, para combater a crise humanitaria
causada pela onda migratoria da Venezuela.

Trata-se de uma grande forca-tarefa humanitaria executada e coordenada pela Forca-Tarefa Logistica
Humanitaria do Exército com o apoio de agéncias da ONU e de mais de 100 entidades da sociedade civil. Os
trabalhos séo realizados de forma conjunta por 6rgdos federais, estaduais e municipais.

Ao chegarem ao pais, os refugiados sdo recepcionados com medidas assistenciais, como distribuicdo de
alimentos, melhoras nas condi¢cdes dos abrigos e servicos de salde. Desde o inicio da crise migratéria até janeiro
de 2020, estima-se que mais de 264 mil migrantes e refugiados venezuelanos entraram e permaneceram no
Brasil.

Em janeiro de 2019, foi editado o Decreto n® 9.970/2019, alterando o Decreto n° 9.286/2018, que institui a
governanca da Operacdo Comité Federal de Assisténcia Emergencial, com a participacdo direta de 12
ministérios, coordenada pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, e um Coordenador Operacional para
organizar os trabalhos em Roraima.

Sob a coordenagédo da Casa Civil, estdo envolvidos diretamente nas a¢des da Operacdo Acolhida os ministérios: da
Defesa da Economia do Desenvolvimento Regional da Justica, da Educagdo da Salde da Mulher, Familia e
Direitos Humanos da Cidadania. Também esta envolvido o Gabinete de Seguranca Institucional.

As atribuicdes do Ministério da Educacdo - MEC néo estdo especificadas na legislacdo, mas existe a determinacdo
para se assegurar 0S recursos necessarios a implementacdo das ac¢fes, dos projetos e das atividades de
assisténcia emergencial.

Por meio da Secretaria de Educacédo Basica do MEC, poderao ser realizados aperfeigoamentos de estudos para
professores com a finalidade de auxiliar no processo de integracdo dos estudantes venezuelanos em idade
escolar residentes no territdrio brasileiro. A Secretaria de Alfabetizacdo também poderd ofertar uma formacédo
continuada para professores dos primeiros anos do Ensino Fundamental, baseada na Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA), com prioridade para municipios que tiverem criangas imigrantes venezuelanas matriculadas
em suas redes.

Assim, a SEB/MEC tenciona construir, em suas plataformas digitais de cursos de formacao continuada, um Curso
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de Aperfeicoamento, com carga horaria de 180h (cento e oitenta horas), voltado para a tematica da educagédo em
contexto de migrantes consonante a Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da
Educacéo Basica (BNC-Formag¢do Continuada), iniciado com dois médulos de 40h (quarenta horas).

Dessa forma, o presente projeto de cooperacao visa a contratacao de consultoria especializada que ofereca subsidios
técnicos para propor contetdo de curso de formacéo de professores, em moédulos de 40 horas, dentro de uma
plataforma digital, e que prepare os docentes para insercdo educacional de imigrantes e refugiados no Brasil,
considerando os contextos de vulnerabilidade a que essa populacéo esta exposta.

Diante do exposto, torna-se necessaria a contratacdo de profissional especialista que desenvolva estudo técnico
para viabilizar as acdes a serem fomentadas pela Secretaria de Educa¢éo Basica no ambito da Operagéo Acolhida.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos para a construcdo de curso,
preferencialmente em plataforma digital, voltado para formagdo de professores com vistas a prepara-los no
contexto da Operacao Acolhida.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificagao (Perfil A)
Elaborar proposta de contetido para curso de formacgéo, em mddulo de 40 horas, de professores ligados a insercao
educacional de refugiados no Brasil voltados a tematica de contextos migratdrios e impacto na educacéo.

5.2 Especificagao (Perfil B)
Elaborar proposta de contetido para curso de formacgéo, em mddulo de 40 horas, de professores ligados a insercao
educacional de refugiados no Brasil em educac¢éo multicultural.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formac&o Académica
A.1 Formacédo académica (Perfil A)
curso superior completo na area de Ciéncias Humanas, Exatas ou Biolégicas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagédo. Pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado.
A.2 Formacédo académica (Perfil B)
curso superior completo na area de Ciéncias Humanas, Exatas ou Bioldgicas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacédo. Pds-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Perfil A)

Desejavel experiéncia com populacdes em vulnerabilidade social, em especial refugiados, asilados ou populacéo
migrante.

B.2 Exigéncias especificas (Perfil B)
Desejavel experiéncia com popula¢des em vulnerabilidade social, em especial refugiados, asilados ou populacéo
migrante.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Perfil A)

Qtd. Parcelas: 2

ENQUADRA | DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
1.1.5 Documento técnico n° 1-A contendo proposta de contetdo teérico e pratico R$ 8.000,00 | 30 dias apos a
para curso de formagdo, em mdédulo de 40 horas, de professores ligados a inser¢a assinatura do
educacional de refugiados no Brasil voltados a tematica de contextos migratérios contrato
e impacto na educacao.
1.1.5 Documento técnico n° 2-A contendo analise técnica com recomendagdes para R$ 2.000,00 | 45 dias ap6s a
continuidade de ag6es para formatacdo do curso, considerando a intengéo de criar|o assinatura do

Curso de Aperfeicoamento. contrato

7.2 Produtos (Perfil B)
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Otd. Parcelas: 2

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.1.5 Documento técnico n°® 1-B contendo proposta de contetido para curso de R$ 8.000,00 | 30 dias apos a
formacgao, em modulo de 40 horas, de professores ligados a insercéo educacional ¢le assinatura do
refugiados no Brasil em educa¢&@o multicultural. contrato

1.1.5 Documento técnico n° 2-B contendo analise técnica com recomendagdes para R$ 2.000,00 | 45 dias ap6s a
continuidade de ag6es para formatacdo do curso, considerando a intengéo de criar|o assinatura do
Curso de Aperfeicoamento. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Perfil A)
R$ 10.000,00

8.2 Valor global (Perfil B)
R$ 10.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Perfil A)
Brasilia - DF

9.2 Local de entregalrealizag&o (Perfil B)
Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucdo (Perfil A)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 3 meses e 29 dias
Data de Término: 30/09/2021
10.2 Prazo de execucéo (Perfil B)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 3 meses e 29 dias
Data de Término: 30/09/2021
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Perfil A)
1 vaga(s)

11.2 Numero de vagas (Perfil B)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
a. Formacao Académica

Requisito obrigatoério: curso superior completo na area de Ciéncias Humanas, Exatas ou Biolégicas, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado.

b. Experiéncia Profissional

Desejavel experiéncia com populagdes em vulnerabilidade social, em especial refugiados, asilados ou populacéo
migrante.

O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se necessarios,
serdo de responsabilidade do candidato.

A critério da Comisséo de Selecéo, a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou ligacdo telefénica
em que, nesse caso, 0s diadlogos serdo obrigatoriamente gravados.

A participacdo no processo seletivo implica na aceitagao integral e irretratavel dos termos deste edital.
A selecao simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Andalise de Curriculos PC
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a) serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios exigidos no
edital (formacg&o académica)

b) nesta etapa, serd aferida pontuagdo para os curriculos inscritos que atendam aos requisitos obrigatorios. Os
curriculos seréo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme exigido neste Termo de
Referéncia

¢) a pontuacéo desta etapa sera atribuida conforme descrito abaixo:

Experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido neste Termo de Referéncia
(experiéncia comprovada na gestdo, elaboracdo, andlise e/ou acompanhamento de projetos educacionais
voltados a Educacdo Béasica e na area de ensino, pesquisa e extensdo com a formacdo de professores).
Acrescenta-se 1,0 (um) ponto a cada ano, além do minimo exigido, podendo se acumulado no maximo 5,0
(cinco) pontos.

Experiéncia no processo de ensino-aprendizagem mediado pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicacgéo - 1,0
(um ponto).

Pontuacao maxima desta estapa ( Andlise de curriculos - PC): 6,0 (seis pontos)

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PC) irA compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacgéo Total) = PC (Pontuacgéo de Curriculo) PE (Pontuacéo de Entrevista).

€) em caso de empate na Analise de Curriculos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido,
conforme item 5 deste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada

3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacdo de politicas publicas nas trés
esferas de governo.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacao de Entrevistas PE

a) serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Analise de
Curriculos - considerando 3 (trés) vezes o nimero de vagas, para o perfil

b) podera ser aplicada avaliacéo para mensurar o conhecimento do candidato

c) A pontuacgédo desta etapa sera atribuida conforme abaixo:

- Apresenta cordialidade e objetividade - 1,0 (um ponto)

- Domina os assuntos relativos a sua contratacdo, tais como: Conhecimento em gestdo, elaboracdo, analise e/ou
acompanhamento de projetos educacionais voltados & Educacdo Béasica e na area de ensino, pesquisa e
extensdo com a formacédo de professores e Conhecimento em processo de ensino-aprendizagem mediado pelas

Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo : 2,0 (dois pontos)

- Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo érgao contratante nas politicas de
melhoria da educacéo : 1,0 (um ponto).

Pontuacdo maxima da etapa (entrevista - PE): 4,0 (quatro pontos).

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ira compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacéo Total) = PC (Pontuacéo de Curriculo) PE (Pontuagéo de Entrevista).

e) em caso de empate na Pontuacgédo Total, ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido
neste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada
3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacéo de politicas publicas.

Critérios de avaliacao:
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Formacao Académica (requisito obrigatério)
Experiéncia Profissional

Entrevista

13. CONSIDERACOES

Os produtos deverdo ser entregues a CGFORP/DIFOR/SEB, em forma de Relatério, em versao preliminar e, ap6s
aprovacao, em sua forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessério), em formato
digital e capa impressa contendo a assinatura do consultor.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagcdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, regido, portanto, sem subordinacao juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do artigo 4° do Decreto n° 5.151/2004.

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para executar as atividades nas dependéncias do érgédo contratante,
em horario comercial, para que tenha acesso as informacdes necessérias a elaboracédo dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no ambito

desse trabalho pertencerdo exclusivamente a Secretaria de Educacao B4sica do Ministério da Educacdo SEB/MEC
e sua utilizagdo e/ou reproducao total ou parcial requerera autorizagdo prévia do érgéo.
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