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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliacdo da Educacéo Profissional e
Tecnolégica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.1 - Estudos dos modelos internacionais de gestdo e avaliacdo da educacao profissional e tecnolégica
mapeados e analisados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.1.3 - Sistematizar as informacdes do levantamento dos modelos internacionais de gestéo e avaliacdo
adotados para a politica de EPT.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional promulgada no ano de 1996 (LDB Lei

n° 9.394), a educacdo Profissional e Tecnolégica é uma modalidade de ensino, cuja finalidade € o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e valores voltados a preparar seus estudantes para uma
profissdo, para a vida produtiva.

A Secretaria de Educacé@o Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo - SETEC/MEC exerce papel
fundamental na conducdo dos programas e ac¢fes de educacgédo profissional e tecnoldgica (EPT) do pais. Sua atribuigdo
é formular, implementar, monitorar, avaliar e induzir politicas, programas e acdes de EPT.

A SETEC reconhece que a educacao profissional € um importante diferencial de competitividade, principalmente
guando a oferta estd articulada com uma politica de geracdo de emprego e renda, com as demandas do setor
produtivo e relacionada com as novas habilidades e competéncias profissionais, bem como com a tecnologia,

0s novos modos de viver e produzir.

A grande questdo que € imposta é€: como fazer uma articulagdo eficiente entre a oferta de educacgéo profissional,
com as demandas do mundo do trabalho e toda realidade tecnoldgica imposta, conseguindo ainda, atrair os
jovens para EPT? E mister comecar olhando e conhecendo experiéncias exitosas. Surge, entdo, como instrumento
de coleta de informacgdes, o projeto benchmarking em EPT.

O presente projeto de benchmarking visa levantar subsidios em experiéncias internacionais relacionadas aos
aspectos gerais da gestdo, como planejamento, organizagdo e desenvolvimento, e da avaliacdo da EPT, para que
possam suscitar politicas publicas de fortalecimento e expanséo da oferta em EPT no Brasil.

Nesse sentido, terdo ac¢bes voltadas para definicho de modelos de gestdo e avaliacdo da educacgdo profissional e
tecnologica, por meio de estudos de modelos internacionais, bem como ac¢fes voltadas para efetivar a articulagédo da
oferta com as demandas do setor produtivo, fazendo uso produtivo dos recursos tecnolégicos.

Diante do exposto, a contratacdo de perfil especialista, na figura de dois consultores profissionais, que ofereca
subsidios técnicos de apoio a gestdo do Projeto se justifica, considerando a necessidade de desenvolvimento de
referenciais de gestdo e metodologias especificas de acompanhamento e avaliagdo para que possa fortalecer a
EPT, no sentido de tornar uma op¢do competitiva para o jovem estudante.

4. OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

Contratacdo de consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos de modelos internacionais de gestao
e avaliagdo da Educacéo Profissional e Tecnolégica em 6 (seis) paises: Chile, China (Shangai), Coldmbia, Portugal,
Reino Unido e Suica.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificacdo (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China (Shangai) e
Reino Unido.)
Atividade 1.1 - elaborar tabela de referéncia dos aspectos gerais da EPT que serdo considerados na

metodologia de trabalho.
Atividade 1.2 - apresentar e discutir o planejamento, 0s aspectos gerais a serem analisados e o repositorio legal
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com a equipe da DPR-Setec, para validacéo.

Atividade 2.1 - fazer um levantamento das concepcdes teéricas da EPT adotadas nos paises pesquisados.
Atividade 2.2 - elaborar um relatério sobre o diagndstico do panorama da EPT - considerando aspectos gerais da
gestdo, como planejamento, organizagao, desenvolvimento e avaliacéo.

Atividade 2.3 - apresentar e discutir o relatdrio sobre o diagnéstico com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 3.1 - elaborar documento sintese com a organizagéo curricular da educacgéo profissional de Nivel Médio
de cada pais pesquisado, incluido referéncias legais e 0s processos de atualizag¢&o curricular.

Atividade 3.2 - elaborar um relatério comparativo entre os paises sobre a flexibilizacao e verticalizacdo curricular.
Atividade 3.3 - apresentar e discutir o relatério comparativo com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 4.1 - elaborar documento constando critérios de sele¢édo dos eixos tecnoldgicos e dos cursos técnicos
que serdo analisados mais detalhadamente.
Atividade 4.2 - apresentar e discutir o documento com a equipe da DPR-Setec, para validagao.

Atividade 5.1 - elaborar documento sintese com a sele¢éo e definicdo de categorias e subcategorias considerando
0S seguintes assuntos - articulagdo da EPT com o Setor Produtivo e com os Arranjos Produtivos Locais,
interdisciplinaridade no planejamento curricular e na pratica pedagogica, competéncias profissionais na EPT,
integracdo da EPT com a ciéncia, a tecnologia e a sociedade - CTS, identidade nacional dos perfis

profissionais dos egressos de cursos EPT, desenvolvimento de pesquisa na EPT e aplicagdo das bases
cientificas no desempenho da profissao, autonomia das Instituicbes de EPT - concepcao, elaboracéo, execucao,
avaliacé@o dos projetos politico-pedagdgicos e dos itinerarios formativos, certificacdes intermediarias, colabora¢éo
entre as Instituicbes de EPT, inovacdo na EPT, empreendedorismo na EPT, educagéo inclusiva - considerando
diversidade sexual e de género, igualdade de condi¢Bes para as pessoas com deficiéncia ou superdotagéo,
oportunidades para pessoas em regime de privacdo de liberdade, etc., uso de simuladores de ambientes de
aprendizagem na EPT, certificac@o de saberes e competéncias lifelong learning.

Atividade 5.2 - apresentar e discutir o relatério de dados por eixos e cursos técnicos com a equipe da DPR-
Setec, para validacéo.

5.2 Especificacdo (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Colémbia, Portugal e Suica.)
Atividade 1.1 - elaborar tabela de referéncia dos aspectos gerais da EPT que serdo considerados na

metodologia de trabalho.

Atividade 1.2 - apresentar e discutir o planejamento, 0s aspectos gerais a serem analisados e o repositério legal

com a equipe da DPR-Setec, para validacgéo.

Atividade 2.1 - fazer um levantamento das concepcdes tedricas da EPT adotadas nos paises pesquisados.
Atividade 2.2 - elaborar um relatério sobre o diagnostico do panorama da EPT - considerando aspectos gerais da
gestdo, como planejamento, organiza¢do, desenvolvimento e avaliacéo.

Atividade 2.3 - apresentar e discutir o relatério sobre o diagnéstico com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 3.1 - elaborar documento sintese com a organizagdo curricular da educacéo profissional de Nivel Médio
de cada pais pesquisado, incluido referéncias legais e os processos de atualizacéo curricular.

Atividade 3.2 - elaborar um relatério comparativo entre os paises sobre a flexibilizagéo e verticalizagao curricular.
Atividade 3.3 - apresentar e discutir o relatério comparativo com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 4.1 - elaborar documento constando critérios de sele¢do dos eixos tecnoldgicos e dos cursos técnicos
que serdo analisados mais detalhadamente.
Atividade 4.2 - apresentar e discutir o documento com a equipe da DPR-Setec, para validagéo.

Atividade 5.1 - elaborar documento sintese com a selecao e definicdo de categorias e subcategorias considerando
0s seguintes assuntos - articulacdo da EPT com o Setor Produtivo e com os Arranjos Produtivos Locais,
interdisciplinaridade no planejamento curricular e na pratica pedagégica, competéncias profissionais na EPT,
integracao da EPT com a ciéncia, a tecnologia e a sociedade - CTS, identidade nacional dos perfis

profissionais dos egressos de cursos EPT, desenvolvimento de pesquisa na EPT e aplicagdo das bases
cientificas no desempenho da profissdo, autonomia das Instituicbes de EPT - concepcéo, elaboracao, execugéo,
avaliac@o dos projetos politico-pedagdgicos e dos itinerarios formativos, certificagdes intermediarias, colabora¢éo
entre as Instituicdes de EPT, inovacao na EPT, empreendedorismo na EPT, educacéo inclusiva - considerando
diversidade sexual e de género, igualdade de condi¢bes para as pessoas com deficiéncia ou superdotacao,
oportunidades para pessoas em regime de privacdo de liberdade, etc., uso de simuladores de ambientes de
aprendizagem na EPT, certificacdo de saberes e competéncias lifelong learning.

Atividade 5.2 - apresentar e discutir o relatrio de dados por eixos e cursos técnicos com a equipe da DPR-
Setec, para validagéo.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacdo Académica
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A.l Formacgao académica (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China

(Shangai) e Reino Unido.)
Profissional com curso de pés-graduacéo stricto sensu completo.

A.2 Formacao académica (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Colémbia, Portugal

e Suica.)
Profissional com curso de pés-graduacgéo stricto sensu completo.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China

(Shangai) e Reino Unido.) )
EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA

Experiéncia profissional minima comprovada de 05 cinco anos em pesquisas internacionais na area de
educacéo.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS
Dominio da Lingua Inglesa, dominio da legislacdo da educacéo profissional e tecnolégica e conhecimento do ciclo de
uma politica publica.

B.2 Exigéncias especificas (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Colémbia,

Portugal e Suica.) )
EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA

Experiéncia profissional minima comprovada de 05 cinco anos em pesquisas internacionais na area de
educacéo.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS
Dominio da Lingua Inglesa, dominio da legislacdo da educacéo profissional e tecnoldgica e conhecimento do ciclo de
uma politica publica.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China (Shangai) e Reino

Unido.)
Qtd. Parcelas: 5

ENQUADRA | DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

113 PRODUTO 1 - documento técnico contendo o planejamento do trabalho a ser R$ 5.000,00 | 15 dias ap6s a
desenvolvido, proposta de estrutura e metodologia a ser utilizada considerando assinatura do
aspectos gerais da Educacéo Profissional e Tecnolégica EPT com énfase na contrato
Educacéo Profissional de Nivel Médio nos paises pesquisados.

1.1.3 PRODUTO 2 - documento técnico contendo, para os paises pesquisados, a R$ 18.000,00 | 45 dias apés a
contextualizacéo da EPT, concepgdes tedricas sobre a EPT, e o diagndstico do assinatura do
panorama da EPT - considerando aspectos gerais da gestao, como contrato
planejamento, organizac¢éo, desenvolvimento e avaliagao.

113 PRODUTO 3 - documento técnico contendo as diretrizes sobre organiza¢éo R$ 27.000,00 | 90 dias apos a
curricular da educagao Profissional de Nivel Médio, contemplando documentos, assinatura do
atos normativos, procedimentos para atualizagdo do curriculo, flexibilizacéo e contrato
verticalizagao curricular nos paises pesquisados.

1.1.3 PRODUTO 4 - documento técnico contendo selegdo de alguns eixos tecnolégicos R$ 20.000,00 | 240 dias ap6s a
e alguns cursos relacionados, devendo constar a metodologia de selecéo, assinatura do
considerando os critérios estabelecidos e utilizados pelo consultor. contrato

1.1.3 PRODUTO 5 - documento técnico contendo estudo analitico, organizado por R$ 30.000,00 | 365 dias apds a
categorias de cada eixo tecnoldgico e subcategorias para os cursos técnicos de assinatura do
cada pais pesquisado. contrato

7.2 Produtos (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises:

Qtd. Parcelas: 5
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ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

1.1.3 PRODUTO 1 - documento técnico contendo o planejamento do trabalho a ser R$ 5.000,00 | 15 dias ap6s a
desenvolvido, proposta de estrutura e metodologia a ser utilizada considerando assinatura do
aspectos gerais da Educagéo Profissional e Tecnoldgica EPT com énfase na contrato
Educagao Profissional de Nivel Médio nos paises pesquisados.

1.1.3 PRODUTO 2 - documento técnico contendo, para os paises pesquisados, a R$ 18.000,00 | 45 dias apds a
contextualiza¢&o da EPT, concepgdes tedricas sobre a EPT, e o diagndstico do assinatura do
panorama da EPT - considerando aspectos gerais da gestao, como contrato
planejamento, organizacéo, desenvolvimento e avaliagéo.

113 PRODUTO 3 - documento técnico contendo as diretrizes sobre organizacédo R$ 27.000,00 | 90 dias apds a
curricular da educacéo Profissional de Nivel Médio, contemplando documentos, assinatura do
atos normativos, procedimentos para atualizagao do curriculo, flexibilizagéo e contrato
verticaliza¢&o curricular nos paises pesquisados.

1.1.3 PRODUTO 4 - documento técnico contendo selegdo de alguns eixos tecnologicos R$ 20.000,00 | 240 dias apos a
e alguns cursos relacionados, devendo constar a metodologia de selecéo, assinatura do
considerando os critérios estabelecidos e utilizados pelo consultor. contrato

1.1.3 PRODUTO 5 - documento técnico contendo estudo analitico, organizado por R$ 30.000,00 | 365 dias apos a
categorias de cada eixo tecnolégico e subcategorias para os cursos técnicos de assinatura do
cada pais pesquisado. contrato

8. VALOR GLOBAL
8.1 Valor global (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China (Shangai) e

Reino Unido.)
R$ 100.000,00

8.2 Valor global (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Colédmbia, Portugal e Suicga.)
R$ 100.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO
9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China

(Shangai) e Reino Unido.)
Remoto

9.2 Local de entrega/realizacdo (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Coldmbia,

Portugal e Suica.)
Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucdo (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China (Shangai)
e Reino Unido.)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 05/01/2022
10.2 Prazo de execucédo (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Colémbia, Portugal e
Suiga.)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 05/01/2022
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Namero de vagas (Consultor 1: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Chile, China

(Shangai) e Reino Unido.)
1 vaga(s)

11.2 Numero de vagas (Consultor 2: realizar estudos de benchmark da EPT nos paises: Coldmbia, Portugal e
Suica.)
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1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMAGCAO ACADEMICA

INSTRUCAO (pontuagéo méxima 15 pontos) - PONTUACAO

Pés-graduacdao stricto sensu em qualquer &rea - 05 pontos

Pés-graduacao stricto sensu em areas/temas relacionados com educacéo, inovagdo, economia ou inddstria - 15
pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA (pontuagdo méaxima 35 pontos) - PONTUACAO

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido neste Termo de
Referéncia - pesquisas internacionais na area de educacéo - 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

Experiéncia como consultor internacional - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo méaxima 50 pontos) - PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencao e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza

na exposi¢do de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Demonstra fluéncia no idioma inglés - 0 (zero) a 15 (quinze) pontos

Domina o arcabou¢co normativo referente a organizacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - 0 (zero) a 15
(quinze) pontos

Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo érgdo contratante nas politicas de
melhoria da educacéo - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

13. CONSIDERACOES
As atividades serdo realizadas remotamente, no entanto, os (as) consultores (as) deverdo estar a disposicao
para eventuais viagens.
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