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DATA DE CRIACAO: 17/12/2020

1. PROJETO
Educacéo Basica inclusiva, equitativa e de qualidade para todos

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.1 - Metodologias, ferramentas, instrumentos e materiais didaticos para apoio a pratica educativa e
gestédo das escolas, secretarias de educacéo e redes da Educacéo Bésica desenvolvidos, validados e disseminados.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.2 - Elaborar estudos técnicos para desenvolvimento e atualizagao de ferramentas e metodologias de
planejamento, monitoramento e avaliacdo destinadas a dar suporte as escolas, secretarias de educacédo e as redes
publicas de educacao basica na melhoria da gestao escolar e da qualidade do ensino.

Atividade 1.1.7 - Realizar estudo e avaliacdo sobre a tecnologia utilizada nas ferramentas e instrumentos de apoio ao
planejamento e a gestéo das escolas e redes de educacgéo bésica disponibilizados e mantidos pelo MEC, propondo
atualizag@es técnicas e considerando a possibilidade de integragdo com outros sistemas do MEC ou externos.

3. JUSTIFICATIVA

O Programa Trabalho em Redes visa apoiar a Instancia Permanente de Negocia¢do e Cooperagéo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e o Municipios, instituida pela Portaria MEC no 1.716, de 3 de outubro de 2019, com o
objetivo de contribuir para o alcance das metas e a implementacéo das estratégias definidas pelo Plano Nacional

de Educacdo (PNE) bem como de fortalecer os mecanismos de articulagdo entre os sistemas de ensino, por
intermédio do desenvolvimento de agfes conjuntas.

O Plano de Acgbes Articuladas (PAR) é uma iniciativa do Governo Federal que, com base no Decreto 6.094, de 24

de abril de 2007, implementou o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, em regime de colaboracéo
com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e
acdes de assisténcia técnica e nanceira, visando a mobilizacdo social pela melhoria da qualidade da educacao
bésica publica, observadas as metas, diretrizes e estratégias do Plano Nacional de Educacdo. A principal
nalidade do PAR é auxiliar os estados, o Distrito Federal e os municipios a planejarem estrategicamente suas
politicas de educacéo, além de proporcionar um canal de comunica¢do permanente entre esses entes federados
com o Ministério da Educacdo. Trata-se de uma ferramenta de gestdo que contempla as seguintes dimensoes:

a)Primeira Dimenséo: Gestdo educacional,

b)Segunda Dimenséo: Formacéo de prossionais de educacéao,
c)Terceira Dimensao: Praticas pedagogicas e Avaliagéo e
d)Quarta Dimenséo: Infraestrutura fisica e recursos pedagogicos.

Sendo um instrumento de planejamento plurianual, o primeiro ciclo do PAR abrangeu o periodo de 2007 a 2010 e
0 segundo ciclo teve a sua vigéncia no periodo de 2011 a 2014. Na etapa atual, os estados e 0s municipios

foram orientados a fazer o diagnéstico de suas redes para, com base em dados atualizados, elaborarem os seus
Planos de Acdes Articuladas, com vigéncia para o periodo de 2016 a 2020. No inicio de 2021 devera iniciar-se o
novo diagndstico e elaboracdo do novo planejamento.

Precede a etapa de planejamento uma etapa de diagndstico que tem por objetivo organizar informacgdes, algumas
ja existentes em dados oficiais e outras coletadas na propria ferramenta do PAR, e apresentar indicadores e
indices de qualidade da oferta educacional que auxiliem na identificacdo dos recursos disponiveis e principalmente
das caréncias existentes. Entende-se que quanto melhor o diagndstico realizado, melhor serd o planejamento
gue nele se baseard. Por esse motivo o diagndstico deve contar com informacdes relevantes, objetivas, que
captem principalmente a qualidade das oportunidades educacionais oferecidas nas redes de ensino.

O presente Termo de Referéncia visa o fortalecimento dos processos de diagnostico e planejamento por parte

dos dirigentes educacionais, a partir da revisdo técnica dos componentes e indicadores do Plano de Acgles
Articuladas PAR, no que diz respeito as dimensdes 1. Gestdo Educacional, 2. Formacao de prossionais de educacao
e 3. Préticas pedagdgicas e Avaliacdo, bem como do aprimoramento da relagédo entre o diagndstico e o planejamento
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desenvolvido dentro da mesma ferramenta, em suas 4 dimensdes, de modo a adequa-los as necessidades de
seus principais usudrios representantes das secretarias de educacdo estaduais € municipais, mas também
visando tornar mais eficiente a analise das demandas, realizada pelo MEC e pelo FNDE.

Nesse sentido, tera acbes voltadas para a revisao técnica dos componentes e dos indicadores do Plano de Ac¢des
Articuladas PAR, em especial no que se refere a sua objetividade e relevancia, bem como a disponibilidade das
informacdes da parte de quem deverd preenché-lo remocdo ou adequacdo de indicadores existentes e
desenvolvimento de novos indicadores necessarios para as dimensdes 1, 2 e 3 a avaliagcdo dos dados que ainda
deverdo ser coletados, a fim de verificar a real necessidade de sua coleta, outras fontes oficiais possiveis para
cada dado compatibilizacdo dos componentes e indicadores que forem compor o novo diagndstico com outros
dados ja coletados junto a escolas e secretarias de educacéo, e com outros diagnoésticos realizados pelo MEC, de
modo a evitar coleta duplicada de um mesmo dado. Por fim, também sera avaliada e aprimorada a relacédo entre
o diagndstico e o planejamento que é desenvolvido dentro da mesma ferramenta, em suas 4 dimensoes.

Diante do exposto, € necesséria a contratacdo de profissional especialista que ofereca subsidios técnicos de
apoio a analise técnica e revisdo do Diagnéstico do PAR, no que se refere aos dados utilizados, indicadores
criados e reportados, em suas Dimensdes 1, 2 e 3, e a relagdo destes com o Planejamento do PAR, em suas 4
Dimensdes.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacdo de consultoria especializada para subsidiar analise técnica e revisdo do Diagnéstico do PAR, no que
se refere aos dados utilizados, indicadores criados e reportados, em suas Dimensdes 1, 2 e 3, e a relacdo destes
com o Planejamento do PAR, em suas 4 Dimensdes.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (DARE: Diagnéstico do PAR)
a. Elaboracéo de proposta metodoldgica para revisédo técnica dos componentes e indicadores do Plano de A¢des
Articuladas PAR, das dimensfes 1, 2 e 3.

b. Revisdo técnica dos componentes e dos indicadores do PAR, das dimensfes 1, 2 e 3, em especial no que
se refere a sua objetividade e relevancia, bem como a disponibilidade das informagdes da parte de quem devera
preenché-lo.

c. Elaboragéo de sugestdes de adequacao de indicadores existentes que sejam considerados desnecessarios ou
nao atendam aos objetivos a que se propdem e desenvolvimento de novos indicadores necessarios para as
dimensdes 1,2 e 3

d. Avaliacdo dos dados que ainda deverao ser coletados para as 3 dimensdes, a fim de verificar i a real
necessidade de sua coleta ii outras fontes oficiais possiveis para cada dado.

e. Elaboracao de sugestédo de compatibilizagdo dos componentes e indicadores do PAR com outros dados ja
coletados junto a escolas e secretarias de educacéo, e com outros diagnoésticos realizados pelo MEC, de modo a
evitar coleta duplicada de um mesmo dado.
f. Avaliacéo e elaboracéo de sugestdes de aprimoramento da rela¢éo entre o diagndstico e o planejamento que €
desenvolvido dentro da mesma ferramenta, em suas 4 dimensdes.
6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica
A.l Formacao académica (DARE: Diagnéstico do PAR)
Requisito obrigatério curso superior completo na area de Educacgéo, Administracdo, Estatistica ou Economia,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Mestrado ou Doutorado em Estatistica ou Economia.
B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (DARE: Diagnéstico do PAR)
Requisito obrigatorio experiéncia minima comprovada de 3 anos em analise estatistica de dados educacionais.

Minimo de 3 publicacbesproducdes bibliograficas.

Desejavel experiéncia de trabalho em atividades de elaboracao de indices educacionais que sintetizem varios
indicadores. PublicagBesproducdes bibliograficas na area de educacéo.
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7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (DARE: Diagnostico do PAR)

Otd. Parcelas: 6

ENQUADRA | DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

11.2 Documento técnico n° 01, contendo proposta de metodologia de reviséo dos R$ 16.000,00 | 40 dias apés a
componentes e indicadores do PAR, Dimensfes 1, 2 e 3 assinatura do

contrato

1.1.2 Documento técnico n° 02, contendo revisdo técnica dos componentes e R$ 20.000,00 | 90 dias apés a
indicadores do PAR, sugestfes de adequacéo de indicadores existentes e assinatura do
desenvolvimento de novos indicadores necessarios para a Dimenséo 1. contrato

1.1.2 Documento técnico n° 03, reviséo técnica dos componentes e indicadores do R$ 20.000,00 | 140 dias ap6s a
PAR, sugestdes de adequacgéo de indicadores existentes e desenvolvimento de assinatura do
novos indicadores necessarios para a Dimenséao 2. contrato

1.1.2 Documento técnico n° 04, reviséo técnica dos componentes e indicadores do R$ 20.000,00 | 190 dias apés a
PAR, sugestdes de adequacao de indicadores existentes e desenvolvimento de assinatura do
novos indicadores necessarios para a Dimenséo 3 contrato

1.1.2 Documento técnico n° 05, contendo proposta de compatibilizagéo dos R$ 22.000,00 | 250 dias ap6s a
componentes e indicadores do PAR com outros dados ja coletados junto a assinatura do
escolas e secretarias de educacéo, e com outros diagnosticos realizados pelo contrato
MEC, de modo a evitar coleta duplicada de um mesmo dado.

1.1.2 Documento técnico n°® 06, contendo avaliacéo e proposta de aprimoramento da R$ 22.000,00 | 320 dias ap6s a
relacéo entre o diagnostico e o planejamento que é desenvolvido dentro da mesmg assinatura do
ferramenta, em suas 4 dimensdes. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (DARE: Diagnéstico do PAR)
R$ 120.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizacdo (DARE: Diagndéstico do PAR)
Brasilia - DF

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucéo (DARE: Diagnostico do PAR)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 11 meses e 30 dias
Data de Término: 14/01/2022
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (DARE: Diagnostico do PAR)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
12.1 O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, serdo de responsabilidade do candidato.

12.2 A critério da Comissdo de Selegdo, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou ligacéo
telefnica, nesse caso os dialogos serdo obrigatoriamente gravados.

12.3 A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital.
12.4 A selecao simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:
12.4.1 PRIMEIRA ETAPA Anélise de Curriculos PC

a) serao eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatérios exigidos no
edital, conforme alineas a e b do item 6

b) nesta etapa sera aferida pontuagdo para os curriculos inscritos que atendem aos requisitos obrigatorios. Os

curriculos serao distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato, conforme exigido neste Termo de
Referéncia.
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c) A pontuacdo desta etapa sera atribuida conforme itens 8.5.1 e 8.5.2 do quadro abaixo, em formulario
constante do Anexo |

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PC) irA compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuacgéo Total) = PC (Pontuacgéo de Curriculo) PE (Pontuagéo de Entrevista).

€) em caso de empate na Analise de Curriculos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido,
conforme item 5 deste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacéo de politicas publicas, nas trés
esferas de governo.

12.4.2 SEGUNDA ETAPA - Pontuacéo de Entrevistas - PE

a) serdo convocados para a entrevista os candidatos com maior pontuacdo na primeira etapa - Analise de
Curriculos - considerando 03 (trés) vezes o numero de vagas, para o pefrfil

b) podera ser aplicada avaliacéo para mensurar o conhecimento do candidato

c) A pontuacdo desta etapa sera atribuida conforme item 8.5.3 do quadro abaixo, em formulario constante do
Anexo Il

d) o total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacdo total recebida pelo candidato. PT
(Pontuagéo Total) = PC (Pontuacgédo de Curriculo) PE (Pontuacdo de Entrevista).

€) em caso de empate na Pontuacéo Total, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1. obtiver maior tempo de experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido
neste Termo de Referéncia

2. obtiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada.

3. obtiver maior tempo de experiéncia no acompanhamento e implementacao de politicas publicas.

12.5 Critérios de avaliacdo

12.5.1 Formacao Académica, requisito obrigatorio

12.5.2 Experiéncia Profissional (Pontuagdo Maxima 6,0 pontos)

CARACTERIZACAO

Experiéncia de trabalho em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido neste Termo de Referéncia
(experiéncia minima comprovada de 3 anos em andlise estatistica de dados educacionais). 1 (um) ponto a cada

ano adicional. Maximo 4,0 (quatro) pontos.PONTUACAO: Até 4,0

Experiéncia de trabalho em atividades de elaborag&o de indices educacionais que sintetizem varios indicadores.
PONTUACAO: 1,0

Publicagdes/producdes bibliograficas na area de educacéo. 0,2 (dois décimos para cada publicacdo): PONTUACAO:
1,0

12.5.3 Entrevista (Pontuacdo Maxima 4,0 pontos)
CARACTERIZACAO
Apresenta cordialidade e objetividade. PONTUACAO: 0,5

Domina os assuntos relativos a sua contratagéo, como: 1. Conhecimento do Plano de AcGes Articuladas 2.
Experiéncia com indicadores educacionais e elaboracgdo de indices.PONTUACAO: 3,0

Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo 6rgdo contratante nas politicas de
melhoria da educag¢do. PONTUACAO: 0,5

Serao exigidos documentos comprobatérios dos itens 12.5.1 € 12.5.2
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13. CONSIDERACOES
Os produtos deverdo ser entregues via e-mail, como Relatério, em versao preliminar e, apos aprovacdo, em sua
forma definitiva, com as devidas referéncias bibliograficas (quando necessério), em formato digital.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica, conforme
prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151/2004.

O (a) consultor (a) deve ter disponibilidade para executar atividades nas dependéncias do érgdo contratante, em
horario comercial, para que tenha acesso as informac8es necessarias a elaboracao dos produtos propostos.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre materiais produzidos no ambito

desse trabalho pertencerao exclusivamente a Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da Educacao, e sua
utilizacéo e/ou reproducéo total ou parcial requerera autorizacéo prévia do o6rgao.
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