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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA - PESSOA FISICA

Identificagdo do TR
Saude e formacdo de qualidade na Educacgdo Superior: infraestrutura
Titulo do Projeto e Cddigo universitaria, fomento ao ingresso e permanéncia de estudantes e
formacdo de estudantes e profissionais - 914BRZ1094.8
Local(s) de Trabalho A consultoriaterd sede em Brasilia (DF), com disponibilidade para viajar
por todo o pais.
Periodo do contrato: Até 10 meses a partir da assinatura
Valor total: RS 80.000,00

N Gmero de vagas: 1(uma)
Meta 1.1: Identificar as necessidades de infraestrutura e melhoria de geg
das politicas e programas relacionados a Educagdo Superior

Atividade 1.1.2: Elaborarestudos analiticos e avaliativos das politicas,
programas e acoes relacionadas ao ingresso e permanéncia de estudant

Enquadramento no Prodoc/FIT

1 — FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudos analiticos e propositivos a fim de subsidiar o
monitoramentoe a avaliacdo dosprogramase da politica de acessoe permanéncia no ensinosuperior.

a) Contexto da Consultoria

A Secretaria de Educacdo Superior (SESu) é a unidade do Ministério da Educacdo responsavel pela

politica e programas de educacaosuperior, atravésde sua Diretoriade Politicase Programasda Educacao Superior
—DIPPES.

O Decreto n29.665, de 2 de janeiro de 2019 (Regimento Interno do Ministério da Educacdo), prevé
no art. 21, incisos IV, a competéncia da Secretaria de Educacdo Superior para coordenar a implantagdo, o
acompanhamentoe aavaliacdo dosprogramasde apoio ao estudante, com o objetivo de democratizar o acessoa
educacdo superiore garantir a permanéncia do estudante, em articulagdo comdrgdos afins.

Enquantoque, a DIPPES, nostermosdosincisos, doart.21, do Decreto n210.195, de 30de dezembro
de 2019, compete:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de apoio as instituicdes de
educacgdo superior, em articulagdocom dérgdosafins;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, com vistas a modernizacdo e a
gualificacdodas instituicesde educacdosuperior;

[l - estimular, apoiar edisseminar programas destinadosaintegracdo da educacdo superior
comasociedadee, particularmente, ainteragdo comarealidade local e regional;

IV - coordenaraimplantacdo, o acompanhamentoe a avaliacdo dos programas de apoio ao
estudante, com o objetivo de democratizar o acesso a educacgdo superior e garantir a permanéncia do
estudante, em articulacdo com dérgaos afins;
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V - apoiar e promover projetos especiais e inovadores relacionados com o ensino de
graduacao;

VI - propor programas e projetos para a melhoria dos cursos de graduacdo e das atividades
deextensdo, a partirdainteracdocom as instituicdes de educacdo superior;

VIl -fomentar, no ambitodasinstituicdesintegrantes do Sistema Federal de Ensino Superior,
acOes e politicas destinadasa melhoriado desempenho dos profissionais e estudantes da educacao basica;

VIII - realizar acBesde estimuloefomentoa inovacdoe a melhoria daqualidade da educacdo
superior, presencial e a distancia, em didlogo comos setores produtivos e sociais;

IX - estabelecer os parametros técnicos paraimplementacdo dodiplomadigital de conclusdo
decursos superioresde graduacdono ambitodo SistemaFederal de EnsinoSuperior; e

X - constituir base de dadose informagdes comvistasao acesso, pelosestudantes do Sistema
Federalde Ensino Superior,a documento de identificacdoem formato digital.

Destaforma, paracumprir suasatribuicGeslegais de promover a melhoria da qualidade da educagdo
superior, a DIPPES tem trabalhado na formulagdo de objetivos e finalidades para os programas publicos pode ser
justificada pela urgéncia de um sistemade controleinterno.

b) Motivos e relevancia

Entende-se que cabe a DIPPES realizar o acompanhamento dos indicadores de desempenho e
promover o monitoramento e a avaliacdo do desempenho das politicas publicas de acesso, permanéncia e
assisténcia ao estudante no ensino superior. Nesse sentido, faz-se necessario o estabelecimento de indices que
congreguem indicadores e metas que fornecam informacgdes que permitam acompanhar o cumprimento de
objetivos relacionados as principais dimensdesdos programas. Além disso, a série estatistica dos programas deve
ser complementada por metas que certifiquem a eficacia das a¢gdes implantadas, tornando-as mais transparentes
e eficientes a fim de promover de formaefetiva uma melhorana oferta e na ocupagdodas vagasvisando atingir os
objetivospropostosna Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo—PNE.

A auséncia de indicadores de desempenho dos programas da DIPPES gera fragilidade e,
consequentemente, risco para as acdes namedida em que ndo permite identificar adequadamente os avangos e
as dificuldades existentes. Assim, considerando essarealidade o objetivo dessa consultoriaé construir um conjunto
de indicadoresde desempenho que possibilitem o monitoramentoe a avaliacdo dos programas em todas as suas
dimensdes, bem como monitorar informagdes de forma sistemdtica as principais dimensdes dos programas de
acesso ao ensinosuperior ede assisténciaestudantil da DIPPES.

c) Necessidade da consultoria

Tendo em vista a necessidade de formulacdo de indicadores e a criacdo de dados integrados e
confidveis que possibilitem o acompanhamento e monitoramento continuo da politica publica gerada pelos
programas de acesso, permanéncia e assisténcia estudantil, a contratacdo dessa consultoria especializada visa
buscar subsidiostécnicos que permitam e viabilizem gestdotomar decisdo de modo tempestivo e seguro.
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Essa contratacdo visa também atender a indicacdo que consta nos Acorddos TCU — Plenario n2
816/2009 e 2043/2010, especialmente no que se relacionam diretamente ao acompanhamento de indicadores de
participacdoe desempenho no ensinosuperior

Dessaforma,com aimplementacdo dos indicadoresde desempenho, que serdo apresentados neste
Termo de Referéncia, vislumbra-se um acompanhamento mais efetivo da atuacdo da DIPPES em todos os seus
programasde acesso, permanéncia e assisténciano ensino superior.

Diante desse cenario, o projeto apresentado na parceria MEC/Unesco 2020/2021, propicia a
contratacdo de profissional especializado para o desenvolvimento de estudos analiticos e propositivos a fim de
subsidiar o monitoramentoe a avaliacdodas politicas de educacdosuperior. Essa consultoria viabilizara o adequado
tratamento aqui descrito, com vistasa melhoraro monitoramento, o processode tomada de decisdo e a avaliacdo
deforma efetivaa politica de educacdosuperior da DIPPES/SESU/MEC, criando uma rede de dadosintegrados para
a geracdo deinformacdes e conhecimento.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

OBIJETIVO GERAL

Promover avaliacdo de resultados, estudos e pesquisas para apoiar o continuo aperfeicoamento dos programas,
projetos e acdes inovadoras propostose/ou desenvolvidos pela SESu, bem como os impactosdo novo Coronavirus
(COVID-19) em suas politicas e programas através da contratagdo de consultoria técnica especializada para
execucdo deandlises, avaliagdese atualizagcdesa respeito dos temas propostos neste documento.

RESULTADOS METAS E ATIVIDADES

Resultado 1: Fortalecimento dos Estudos e estratégias para ampliar e fortalecer a infraestrutura
universitdria,o fomento ao Ingresso e permanéncia de estudantes e formagdo de estudantes e profissionais bem
como melhoria dagestdonas Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Meta 1.1: Expandir Identificar as necessidades deinfraestrutura e melhoria de gestao das politicas e
programasrelacionados a Educacdo Superior.

Atividade 1.1.2: Elaborar estudos analiticos e avaliativos das politicas, programas e acdes relacionadas
aoingresso e permanéncia de estudantes.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 01 - Estudo analitico contendo coleta de normas e de base de dados relevantes para avaliacdo dos
programas e da politica de acesso e permanéncia no ensino superior.

Atividade 1: Levantar normativos, fluxose processos no que serefere a estrutura atual dosprogramasde acesso
e permanénciano ensino superior.

Atividade 2: Apresentar relatério contendoinformacgdes de amostra de dados relevantes para avaliar a politica de
acessoaoensinosuperior.
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PRODUTO 02 — Estudo analitico contendo matriz estatistica que resulte em indicadores de desempenho para
subsidiar a tomada de decisdo relativas as politicas publicas de acesso ao ensino superior e de assisténcia estudantil
da competéncia da DIPPES;

Atividade 1: Identificar conjunto de dadosfacilitaramatomada de decisdo e que tem impacto direto nas politicas
publicas dosprogramasde acesso e permanéncia no ensinosuperior.

Atividade 2: Propor construcdo de matriz de dados que possibilite a criacdo de um conjunto de indicadores
necessariospara auxiliaratomada de decis3o.

PRODUTO 3 — Estudo analitico contendo portifélio indicadores de desempenho e seus objetivos a fim de permitir
o monitoramento e avaliagdo da politica de educagao superior no desempenho dos programas de acesso,
permanéncia e assisténcia no ensino superior.

Atividade 1: Proporindicadoresde desempenho para osvarios programasde acesso, permanénciae assisténciano
ensino superior.

Atividade 2: Apresentar portifélio deindicadores deformaa oferecer uma visdogeral contemplando o objetivode
cadaindicadordeformaclara e objetiva.

PRODUTO 4 - Estudo analitico contendo proposta de metas atingiveis e painel de monitoramento contemplando
cada umdos programas de acesso e permanéncia no ensino superior.

Atividade 1: Propor metas mensuraveis, clarase detalhadas para cada um dos indicadores propostos, com base no
historico levantadonosnormativose na base de dadoslevantados no produto.

Atividade 2: Apresentar proposta de painel de desempenho contemplando os principais indicadores e suas metas
e graficos integradosem um Unico painel.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil: Consultor n? 1 — Estatistico ou Economista com pds-graduagdo em areas afins, com conhecimento de
planejamento estratégico, construcdo de indicadorese avaliacdo de politicas publicas.

Valor das

Parcela/Descritivo Data para Entrega Atividades

PRODUTOO1 -Estudo analiticocontendocoletade normasedebase | 60 Dias contados a
de dados relevantes para avaliagdo dos programas e da politicade partir da datade
acesso e permanéncia ho ensino superior assinaturado
contrato
PRODUTO 02 - Estudo analitico contendo matriz estatistica que | 140 Dias contadosa
resulte em indicadores de desempenho para subsidiar a tomada de partir da datade
decisdo relativas as politicas publicas de acesso ao ensino superior e assinaturado
de assisténcia estudantil da competéncia da DIPPES contrato
220 Dias contadosa
partir da datade
assinaturado
contrato

RS 20.000,00

RS 20.000,00

PRODUTO 3 — Estudo analitico contendo portifélio indicadores de
desempenho e seus objetivos a fim de permitir o monitoramento
e avaliacdo da politica de educacdo superior no desempenho dos

RS 20.000,00
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programas de acesso, permanéncia e assisténcia no ensino
superior.

300 Dias contados a

PRODUTO 4 — Estudo analitico contendo proposta de metas .
partir da datade

atingiveis e painel de monitoramento contemplando cada um dos assinatura do R$20.000,00
programas de acesso e permanéncia no ensino superior. inatd
contrato
Total: Dias RS

5 — INSUMOS DISPONIBILIZADOS AO (S) CONSULTOR (ES)

Ao (A) consultor (a) serd dado o apoio técnico necessario parao desenvolvimentodostrabalhos da consultoriaem
guestdo,bem como acesso as informacgdes institucionais pertinentes ao objetodos produtos.

Poderdo ainda ser disponibilizados os seguintesinsumos para a consultoria:
e Passagens e didrias quandonecessarias a realizacdo dos produtos previstos;
e Subsidio da equipe técnica da DIPPES/ MEC para a realizagdo de reunides de trabalho necessarias para a

discussdodo conteldoe principais resultados do trabalho;
e Apoio da equipe técnica da DIPPES/ MEC para leitura do documento, criticase sugestdes;

Disponibilizacdo deinformacgdesimportantes, de dominiodo MEC, para a execucdodo trabalho.
6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo considerados para o
processo de avaliagcdo.

6.1 OBRIGATORIOS
a.Formacdo académica

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica, Economia, ou area relacionada com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC.

Pds-graduacdo em Estatistica, Economia ou area relacionada, com conhecimento de planejamento estratégico e
construcdo deindicadores e avaliacdo de politicas publicas.

b. Experiéncia Profissional

Requisito obrigatdrio minimo de 3 (trés) anos de experiéncia com construcdo de indicadores de desempenho,
elaboracdo de painéis e andlises estatisticas, de preferénciaem politicas publicas.

6.2 DESEJAVEIS

c.1. Experiéncia nodesenvolvimento de documentos e capacidade de sintetizar e organizar informagdes complexas.
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c.2. Conhecimento e usabilidade de sistemas publicos referentes as bases de dados empregadas, bem como o
cruzamentodedados;

c.3 Habilidade de expressar-se com polidez, objetividade e fluéncia verbal; boa capacidade de raciocinio; de
trabalho em equipe e orientagdo pararesultados;

c.4 Conhecimento das politicas e programas executados pela DIPPES/SESU/ MEC;

¢.5 Conhecimento técnicoacerca dos pacotes de softwares estatisticoscomoR ou STATAe/ou PEF — DPD.

c.6 Conhecimento em formulacdode indicadores, incluindo todo o processo desde levantamento e selecdo dos
dados, producdo, coleta, e tratamento de base de dados.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACRO

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua graduagio em
Estatistica, Economia ou drea
relacionada, em Instituicdo de Ensino

[100%] 10 pontos: doutorado.
[85%)] 8,5 pontos: mestrado. 10
[70%)] 7 pontos: graduagdo.

1| Qualificagdo do candidato

Superior reconhecida pelo MEC.

[100%] 10 pontos: 9 ou mais
E obrigatéria experiéncia profissional | anos de experiéncia.
minima 3 (trés) anos de experiéncia | [85%] 8,5 pontos:5a8anosde

- - A 10
com estudos e analises estatisticas na | experiéncia.
areaeducacional. [70%] 7 pontos: 3 a 4 anos de
experiéncia.
[100%] 20 pontos: 9 ou mais
anos de experiéncia.
E desejavel experiéncia profissional | [90%)] 18 pontos: 7 a8 anos de
2 | Experiéncia do candidato P .p ! O]m p
referente ao desenvolvimento de | experiéncia. 20
documentos e capacidade desintetizar | [80%)] 16 pontos:4 a6 anosde
e organizar informagdes complexas. experiéncia.
[70%] 14 pontos:2 a3 anosde
experiéncia.
E desejdvel conhecimento e usabilidade
de sistemas publicos referentes as |2 pontosporcadaanode P
bases de dados empregadas, bem | experiéncia—limitede 20 pontos
como o cruzamento de dados.
. o, . [100%] 10 pontos: expressou-
E desejavel expressar-se com polidez, . .
— N se muito bem conforme o item
objetividade efluénciaverbal e
. [50%] 5 pontos: expressou-se
demonstraboacapacidadede
o ) adequadamente conforme o 10
raciocinio; capacidade detrabalho item
em equipee orientagdo para 0 pontos: ndo expressou-se
. resultados. .
Habilidades e conforme o item

w

Competéncias [100%] 10 pontos: demonstrou
muito conhecimento

[50%] 5 pontos: demonstrou
conhecimento mediano 10
[20%)] 2 pontos: demonstrou
pouco conhecimento

0 pontos: sem conhecimento

E desejdvel demonstrar
conhecimento das politicas e
programas executados pela DIPPES/
SESU/ MEC.
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[100%] 10 pontos: demonstrou
muito conhecimento

[50%)] 5 pontos: demonstrou
conhecimento mediano 10
[20%)] 2 pontos: demonstrou
pouco conhecimento

0 pontos: sem conhecimento
[100%] 10 pontos: demonstrou
muito conhecimento

[50%] 5 pontos: demonstrou
conhecimento mediano 10
[20%] 2 pontos: demonstrou
pouco conhecimento

0 pontos: sem conhecimento

TOTAL DE PONTOS 100

E desejdvel conhecimento técnico
acercados pacotes de softwares
estatisticos como R ou STATA e/ ou
PEF— DPD.

E desejdvel conhecimento em
formulagdo deindicadores

8 - VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO
Vigéncia: 10 (dez) meses.

Valor total: RS 80.000,00(oitenta mil reais)

9 - NUMERO DE VAGAS

1 (uma) vaga.

10 - REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia - ndo implica qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica conforme prevé o § 92
do art. 49 do Decreto n25.151/2004.

11 - RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA

As acBes, os produtos e resultados serdo supervisionados, analisados e avaliados pela Diretoria de Politicas
e Programas da Educacdo Superior — DIPPES que serd responsavel também pela aprovacdo ou ndo dos
produtos da consultoria. Poderdo serfeitos ajustes neste Termo de Referéncia no que tangeao cronograma
de execucdo e descricdo das atividades, desde que de comum acordo entre as partes e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12 - LOCAL DE TRABALHO:

Olocalde trabalhosera Brasilia/DF. O consultordeve ter disponibilidade paraexecutaratividades no Ministério da
Educagdo, em horario comercial, para que tenha acesso as plataformas sistémicas que somente podem ser
acessadas nas dependéncias do drgdo, bem como, as informacGes necessarias a elaboracdo dos produtos
propostos.
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O consultordeve ter disponibilidade de estrutura propria para executar atividades visando a execucao de seu
produtoe para quetenhaacesso as plataformassistémicas que podemser acessadas por meio remoto, bem como
deveterdisponibilidade parareunides periddicasde alinhamentono MEC.

Brasilia/DF, 18 de marco de 2021.

EDIMILSON COSTASILVA
Diretoria de Politicas e Programas de Educacdo Superior

ADI BALBINOT JUNIOR
Coordenadordo Projeto- 914BRZ1094.8



