Impresso por: Consulta Selecdo de Consultores - sigoei.org.br
Data daimpressdo: 07/04/2021 - 16:18:25

o E I SIGOEI - Sistema de Informagdes Gerenciais da OEl

TERMO DE REFERENCIA N° 6985 PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
PROCESSO DE SELEGCAO - EDITAL N° 048/2021
CONSULTOR POR PRODUTO
DATA DE CRIAGAO: 06/04/2021

1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas & Consolida¢do da Educac¢@o Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 3.3 - Resultado 3.3. Docentes, dirigentes e pessoal técnico das IFES capacitados para a multiplicacdo dos
conceitos e das praticas sobre os métodos e as técnicas de articulagdo/cooperacao institucionais nos programas de
formacéo de professores.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 3.3.1 - Elaborar, em conjunto com as IFES, plano de capacitacdo dos multiplicadores sobre os métodos e as
técnicas de articulacdo/cooperacao institucionais.

Atividade 3.3.2 - Formular e sistematizar metodologias de ensino-aprendizagem presencial e semipresencial
aplicaveis a capacitacdo dos multiplicadores.

Atividade 3.3.3 - Elaborar os materiais instrucionais de apoio as atividades de capacitacdo dos multiplicadores.

3. JUSTIFICATIVA

O Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) busca ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de
educacdo superior, por meio da educagéo a distancia. A prioridade é oferecer formacao inicial a professores em
efetivo exercicio na educacéo basica publica, porém ainda sem graduacéo, além de formacdo continuada aqueles
ja graduados. Também pretende ofertar cursos a dirigentes, gestores e outros profissionais da educacao basica

da rede publica. Outro objetivo do programa é reduzir as desigualdades na oferta de ensino superior e
desenvolver um amplo sistema nacional de educacédo superior a distancia.

No interesse de fortalecer o Programa de Formacdo Continuada de Professores e aprofundar os estudos na
metodologia utilizada pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) nos cursos de formacdo de professores, a
Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacédo (SESU/MEC) justifica a necessidade de contratacdo de
consultoria especializada. O trabalho tem vistas a identificar e descrever resultados e lacunas do Programa de
Formacdo Continuada de Professores, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), a fim de posteriormente
elaborar uma proposta de aperfeicoamento do Programa de Formacdo Continuada de Professores, com foco na
expansdo da educacdo a distancia, bem como elaborar plano de capacitacdo de professores em tecnologia
educacional, também com foco na expansédo da educacao a distancia.

Assim sendo, acredita-se na atuacdo de consultoria especializada para contribuir com o Programa de Formacao
Continuada de Professores e, mais que isso, com inovacdes estratégicas que atendam ao objetivo de capacitar
professores em tecnologia educacional, com foco na expans@o da educacdo a distancia. Cabe lembrar que a
proposta vai ao encontro do Plano Nacional de Educa¢do (PNE) LEI N 13.005/2014 que em sua Meta 13 -
Objetivo 13.9, bem como Meta 16 e Objetivo 16.1 dizem, respectivamente, sobre promover a formacéo inicial e
continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educacédo superior garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino e realizar, em regime de colaboracédo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacédo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicbes publicas de educagédo superior.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria especializada para contribuir com o Programa de Formacédo Continuada de Professores e, mais que
isso, com inovacdes estratégicas que atendam ao objetivo de capacitar professores em tecnologia educacional,
com foco na expansao da educacéo a distancia. Cabe lembrar que a proposta vai ao encontro do Plano Nacional de
Educacédo (PNE) LEI N 13.005/2014 que em sua Meta 13 - Objetivo 13.9, bem como Meta 16 e Objetivo 16.1

5. ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
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5.1 Especificacdo (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)

Produto 1 -

Atividade 1.1 Descrever e analisar o Programa de Formacao Continuada de Professores, no &mbito da
Universidade Aberta do Brasil UAB, por meio de instituigcdes publicas de educagéo superior.

Atividade 1.2 Descrever e analisar metodologias utilizadas pela UAB nos cursos de formacéo de professores de
educacao superior a distancia, com andlise de similaridades e discrepancias.

Produto 2 -

Atividade 2.1 - Identificar e descrever resultados e lacunas do Programa de Formacéo Continuada de
Professores, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil UAB.

Atividade 2.2 Identificar e descrever métodos de avaliagdo do Programa de Formacao Continuada de
Professores, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil UAB.

Produto 3 -

Atividade 3.1 Elaborar uma proposta de aperfeicoamento do Programa de Formagéo Continuada de Professores,
com foco na expansédo da educagéo a distancia.

Atividade 3.2 Elaborar plano de capacitacdo de professores em tecnologia educacional, com foco na expansao
da educacéo a distancia.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica
A.1l Formacao académica (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)

Profissional com graduagéo em nivel superior em qualquer area com diploma reconhecido pelo MEC.
Pés-graduacdo em Educacao, de instituicdo reconhecida pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas
B.1 Exigéncias especificas (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)
Experiéncia Minima Necesséria

Experiéncia profissional minima comprovada de 3 trés anos em gestéo educacional ou em &reas da educacgéo ou
experiéncia prossional minima comprovada de 5 cinco anos como profissional de EaD.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis
Conhecimento sobre a dindmica dos programas de formacao inicial e continuada de professores.
Conhecimento e experiéncia em metodologias e praticas da EaD.
Conhecimento e experiéncia na elaboragéo de propostas de articulagdocooperacao institucional.
Conhecimento de politicas publicas de formacao inicial e continuada de professores e politicas publicas para a EaD.
Conhecimentos de informatica.
7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)

Otd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

331 PRODUTO 1 Documento técnico que contenha descricdo e analise do Programa R$ 20.000,00 | 60 dias apos a
de Formagéo Continuada de Professores e metodologia utilizada pela assinatura do
Universidade Aberta do Brasil UAB nos cursos de formagéo de professores. contrato

3.3.2 Produto 2 - Documento técnico que contenha a identificacédo e descri¢cdo dos R$ 20.000,00 | 120 dias ap6s a
resultados, lacunas e métodos de avaliagdo do Programa de Formagéo Continuada assinatura do
de Professores, no ambito da Universidade Aberta do Brasil UAB. contrato

333 Produto 3 - Documento técnico que contenha proposta de aperfeigoamento do R$ 20.000,00 | 210 dias ap6s a
Programa de Formacéo Continuada de Professores, bem como plano de assinatura do
capacitacéo de professores. contrato
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8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)
R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)
Brasilia, DF.

10. PRAZO DE EXECUGCAO

10.1 Prazo de execucdo (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 7 meses e 11 dias
Data de Término: 17/11/2021

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Namero de vagas (Termo de Referéncia 2021-00 - UGP/SESu)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Formacao Académica -Instrucéo (pontuacdo maxima 20 pontos)

Mestrado na area solicitada no perfil prossional
5 pontos

Doutorado na area solicitada no perl prossional
15 pontos

Experiéncia Profissional (pontuagdo méaxima 30 pontos) - ndo cumulativa

De quatro a cinco anos de experiéncia prossional em atividades relacionadas a gestdo educacional (ou em
areas da educacéao)

5 pontos

De seis a sete anos de experiéncia prossional em atividades relacionadas a gestéo educacional (ou em areas
da educacéo)

10 pontos

Acima de sete anos de experiéncia prossional em atividades relacionadas a gestdo educacional (ou em areas
da educacdo).

15 pontos

De cinco a seis anos de experiéncia como profissional de EaD.

5 pontos

De sete a oito anos de experiéncia como profissional de EaD.

10 pontos

Acima de oito anos de experiéncia como profissional de EaD.

15 pontos

Entrevista Pessoal (pontuagdo maxima 50 pontos)

Conhecimento sobre a dindmica dos programas de formacdo inicial e continuada de professores.

Até 10 pontos

Conhecimento e experiéncia em metodologias e praticas da EaD.

Até 10 pontos

Conhecimento e experiéncia na elaboragéo de propostas de articulacdo/cooperacéo institucional.

Até 10 pontos

Conhecimento de politicas publicas de formacéo inicial e continuada de professores e politicas publicas para a
EaD.

Até 5 pontos

Conhecimento em informatica.

Até 5 pontos

Demonstra experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, gestdo administrativa e
organizacional no &mbito da Educac¢éo Superior, preferencialmente no setor publico.

Até 5 pontos

Expressa-se com cordialidade e polidez, apresentando boa uéncia, clareza, objetividade e coeréncia na
argumentacao e capacidade de raciocinio.

Até 5 pontos

Pagina3/4



13. CONSIDERACOES

O processo seletivo sera por analise curricular e entrevista. Serdo convocados para a fase de entrevistas, o
namero de candidatos de até cinco vezes o niumero de vagas, podendo ser mais, 0 que ficara a critério da
comisséo de selecéo.

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TOR) ndo implica qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica conforme prevé o 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.

O presente edital tem validade de 7 meses.
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