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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Identificagdo do TR

Titulo e Cédigo do Projeto

Saude e formacgdo de qualidade na Educacgdo
Superior: infraestrutura universitdria, fomento ao
ingresso e permanéncia de estudantes e formacao
de estudantes e profissionais - 914BRZ1094.8

Local(s) de Trabalho

A consultoria terd sede em Brasilia (DF), com
disponibilidade para viajar por todo o pals.

Periodo do contrato: até 9 meses

9 meses a partir da assinatura do contrato

Valor total:

RS 72.000,00 (setenta e dois mil)

Nimero de vagas:

1

Meta 1.1: Identificar as necessidades de
infraestrutura e melhoria de gestdo das politicas e
programas relacionados a Educacdo Superior.
Atividade 1.1.1: Elaborar estudos analiticos e
avaliativos das politicas, programas e acles
relacionadas ao fortalecimento da infraestrutura
universitaria e formacdo de estudantes e
profissionais;

Enquadramento no Prodoc/FIT

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudo analitico com vistas ao aprimoramento das
atividades de preceptoria em programas em dareas da salde nas Instituicdes Federais de Ensino Superior.

a) Contexto da Consultoria

A Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) compete analisar a eficiéncia, a eficicia, o impacto, a
equidade e a sustentabilidade das politicas, dos programas e das a¢des sob responsabilidade da Secretaria e
seu alinhamento as diretrizes expressas no PNE e no Plano Plurianual (art. 20, XXI, do Decreto n2 10.195, de
30 de dezembro de 2019).

Por sua vez, a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Satdde (DDES/SESu/MEC) compete monitorar a
implantacdo dos cursos superiores na area de salde, em consonancia com o planejamento estratégico das
necessidades de profissionais em salde; estabelecer critérios para a implantacao de politicas educacionais,
com vistas a autorizacdo e implementagdo dos cursos de graduagdo nas dreas da salde em conjunto com a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior; e criar comissGes de monitoramento, avaliagdo
e regulacdo dos cursos de graduacdo nas areas da salde em conjunto com a Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (art. 23, incisos III, XVIII e XIX).

b) Motivos e relevancia

A formacdo de profissionais de salude perpassa ndo sé pela implantacdo de matrizes curriculares e
fornecimento de adequada infraestrutura de cendrios de pratica os estudantes, como também pelo



provimento de colaboradores experientes que possam supervisionar e monitorar a trilha curricular dos futuros
profissionais desta drea. Neste processo de formacdo, o preceptor se destaca como sendo o profissional
especializado naquela determinada area de formacdo, provendo os estudantes, tanto na graduacdo quanto
na pos-graduacdao em salde, de conhecimento pratico, aliando o ensino ao treinamento em servigo,
preparando o formando para o mercado de trabalho na respectiva drea de atuacdo.

A Lein212.871, de 22 de outubro de 2013 reforcou a importancia deste profissional na formacdo médica. Ele
esta inserido como um dos principais motivos de os cursos de graduacgao firmarem o Contrato Organizativo da
Acdo Publica Ensino-Saude — COAPES (art. 12, § 29), sendo seu provimento previsto tanto para a graduacdo
quanto para a pods-graduacao lato sensu (art. 27). Importante ressaltar que também estdo previstos na Lei
mecanismos de formacado e capacitacdo de preceptores, conforme art. 27, § 22 do mesmo diploma.

¢) Necessidade da consultoria

A DDES atualmente fomenta a melhor formacdo de estudantes de Medicina em cursos de graduacdao em
IFES, criados a partir da Politica Nacional de Expansdo das Escolas Médicas, por meio do Programa de
Desenvolvimento de Preceptoria em Salde — PRODEPS, desde 2016. Também é responsavel pelo
acompanhamento de todos os programas de residéncia em salde, por meio das Comissées Nacionais de
Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional em Sadde, os quais também dependem dos
preceptores.

Neste contexto, faz-se necessaria a contratacdo de consultoria no sentido de levantar os dados relacionados
aos preceptores atuantes na graduacdo e na pds-graduacdo em dreas da salde em InstituicBes Federais de
Ensino Superior — IFES, de forma a reformular as politicas publicas relacionadas a temdtica e, assim,
consolidar a¢g®es no sentido de aprofundar a atuacdo destes atores na melhor formacdo dos futuros
profissionais desta area.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1: Estudos e estratégias para ampliar e fortalecer a infraestrutura universitaria, o fomento ao
Ingresso e permanéncia de estudantes e formacdo de estudantes e profissionais bem como melhoria da
gestdo nas InstituicGes Federais de Ensino Superior.
Meta 1.1: Identificar as necessidades de infraestrutura e melhoria de gestdo das politicas e programas
relacionados a Educacdo Superior.
Atividade 1.1.1: Elaborar estudos analiticos e avaliativos das politicas, programas e agbes
relacionadas ao fortalecimento da infraestrutura universitdria e formacao de estudantes e
profissionais;

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 1: Documento técnico contemplando metodologia de trabalho para o processo ao aprimoramento
das atividades de preceptoria em programas em areas da saude nas InstituicGes Federais de Ensino Superior
Atividade 1.1: Realizar estudo preliminar sobre o objeto da consultoria para planejamento das acGes a serem
desenvolvidas e da metodologia a ser adotada.

Atividade 1.2: Elaborar Plano de Trabalho com vistas a descrever o perfil do profissional preceptor brasileiro,
em cursos de graduagdo e pds-graduacao em saude.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuacdo de preceptores na graduagdo em
areas da saude

Atividade 2.1: Fazer busca sobre a presenca de preceptores em cursos de graduacdo em areas da saude nas
IFES.

Atividade 2.2: Analisar as areas de atuacdo dos preceptores e sua importancia nos cursos de graduacdo em



saude nas IFES.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuacdo de preceptores na Residéncia
Médica em IFES.

Atividade 3.1: Fazer busca sobre a presenca de preceptores em Programas de Residéncia Médica nas IFES.

Atividade 3.2: Analisar as dreas de atuacdo dos preceptores e sua importancia nos Programas de Residéncia
Médica nas IFES.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuagdo de preceptores na Residéncia
Multiprofissional em Saude em IFES.

Atividade 4.1: Fazer busca sobre a presenca de preceptores em Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude nas IFES.

Atividade 4.2: Analisar as areas de atuacdo dos preceptores e sua importancia nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Sadde nas IFES.

PRODUTO 5: Documento técnico acerca do papel do Estado no fomento a preceptoria nos cursos de
graduacdo em areas da saude.

Atividade 5.1: Elaborar estudo analitico contendo perspectivas de normas a serem editadas ou revistas de
forma a aprimorar as politicas publicas relacionadas a melhor formacdo de profissionais da saide em nivel de
graduacdo por meio da preceptoria.

Atividade 5.2: Consolidar o estudo em projeto a ser apresentado ao Secretdrio de Educacdo Superior e ao
Ministro de Estado da Educagdo para apreciacao e possivel aprovacgao.

PRODUTO 6: Documento técnico acerca do papel do Estado no fomento a preceptoria nos cursos de pds-
graduacdo em areas da salde (residéncias).

Atividade 6.1: Elaborar estudo analitico contendo perspectivas de normas a serem editadas ou revistas de
forma a aprimorar as politicas publicas relacionadas a melhor formacdo de profissionais da saude em nivel de
especializacdo lato sensu (residéncias) por meio da preceptoria.

Atividade 6.2: Consolidar o estudo em projeto a ser apresentado ao Secretario de Educacdo Superior e ao
Ministro de Estado da Educagao para apreciagdo e possivel aprovagao.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil: Consultor n? 1 — Graduado em &rea da saude, com experiéncia em preceptoria e docéncia no Ensino
Superior.

Parcela/Descritivo Data para Entrega Valor das Atividades

PRODUTO 1: Documento técnico contemplando metodologia de trabalho para o | 45 Dias contados a partir da
processo ao aprimoramento das atividades de preceptoria em programas em areas data de assinatura do RS 12.000,00
da saude nas Instituicdes Federais de Ensino Superior. contrato

90 Dias contados a partir da
data de assinatura do RS 12.000,00
contrato

PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuagdo de
preceptores na graduagdo em areas da saude.

135 Dias contados a partir
da data de assinatura do RS 12.000,00
contrato

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuacdo de
preceptores na Residéncia Médica em IFES.

180 Dias contados a partir
da data de assinatura do RS 12.000,00
contrato

PRODUTO 4: Documento técnico contendo estudo analitico sobre a atuacdo de
preceptores na Residéncia Multiprofissional em Sadde em IFES.

225 Dias contados a partir

da data de assinatura do R$ 12.000,00

PRODUTO 5: Documento técnico acerca do papel do Estado no fomento a




preceptoria nos cursos de graduagdo em areas da saude. contrato

270 Dias contados a partir
da data de assinatura do RS 12.000,00
contrato

PRODUTO 6: Documento técnico acerca do papel do Estado no fomento a
preceptoria nos cursos de graduagdo em dreas da salde.

VALOR TOTAL RS 72.000,00

5 - INSUMOS

Ao (A) consultor (a) serd dado o apoio técnico necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da consultoria
em questdo, bem como acesso as informacgdes institucionais pertinentes ao objeto dos produtos.

A Consultoria tera sede em Brasilia — DF, sendo disponibilizada estacdo de trabalho junto a Diretoria de
Desenvolvimento da Educacdo em Saude. A equipe técnica da DDES dara o suporte na leitura dos documentos
em producdo, bem como se dispora a realizacdo de criticas e sugestBes para a redacdo final dos produtos e
testes de viabilidade de execucdo das metodologias propostas pelo Consultor.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo ndo serdo considerados para
o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatérios:

Formacdo Académica* - Diploma de conclusdo de curso de nivel superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area da salude, com especializacdo em area da saude, preferencialmente
Residéncia Médica ou Multiprofissional.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo) - Experiéncia profissional minima de dois anos em
preceptoria em area da saude, preferencialmente médica ou profissional em area da saude.

* a comprovacdo da qualificacdo declarada deverd ser solicitada no momento da entrevista.

6.2 Desejaveis:

Qualificagdo desejavel
a. Experiéncia em docéncia em cursos de graduacdo em drea da salde ou programas de residéncia
médica ou multiprofissional;
b. Experiéncia profissional minima de dois anos em preceptoria na area da salde;
c. Conhecimento de gestdo em drgdos publicos, especialmente em atividades de gestdo de ensino
superior;
d. Experiéncia em redacdo oficial, elaboracdo de pareceres e notas técnicas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica
Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

[100%] 10 pontos: doutorado em
E obrigatdrio que possua graduacdo em Medicina | Medicina ou areas afins.
ou areas afins. [85%] 8,5 pontos: mestrado em
Medicina ou areas afins.

1 | Qualificagao 10




[70%] 7 pontos: graduagdo em
Medicina ou éreas afins.

E obrigatério que possua especializagio em érea

[100%] 20 pontos: Residéncia
Médica ou Multiprofissional em
Saude.

da saL]dg, p!’eferencialmente Residéncia Médica [70%] 14 pontos: especializacio 20
ou Multiprofissional. A )
(exceto residéncias) em area de
saude.
[100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de
experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de
experiéncia
. - A - . [70%] 14 pontos: 3 anos de
E desejdvel experiéncia profissional minima de experidncia 20
trés anos em preceptoria na drea da saude. [SCF)J%] 10 pontos: 2 anos de
experiéncia
[30%] 6 pontos: 1 ano de
experiéncia
0 pontos: sem experiéncia
[100%)] 20 pontos: 5 ou mais anos de
experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de
E desejével experiéncia em docéncia em cursos de experiéncia
—JN— p/ , [70%] 14 pontos: 3 anos de
A graduacdo em drea da salde ou programas de A
2 | Experiéncia residéncia médica ou multiprofissional; experiencia 20
P ! [50%] 10 pontos: 2 anos de
experiéncia
[30%] 6 pontos: 1 ano de
experiéncia
0 pontos: sem experiéncia
[100%)] 20 pontos: 5 ou mais anos de
experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de
E desejével conhecimento de gestdo em 6rgdos | experiéncia
publicos, especialmente em atividades de gestdo | [70%] 14 pontos: 3 anos de
de ensino superior; experiéncia 20
[50%] 10 pontos: 2 anos de
experiéncia
[30%] 6 pontos: 1 ano de
experiéncia
0 pontos: sem experiéncia
[100%)] 10 pontos: demonstrou
muita experiéncia
E desejavel experiéncia em redacdo oficial [50%] 5 pontos: demonstrou média
3 | Habilidades e competéncias —JT P ¢ .. ’ experiéncia 10
elaboragdo de pareceres e notas técnicas.
[20%] 2 pontos: demonstrou pouca
experiéncia
0 pontos: sem experiéncia
TOTAL DE PONTOS 100

8 - VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO

Vigéncia: 9 (nove) meses.

Valor total: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

9 - NUMERO DE VAGAS

1 (uma) vaga.




10 - REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TOR) ndo implica qualguer relagcdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 92
do art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.

11 - RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA

As acdes, os produtos e resultados serdo supervisionados, analisados e avaliados pela Diretoria de
Desenvolvimento da Educacdo em Saude, da Secretaria de Educacdo Superior (DDES/SESu/MEC), que serd
responsavel também pela aprovacdo ou ndo dos produtos da consultoria. Poderdo ser feitos ajustes neste
Termo de Referéncia no que tange ao cronograma de execucdo e descricdo das atividades, desde que de
comum acordo entre as partes e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12 - LOCAL DE TRABALHO: O local de trabalho seré Brasilia/DF. O consultor deve ter disponibilidade para
executar atividades Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Saude, da Secretaria de Educacdo Superior,
em horario comercial, para que tenha acesso as plataformas sistémicas que somente podem ser acessadas
nas dependéncias destes drgdos, bem como, as informacdes necessarias a elaboragdo dos produtos propostos.
O consultor também deve ter disponibilidade de participar de reunides estratégicas com o corpo gestor da
DDES.

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2021.

SERGIO HENRIQUE DA SILVA SANTOS
Diretor de Desenvolvimento da Educagdo em Saude

ADI BALBINOT JUNIOR
Coordenador do Projeto - 914BRZ1094.8
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