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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

United Nations
Educational, Scientificand -
Cultural Organization |

|dentificagdo do TR

Saude e formacdo de qualidade na Educacdo
Superior: infraestrutura universitaria, fomento ao
ingresso e permanéncia de estudantes e formacdo
de estudantes e profissionais - 914BRZ1094.8

A consultoria terd sede em Brasilia (DF), com
disponibilidade para viajar por todo o pals.

Titulo e Cédigo do Projeto

Local(s) de Trabalho

Periodo do contrato: até 9 meses 9 meses a partir da assinatura do contrato
Valor total: RS 72.000,00 (setenta e dois mil)
Ndmero de vagas: 1

Meta 1.1: Identificar as necessidades de
infraestrutura e melhoria de gestdao das politicas e
programas relacionados a Educagao Superior.
Atividade 1.1.1: Elaborar estudos analiticos e
avaliativos das politicas, programas e acdes
relacionadas ao fortalecimento da infraestrutura
universitaria e formacdo de estudantes e
profissionais;

Enguadramento no Prodoc/FIT

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudo analitico com vistas a melhoria da gestdo de
processos de revalidacdo de diplomas de residentes titulados no exterior.

a) Contexto da Consultoria

A Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) compete estabelecer politicas e programas destinados a
internacionalizacdo no ambito da educacdo superior, articuladas com o Plano Nacional de Educacdo - PNE e
com os demais niveis de ensino (art. 20, XlIl, do Decreto n? 10.195, de 30 de dezembro de 2019).

Por sua vez, a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salde (DDES/SESu/MEC) compete monitorar a
implantacdo dos cursos superiores na area de saude, em consonancia com o planejamento estratégico das
necessidades de profissionais em salde; e propor critérios para a implantacdo de politicas educacionais, com
vistas a implementacdo de programas de residéncia em sadde (art. 23, lll e V).

b) Motivos e relevancia

Instituida pelo Decreto n2 80.281, de 5 de setembro de 1977, a residéncia médica é uma modalidade de
ensino de pdés-graduacdo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagdo. Funciona em
instituicdes de saude, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional.

Ja as residéncias em area profissional da saude, criadas a partir da promulga¢do da Lei n® 11.129 de 30 de
junho de 2005, s3o orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS), a partir das
necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as profissGes da drea da saude, a saber:
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

A internacionalizacdo da educac¢do tem sido tema de grande relevancia para o contexto de geracdo de



profissionais qualificados e inseridos na educacdo em salde mundial. Para isto, faz-se necessario o
alinhamento das atividades de ensino de graduacdo em areas da salde no Brasil e em paises considerados
referéncia na drea no mundo. Da mesma forma, constantemente novos profissionais formados em outros
paises veem no Brasil a oportunidade de se especializar e atuar profissionalmente nas dreas da saude. A
atuacdo destes novos profissionais deve ser convalidada por meio da andlise criteriosa da formacgdo recebida
em outros paises, de forma comparativa com a formagdo comum brasileira, para enquadramento e
nivelamento da entrega destes profissionais no mercado brasileiro. Nesse contexto, conclui-se pela
importancia da investigacdo sobre a internacionalizacdo de programas de graduacdo e residéncias, na area da
saude, com contribuicdes ao processo de equivaléncia da formacao especializada.

¢) Necessidade da consultoria

Neste sentido, faz-se necessaria a contratacdo de consultoria no sentido de compilar e consolidar os dados
gerados desde o inicio do processo de revalidacdo de diplomas no ambito da Diretoria de Desenvolvimento
da Educagdo em Saude, bem como a entrega de andlises estatisticas e relatério completo, destacando as
fragilidades a serem trabalhadas e as oportunidades de melhoria de procedimentos realizados na DDES.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1: Estudos e estratégias para ampliar e fortalecer a infraestrutura universitdria, o fomento ao
Ingresso e permanéncia de estudantes e formacgao de estudantes e profissionais bem como melhoria da
gestdo nas InstituicGes Federais de Ensino Superior.
Meta 1.1: Identificar as necessidades de infraestrutura e melhoria de gestdo das politicas e programas
relacionados a Educacdo Superior.
Atividade 1.1.1: Elaborar estudos analiticos e avaliativos das politicas, programas e a¢bes
relacionadas ao fortalecimento da infraestrutura universitaria e formacdo de estudantes e
profissionais;

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 1: Documento técnico contemplando metodologia de trabalho para o processo de revalidagdo de
diploma e reconhecimento de certificados de cursos de pds-graduacdo das dreas de saude de acordo com a
Resolugdo CNRM n2 08/2005.

Atividade 1.1: Realizar estudo preliminar sobre o objeto da consultoria para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas e da metodologia a ser adotada.

Atividade 1.2: Elaborar Plano de Trabalho com descricdo da metodologia para revalidacdo de diploma e
reconhecimento de certificados de cursos de pds-graduacdo das areas de saude.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo analitico das revalidages de diploma e reconhecimento
de certificados de pds-graduacdo das areas de saldde analisados pela CNRM nos anos de 2019 e 2020

Atividade 2.1: Fazer busca ativa dos processos de revalidagdo avaliados no ano de 2019.

Atividade 2.2: Analisar os processos de revalidacdo que foram protocolados na CGRS e apontar as fragilidades
encontradas nos processos.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo analitico da metodologia de revalidages de diploma de
graduacdo em Medicina.

Atividade 2.1: Fazer busca ativa nos modelos de revalidacdo a luz da legislacdo vigente e os resultados dos
processos.

Atividade 2.2: Analisar os processos de revalidacdo a luz da legislacdo vigente e apontar as fragilidades
encontradas nos processos.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo metodologia para registro de certificados de especialidade médica
anteriores ao ano de 2002.

Atividade 4.1: Elaborar documento com a metodologia para inclusdo de certificados de médicos residentes



anteriores ao ano de 2002 no SISCNRM.

Atividade 4.2: Indicar propostas para melhoria das a¢Ges de registro de certificados de médicos residentes
anteriores ao ano de 2002.

PRODUTO 5: Documento técnico contendo estudo analitico das especialidades mais frequentes nos processos
de revalidagdo nos anos de 2000 a 2020.

Atividade 5.1: Elaborar, com foco nas residéncias em saude, estudo analitico sobre as especialidades mais
prevalentes nos processos de revalidacdo nos anos de 2000 a 2020.

Atividade 5.2: Elaborar gréficos e tabelas com andlises dos processos de revalidacdo dos anos de 2000 a 2020.

PRODUTO 6: Documento técnico contendo proposta de melhoria para os processos de revalidagdo de
certificados de médicos estrangeiros e para o registro de médicos residentes formados em anos anteriores a
2002.

Atividade 6.1: Construir proposta de inovacdo para os processos de revalidacGes e registro de certificados

anteriores ao ano de 2002.

Atividade 6.2: Digitalizar os certificados protocolados na CGRS até o momento.

Atividade 6.3: Construir proposta de aderéncia dos procedimentos de revalidacdo de diplomas pela CGRS aos
programas da SESu — Plataforma Carolina Bori e emissdo do Diploma Digital.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perfil: Consultor n2 1 — Administrador com experiéncia em gestdo de projetos e internacionalizagdo de cursos

de graduacdo e pds-graduagdo em salde.

Valor das
Parcela/Descritiv D Entr .
arcela/Descritivo ata para Entrega Atividades
PRODUTO 1: Documento técnico contemplando metodologia de | 45 Dias contados a
trabalho para o processo de revalidacdo de diploma e partir da data de
. . , ~ . RS 12.000,00
reconhecimento de certificados de cursos de pds-graduacdo das assinatura do
areas de saude de acordo com a Resolugdo CNRM n2 08/2005. contrato
PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo analitico das | 90 Dias contados a
revalidac®es de diploma e reconhecimento de certificados de partir da data de
, ~ . . ) . RS 12.000,00
pds-graduacdo das areas de salde analisados pela CNRM nos assinatura do
anos de 2019 e 2020 contrato
PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo analitico da 135 [i.lazcc;nt:dgs @
metodologia de revalidacGes de diploma de graduacdo em par l,r d data de RS 12.000,00
. assinatura do
Medicina.
contrato
PRODUTO 4: Documento técnico contendo metodologia para 180 E?[!azcczjnt:dgsa
registro de certificados de especialidade médica anteriores ao par l,r a data de RS 12.000,00
assinatura do
ano de 2002.
contrato
PRODUTO 5: Documento técnico contendo estudo analitico das 225 I?[!azcodnttadgs d
especialidades mais frequentes nos processos de revalidagdo nos par |.r i 2 3 € RS 12.000,00
anos de 2000 a 2020. assinatura do
contrato
PRODUTO 6: Documento técnico contendo proposta de melhoria | 270 Dias contados a
para os processos de revalidacdo de certificados de médicos partir da data de RS 12.000,00
estrangeiros e para o registro de médicos residentes formados assinatura do T
em anos anteriores a 2002. contrato
VALOR TOTAL RS 72.000,00




5 - INSUMOS

Ao (A) consultor (a) serd dado o apoio técnico necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da consultoria
em questdo, bem como acesso as informacgdes institucionais pertinentes ao objeto dos produtos.

A Consultoria terd sede em Brasilia — DF, sendo disponibilizada estacdo de trabalho junto a Diretoria de
Desenvolvimento da Educacdo em Saude. A equipe técnica da DDES dara o suporte na leitura dos documentos
em producdo, bem como se dispora a realizacdo de criticas e sugestdes para a redacao final dos produtos e
testes de viabilidade de execucdo das metodologias propostas pelo Consultor.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo considerados para
o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatérios:

Formacdo Académica* - Diploma de conclusdo de curso de nivel superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em Administracdo ou areas afins.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo) - Experiéncia profissional minima de dois anos em
atividades de coordenacdo de projetos ou gestdo, na drea da saude ou do ensino.

* a comprovacdo da qualificacdo declarada deverd ser solicitada no momento da entrevista.

6.2 Desejaveis:

Qualificacdo desejavel

Experiéncia em internacionalizacdo de programas de graduacdo e pds-graduacao;
Conhecimento de gestdo em orgdos publicos, especialmente em atividades de gestdo de ensino
superior;

c. Conhecimento de sistemas de informagdo que possibilitem a formagdo de painéis e ferramentas de
administracdo e estatistica de dados;

d. Conhecimento sobre as atividades dos sistemas de Residéncias em Saude;

e. Experiéncia em redacdo oficial, elaboracdo de pareceres e notas técnicas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica
Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

[100%)] 10 pontos: doutorado em
administragdo ou areas afins
E obrigatério que possua graduagio em |[85%] 8,5 pontos: mestrado em

1 lificacd — ~ ) ) o ~ . ) 10
Qualificagdo Administracdo ou areas afins. administracdo ou areas afins
[70%] 7 pontos: graduagdo em
administragdo ou areas afins
[100%)] 20 pontos: 6 ou mais anos
p
Experiéncia profissional minima de dois anos em de experiéncia
A . o ) o 85%] 17 tos:4a5 d
2 | Experiéncia atividades de coordenacdo de projetos ou gestao, [85%] 17 pontos: 4 a 5 anos de 20

experiéncia
[70%] 14 pontos: 2 a 3 anos de
experiéncia

na drea da saude ou do ensino.




E desejével ter experiéncia em internacionalizagdo
de programas de graduagdo e pds-graduagdo;

[100%)] 20 pontos: 5 ou mais anos
de experiéncia

[80%] 16 pontos: 4 anos de
experiéncia

[70%] 14 pontos: 3 anos de
experiéncia

[50%] 10 pontos: 2 anos de
experiéncia

[30%] 6 pontos: 1 ano de
experiéncia

0 pontos: sem experiéncia

20

E desejavel ter conhecimento de gestdo em 6rgdos
publicos, especialmente em atividades de gestdo
de ensino superior;

[100%)] 20 pontos: 5 ou mais anos
de experiéncia

[80%] 16 pontos: 4 anos de
experiéncia

[70%] 14 pontos: 3 anos de
experiéncia

[50%] 10 pontos: 2 anos de
experiéncia

[30%)] 6 pontos: 1 ano de
experiéncia

0 pontos: sem experiéncia

20

3 | Habilidades e competéncias

E desejdvel ter conhecimento de sistemas de
informacado que possibilitem a formacado de painéis
e ferramentas de administragdo e estatistica de
dados;

[100%)] 10 pontos: demonstrou muito
conhecimento

[50%] 5 pontos: demonstrou
conhecimento mediano

[20%] 2 pontos: demonstrou pouco
conhecimento

0 pontos: sem conhecimento

10

E desejdvel ter conhecimento sobre as atividades
dos sistemas de Residéncias em Saude;

[100%)] 10 pontos: demonstrou muito
conhecimento

[50%)] 5 pontos: demonstrou
conhecimento mediano

[20%] 2 pontos: demonstrou pouco
conhecimento

0 pontos: sem conhecimento

10

E desejdvel ter experiéncia em redacdo oficial,
elaboragdo de pareceres e notas técnicas.

[100%)] 10 pontos: demonstrou
muita experiéncia

[50%] 5 pontos: demonstrou média
experiéncia

[20%] 2 pontos: demonstrou pouca
experiéncia

0 pontos: sem experiéncia

10

TOTAL DE PONTOS

100

8 - VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO

Vigéncia: 9 (nove) meses.

Valor total: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

9 - NUMERO DE VAGAS

1 (uma) vaga.

10 - REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia (TOR) ndo implica qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9¢
do art. 42 do Decreto n25.151/2004.

11 - RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA




As acdes, os produtos e resultados serdo supervisionados, analisados e avaliados pela Diretoria de
Desenvolvimento da Educacdo em Saude, da Secretaria de Educacdo Superior (DDES/SESu/MEC), que serd
responsavel também pela aprovacdo ou ndo dos produtos da consultoria. Poderdo ser feitos ajustes neste
Termo de Referéncia no que tange ao cronograma de execucdo e descricdo das atividades, desde que de
comum acordo entre as partes e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12 - LOCAL DE TRABALHO: O local de trabalho serd Brasilia/DF. O consultor deve ter disponibilidade para
executar atividades Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Saude, da Secretaria de Educacdo Superior,
em horario comercial, para que tenha acesso as plataformas sistémicas que somente podem ser acessadas
nas dependéncias destes érgaos, bem como, as informacdes necessarias a elaboracdo dos produtos propostos.
O consultor também deve ter disponibilidade de participar de reunides estratégicas com o corpo gestor da
DDES.

Brasilia/DF, 18 de fevereiro de 2021.

SERGIO HENRIQUE DA SILVA SANTOS
Diretor de Desenvolvimento da Educacdo em Saude

ADI BALBINOT JUNIOR
Coordenadora do Projeto - 914BRZ1094.8
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