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1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas & Consolida¢do da Educac¢@o Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Resultado 2.1. Estratégias de planejamento e de comunicacgdo concebidas e testadas no sentido de
ampliar/consolidar a intera¢do dos programas académicos das IES com as demandas e caracteristicas de seu corpo
discente.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 2.1.2 - Programar e realizar estudos e pesquisas sobre a internacionaliza¢do dos processos de planejamento
e avaliagcdo académicos nas IES como mecanismos promotores de permanéncia e de sucesso universitarios entre
seus publicos-alvos.

Atividade 2.1.4 - Realizar estudos e apresentar propostas sobre a internacionalizagdo como padréo referencial ao
planejamento e a avaliacdo académicos nas IES brasileiras.

3. JUSTIFICATIVA

A internacionalizacé@o das instituicbes de ensino superior (IES) € uma realidade no século XXI, sendo necessério
gue os Estados promovam politicas de fortalecimento institucional para viabilizar a cooperacao, o intercambio e a
mobilidade estudantil internacional.

O ano de 2020 é singular do ponto de vista da Educacao Superior: as tecnologias da informag¢do e comunicagéo se
mostraram eficazes para o0 processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, viabilizando boa parte da
atividade académica no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria. No campo da
internacionalizagdo, fundamentalmente, é possivel encurtar distancias e realizar colaborac¢des internacionais mesmo
com as limitacdes de transito fisico entre os paises. Ainda assim, as barreiras culturais e idiomaticas se fazem
presentes para restringir a abrangéncia e os impactos de atividades de natureza internacional nos campi
brasileiros.

A partir de 2021, serdo necessérios esforcos adicionais para transformar o acesso ao ensino, a pesquisa e a
extensdo das IES brasileiras a cientistas, professores e discentes ao redor do mundo e aproveitar as facilidades
de conexfes que as novas tecnologias proporcionam no dmbito do intercambio internacional.

No contexto das a¢Bes de internacionalizagdo, cabe a Secretaria de Educa¢do Superior do Ministério da Educacgéo
(SESU/MEC), por intermédio da Coordenacdo Geral de Assuntos Internacionais da Educacdo Superior (CGAI),
dentre outras acdes, a coordenac¢do, gestdo e o monitoramento de programas de mobilidade académica como o
Programa Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G), que promove a formacéo de jovens estrangeiros que, em

seu retorno ao pais de origem, buscam transformar realidades locais. O Programa também traz beneficios
internos na medida em que coloca nossos estudantes e professores em contato com estudantes oriundos de

mais de 60 paises, promovendo, em casa, o intercAmbio cultural e académico. Nesse contexto, & importante a
integracdo do programa com os esforcos de fomento a internacionalizacdo da Educac@o Superior, como as politicas
linguisticas e o acesso ao ensino de Portugués como Lingua Estrangeira (PLE) a pessoas e instituicdes em outros
paises interessadas em realizar intercambio académico no Brasil.

O PEC-G, que funciona initerruptamente ha 55 anos promovendo a vinda de estudantes estrangeiros para o
Brasil, € um instrumento importante na disseminacdo de uma cultura de intercAmbio internacional e exige das IES
brasileiras uma ampla organizacdo institucional. Os desafios para integrar os estudantes estrangeiros a vida
académica no Brasil permitem a aprendizagem institucional que facilita qualquer outra iniciativa de mobilidade,
intercambio e colaboragéo internacional. E fundamental fortalecer e atualizar esse programa conforme as mudancas
cada vez mais rapidas na Educacao Superior.

Dentro desse contexto, tendo em vista o cenario oportuno para promover programas, projetos e acdes voltados a
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internacionalizagdo das IES brasileiras, bem como do sistema de Educacdo Superior no Pais, aproveitando as
facilidades das novas tecnologias de comunicacdo e integrando o Programa PEC-G, faz-se necessaria a
contratacdo de consultoria especializada para desenvolver estudos e analises, bem como apresentar resultados

sobre a execucdo de tais acdes. Também se justifica a partir da oportunidade de se propor subsidios a SESu para
construir mecanismos de avaliacdo e diagndstico do impacto das a¢des empreendidas no a&mbito da CGAI visando a
internacionalizagdo da Educagdo Superior, especialmente no que concerne as acbes relacionadas a mobilidade
internacional da comunidade académica.

4. OBJETIVO DA CONTRATAQAO
Consultoria especializada para o elaboracdo de estudos com proposicdo de diretrizes, acBes e indicadores de
avaliacdo em apoio a politica de fomento a internacionalizacdo do ensino superior no pais, em integracdo com a
proposta de modernizagdo e ampliacdo do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), incluindo
estudo referente ao ensino de portugués como lingua estrangeira (PLE) no ambito do Programa e sua insercéo e
contribuicdo para o processo de internacionalizacéo da Educacédo Superior.
5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)

PRODUTO 1 Documento técnico contendo subsidios para a criagédo de estratégia de fomento a

internacionalizacdo da Educacdo Superior pela SESu.

Atividade 1.1 Identificar os principais desafios, programas, projetos e acdes ja realizados diretamente pela
SESu e como integra-los dentro uma estratégia de fomento a internacionalizacéo.

Atividade 1.2 Apresentar propostas de programas, projetos e acdes adicionais ou complementares para
contribuam para um processo integrado de internacionalizacdo da Educacdo Superior.

PRODUTO 2 Documento técnico contendo estudo sobre a viabilidade e necessidades de aperfeicoamento do
Programa PEC-G

Atividade 2.1 Realizar estudos para identificar solu¢des para os principais desafios em termos de vagas,
candidatos, IES participantes e paises parceiros no ambito do PEC-G.

Atividade 2.2 Elaborar matriz l6gica contendo competéncias, acdes, riscos e oportunidades para a implementagéo
de solugdes para o aperfeicoamento do PEC-G.

PRODUTO 3 Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados do processo seletivo do edital do
PEC-G 2021.

Atividade 3.1 Identificar os principais resultados do processo seletivo 20202021 comparado ao 20192020.

Atividade 3.2 Analisar os processos e estratégias adotados para manter a regularidade do PEC-G durante o
periodo de pandemia de COVID-19.

Atividade 3.3 Identificar as mudancas necessarias para melhorar a gestdo do programa frente a situacdes
emergenciais semelhantes.

PRODUTO 4 Documento técnico contendo relatério de implementagdo do novo sistema de gesté@o para o PEC-G

Atividade 4.1 Elaborar documento técnico sobre o processo de desenho, analise dos requisitos e
funcionalidades desenvolvidas para o novo sistema, a luz dos processos de gestdo mapeados em 2020.

Atividade 4.2 Analisar a estratégia de implementacao, testes e operacionalizacdo do sistema em 2021.

PRODUTO 5 Documento técnico contendo analise dos principais indicadores de desempenho do PEC-G no
ano de 2021, comparando com processos seletivos anteriores.

Atividade 5.1 Revisar o conjunto de indicadores do PEC-G e propor eventuais mudancas e aperfeicoamentos.
Atividade 5.2 Consolidar os dados de estudantes e IES do PEC-G no ano de 2021.
Atividade 5.3 Analisar a série histérica dos principais indicadores do PEC-G.
6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacdo Académica

A.1 Formacédo académica (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
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Profissional com graduacgéo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas em curso devidamente
reconhecido pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
Experiéncia Minima Necessaria

Experiéncia profissional minima de 2 dois anos de atuacdo em programas eou projetos de cooperacao internacional
no ambito da Educacao Superior, preferencialmente no setor publico.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis

Conhecimento sobre a dindmica dos programasprojetos fomentados no &mbito da Secretaria de Educacdo Superior na
area de internacionalizagdo da Educac¢do Superior, em especial o PEC-G.

Experiéncia na elaboragdo de instrumentos voltados ao desenvolvimento de sistemas informatizados.

Experiéncia em programas ou projetos de cooperacao internacional no ambito da Educacéo Superior,
preferencialmente no setor publico.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)

Otd. Parcelas: 5

ENQUADRA DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
2.1.2 PRODUTO 1 Documento técnico contendo subsidios para a criacédo de estratégia R$ 16.000,00 | 45 dias apés a
de fomento a internacionalizacéo da Educacgao Superior pela SESu. assinatura do
contrato
2.1.2 PRODUTO 2 Documento técnico contendo estudo sobre a viabilidade e R$ 14.000,00 | 105 dias apés a
necessidades de aperfeicoamento do Programa PEC-G assinatura do
contrato
2.1.2 PRODUTO 3 Documento técnico contendo estudo analitico dos resultados do R$ 14.000,00 | 160 dias apos a
processo seletivo do edital do PEC-G 2021. assinatura do
contrato
212 PRODUTO 4 Documento técnico contendo relatério de implementacéo do novo R$ 14.000,00 | 215 dias ap6s a
sistema de gestao para o PEC-G assinatura do
contrato
212 PRODUTO 5 Documento técnico contendo andlise dos principais indicadores R$ 14.000,00 | 270 dias ap6s a
de desempenho do PEC-G no ano de 2021, comparando com processos assinatura do
seletivos anteriores. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
R$ 72.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizacdo (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
Brasilia

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucéo (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses
Data de Término: 12/11/2021
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Namero de vagas (Termo 3 - DIFES/CGAI PEC-G)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Formacao Académica
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INSTRUCAO (pontuagéo méaxima 15 pontos - cumulativo)
PONTUACAO

Pés-graduacdo lato sensu na area solicitada no perfil profissional
2 pontos

Mestrado na &rea solicitada no perfil profissional

4 pontos

Doutorado na area solicitada no perfil profissional

9 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontuacdo maxima 35 pontos - ndo cumulativo)
PONTUACAO

De trés a quatro anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital
(Experiéncia Minima Necessaria e Conhecimentos ou habilidades desejaveis).

10 pontos

De cinco a seis anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital
(Experiéncia Minima Necessaria e Conhecimentos ou habilidades desejaveis).

20 pontos

Acima de seis anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital
(Experiéncia Minima Necessaria e Conhecimentos ou habilidades desejaveis).

35 pontos

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo maxima 50 pontos - cumulativo)

PONTUACAO

Expressa-se com clareza na exposi¢cdo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

Até 2 pontos

Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, acompanhamento e/ou
monitoramento de projetos, gestdo administrativa e organizacional no &ambito da Educagdo Superior,
preferencialmente no setor publico.

Até 13 pontos

Conhecimento sobre a dindmica dos programas/projetos fomentados no &mbito da Secretaria de Educac¢do Superior
na area de internacionalizagcao da Educacao Superior.

Até 15 pontos
Experiéncia na &rea de gestédo de processos voltados para a internacionaliza¢do da Educacgéo Superior.
Até 20 pontos

13. CONSIDERACOES
A consultoria terd sede em Brasilia (DF), o consultor devera ter disponibilidade para viajar por todo o pais.
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