PROCESSO N2 23000.022019/2021-45

1. INTRODUGAO

Ministério da Educagdo

Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 12 Andar - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900

Telefone: 2022-8801 e - http://www.mec.gov.br

EDITAL N2 80/2021

OPORTUNIDADES NO MINISTERIO DA EDUCAGAO

1.1. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento da Secretaria Executiva do Ministério da Educagdo divulga abertura de processo seletivo com a finalidade de selecionar servidores e empregados publicos federais, no intuito de compor forga de trabalho de que
tratam o § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Portaria ME n2 282, de 24 de julho de 2020.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

2.1 A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO) é vinculada a Secretaria-Executiva do Ministério da Educagdo e tem por atribui¢do principal planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os Sistemas de Planejamento e
de Orgamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no ambito do MEC. Também tem por competéncia coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais do MEC, bem como desenvolver,
coordenar e avaliar as atividades de execugdo orgamentdria, financeira e contabil. E responsavel também por monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas anuais e plurianuais, em articulagio com as demais secretarias,
autarquias, empresas publicas e fundagdes vinculadas ao MEC, conforme estabelecidas pelo Decreto n? 10.652, de 19 de margo de 2021.

2.2 A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento da Secretaria Executiva do Ministério da Educagcdo é composta por quatro (4) Coordenag&es Gerais:

2.2.1 - Coordenagdo Geral de Finangas;

2.2.2 - Coordenagdo Geral de Planejamento;

2.2.3 - Coordenagdo Geral de Orgamento;

2.2.4 - Coordenagdo Geral de Suporte a Gestdo Orgamentaria.

3. OPORTUNIDADES

3.1. O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 20 (vinte) servidores e empregados publicos federais, de nivel médio ou superior, a serem lotados no Gabinete e nas Coordenagées Gerais dessa Subsecretaria, de acordo com as seguintes especificagbes:

Coordenagao Geral de
Suporte a Gestao
Orgamentaria (2)

H Forca de Trabalho ||Unidade || N¢ de Vagas || Atividades
No cendrio atual, hd uma necessidade de profissionais com este perfil, pois a SPO é constantemente interpelada com demandas da area de
311 Jormnalista Gabinete comunicagdo social. E fundamental ter profissionais com esta qualificacdo para realizar a gestdo das demandas, tanto internamente na SPO, como atuar
o como ponto focal da Assessoria de Comunicagdo do MEC e também para garantir o atendimento aos questionamentos de impressa de forma célere e
precisa.
Realizar tarefas de suporte técnico e operacional das atividades do Gabinete da SPO. Entre as incumbéncias, espera-se que o servidor elabore
3.1.2 Técnico Administrativo Gabinete documentos e seja o ponto focal do Gabinete com a Coordenagdo de Gestdo Interna na administragdo dos recursos logisticos e da infraestrutura, além
de estruturar e agilizar todas as demandas de LAI, SIC, e ouvidoria no geral.
C_oordenag:zao Geral de A movimentacdo contribuird para o desenvolvimento das atividades executadas nesta area pela SPO, uma vez que ha caréncia de pessoal no setor.
Finangas (2) Comparando com a média para este setor com relagdo ao restante da esplanada, estamos com uma defasagem de oito contadores. A SPO,
3.1.3 Contador recentemente, tem enfrentado grande rotatividade de servidores. Os profissionais realizardo tarefas de acompanhamento das atividades no Sistema

Federal de Contabilidade e Sistema Federal de Custos do Governo Federal, assim como orientagdo na contabilizagdo dos atos e fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial as Unidades vinculadas ao MEC.




3.1.4 Administrador

Coordenagdo Geral de
Finangas

A necessidade de formacgdo especifica nesses ramos do conhecimento estd intrinsecamente ligada as areas de atuagdo da SPO, que abrangem
orgamento publico, finangas publicas e contabilidade aplicada ao setor publico, havendo, portanto, compatibilidade com as atividades a serem
exercidas.

Coordenag¢ao Geral de

A necessidade de formagdo especifica nesses ramos do conhecimento estad intrinsecamente ligada as dreas de atuagdo da SPO, que abrangem

Coordenagdao de Gestdo
Interna (1)

3.1.5 Economista Finangas or¢camento publico, finangas publicas e contabilidade aplicada ao setor publico, havendo, portanto, compatibilidade com as atividades a serem
exercidas.
Coordenagdo Geral de
. . Suporte a Gestao A : . o . = = -
Agente Administrativo . Dado a caréncia de servidores, e a preméncia de recomposi¢do para realizar tarefas de coordenagdo e acompanhamento da execu¢do das atividades da
Orgamentdria (1) - - R s o = . = L
3.1.6 SPO, relacionadas a administragdo interna e favorecer a aplicagdo da legislacdo de gestdo de pessoas, além de acompanhar a execugdo orcamentdria das

unidades administrativas do MEC.

Superior

Formacgao em Nivel

Coordenagdo Geral de
Orgamento (3)

Coordenagao Geral de
Planejamento (2)

Tendo em vista a dimensdo de politicas educacionais e o tamanho do MEC, é fundamental a recomposicdo de técnicos com este perfil. Cabe ressaltar,
que estes servidores irdo realizar tarefas de analise em relagdo a compatibilizagdo dos planos e politicas educacionais com o orgamento do MEC,
procedimentos necessarios relativos a elaboragdo da PLOA - Fase Qualitativa, elaboragdo de manual de emendas parlamentares, ajudar na andlise
multifacetada entre PEI, PPA e LOA.

3.2. O local de exercicio dos selecionados sera no Anexo |, 12 andar do Ministério da Educacdo, situado na cidade de Brasilia/DF.

4. REQUISITOS E COMPETENCIAS DOS CANDIDATOS

4.1. Os requisitos basicos para a participagdo deste processo seletivo sdo:

4.1.1. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

4.2. Sdo impedidos de participar deste processo seletivo, de acordo com os arts. 13, 17 e 34 da Portaria ME n2 282, de 2020:
4.2.1. o servidor em periodo de estagio probatorio;

4.2.2. o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;

4.2.3. os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores;
4.2.4. o servidor ou empregado publico federal movimentado anteriormente que ndo tenha cumprido o prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio; e

4.2.5. os empregados publicos quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria.

4.3. Sdo competéncias desejaveis dos candidatos participantes deste processo seletivo:

4.3.1. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo;
4.3.2. Capacidade de compreensdo de leis, decretos e demais normas juridicas, especialmente relacionados a legislagdo de finangas publicas;
4.3.3. Experiéncia em elaboragdo de textos, minutas e pareceres de acordo com as regras vigentes de redagdo oficial;

4.3.4. Conhecimentos basicos de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

4.3.5. Experiéncia em operagdo de sistemas corporativos;

4.3.6. Trabalho em equipe; e
4.3.7. Foco em resultados.

5. SELECAO

5.1. A Selegdo sera realizada em 2 (duas) etapas:

5.1.1. Anélise de curriculo; e

5.1.2. Entrevistas individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior.

5.2. A Primeira Etapa do certame compreende o envio do curriculo dos candidatos para o correio eletrdnico: spo@mec.gov.br, com o seguinte assunto “SELECAO SPO/MEC". Apds envio, serd realizada a avaliagdo curricular, verificando o atendimento dos requisitos
basicos e as competéncias desejaveis estabelecidas no item 4.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos bdsicos exigidos no item 4.1 estardo desclassificados automaticamente do certame.

5.4. A Segunda Etapa compreende a entrevista com os servidores selecionados, a ser realizada por uma equipe designada pelo Gabinete da SPO.

5.5. Os selecionados na primeira etapa serdo comunicados por e-mail para agendamento de entrevista.




5.6. Em atendimento ao disposto no §12 do art. 52 da Instrugdo Normativa n2 95, de 30 de setembro de 2020, o andamento do presente certamente sé sera possivel por meio da participagdo de pelo menos trés candidatos na selegdo.

6. CRONOGRAMA

6.1. Envio de curriculos: até 0 14/01/2022

6.2. Analise de curriculos, entrevistas e sele¢do: 14 a 28/01/2022

6.3. Divulgacdo do resultado aos interessados: 11/02/2022

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Ap6s o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO) ird aprovar e classificar os candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas.

7.2. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte deste Ministério com o candidato.

7.3. Apo6s o resultado do processo seletivo, o Ministério da Educagdo solicitara a movimentagdo dos servidores selecionados a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, observados os requisitos de que trata o art. 82 da Instrugdo Normativa n2 95, de 2020.
7.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo solucionados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SPO/SE/MEC).

7.5. Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: spo@mec.gov.br ou pelo telefone (61) 2022.8866 e 2022.8819
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