
                                              
                                                   

 

Contrata 

Consultor na 

modalidade produto 

PROJETO 914BRZ1139 EDITAL Nº 02/2021 

1. Perfil: Profissional com no mínimo mestrado em qualquer área do conhecimento. 

 

2. Nª de vagas: 1(uma) 

 

3. Qualificação educacional: Diploma de Mestrado em qualquer área do conhecimento. 

 

4. Experiência profissional: Obrigatório ter experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos em docência ou 

pesquisa e que tenha pelo menos 2 publicações de pesquisas na temática geral educação. É desejável que 

tenha experiência de consultoria em planejamento educacional: para governos, organismos internacionais 

e institutos de pesquisa na área de planejamento educacional e publicações de pesquisas: na temática gestão 

escolar ou planejamento educacional.  
 

5. Atividades: Produto 1 - Atividade 1 – Identificar artigos científicos, livros ou outros documentos 

técnicos que apresentam como os gestores escolares impactam positivamente no aprendizado dos 

estudantes.  Atividade 2 – Sistematizar as pesquisas quantitativas sobre o impacto da atuação dos gestores. 

Produto 2 - Atividade 1 – Identificar artigos científicos, livros ou outros documentos técnicos que 

apresentam como os gestores escolares impactam positivamente, em diferentes aspectos do dia a dia 

escolar, o funcionamento da escola. Atividade 2 – Sistematizar as pesquisas qualitativas sobre as boas 

práticas de gestão escolar. Atividade 3 – Sistematizar e estabelecer relações entre as pesquisas quantitativas 

sobre o impacto da atuação dos gestores e as pesquisas qualitativas sobre as boas práticas de gestão escolar. 

Produto 3 - Atividade 1 – Identificar artigos científicos, livros ou outros documentos técnicos que tratem 

sobre as tipologias de liderança escolar. Atividade 2 – Sistematizar as diferentes tipologias de liderança, 

com base em suas regularidades e singularidades, em categorias. Atividade 3 – Desenvolver questionário, 

a ser aplicado junto aos gestores escolares, com o objetivo de identificar os pontos fortes e pontos fracos 

no exercício da liderança escolar a fim de orientar o processo de formação e desenvolvimento dos diretores. 

Produto 4 - Atividade 1 - Identificar artigos científicos, livros ou outros documentos técnicos que tratem 

sobre o processo de formação e desenvolvimento dos gestores escolares. Atividade 2 – Sistematizar os 

casos internacionais e nacionais sobre formação de gestores escolares, com a identificação das boas práticas 

que encontram amparo em evidências científicas, sobre o impacto da atuação dos gestores escolares. 

Atividade 3 – Analisar o curso on-line de gestores escolares ofertado pelo Ministério da Educação e tecer 

recomendações para a sua contínua melhoria. Atividade 4 - Desenvolver questionário, a ser aplicado junto 

aos gestores escolares, com o objetivo de orientar o Ministério da Educação na oferta de formação e 

desenvolvimento a esse público-alvo. Produto 5 - Atividade 1 - Identificar artigos científicos, livros ou 

outros documentos técnicos que apresentam processos de planejamento e gestão no setor público. 

Atividade 2 - Sistematizar um conjunto de ferramentas de planejamento, gestão e monitoramento já 

existentes. Atividade 3 - Propor, com base na literatura e em evidências científicas, um conjunto 

sistematizado, consistente, coerente e estruturado de ferramentas para planejamento, gestão e 

monitoramento escolar. Atividade 4 - Desenvolver questionário e guia orientador para os gestores no que 

se refere ao planejamento escolar, a ser aplicado, junto às escolas, por esses profissionais. 

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo mapeamento de evidências 

científicas, nacionais e internacionais, sobre o impacto da atuação do gestor escolar na aprendizagem dos 

estudantes. Produto 2:  Documento técnico contendo mapeamento de boas práticas de gestão escolar, 

amparado em evidências científicas nacionais e internacionais, relativas à atuação do gestor escolar na 

aprendizagem, nos processos escolares e no cotidiano escolar. Produto 3: Documento técnico contendo 

mapeamento das tipologias de liderança escolar.  Produto 4:  Documento técnico contendo mapeamento 

sobre formação e desenvolvimento dos gestores escolares, baseado em evidências científicas, nacionais e 

internacionais, assim como trazer recomendações para a formação continuada on-line de gestores escolares 

ofertada pelo Ministério da Educação. Produto 5: Documento técnico contendo conjunto estruturado, 

consistente e coerente de ferramentas e processos de planejamento e gestão escolar. 

7. Local de Trabalho: Remoto 

8. Duração do contrato: 11(onze) meses. 

 



Os interessados deverão enviar o CV do dia 20/05/2021 até o dia 27/05/2021 no endereço eletrônico 

dpaconsultoria@mec.gov.br, com o número do edital e o nome do perfil informados no campo 

assunto. Serão desconsiderados os CV remetidos após a data limite indicada neste edital. O currículo 

deverá conter, para cada título acadêmico e experiência profissional, as datas de início e fim das 

atividades. 

Em atenção às disposições do decreto nº 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratação, a qualquer título, 

de servidores ativos da Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta 

ou indireta, bem como empregados de suas subsidiárias ou controladas, no âmbito dos projetos de 

cooperação técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitários que, na forma da 

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercício de outra atividade e haja 

declaração do chefe imediato e do dirigente máximo do órgão de origem da inexistência de 

incompatibilidade de horários e de comprometimento das atividades atribuídas. 

 

 

mailto:dpaconsultoria@mec.gov.br

