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1.Perfil: Consultor Técnico
2.N2 de vagas: 1 (uma);

3. Qualificagao educacional: Curso de graduacdo em qualquer area, de acordo com a
tabela de Areas do Conhecimento da Fundacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — Capes, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

- Pods-graduacao strictu sensu em qualquer drea, em instituicdes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacgao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestdo e/ou
pesquisa de projetos, programas e politicas publicas educacionais.

4.1. Desejavel: Experiéncia em gestdo e/ou pesquisa de educag¢do do campo.

4.2. Habilidades e competéncias: Conhecimentos sobre a Politica Nacional da
Educacdo Bdsica do Campo. Conhecimentos sobre as Diretrizes Operacionais para a
Educagdo Basica nas Escolas do Campo (Parecer CNE/CEB 36, de 4 de dezembro de
2001 e Resolugdo CNE/CEB 1, de 3 de abril de 2002).

5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elabora¢ao do Produto 1:

Atividade 1.1 Elaborar metodologia para levantamento dos dados bibliograficos,
contendo indicadores para a classificacdo sistematica (autoral, cronolégico, tematico,
institucional etc.) e para a selecdo das obras mais relevantes (temporal, nimero de
citagdes etc.);

Atividade 1.2 Levantar a bibliografia em produc¢des académicas strictu sensu; em
artigos publicados em revistas conceituadas, conforme a classificagao da Capes; em
avaliagdes institucionais sobre a tematica de Nucleagao de Escolas do Campo; e em
producdes académicas oriundas da acdo Escola da Terra e da Licenciatura em
Educacdo do Campo (Ledoc), entre os anos de 2010 e 2020.

Atividades a serem desenvolvidas para elaborag¢ao do Produto 2:

Atividade 2.1 Criar matriz para a realizacdo de estudo de meta-andlise dos
documentos selecionados, que possibilite compreender o fendbmeno de nucleacao
das escolas do campo, identificando seus componentes, interacées, influéncias,
papeis, caracteristicas e indicadores educacionais;

Atividade 2.2 Analisar e sistematizar, a partir de técnicas de meta-anadlise, os
resultados dos documentos selecionados em formato de matriz, possibilitando a
visualizacdo da nucleagdo a partir de multiplas lentes cognitivas.

Atividades a serem desenvolvidas para elabora¢ao do Produto 3:




Atividade 3.1 Identificar, a partir da analise realizada, o(s) problema(s) relacionados
ao fendmeno de nucleagdo das escolas do campo, respondendo questdes como: Qual
é o(s) problema(s)? (formulagdo); Como o(s) problema(s) se manifesta? (descritores);
quais sdo as causas do(s) problema(s)? (explicagdao); quais sdo as consequéncias do(s)
problema (s)?

Atividade 3.2 Elaborar arvore de problemas em forma de diagrama evidenciando o(s)
problema(s) observado(s), suas causas e consequéncias e possiveis solucdes de
resolucao do problema, de acordo com os estudos analisados.

1. Produtos/Resultados esperados:

PRODUTO 1:

Documento técnico contendo indicadores metodoldgicos de classificacdo e selecao
das obras e de levantamento bibliografico com resumo das obras.

PRODUTO 2:

Documento técnico apresentando matriz para realizacdo de estudo de meta-andlise
com indicadores educacionais e analise e sistematizacdo dos resultados dos
documentos bibliograficos selecionados.

PRODUTO 3:

Documento técnico contendo andlise de causa e consequéncia do(s) problema(s)
relacionados ao fendmeno de nucleacdo das escolas do campo e diagrama de arvore
de problema, incluindo possiveis solucées, de acordo com os estudos analisados.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional. Podendo haver necessidade de reunides
remotas e ou presenciais dependendo do contexto sanitario vigente.

8.Duragdo do contrato: 09 (nove) meses.
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Em atencgdo as disposi¢cdes do decreto n25.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo,
a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO,

se _encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra
atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do érgéo de origem
da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades
atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada
a contratacdo de consultor de organismo internacional para prestacao de servicos no
MEC, sendo familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade
responsavel pela contratacdo devera exigir do consultor, antes da entrada em exercicio
no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo Familiar.
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