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1. Perfil: Profissional capaz de realizar o mapeamento das principais acdes de aprimoramento do
planejamento e gestdo desenvolvidos pelas Instituicdes de Ensino que integram a Rede Federal de EPCT.
2. N2 de vagas: 01 (uma).

3. Qualificacdo educacional: diploma, devidamente registrado, de graduacdo em Administracdo, Gestdo
Publica ou éareas afins, com especializagdo na area de Administracdo ou Gestdo Publica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

4. Experiéncia profissional: experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 anos em estudos e
pesquisas na area relacionada a atividade. Desejavel experiéncia de 2 anos na elaboracdo de pesquisas
relacionadas ao tema planejamento e gestdo, em instituicbes em ensino.

5. Atividades:

Atividade 1.1: Levantamento e sistematizacdo das ac¢fes de planejamento e gestdo desenvolvidas pelas
Instituicdes de Ensino da Rede Federal de EPCT.

Atividade 1.2: Exame detalhado das agBes com andlise de estratégias, ferramentas e identificagdo de seus
respectivos pontos fortes, fracos e impactos causados nas instituicoes.

6. Produto/Resultados esperado:

PRODUTO 1: MAPEAMENTO DAS PRINCIPAIS A(;OES RELACIONADAS AO
APRIMORAMENTO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DESENVOLVIDOS PELAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE FEDERAL DE EPCT - Relatorio descritivo contendo o
mapeamento das principais a¢fes de aprimoramento do planejamento e gestdo desenvolvidos pelas
Institui¢des de Ensino que integram a Rede Federal de EPCT.

7. Local de Trabalho: remoto, na residéncia do préprio consultor. Entretanto, de forma eventual, pode ser
necessaria a participacdo de forma presencial em reunido na Sede do Ministério da Educacdo, em
Brasilia/DF.

8. Duragdo do contrato: 3 (trés) meses.

9. Consideracdes finais:

O Processo Seletivo consistira de duas fases: 12 fase - analise curricular, de carater eliminatdrio; 22 fase —
entrevista, de carater eliminatorio e classificatdrio.

A entrevista avaliard as habilidades e competéncias dos candidatos, tais como: conhecimento técnico,
fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e argumentos, capacidade de
andlise e sintese, flexibilidade e bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.
A experiéncia e o conhecimento profissional deverdo ser demonstrados preferencialmente por prova
material, tais como certificados de proficiéncia, curso de capacitagdo, declaragdes de aptiddo e trabalhos ja
realizados, publicacfes de artigos ou teses e, por fim, participagdo em comités, comissdes e colegiados.
Os participantes que ndo apresentarem 0s requisitos obrigatorios de qualificacdo ndo serdo considerados
ara o processo de avaliacéo.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de

incomgatibilidade de horérios e de comErometimento das atividades atribuidas.
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