Contrata
Consultor na
modalidade Produto

)

IEET

United Nations
Educational, Scientificand -
Cultural Organization

—

PROJETO 914BRZ1094.9 EDITAL N° 04/2021

1. Perfil: Profissional que possa identificar boas praticas em termos de metodologias de acompanhamento
de egressos de cursos da EPT, incluindo as praticadas por parceiros ofertantes da Bolsa-Formacéo.

2. N2 de vagas: 01 (uma).

3. Qualificacdo educacional: graduagdo em administragdo, gestdo publica, ciéncias politicas ou sociais ou
em cursos correlatos.

4. Experiéncia profissional: experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 anos em
administragdo publica, prestando assisténcia técnica e apoio diretamente as atividades de projeto, ou tem
fortes habilidades técnicas, especializacdo e conhecimento necessarios para fornecer um servigo ou produto
especifico.

5. Atividades:

Atividade 1.1:identificagdo de principais atores das redes puUblicas ofertantes de EPT (redes federal,
estadual e municipal de ensino) que executam aces, projetos e programas de acompanhamento de egressos
de cursos de Educagéo Profissional e Tecnolégica.

Atividade 1.2: identificagdo de principais atores do terceiro setor e das organizagdes e entidades do Sistema
S que executam acles, projetos e programas de acompanhamento de egressos de cursos de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.

Atividade 2.1: realizagdo de reunides virtuais e analise de documentos para detalhamento e sistematizacéo
de metodologias mapeadas das redes publicas ofertantes de EPT (redes federal, estadual e municipal de
ensino).

Atividade 2.2: realizac¢ao de reunides virtuais e analise de documentos para detalhamento e sistematizagdo
de metodologias mapeadas das redes ofertantes do terceiro setor e das organizagdes e entidades do Sistema
S.

Atividade 2.3: sistematizagdo e classificagdo das metodologias com o intuito de identificar boas praticas
de acompanhamento de egressos dos cursos de educacao profissional e tecnolégica.

Atividade 2.4: elaboracdo de um mapa geolocalizado das metodologias de acompanhamento de egressos
de cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica, com recortes de vigéncia, natureza publica ou privada,
tipo de coleta de dados, viabilidade e sustentabilidade, entre outros.

Atividade 3.1: avaliacdo dos casos considerados exitosos no &mbito das redes publicas ofertante de EPT.
Atividade 3.2: avaliagdo dos casos considerados exitosos no &mbito das redes ofertantes de EPT no terceiro
setor ¢ das organizagdes ¢ entidades do Sistema S.

Atividade 4.1: identificagdo e andlise das boas praticas de acompanhamento de egressos dos cursos de
educagdo profissional e tecnoldgica queapresentam  potencial paraservirem como  base
para aprimoramentos das atuais politicas desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Atividade 4.2: proposigdo de aprimoramentos nas atuais politicas de educagio profissional e tecnologica no
gue tange ao acompanhamento de egressos de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica.Atividade 4.3:
Elaboracdo de cartilha de boas praticas de acompanhamento de egressos para compartilhamento com a
Rede Ofertante de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

6. Produtos/Resultados esperados:

PRODUTO 1: Relatorio de mapeamento de metodologias de acompanhamento de egressos de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica.

PRODUTO 2:Relatério de detalhamento e sistematizagdo de metodologias de acompanhamento de
egressos mapeadas no produto 1.

PRODUTO 3: Relatorio de avaliagdo de metodologias identificadas como boas
praticas de acompanhamento de egressos dos cursos de educacdo profissional e tecnoldgica.

PRODUTO 4: Relatério com proposicdo de aprimoramento das atuais politicas de acompanhamento de
egressos dos cursos de educagdo profissional e tecnoldgicas da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica através da analise de compatibilidades e potencialidades entre boas praticas identificadas nos
produtos anteriores.

7. Local de Trabalho: remoto, na residéncia do préprio consultor, sendo necessario que o(a) consultor(a)
tenha disponibilidade para reunides virtuais.

8. Duraiéo do contrato: 7 isetei meses.
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Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho gue comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




