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1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas a Consolidacdo da Educacdo Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.1.1 - Realizar estudos e pesquisas sobre comunica¢ao e organizagdo institucionais para aplicacdo em
processos interativos de gestdo e implanta¢@o de programas/projetos da SESU.

Atividade 1.1.3 - Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos gerenciais adequados ao desenvolvimento
interativo e compartilhado de gestéo e de avaliacdo utilizadas pela SESU.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacdo Superior (SESu) é a unidade do Ministério da Educacao responséavel por planejar,
orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e implementacdo da politica nacional de educacao
superior. Cabe-lhe também propor e executar programas voltados para a ampliagdo do acesso e da
permanéncia de estudantes na etapa da formacdo superior, € responsavel pela politica da oferta e
financiamento dos estudantes desta modalidade, atuar para estabelecer politicas e executar programas voltados

as residéncias em salde, bem como incentiva e apoia a capacitacdo das instituicdes de educacdo superior para
desenvolverem programas de cooperacdo internacional. Nesta perspectiva, 0 conhecimento do arcabouco
legislativo especifico da educacéo superior do Brasil é percebido com convicta significancia.

O conjunto de legislagBes e normas de que tratam a educacao superior € abrangente e complexo, visto a amplitude
dos conteddos que permeiam a atuacdo da Secretaria de Educacdo Superior. A legislacdo federal de educagédo
superior prevé um acervo de leis, medidas provisérias, decretos, portarias, resolucdes, pareceres, instrucdes
normativas, entre outras, que constituem direitos e deveres, bem como a regularidade dos processos e relagbes
institucionais e sociais. Dessa forma, torna-se justificavel uma proposta que visa o levantamento e catalogacao

de todo o arcabouco legislativo que se relacione com a educacdo superior, com vistas a propor e estruturar, frente
aos tramites e as interlocucdes de ambito da SESu, um inventario de normativos prevendo, além disso, a analise
desses atos para qualifica-los quanto a necessidade de reviséo.

Para mais, cabe citar o Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019, que disp8e sobre a revisdo e a
consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto e a Portaria n° 357, de 20 de margo de 2020 que
estabeleceu prazos para a publicagdo dos atos normativos do Ministério da Educagdo devidamente revisados e
consolidados, conforme determina o Decreto. Acredita-se, deste modo, que a atuacdo de consultoria
especializada para o desenvolvimento de estudos dos atos normativos e legislagcbes relacionadas a Educacao
Superior no Brasil devera contribuir para a atuacdo desta Secretaria, de forma a otimizar procedimentos internos

e subsidiar 0 avanco de estratégias para maior eficiéncia nos processos de tomada de deciséo.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudos dos atos normativos e legislacdes (emendas a
constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisérias, decretos, portarias e
resolugbes) relacionadas & Educagdo Superior no Brasil, considerando o levantamento dos atos normativos a
elaboracdo de proposta estratégica-metodoldgica-procedimental para catalogar, organizar e compartilhar o
arcabouco legal identificado, atentando aos processos administrativos em tramite e as interlocucdes de ambito da
SESu e a analise dos atos normativos para apontamento da necessidade de revisdo normativa. A catalogacgéo,
estruturacdo e revisdo do arcabouco legal da Educacdo Superior subsidiarda os processos de tomada de decisdo e
devera fortalecer a atuacéo da Secretaria de Educacdo Superior na direcdo de estratégias de atuacdo para com as
politicas de educacao superior do pais.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultor)
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Atividade 1.1 Realizar levantamento do arcaboug¢o normativo e legislativo da SESu, considerando todas as
disposicdes e revogacles, em que prevéem portarias, resolucdes, instrugdes

normativas, oficios e avisos, orientacdes normativas, diretrizes, recomendacdes, despachos de aprovacédo e
qualquer outro ato inferior a decreto com contedido normativo.

Atividade 2.1 Elaborar proposta metodolégica-procedimental para catalogar, organizar e compartilhar o
arcabouco legal identificado.

Atividade 2.2 Estabelecer estratégia para implementacao da proposta metodolégica-procedimental para
catalogar, organizar e compartilhar o arcabouco legal identificado.

Atividade 2.3 Implementar proposta metodolégica-procedimental para catalogar, organizar e compartilhar o
arcabouco legal identificado.

Atividade 3.1 Analisar o arcabougo normativo e legislativo quanto ao contetido disposto.

Atividade 3.2 Propor, pés-andlise, revisdes normativas quando cabivel.

Atividade 3.3 Estabelecer relatério conclusivo do estudo que justifique as revisées normativas propostas eou
relatério conclusivo do estudo que justifique a ndo necessidade de revisao da

referida legislacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO
A. Formacédo Académica

A.1 Formacé&o académica (Consultor)
Qualificacdo Profissional

Graduacao em Direito.
Desejavel pos-graduacao na area juridica.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor)
Experiéncia Minima Necesséria

Experiéncia profissional minima de 3 trés anos em assessoria juridica, atos legislativos, juridicos e normativos.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis

Conhecimento do arcabouc¢o normativo relacionado & educacao superior.

Conhecimento sobre a dindmica dos programasprojetos fomentados no &mbito da Secretaria de Educacéo Superior.
Experiéncia na elaboracéo de propostas de para organizacdo e controle de regulamentos e normas.

Experiéncia em atividades organizacionais e administrativas da Administragao Publica Federal.

Experiéncia em elaboracdoproducado de proposta legislativanormativa.

Experiéncia na elaboracdo de documentos administrativos, juridicos e normativos.

Conhecimento e experiéncia em avaliacdo, monitoramento e supervisdo de politicas publicas.

Conhecimentos de informatica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor)

Otd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

111 Produto 1. Documento técnico contendo o estudo do arcabougo normativo e R$ 15.000,00 | 60 dias apds a
legislativo de ambito desta Secretaria abrangendo suas disposi¢fes e revogacoes. assinatura do

contrato

1.1.1 Produto 2. Documento técnico contendo proposta metodolégica-procedimental R$ 20.000,00 | 150 dias ap6s a
para catalogar, organizar e compartilhar o arcabouco legal identificado, atentando assinatura do
aos processos contrato

administrativos em tramite e as interlocucdes de a&mbito da SESu.

1.1.1 Produto 3. Documento técnico contendo analise do arcabougo normativo e R$ 25.000,00 | 240 dias apés a
legislativo para apontamento da necessidade de reviséo normativa. assinatura do
contrato

8. VALOR GLOBAL
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8.1 Valor global (Consultor)
R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizagdo (Consultor)
Brasilia, com disponibilidade para viajar por todo o pais.

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucéo (Consultor)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 8 meses
Data de Término: 10/08/2021
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Formacao Académica

INSTRUCAO (pontuacéo méaxima 15 pontos)

PONTUACAO

Po6s-Graduacéo lato sensu nas areas solicitadas no perfil profissional
2 pontos

Mestrado na area solicitada no perfil profissional

3 pontos

Doutorado na &rea solicitada no perfil profissional

10 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontua¢do maxima 30 pontos)

PONTUACAO

De quatro a cinco anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
6 pontos

De seis a sete anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.

8 pontos

Acima de sete anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.

10 pontos

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuagcdo maxima 50 pontos)

PONTUACAO

Expressa-se com clareza na exposi¢édo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

Até 2 pontos
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Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, acompanhamento e/ou
monitoramento de projetos, gestdo administrativa e organizacional no &ambito da Educagdo Superior,
preferencialmente no setor publico.

Até 13 pontos

Conhecimento do arcabougo normativo relacionado a Educagao Superior.

Até 15 pontos

Experiéncia em atendimento a demandas de usuarios relacionadas a programas e/ou projetos,
preferencialmente no &mbito da Educacéo Superior

Até 20 pontos

13. CONSIDERACOES
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