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TERMO DE REFERENCIA N° 6739 PARA CONTRATACAO DE PESSOA FISICA
CONSULTOR POR PRODUTO
DATA DE CRIACAO: 24/11/2020

1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas a Consolidacdo da Educacdo Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 2.1 - Resultado 2.1. Estratégias de planejamento e de comunica¢do concebidas e testadas no sentido de
ampliar/consolidar a intera¢do dos programas académicos das IES com as demandas e caracteristicas de seu corpo
discente.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 2.1.3 - Desenvolver capacidades gerenciais e metodoldgicas para intensificar o uso de padrdes
internacionais de permanéncia e de sucesso universitarios no planejamento e avaliacdo das IES brasileiras.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) compete estabelecer politicas e programas destinados a
internacionalizacdo no a&mbito da educac¢do superior, articuladas com o Plano Nacional de Educacdo PNE e com os
demais niveis de ensino (art. 20, XlI, do Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019).

Por sua vez, a Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salude (DDES/SESu/MEC) compete monitorar a
implantagdo dos cursos superiores na area de salde, em consonancia com o planejamento estratégico das
necessidades de profissionais em salde e propor critérios para a implantagdo de politicas educacionais, com
vistas a implementacéo de programas de residéncia em saude (art. 23, lll e V).

Instituido pela Lei n® 12.871 de 2013, o Plano de Expansdo das Escolas Médicas tem como base a orientacéo
prevista no Art. 3°, dispondo que a autoriza¢do para o funcionamento de curso de graduacdo em Medicina por
instituicdo de educacao superior privada sera precedida de chamamento publico, e cabera ao Ministro de Estado
da Educacéo dispor sobre:

| - pré-selecéo dos Municipios para a autorizagdo de funcionamento de cursos de Medicina, ouvido o Ministério da
Saude

Il - procedimentos para a celebrag¢é@o do termo de adesdo ao chamamento publico pelos gestores locais do SUS

lll - critérios para a autorizacdo de funcionamento de instituicdo de educacéo superior privada especializada em
cursos na area de saude

IV - critérios do edital de selecao de propostas para obten¢&o de autorizacdo de funcionamento de curso de Medicina
e

V - periodicidade e metodologia dos procedimentos avaliatérios necessarios ao acompanhamento e
monitoramento da execuc¢do da proposta vencedora do chamamento publico.

Nesse contexto, conclui-se pela importancia da investigacdo sobre a expansao das escolas médicas no Brasil.
4. OBJETIVO DA CONTRATACAO
Consultoria especializada para o desenvolvimento de estudo analitico a respeito da politica de expansao das
escolas médicas no Brasil.
5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificacdo (Consultor)

Atividade 1.1 Realizar estudo preliminar sobre o objeto da consultoria para planejamento das a¢fes a serem
desenvolvidas e da metodologia a ser adotada.
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Atividade 1.2 Elaborar Plano de Trabalho com descrigdo da metodologia andlise dos dados obtidos.

Atividade 2.1 Fazer busca ativa dos atos administrativos relacionados a editais, chamamentos, autorizacdes e
reconhecimentos de cursos de medicina no ambito do plano de expansao das escolas médicas.
Atividade 2.2 Analisar os processos de expansao das escolas médicas no Brasil.

Atividade 3.1 Elaborar, com foco na expansao das escolas médicas, estudo analitico sobre da expansao das
escolas médicas.
Atividade 3.2 Elaborar gréficos e tabelas com analises dos processos de expansao com os resultados da
expansao das escolas médicas, quanto a distribuicdo geografica, vagas autorizadas, vagas ocupadas, e

formandos.

Atividade 4.1 Fazer busca ativa no &mbito das autorizacdes de cursos de medicina.

Atividade 4.2 Analisar os resultados da expansao das escolas médicas, quanto a distribuicdo geogréfica, vagas
autorizadas, vagas ocupadas, e formandos. Elaborar tabelas, graficos e demonstrativos.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacdo Académica

A.1 Formacédo académica (Consultor)
Qualificacado Profissional

Nivel superior nas areas de Tecnologia da Informacéo ou Saude, ou Magistério da educagado superior.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor)
Experiéncia Minima Necessaria

Experiéncia profissional minima de 2 dois anos em atividades de coordenacado de projetos ou em gestao na area da

saude.

Conhecimentos ou habilidades desejaveis

Experiéncia em internacionalizacdo de programas de graduacgéo e em residéncias em salde.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor)

Otd. Parcelas: 4

ENQUADRA | DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
213 PRODUTO 1 Documento técnico contemplando metodologia para o processo R$ 12,000.00 | 45 dias apés a
de avaliagdo da expanséo das escolas médicas no Brasil, contendo Plano de assinatura do
Trabalho para o desenvolvimento da consultoria contrato
2.1.3 PRODUTO 2 Documento técnico contendo estudo analitico das politicas de R$ 12,000.00 | 90 dias apéds a
expanséo das escolas médicas no Brasil assinatura do
contrato
2.1.3 PRODUTO 3 Documento técnico contendo mapeamento da evolugéo historica da R$ 12,000.00 | 135 dias apos a
expanséo de escolas médicas no Brasil. assinatura do
contrato
213 PRODUTO 4 Documento técnico contendo mapeamento da evolugado historica da R$ 12,000.00 | 180 dias apos a
expanséo de escolas médicas no Brasil, no &mbito das autoriza¢Bes de cursos de assinatura do
medicina. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor)
R$ 48.000,00
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9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor)
Brasilia, com disponibilidade para viajar por todo o pais.

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucdo (Consultor)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 6 meses
Data de Término: 10/06/2021
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Nimero de vagas (Consultor)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Formacdo Académica

INSTRUCAO (pontua¢do maxima 15 pontos)

PONTUACAO

Pés-graduacdao lato sensu ou stricto sensu na area solicitada no perfil profissional

15 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontua¢do maxima 35 pontos)

PONTUACAO

De trés a quatro anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
10 pontos

De cinco a seis anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
20 pontos

Acima de seis anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
35 pontos

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuagdo maxima 50 pontos)

PONTUACAO

Expressa-se com clareza na exposi¢édo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

Até 2 pontos

Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, acompanhamento e/ou
monitoramento de projetos, gestdo administrativa e organizacional no ambito da Educagdo Superior,
preferencialmente no setor publico.

Até 13 pontos

Conhecimento do arcaboug¢o normativo referente ao direito de acesso dos usuérios a informacédo e da base legal
relacionada a atuacéo da Ouvidoria do Ministério da Educacao.

Até 15 pontos

Experiéncia em atendimento a demandas de usuarios relacionadas a programas e/ou projetos,
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preferencialmente no &mbito da Educacéo Superior
Até 20 pontos

13. CONSIDERACOES
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