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1. PROJETO
Fortalecimento da SETEC em seus processos de planejamento, gestdo e avaliacdo da Educacéo Profissional e
Tecnolégica

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 1.2 - Instrumentos e procedimentos de gestéo e avaliagdo da EPT concebidos e disseminados.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 1.2.1 - Realizar estudos sobre os modelos de avaliacdo de EPT praticados pelos diferentes sistemas, redes
e 0rgaos governamentais de avaliacao no Brasil.

3. JUSTIFICATIVA

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) modalidade de ensino prevista na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com a finalidade precipua de preparar os cidadaos para o exercicio de profissées, integra-se a
educacdo basica e a educacgdo superior e articula-se, também, com outras modalidades educacionais a educagao
de jovens e adultos (EJA), a educacado especial e a educacéo a distancia (EaD), para alcancar publicos com os mais
distintos perfis.

Na EPT € que se tornam mais evidentes os vinculos entre educacdao, trabalho e desenvolvimento local,
elementos cuja articulacdo é indispensavel para o desenvolvimento econémico e social do pais impulsionado,
essencialmente, a partir de politicas publicas inovadoras que combinem educacdo com crescimento econémico,
promovendo oportunidades para a reducédo das desigualdades sociais e regionais articuladas com o crescimento
técnico-produtivo.

No &mbito da gestédo nacional da politica de EPT, cabe a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica
do Ministério da Educacéo -Setec/MEC formular, implementar, monitorar, avaliar e induzir politicas, programas e
acbes de EPT, atuando em regime de colaboracdo com os demais sistemas de ensino e os diversos agentes
sociais envolvidos na area.

Partindo das competéncias institucionais da Setec/MEC, dos objetivos delineados no Projeto de
Fortalecimento da Setec em seus processos de planejamento, gestdo e avaliacdo da EPT, e tendo por base as
dificuldades impostas para efetivar um modelo de avaliacdo dessa modalidade de ensino, que contemple a
definicdo de metodologias, instrumentos e procedimentos que considere, dentre outros fatores, a atuacado
institucional dos diversos atores da EPT, a gestdo dos cursos, das instituicbes e de seus egressos, a presente
contratacdo visa contribuir com o desenvolvimento de modelo de avaliagdo das politicas de EPT, a partir de estudo
analitico dos modelos de gestdo adotados pelos Sistemas de Ensino dos Estados e Distrito Federal, tem por
objetivo contribuir como etapa diagnostica da implementacéo de modelo de avaliacdo da EPT pela Setec/MEC.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria especializada que ofereca subsidios técnicos ao desenvolvimento do processo de avaliagdo da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, a partir da identificacdo do modelo de gestdo adotados pelos Sistemas de
Ensino dos Estados e Distrito Federal.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)

Atividade 1.1 - levantar o conjunto de informacdes associadas ao modelo de oferta de EPT adotadas pelos
Sistema de Ensino dos estados e Distrito Federal, considerando os aspectos normativos e de gestao.
Atividade 1.2 - identificar e analisar comparativamente o conjunto de informacdes levantadas.

Atividade 1.3 - estruturar proposta de mecanismo que permita controlar e compatrtilhar os dados levantados.
Atividade 1.4 - promover reunido com os atores envolvidos no processo para coletar os dados necessarios ao
estudo.

Atividade 1.5 - apresentar e discutir os resultados com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 2.1 - diagnosticar as principais estratégias e instrumentos de parcerias educacionais adotadas pelas
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instituicbes de EPT dos estados e Distrito Federal.
Atividade 2.2 - identificar e analisar comparativamente o conjunto de informacdes levantadas.
Atividade 2.3 - estruturar proposta de mecanismo que permita controlar e compatrtilhar os dados levantados.
Atividade 2.4 - promover reuniao com os atores envolvidos para coletar os dados necessérios ao estudo.

Atividade 2.5 - apresentar e discutir os resultados com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

Atividade 3.1 - levantar o conjunto de informacdes acerca do mecanismo de identificacdo de perfis-requisitos para
contratacdo de docentes adotados pelas instituicbes de EPT dos estados e Distrito Federal.
Atividade 3.2 - identificar e analisar comparativamente o conjunto de informacdes levantadas.
Atividade 3.3 - estruturar proposta de mecanismo que permita controlar e compatrtilhar os dados levantados.
Atividade 3.4 - promover reunido com os atores envolvidos no processo para coletar dados necessarios ao

estudo.

Atividade 3.5 - apresentar e discutir os resultados com a equipe da DPR-Setec, para validacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacdo Académica

A.1 Formacé&o académica (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)
Graduacao na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Especializacéo lato sensu na area de Gestdo e-ou Governanca.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)
EXPERIENCIA MINIMA NECESSARIA

Experiéncia profissional minima comprovada de 05 anos em Gestdo, elaboracéo, analise ou
acompanhamento de estudos e pesquisas na area de educacao.

CONHECIMENTOS OU HABILIDADES DESEJAVEIS
Experiéncia em Gerenciamento de Projetos e Mapeamento de Processos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)

Otd. Parcelas: 3

ENQUADRA DESCRICAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE

MENTO PARCELA | ENTREGA

121 PRODUTO 1 - documento técnico contendo levantamento e estudo analitico do R$ 18.000,00 | 40 dias apés a
modelo normativo e de gestdo da oferta de EPT adotado pelos Sistemas de assinatura do
Ensino dos estados e Distrito Federal. contrato

1.2.1 PRODUTO 2 - documento técnico contendo estudo situacional das principais R$ 20.000,00 | 100 dias apés a
estratégias e instrumentos de parceria educacionais adotados pelas instituicées assinatura do
de EPT dos estados e Distrito Federal. contrato

121 PRODUTO 3 - documento técnico contendo levantamento dos principais R$ 22.000,00 | 180 dias apos a
mecanismos de identificagdo de perfis e os requisitos adotados para a contratacao assinatura do
de docente para atuar na oferta da EPT nos estados e Distrito Federal. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)
R$ 60.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)

Remoto

10. PRAZO DE EXECUCAO

10.1 Prazo de execucdo (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 6 meses
Data de Término: 15/06/2021

11. NUMERO DE VAGAS
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11.1 Numero de vagas (Consultor - Sei n° 23000.029376/2020-53)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO

FORMACAO ACADEMICA

INSTRUCAO (pontuacéo méaxima 15 pontos) - PONTUACAO
Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas - 5 pontos
Especializacéo lato sensu - 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA (pontuagdo méaxima 35 pontos) - PONTUACAO

Experiéncia minima de 05 anos em atividades relacionadas diretamente ao perfil exigido neste Termo de
Referéncia - Gestédo, elaboragéo, andlise ou acompanhamento de estudos, pesquisas e planejamento na area
de educacdao. - Até 25 pontos

Experiéncia em Gerenciamento de Projetos e Mapeamento de Processos. - Até 10 pontos

ENTREVISTA

ENTREVISTA PESSOAL (pontuacdo méaxima 50 pontos) - PONTUACAO

Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objetividade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal, clareza
na exposicdo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio. - Até 10 pontos

Demonstra experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe e em gestdo, elaboracdo, andlise ou
acompanhamento de estudos, pesquisas e planejamento na area educacional. - Até 15 pontos

Domina o arcabouc¢o normativo referente a gerenciamento de projetos e mapeamento de processos. - Até 15
pontos

Demonstra disponibilidade e interesse especial no trabalho desenvolvido pelo 6rgdo contratante nas politicas de
melhoria da educacéo. - Até 10 pontos

13. CONSIDERACOES

As atividades serdo realizadas remotamente, no entanto, o(a) consultor(a) deverd estar a disposicdo para
eventuais viagens.
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