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1. PROJETO
Desenvolvimento de Metodologias Institucionais destinadas & Consolida¢do da Educac¢@o Superior como Fator de
Desenvolvimento Sustentavel do Brasil.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS

Resultado 2.2 - Resultado 2.2. Métodos, técnicas e instrumentos formulados para utilizagdo nos processos de acesso
e expanséao da Educacédo Superior e monitoramento dos programas de assisténcia e orientacao académica aos
estudantes das IES.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 2.2.7 - Desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar a SESu na avaliacao dos impactos dos programas
de acesso a Educacao Superior.

3. JUSTIFICATIVA

O Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
PNAES, estabelece no artigo 6° que As instituicbes federais de ensino superior prestardo todas as informacdes
referentes a implementacdo do PNAES solicitadas pelo Ministério da Educacao.

Tendo em vista este dispositivo a Controladoria-Geral da Unido CGU recomendou que esta Secretaria de
Educacéo Superior SESu realizasse articulagdo com as Instituicbes de Ensino Superior (IFES) para a implementacéo
de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do PNAES.

Assim por meio do Oficio-Circular (n° 13/2019), dirigidos aos Reitores e com cOpia para os Pré-Reitores de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (ou equivalente), foi solicitado o preenchimento de formularios para
fornecimento de informacdes sobre a execucao do referido Programa no exercicio de 2018.

Até o momento, 50 Universidades Federais responderam ao oficio n°® 13/2019 e encaminharam os formularios
preenchidos. A CGRE/DIPEES/SESU ja possui esses formuldrios contendo uma massa de dados que
requerem analises de inconsisténcias, orientacdes de ajustes junto as IFES, tratamento para tabulacdo em
software estatistico e avaliacdo dos resultados. Além de novas diligéncias com solicitacdes de envio as 13
instituicbes que ndo cumpriram o prazo, bem como novas orienta¢des as IFES ao decorrer das andlises

O Projeto visa a contratacdo de uma consultoria especializada para proceder com levantamento, orientagéo,
sistematizacdo e avaliacdes, apresentado os resultados, na perspectiva por IFES e Regifes, dos indicadores
relativos aos Anexos 1 (beneficios diretos), 2 (beneficios indiretos), 3 (gastos com educacéo especial) e 4 (quadro
de despesas).

Entende-se que, com a execuc¢éo da sistematica de monitoramento proposta, a CGRE/DIPPES/SESU passara a
contar com um instrumento de acompanhamento de indicadores de atendimento com o objetivo de redirecionar
as politicas publicas de acordo com os resultados das analises elaboradas por meio dos procedimentos de
levantamento e tratamento de microdados relacionados aos estudantes beneficiarios por modalidades
atendimento (Beneficios Diretos, Indiretos e Gastos com Educacdo Especial), categorias de beneficios (Moradia,
Alimentagdo, Transporte, Saude, Inclusdo Digital, Atividades Culturais, Atividades Esportivas, Auxilio Creche e
Apoio Pedagdgico) e os respectivos valores gastos.

O controle integrado de informacgBes de interesse do PNAES servira para emitir diagndsticos do alcance dos
resultados por Instituicdo de Ensino Superior. Isso permitirAd maior eficiéncia de gestdo durante os exercicios de
identificacdo de demandas e andlises da priorizagdo de atendimento das politicas publicas dos préximos exercicios.

Planejamento, monitoramento e avaliagdo séo pilares fundamentais para os processos de gestdo das politicas

publicas. Nesse sentido, o presente projeto propde um conjunto de atividades que passam por orientacdes as
IFES, sistematizacdo das informagfes e apresentacdo de relatérios avaliativos do PNAES considerando a série
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historica de dados captados referentes aos exercicios de 2016, 2017 e 2018, o que permitird avancar com
andlises de variagfes entre periodos, tendéncias atuais e projecdes futuras.

A contratacdo do (a) consultor (a) visa fortalecer as atividades de monitoramento como instrumento para gestdo
estratégica das informacdes referentes ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), por meio do
estabelecimento, proje¢do e acompanhamento do alcance dos indicadores. Assim, as politicas publicas que visam
melhorar o sistema educacional precisam apoiar-se em informacdes que sirvam de pardmetros para a definicdo de
estratégias de aprimoramento do monitoramento que contribuam para melhorias na eficiéncia da aplicacdo dos
recursos destinados para o Programa.
4. OBJETIVO DA CONTRATACAO
Consultoria especializada para elaboracdo de estudos subsidiarios por meio de atividades de levantamento,
orientacdes, sistematizagdo e analises dos indicadores do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
com relacdo as despesas realizadas pelas Universidades Federais, referentes aos exercicios de 2016, 2017 e
2018.
5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
5.1 Especificacéo (Consultor)
Consultoria especializada para elaboragdo de estudos subsidiarios por meio de atividades de levantamento,
orientacdes, sistematizacdo e analises dos indicadores do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
PNAES, com relacéo as despesas realizadas pelas Universidades Federais, referentes aos exercicios de 2016,
2017 e 2018.
6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGCAO
A. Formac&o Académica
A.1 Formacgao académica (Consultor)
Profissional com graduacéo na &rea de Ciéncias Sociais Aplicadas e pés-graduacao lato ou stricto sensu na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, em curso devidamente reconhecido pelo MEC.
B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor)
Conhecimentos ou habilidades desejaveis

Experiéncia em atividades organizacionais e administrativas da Administragao Publica Federal.

Experiéncia em levantamento, tratamento e sistematizacao de informac8es populacionais e educacionais.
Conhecimento do arcabouc¢o normativo referente aos programas do Governo Federal de assisténcia estudantil.
Conhecimento e experiéncia em avaliagdo e monitoramento de politicas publicas.

Conhecimento e experiéncia em ferramentas de gestéo de dados.

Com disponibilidade para viajar por todo o pais.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS
7.1 Produtos (Consultor)

Otd. Parcelas: 3

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
2.2.7 RODUTO 1 Relatério técnico analitico das informacdes contidas nos formularios R$ 26,000.00 | 40 dias apés a
de despesas do PNAES, encaminhados pelas Universidades Federais, assinatura do
considerando aspectos técnicos estatisticos para tabulagdo dos dados referentes contrato
ao exercicio de 2018.

2.2.7 PRODUTO 2 Relatério técnico analitico contendo indicadores das informagées R$ 26,000.00 | 120 dias apos a
disponibilizadas pelas IFES nos formularios de captacao de despesas realizadas assinatura do
pelo PNAES, referentes ao exercicio de 2018. contrato

2.2.7 PRODUTO 3 Relatério técnico avaliativo consolidado contendo indicadores do R$ 28,000.00 | 290 dias ap6s a
PNAES, considerando analises em séries historicas referentes aos exercicios de assinatura do
2016, 2017 e 2018. contrato

8. VALOR GLOBAL
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8.1 Valor global (Consultor)
R$ 80.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entrega/realizagdo (Consultor)
A consultoria terd sede em Brasilia (DF).

10. PRAZO DE EXECUCAO
10.1 Prazo de execucéo (Consultor)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 17 dias
Data de Término: 31/10/2020
11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Numero de vagas (Consultor)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Formacao Académica

INSTRUCAO (pontuacdo méxima 15 pontos)

PONTUACAO

Graduacao na area solicitada no perfil profissional

5 pontos

Pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu na area solicitada no perfil profissional

10 pontos

Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA (pontua¢do maxima 35 pontos)

PONTUACAO

De trés a cinco anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
10 pontos

De cinco a dez anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
20 pontos

Acima de dez anos de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao perfil descrito em Edital.
35 pontos

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL (pontuagcdo maxima 50 pontos)

PONTUACAO

Expressa-se com clareza na exposi¢édo de assuntos/argumentos e capacidade de raciocinio.

2 pontos

Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, acompanhamento e/ou
monitoramento de projetos, gestdo administrativa e organizacional, preferencialmente no setor publico.

13 pontos
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Conhecimento do arcabouc¢o normativo dos programas do Governo Federal de assisténcia estudantil.
15 pontos
Experiéncia em ferramentas de gestao de dados e avaliagéo de politicas publicas.

13. CONSIDERACOES
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