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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas: 1 (uma)

3. Qualificagdo educacional: Curso de graduacdo em qualquer area, de acordo com a tabela de Areas
do Conhecimento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Pds-graduagdo em qualquer area, em instituigées devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 3 (trés) anos em projetos/programas voltados a
educagdo basica publica.

Qualificagdo desejavel: Experiéncia em educagdo escolar indigena e/ou educagio escolar quilombola
e/ou educagdo escolar do campo.

5. Atividades:
Atividades esperadas para o Produto 1:

Atividade 1.1 — Levantar e analisar informagGes fundamentais para compreender ag¢des, programas e
politicas publicas para a educagdo escolar indigena, quilombola e do campo, coordenados
pela Diretoria de Modalidades Especializadas de Educac¢do e Tradigdes Culturais Brasileiras — DMESP,
inclusive aquelas a¢Oes e programas e politicas publicas pautados pela DMESP em articulagdo com
demais Secretarias do MEC, FNDE, INEP e outros 6rgdos da administracdo publica, voltados aos
estados, municipios e ao Distrito Federal.

Atividade 1.2 — Identificar os principais aspectos relacionados a gestdao escolar, infraestrutura,
formacao de profissionais da educagdo e material didatico e praticas pedagdgicas que devem constar
no Documento orientador a ser elaborado pelo consultor.

Atividade 1.3 — Definir, em conjunto com a DMESP, a amostragem dos estabelecimentos publicos de
ensino que serdo contatados pelo consultor. A amostra contemplara 500 estabelecimentos publicos
de ensino.

Atividade 1.4 — Identificar, em conjunto com a DMESP, informacgdes sobre as unidades escolares e os
contatos dos estabelecimentos publicos de ensino definidos na amostragem: regido, unidade da
federagdo e municipio, nome de seus diretores, enderego completo da escola, endereco de e-mail da
escola e do diretor, nimero telefénico da escola e nimero do telefone moével do diretor escolar.
Atividade 1.5 - Elaborar metodologia e instrumento de coleta de dados a ser aplicado junto aos
diretores das escolas definidas na amostragem.

Atividade 1.6 — Encaminhar o instrumento de coleta de dados para os diretores das escolas pré-
definidas na amostragem.

Atividades esperadas para o Produto 2:

Atividade 2.1 - Verificar e analisar a devolugdo do instrumento devidamente preenchido e assinado
pelo diretor escolar durante o periodo estabelecido, auxiliar, responder os questionamentos, notificar
atraso e prestar as informacdes que se fizerem necessarias. Utilizar para o atingimento dessas
finalidades os meios disponiveis e eficazes, como mensagens eletrdnicas, telefones, redes sociais,
videos conferéncias, webconferéncias e/ou outros meios que possibilitem a obtencdo dos resultados
esperados.

Atividade 2.2 - Identificar os fluxos operacionais das agGes, programas e politicas publicas sob a
coordenacdo da DMESP e, também, dos demais 6rgdos da administragdo publica convergentes e
articuladas com as tematicas da DMESP. Apresentd-los também em fluxograma operacional e com
definicdo de competéncias considerando o regime de colaboragao, do inicio ao término do processo.
Atividade 2.3 - Elaborar metodologia de analise dos dados obtidos por meio dos formularios enviados
aos diretores de escolas publicas.




Atividades para a Elaboragdo do Produto 3:

Atividade 3.1 — Verificar e analisar a devolugdo do instrumento devidamente preenchido e assinado
pelo diretor escolar durante o periodo estabelecido, auxiliar, responder os questionamentos, notificar
atraso e prestar as informagdes que se fizerem necessarias. Utilizar para o atingimento dessas
finalidades os meios disponiveis e eficazes, como mensagens eletrdnicas, telefones, redes sociais,
videos conferéncias, webconferéncias e/ou outros meios que possibilitem a obtengdo dos resultados
esperados.

Atividade 3.2 - Analisar e sistematizar as informacgdes estratégicas levantadas pelos Diretores escolares
dos estados, municipios, Distrito Federal.

Atividades para a Elaboragao do Produto 4:

Atividade 4.1 — Elaborar layout do Documento orientador.

Atividade 4.2 - Analisar, sistematizar e compatibilizar as informacgGes coletadas dos diretores escolares
dos estados, municipios, Distrito Federal, os marcos legais, documentos institucionais, informativos,
manuais de operacionalidade de programas, fluxogramas das a¢des programas e politicas publicas sob
a coordenacdo da DMESP e demais 6rgdos, além dos principais aspectos relacionados a gestdo escolar,
infraestrutura, formacgao de profissionais da educagao e material didatico e praticas pedagdgicas.

6. Produtos/Resultados esperados:

PRODUTO 1 — Documento técnico contendo informacgdes sobre todas as agGes, programas e politicas
publicas sob a coordenacdo da DMESP, bem como por outras secretarias do Ministério da Educacdo,
FNDE, INEP e demais 6rgdos da administracdo publica; identificacdo dos principais aspectos relacionados
a gestdo escolar, infraestrutura, formacao de profissionais da educagdo e material didatico e praticas
pedagdgicas que devem constar no Documento orientador a ser elaborado pelo consultor; definicao de
amostragem dos estabelecimentos publicos de ensino a serem contatados; criagdo de metodologia e
instrumento de coleta de dados para aplicar e relagdo de contatos das escolas e diretores definidos na
amostragem.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudo avaliativo da devolugdo do instrumento de coleta de
dados; os fluxos operacionais, com a apresentacgdo de fluxograma, das agdes e programas coordenados
pela DMESP e aquelas em articulagdao com outras secretarias do MEC, FNDE, INEP e demais drgdos cujas
tematicas sdao convergentes e articuladas com as tematicas da DMESP e apresenta¢do de metodologia
de analise dos dados obtidos por meio dos formularios enviados aos diretores de escolas publicas.

PRODUTO 3 - Documento técnico analitico das informagdes estratégicas levantadas pelos Diretores de
escolas dos estados, municipios e Distrito Federal referente ao instrumento de coleta de dados.

PRODUTO 4 - Documento orientador, em formato de cartilha para posterior publicagdo fisica e
eletronica, a partir das informacdes estratégicas levantadas pelos diretores escolares dos estados,
municipios, Distrito Federal, voltado aos diretores e as comunidades escolares, escrito em linguagem
objetiva e acessivel e, que possibilite informar, divulgar, orientar marcos legais, documentos
institucionais, informativos, manuais de operacionalidade de programas, fluxogramas das acdes
programas e politicas publicas sob a coordenagdo da DMESP e demais érgaos, principais aspectos
relacionados a gestdo escolar, infraestrutura, formacdo de profissionais da educagdo e material didatico
e praticas pedagodgicas.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional
8. Duragdo do contrato: 11 meses

Processo Seletivo

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TOR consistira das seguintes fases: anélise
curricular; andlise da documenta¢do comprobatdria; e entrevista.




N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢do estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela SEMESP/MEC.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio, para o
enderego eletrénico ugpsemespdoc@mec.gov.br, da documentagdo comprobatdria da formagao
académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas até 10 (dez) candidatos com as maiores notas avaliadas
nos curriculos com comprovag¢do documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.

As entrevistas serdo realizadas, excepcionalmente, por forga do necessario distanciamento social
provocado pela pandemia da covid-19, por meio do aplicativo “skype”, em data e horario definidos pela
Comissdo de Selecdo. As entrevistas serdo gravadas.

Critérios de Avaliagdo

A avaliagdo, realizada com base nas informagdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente na (etapa eliminatdria e classificatdria) e na avaliagdo da entrevista (etapa
classificatéria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagdo maxima de 100
pontos.

Perfil
Qualificagdo e Experiéncia do Candidato
1 - Qualificagdo do candidato

E obrigatério que possua graduacdo e pds graduacdo em qualquer drea, em instituicdes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

[100%] 15 pontos: doutorado.

[85%)] 12,75 pontos: mestrado.

[75%)] 11,5 pontos: pds-graduagdo lato sensu.

[60%] 9 pontos: graduagdo.

2 Experiéncia do candidato

E obrigatdrio que tenha experiéncia minima de 3 (trés) anos em projetos/programas voltados a
educagao basica publica.

[100%] 25 pontos: 7 (sete) anos ou mais de experiéncia.
[90%] 22,5 pontos: 6 (seis) anos de experiéncia.

[80%] 20 pontos: 5 (cinco) anos de experiéncia.

[70%] 17,5 pontos: 4 (quatro) anos de experiéncia.
[60%)] 15 pontos: 3 (trés) anos de experiéncia.

E desejavel experiéncia em educacdo escolar indigena e/ou educagdo escolar quilombola e/ou educacio
escolar do campo.

2 pontos para cada ano de experiéncia em educacdo escolar indigena e/ou educacdo escolar quilombola
e/ou educagdo escolar do campo. Maximo de 20

TOTAL DE PONTOS 60

Entrevista




CARACTERIZACAO (pontuagdo Acumulativa — Maximo 40 pontos)
PONTUACAO

Critério 1 — Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) referente aos
direitos relacionados a Educagao Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola e Educagdo Escolar do
Campo. Até 12 pontos

Critério 2 — Conhecimentos sobre metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) que abrangem programas
e acoes da DMESP. Até 12 pontos

Critério 3 — Conhecimentos sobre as Politicas Publicas Federais de Educagdo Escolar Indigena, Educagdo
Escolar Quilombola e Educagdo Escolar do Campo. Até 16 pontos

Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacgdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da

LDOQ, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _mdximo do Jrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratagcdo de
consultor de organismo internacional para prestacdo de servicos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacdo devera exigir do consultor, antes da entrada
em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.




