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PROJETO 914BRZ1148 EDITAL N2 04/2020

1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas: 02 (duas)
Perfil 1: Abrangéncia: Eixos: Material Didatico, Praticas Pedagdgicas e Formacao.

Perfil 2: Abrangéncia: Eixos: Gestdo e Infraestrutura.

3. Qualifica¢do educacional:
Curso de graduacdo em qualquer area, de acordo com a tabela de Areas do Conhecimento da
Fundagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

Pdés-graduacdo em qualquer drea, em instituicdes devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo.

4. Experiéncia profissional:
Experiéncia minima de 3 (trés) anos em Gestdo Publica.

Qualificagdo desejavel:
Experiéncia em planejamento governamental.

5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para a elaboragao do produto 1
Consultor 1 — Eixos: Material Didatico, Praticas Pedagdgicas e Formagao.
Atividades referentes ao Produto 1

Atividade 1.1 : Analisar os planos de governo da educagao brasileira e demais instrumentos de
gestdo, como o Plano Nacional de Educacgdo; as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Escolar Indigena, Quilombola e do Campo; os instrumentos de planejamento do orgamento (PPA
e LOA); a Estrutura Regimental da Dmesp; o Plano de AcgGes Articuladas; Termos de
Compromisso; dentre outros.

Atividade 1.2: Comparar e sistematizar os programas e acées desenvolvidos e planejados pela
Dmesp relacionados aos Eixos Material Didatico, Praticas Pedagdgicas e Formagdo com os
Marcos Legais citados acima e apresenta-los em formato de quadro légico, a ser construido junto
com a Dmesp.

Atividade 1.3: Planejar e realizar workshops com a equipe da Dmesp para apresentar os quadros
I6gicos e fornecer subsidios para a definicdo do planejamento da diretoria para os Eixos Material
Didatico, Praticas Pedagdgicas e Formacdo, no periodo de 2020 a 2022, considerando metas,
indicadores, resultados esperados, atividades, fluxos, recursos humanos disponiveis, orcamento
e tempo.

Consultor 2 — Eixos: Gestdo e Infraestrutura.




Atividades referentes ao Produto 1

Atividade 1.1: Analisar os planos de governo da educacdo brasileira e demais instrumentos de
gestdo, como o Plano Nacional de Educacdo; as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Escolar Indigena, Quilombola e do Campo; os instrumentos de planejamento do orcamento (PPA
e LOA); a Estrutura Regimental da Dmesp; o Plano de Acgles Articuladas; Termos de
Compromisso; dentre outros.

Atividade 1.2: Comparar e sistematizar os programas e a¢des desenvolvidos e planejados pela
Dmesp relacionados aos Eixos Gestdo e Infraestrutura com os Marcos Legais citados acima e
apresentd-los em formato de quadro ldgico, a ser construido junto com a Dmesp.

Atividade 1.3: Planejar e realizar workshops com a equipe da Dmesp para apresentar os quadros
I6gicos e fornecer subsidios para a definicdo do planejamento da diretoria para os Eixos Gestao
e Infraestrutura, no periodo de 2020 a 2022, considerando metas, indicadores, resultados
esperados, atividades, fluxos, recursos humanos disponiveis, orcamento e tempo.

6. Produtos/Resultados esperados

Consultor 1 - Eixos: Material Didatico, Praticas Pedagogicas e Formagao

Produto 1. Documento técnico contendo subsidios para o planejamento da Dmesp, relacionados
ao Eixos Material Didatico, Praticas Pedagdgicas e Formacdo, no periodo de 2020 a 2022, com
metas, indicadores, resultados esperados, atividades, fluxos, recursos humanos disponiveis,
orcamento e cronograma de trabalho.

Consultor 2 — Eixos: Gestao e Infraestrutura.

Produto 1. Documento técnico contendo subsidios para o planejamento da Dmesp,
relacionados ao Eixos Gestdo e Infraestrutura, no periodo de 2020 a 2022, com metas,
indicadores, resultados esperados, atividades, fluxos, recursos humanos disponiveis,
orgamento e cronograma de trabalho.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF
8. Duracgdo do contrato: Até 3 (trés) meses

Processo Seletivo

* O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentag¢ao comprobatdria; e entrevista.

* Ndo serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢cdo estipulado no edital e
em formato diverso do modelo adotado pela SEMESP/MEC.

* Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio, para o endereco eletronico ugpsemespdoc@mec.gov.br, da documentacdo
comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3
(trés) dias uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 10 (dez) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovac¢do documental.

¢ O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

¢ O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do
PSS sera considerado desistente.

¢ O candidato que n3o resida em Brasilia/DF poderd optar pela realizacdo da entrevista por
telefone, em data e horario definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas poderao ser
gravadas.

Critérios de Avaliagao




A avaliacdo, realizada com base nas informag¢des contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatdria e classificatéria) e nas prestadas durante a entrevista
(etapa classificatdria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuacdo
maxima de 100 pontos.

Perfil
Formagao Académica

CARACTERIZACAO (pontuagdo Gnica — Maxima 15 pontos)

Graduacdo em qualquer area Verificagao
Especializacdo em qualquer area 7 pontos

Mestrado em qualquer area 10 pontos
Doutorado em qualquer area 15 pontos

Serd considerado para registro apenas o curso de maior pontuacéo.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuagdo — Maxima 35 pontos)

2 pontos para cada ano de experiéncia em Gestdo Publica. Até 20 pontos

Desejavel

3 pontos para cada ano de experiéncia em planejamento governamental. Até 15 pontos

Entrevista

CARACTERIZACAO (pontuagdo Acumulativa — Maximo 50 pontos)

Critério 1: Conhecimentos sobre elaboracdo de planejamento governamental. Até 20 pontos
Critério 2: Conhecimentos sobre Gestao Publica. Até 15 pontos

Critério 3: Conhecimentos sobre as Politicas Publicas Federais de Educacao Escolar indigena,
Quilombola e do Campo. Até 15 pontos

anexo disponivel em www.mec.gov.br - Acesso a Informagao — Editais - 2020)

e no site do MEC www.mec.gov.br - Acesso a Informacgdo —

Editais - 2020

Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagido, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagao técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO,
se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente _mdximo do Jdrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




