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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N2 de vagas: 10 (dez)

3 Consultores: Regido Norte:

- Perfil 1: AM e RR;

- Perfil 2: PA e AP;

- Perfil 3: AC, RO e TO.

3 Consultores: Regiao Nordeste:
- Perfil 4: BA, SE, AL;

- Perfil 5: PB, PE e RN;

- Perfil 6: CE, Pl e MA.

1 Consultor: Regido Centro-Oeste:
- Perfil 7: GO, MT, MS, DF.

2 Consultores: Regido Sudeste:
- Perfil 8: MG e ES;

- Perfil 9: SP e RJ.

1 Consultor: Regido Sul:

- Perfil 10: RS, SC e PR.

3. Qualificagdao educacional:

- Curso de graduacdo na drea de Linguistica, Letras, Artes ou Ciéncias Humanas, de acordo com
a tabela de Areas do Conhecimento da Fundag3o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Pds-graduacdo em qualquer area, em instituic6es devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacgao.

4. Experiéncia profissional:

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em projetos que tratem de quest&es culturais, tradicionais
ou histdricas;

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em educagdo

5. Atividades:
Atividades referentes ao Produto 1

Atividade 1.1: Identificar os érgdos e as entidades do governo federal e estadual e instituicGes
privadas, ligados a cultura, arte e patriménio material e imaterial, relacionados aos estados da
consultoria.

Atividade 1.2: Levantar dados relativos as tradi¢cdes culturais brasileiras, relacionados aos
estados da consultoria, junto aos orgdos e as entidades do governo federal e estadual e
instituicdes privadas, ligados a cultura, arte e patrimonio material e imaterial.

Atividades 1.3: Propor indicadores que categorizem as tradi¢des culturais, como: relevantes e
em risco de desaparecimento, abrangendo os estados da consultoria.




Atividade 1.4: Sistematizar os dados coletados por estado da consultoria, identificando os
possiveis motivos da relevancia e do risco de desaparecimento das tradi¢Ges culturais
brasileiras, por meio dos indicadores propostos e sugerindo formas de atua¢do do Ministério
da Educacdo.

Atividades referentes ao Produto 2

Atividade 2.1: Identificar e sistematizar as competéncias, habilidades e atitudes gerais da
Educacdo Basica relacionadas as tradi¢cdes culturais brasileiras, na Base Nacional Comum
Curricular - BNCC.

Atividade 2.2: Identificar e comparar os aspectos dos Documentos Curriculares, das Secretarias
de Estado da Educacdo da consultoria, com as competéncias, habilidades e atitudes gerais da
Educacdo Basica relacionadas as tradicOes culturais brasileiras da BNCC.

Atividade 2.3: Identificar se as tradi¢cdes culturais mais relevantes e aquelas em risco de
desaparecimento, dos estados da consultoria, estdo presentes no Documento Curricular das
Secretarias de Estado da Educacéo.

Atividade 2.4: Identificar e sistematizar como as Secretarias de Estado da Educacdo da
consultoria abordam o ensino e aprendizagem das tradicGes culturais brasileiras no Documento
Curricular.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1

Documento técnico contendo estudo avaliativo sobre a situa¢do das diversas tradi¢Ges culturais
brasileiras de carater festivo, secular, folcldrico, religioso e/ou étnico, em especial vinculados as
matrizes africanas, indigenas, ciganas, quilombolas e europeias, por estado da consultoria,
descrevendo as tradi¢des culturais mais relevantes e quais estdo em risco de desaparecimento,
analisando motivos e sugerindo formas de atua¢dao do Ministério da Educacao.

Produto 2

Documento técnico contendo estudo sobre o Documento Curricular das Secretarias de Estado
da Educacgado, para o ensino fundamental, considerando o que define a Base Nacional Comum
Curricular para abordagem das tradig¢des culturais brasileiras e analisando as principais tradigdes
culturais dos estados da consultoria, de carater festivo, secular, folcldrico, religioso e/ou étnico,
em especial vinculados as matrizes africanas, indigenas, ciganas, quilombolas e europeias.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional
8. Duracdo do contrato: Até 4 (quatro) meses

Processo Seletivo

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TOR consistira das seguintes
fases: andlise curricular; andlise da documenta¢do comprobatdria; e entrevista.

e Nio serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SEMESP/MEC.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentagdo comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, para o endereco eletrénico: ugpsemespdoc@mec.gov.br, observado o
prazo de 3 (trés) dias Uteis.
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Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 30 (trinta) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

O candidato que n3o resida em Brasilia/DF podera optar pela realizacdo da entrevista
por telefone, em data e horario definidos pela Comissdo de Selecdo. As entrevistas

poderdo ser gravadas.

Critérios de Avaliacao

A avaliagdo, realizada com base nas informagdes contidas no curriculo e comprovadas
documentalmente (etapa eliminatodria e classificatoria) e nas prestadas durante a entrevista
(etapa classificatdria), deve considerar os itens relacionados a seguir, sendo a pontuagao

maxima de 100 pontos.
Perfil
Formagao Académica

CARACTERIZACAO (pontuagdo Unica — Maxima 15 pontos)
- Graduacgdo na area de Linguistica, Letras, Artes ou Ciéncias Humanas Verificacdo

- Especializacdo em qualquer drea 7 pontos
- Mestrado em Educacdo ou Cultura Brasileira ou Antropologia 10 pontos
- Doutorado em Educacgdo ou Cultura Brasileira ou Antropologia 15 pontos

Serd considerado para registro apenas o curso de maior pontuacao.

Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuagdo — Maxima 35 pontos)

- 2 Pontos para cada ano de experiéncia em projetos culturais, tradicionais ou histdricos.
Até 20 pontos

- 3 Pontos para cada ano de experiéncia em educagdo. Até 15 pontos

Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuagdo Acumulativa — Maximo 50 pontos)
- Critério 1: Conhecimentos sobre tradi¢des culturais brasileiras. Até 20 pontos

- Critério 2: Conhecimentos sobre a Base Nacional Comum Curricular. Até 15 pontos

- Critério 3: Conhecimentos sobre Educacdo Escolar Indigena, Quilombola e do Campo. Até 15

pontos

Em atencdo as disposi¢cBes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou




controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos
de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de
trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracéGo do chefe imediato e do
dirigente_ mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de
comprometimento das atividades atribuidas.




