Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ1139 EDITAL N° 03/2019
Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagcdo dégmional(is) na(s) area(s) Graduacdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais, devidamente recortheeid Ministério da Educagéo. Especializagdo pm
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, devidamentmhecido pelo Ministério da Educacéo, cuja(s
vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNES@vw.brasilia.unesco.org/vagasprojetosa
pagina do Ministério da Educacéo - portal.mec.gdadesso a informacéo/selecdo de consultoresied]tai
2019.

Em atencao as disposi¢cées do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,tjtul
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr|
ou indireta, bem como empregados de suas subamliati controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ1139 EDITAL N° 03/2019

1. Perfil:01

2. N@ de vaga61

3. Qualificacdo educacionaGraduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociaidgevidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao. Especiabzdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Socias,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo

4. Experiéncia profissionaExperiéncia Minima de 3 (trés) anos em gestao degjetos na area de
educacdao basica, preferencialmente no ensino fundamtal. Experiéncia Minima de 2 (dois) anos
em consultoria na area de educacional.

5. AtividadesAtividade 1. Elaborar estudo sobre os indicadoresrjoritarios do programa,
evidenciando indicadores de processo e indicadords resultados, considerando o modelo Idgico
dos impactos do Programa. Atividade 2. Elaborar estdo sobre estratégias de monitoramento e
avaliacdo da execucdo, incluindo rotinas sistematis de monitoramento dos indicadores
prioritarios, em nivel federal, estadual, municipale de escola. Atividade 3. Elaborar estudo sobre
estratégias de atuacao da rede de governanca do Brama, constituida de 53 coordenadores
estaduais indicados pelo Conselho Nacional de Se@éngos de Educacéo - Consed e Unido Naciona
dos Dirigentes Municipais de Educac¢édo - Undime e d®is atores de cada unidade federativa.
Atividade 4. Analisar, quantitativa e qualitativamente, os registros de diagnoéstico inicial,
evidenciando a andlise de dados do IDEB realizadpelas redes e escolas no ambiente virtual
integrado do PEA. Atividade 5. Analisar, quantitatva e qualitativamente, o questionario de
engajamento dos alunos registrado realizados pelasdes e escolas no ambiente virtual integrado
do PEA. Atividade 6. Analisar, quantitativa e qualtativamente, os registros realizados pelas redes|e
escolas na utilizagdo dos instrumentos para a constdo do plano de acao inicial, disponibilizados
no ambiente virtual integrado do PEA, dando énfasa definicdo das metas e estratégias para a




execucdao do plano de acdo. Atividade 7. Analisarugntitativa e qualitativamente, o
monitoramento da participacdo dos gestores e profeasres nos cursos de formacdo no ambiente
virtual integrado do PEA.Atividade 8. Analisar e propor, por rede, devolutivas e orientacdes de
monitoramento, elaborados a partir da analise dosatlos coletados na avaliagdo formativa inicial,
lingua portuguesa, dos alunos participantes do pragma, destacando as especificidades das esco

dos anos finais, 6° ao 9°, participantes e integraes do Programa Novo Mais Educacdo. Atividade 4.

Analisar e propor, por rede, devolutivas e orientages de monitoramento, elaborados a partir da
andlise dos dados coletados na avaliagédo formatiiracial, lingua inglesa, dos alunos participantes
do programa, destacando as especificidades das dasalos anos finais, 6° ao 9°, participantes e
integrantes do Programa Novo Mais Educacéao.Atividagl 10. Analisar e propor, por rede,
devolutivas e orientac8es de monitoramento, elabadas a partir da analise dos dados coletados ng
avaliacdo formativa inicial, matematica, dos alunogarticipantes do programa, destacando as
especificidades das escolas dos anos finais, 693garticipantes e integrantes do Programa Novo
Mais Educacédo. Atividade 11. Analisar e propor, porede, devolutivas e orientacdes de
monitoramento, elaborados a partir da analise dosatlos coletados na avaliagdo formativa inicial,

ciéncias, dos alunos participantes do programa, die&ando as especificidades das escolas dos angs

finais, 6° ao 9° participantes e integrantes do Pgrzama Novo Mais Educacédo.Atividade 12.
Identificar experiéncias e boas praticas com impaotna aprendizagem e no projeto pedagdgico da
escola dentro do ambito do programa. Atividade 13Analisar experiéncias e boas praticas com
impacto na aprendizagem e no projeto pedagdgico @scola dentro do &mbito do programa,
levando em consideracdo evidéncias sobre o impadte boas praticas para avalia-las.Atividade 14.
Analisar e propor, por rede, devolutivas e orientages de monitoramento, elaborados a partir da
analise dos dados coletados na avaliacdo formatide saida, lingua portuguesa, dos alunos
participantes do programa, destacando as especifitides das escolas dos anos finais, 6° ao 9°,
participantes e integrantes do Programa Novo Mais #icacéo. Atividade 15. Analisar e propor, po
rede, devolutivas e orientagBes de monitoramentoaborados a partir da analise dos dados
coletados na avaliacdo formativa de saida, linguaglesa, dos alunos participantes do programa,
destacando as especificidades das escolas dos dimass, 6° ao 9°, participantes e integrantes do
Programa Novo Mais Educacéo.Atividade 16. Analisae propor, por rede, devolutivas e
orientag6es de monitoramento, elaborados a partiralandlise dos dados coletados na avaliagao
formativa de saida, matematica, dos alunos particgmtes do programa, destacando as
especificidades das escolas dos anos finais, 693garticipantes e integrantes do Programa Novo
Mais Educacédo. Atividade 17. Analisar e propor, porede, devolutivas e orientacdes de
monitoramento, elaborados a partir da analise dosatios coletados na avaliagcao formativa de said
ciéncias, dos alunos participantes do programa, desando as especificidades das escolas dos an
finais, 6° ao 99, participantes e integrantes do Bgrama Novo Mais Educacéo.Atividade 18.
Analisar os dados coletados sobre os resultados wmlots com a execucéo do programa, destacando
as especificidades das escolas participantes queeberam recursos nos moldes do Programa Nov(
Mais Educacéo. Atividade 19. Analisar os resultadosbtidos com a execugdo do programa e seus
desafios, destacando as especificidades das escptaticipantes que receberam recursos nos
moldes do Programa Novo Mais Educacéo. Atividade 2@nalisar os resultados do monitoramento
do Programa e o uso da plataforma virtual integradado PEA, destacando as especificidades das
escolas participantes que receberam recursos nos laes do Programa Novo Mais Educacéo.

6. Produtos/Resultados esperad®RODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta d
indicadores prioritarios e rotinas de acompanhament para subsidiar 0 monitoramento do Programg

Escola do Adolescente (PEA) em nivel federal, estsl, municipal e de escola. PRODUTO 2 }

Documento técnico contendo estudo critico dos instmentos de gestdo e monitoramento d

S

Programa Escola do Adolescente a partir de dadosgfionibilizados no ambiente virtual integrado
do PEA.PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estacanalitico dos resultados da avaliaga

inicial dos alunos participantes do Programa escolao Adolescente, voltados aos componentdgs:

Linguas Portuguesa e Inglesa.PRODUTO 4 - Documenti@cnico contendo estudo analitico d

resultados da avaliagdo inicial dos alunos particgntes do Programa escola do Adolescente, voltadps
aos componentes: Ciéncias e Matematica.PRODUTO ®ecumento técnico estudo das experiéncids

e boas préticas desenvolvidas no ambito do programaom impacto na aprendizagem e no projet
pedagdgico da escola.PRODUTO 6 - Documento técnicontendo estudo analitico dos resultados
avaliacdo de saida dos alunos participantes do pn@gma, voltados aos componentes: Lingu
Portuguesa e Inglesa.PRODUTO 7 - Documento técnicontendo estudo analitico dos resultados

avaliacdo de saida dos alunos participantes do pn@ma, voltados aos componentes: Ciéncias|e

Matematica.PRODUTO 8 - Documento técnico contendostido analitico dos resultados d
Programa, incluindo propostas de melhorias nas ratias de monitoramento do PEA, bem como
analise de seus principais desafios.

7. Local de Trabalhd:ocal de residéncia, preferencialmente /Brasilia-DF

8. Duracgédo do contratd@2 (doze) meses




9. Critérios da Selecéo - O processo seletivo relat a este Termo de Referéncia sera realizado em|

duas etapas: analise curricular e entrevista.

9.1 Andlise Curricular: serdo analisados formagdo@démica e experiéncia profissional, conforme
critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carateliminatério e classificatorio.

1.1 Formagédo Académica

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa maxima — 30 patos)

. Graduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias SOCIaIS............cccuvrveeeeeieeeaeeiiiiciennd (dntos).

. Especializacdo em Ciéncias Humanas ou CiénciasCBas. ...........cccuveeeeeereeeeeiiiiiiinns 28batos).

1.2. Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa maxima - 40 pontos) PONTUACA(Q
. 5 pontos para cada ano de experiéncia em gestde @rojetos na area de educacdo basic
preferencialmente no ensino fundamental.........u.....eveerireeee e 30 (pontos).
. 5 pontos para cada ano de experiéncia em consultona area de educacional. ............. 10 (ponjos

9.2 Entrevista: Entrevista: apés analise curricular os candidatos considerados aptos a participarefn

da etapa de entrevista receberdo mensagem eletréaimformando data, local e hora da entrevistal

Os candidatos que residem fora de Brasilia/DF podéo ser entrevistados por telefone. A entrevistr
s

deverd ser gravada e anexada ao processo. Esta fesa carater classificatorio e serdo observados
seguintes critérios:

R

CARACTERIZACAO (pontuagdo cumulativa maxima - 30 pontos) PONTUACAO
Apresenta cordialidade, polidez, atencédo e objeidade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéndia
verbal, clareza na exposicdo de assuntos/argumen®sapacidade de raciocinio.................. 5 (for)
.Domina 0s assuntos relativos a sua CONtrataCa0. ........uuuiiieieeeeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeesiinnrereaaeaeas 25 (pontos|

Em atencao as disposices do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,t
de servidores ativos da Administracdo Publica RddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr]
ou indireta, bem como empregados de suas subsagliat controladas, no ambito dos projetod

cooperagao técnica internacionassalvados os casos de professores universiténes na forma d|1
a

LDO, se encontrem submetidos a regime de traballsocpmporte o exercicio de outra atividade e
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méaxidw 6rgdo de origem da inexisténcia
incompatibilidade de horarios e de comprometimetas atividades atribuidas.
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