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Contrato Individual

PROJETO 914BRZ1139 EDITAL N° 02/2019
Publicagdo de 01 perfil(is) para contratagcdo dégmional(is) na(s) area(s) Graduacdo em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais, devidamente recortheeid Ministério da Educagéo. Especializagdo pm
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, devidamentmhecido pelo Ministério da Educacéo, cuja(s
vaga(s) esta(ao) disponivel (is) na pagina da UNES@vw.brasilia.unesco.org/vagasprojetosa
pagina do Ministério da Educacéo - portal.mec.gdadesso a informacéo/selecdo de consultoresied]tai
2019.

Em atencao as disposi¢cées do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,tjtul
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr|
ou indireta, bem como empregados de suas subamliati controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade
Contrato Individual

PROJETO 914BRZ1139 EDITAL N° 02/2019

1. Perfil:01

2. N@ de vaga61

3. Qualificacdo educacionaGraduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociaidgevidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao. Especiabzdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Socias,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo

4. Experiéncia profissionaExperiéncia minima de 3 (trés) anos em gestao degpetos na area de
educacdao basica, preferencialmente, no ensino fundantal. Experiéncia minima de 2 (dois) anos
em consultoria na area educacional.

5. AtividadesAtividade 1. Elaborar orientac6es de como o programsera implementado nas redes
de ensino e nas escolas que atendem aos anos fidaignsino fundamental, 6° ao 9° ano. Atividade
2. Elaborar proposta para implementacdo do Programam sala de aula (orientador do trabalho doj
professor). Atividade 3. Realizar analise, e diagrsfico do desempenho escolar dos estudantes dog
anos finais do ensino fundamental, 6° ao 9° ano, iaipantes do Programa Escola do Adolescente
(PEA). Atividade 4. Realizar andlise e diagnosticavidenciando o quadro de reprovagéo e
distor¢cdo idade/ano brasileiro, 6° ao 9° ano, padipantes do Programa Escola do Adolescente
(PEA). Atividade 5. Realizar andlise, estudos e diadsticos do desempenho escolar dos estudantef e
do quadro de reprovacéo e distor¢éo idade/ano brdsiro dos anos finais do ensino fundamental, 6
ao 9° ano, nas escolas vulneraveis, que representamescolas do grupo Il do Programa Novo Mai
Educacao (PNME), conforme Resolucdo FNDE/CD n° 17127. Atividade 6. Elaborar orientacdes
para a implementacdo do Programa Escola do Adolestte nas escolas vulneraveis, contendo
orientacdes especificas as redes de ensino e escgle atendem os anos finais do ensino
fundamental, 6° ao 9° ano, além de orientacbes esfiicas para o trabalho do professor em sala de




aula. Atividade 7. Elaborar documento com orienta¢és as redes e escolas na construcéo de um
diagndstico a partir das evidéncias de gestao e saidas informacdes do IDEB em ambito local.
Atividade 8. Elaborar documento com orientacdes agdes e escolas na construgdo de propostas de
acao e das rotinas de monitoramento e avaliacéo daecucdo do Programa em ambito local.
Atividade 9. Elaborar documento com orientacdes agdes e escolas sobre como implementar o
plano de acéo alinhado a Base Nacional Comum Curridar (BNCC) e aos curriculos locais dos
anos finais do ensino fundamental, 6° ao 9° ano.iitlade 10. Elaborar orientacdes a gestores e
professores que explicite o projeto de vida e o plagonismo do adolescente para a implementacéo]
do plano de acao do PEA. Atividade 11. Elaborar oeintaces a gestores e professores sobre a
transicdo do ensino fundamental para o ensino médios adolescentes do 9° ano do ensino
fundamental. Atividade 12. Elaborar orientacdes quexplicite estratégias de formacao de
professores e coordenadores na implementacdo do PEXividade 13. Elaborar orientagdes que
explicite as estratégias de acompanhamento, peloofessores, da aprendizagem dos alunos
participantes do Programa na implementacéo do PEAAtividade 14. Realizar pesquisa
guantitativa e qualitativa da execucéo do program&om andlises sobre a percep¢éo dos diversos
atores — secretarios estaduais e municipais, coorgalores estaduais, municipais e distrital,
professores, diretores e alunos — e a identificac@le desafios, impactos e boas praticas. Atividade
15. Realizar pesquisa quantitativa e qualitativa d&xecucéo do programa com andlises sobre a
percepcao do CONSED e da UNDIME e a identificagdoeddesafios, impactos e boas praticas.
Atividade 16. Propor recomendacdes para a melhorido programa e de politicas educacionais parg
os adolescentes dos anos finais do ensino fundananévidenciando a atuacao dos gestores e
coordenadores das redes de ensino estaduais/munaigidistrital. Atividade 17. Propor
recomendacfes para a melhoria do programa e de pitas educacionais para os adolescentes doq
anos finais do ensino fundamental, evidenciando dumc¢ao dos professores das redes de ensino
estaduais/municipais/distrital.

6. Produtos/Resultados esperad@RODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta dmntetdo
orientador sobre o Programa Escola do Adolescentepnsiderando o detalhamento de sua execu¢do.
PRODUTO 2 - Documento técnico contendo analise téica dos principais indicadores educacionai
dos estudantes em anos finais do ensino fundament® ao 9° ano, participantes do Programa Escol
do Adolescente (PEA). PRODUTO 3 — Documento técnicoontendo diagndstico dos fatoref
relacionados a aprendizagem dos alunos, a reprovagdabandono e distor¢cao idade/ano e quantoja
percepc¢ao dos adolescentes sobre o ambiente escobs escolas vulneraveis - grupo do Il do PNMH
conforme Resolugdo FNDE/CD n° 17/2017. PRODUTO 4Documento técnico contendo propost
para subsidiar a construcdo do diagnéstico local,aplano de acdo e das rotinas de avaliacéof e
monitoramento pelas redes e escolas participantes rograma Escola do Adolescente. PRODUT

5 - Documento técnico contendo estratégias paracanstrucdo do plano de acao, que evidenciamjo
protagonismo do adolescente do Programa Escola daldlescente, norteando sua transi¢do ao Ensifjo
Médio.PRODUTO 6 - Documento técnico contendo estrégias para a construgao do plano de acap,
evidenciando a formagdo docente e o acompanhamenfaglos professores, da aprendizagem dgs
adolescentes participantes do Programa. PRODUTO 7 Bocumento técnico contendo estud
avaliativo da execucéo do Programa Escola do AdotEnte, no &mbito da rede de gestores e no regife
de colaboragdo com o CONSED e a UNDIME. PRODUTO 83ocumento técnico contendo propost
de melhorias para o Programa Escola do AdolescenteEA) e para politica educacional com foco ng
adolescentes, considerando estudos comparativos glegramas subnacionais e/ou de outros pais¢s
voltados para a melhoria dos indicadores educacioisados anos finais do ensino fundamental, 6° 4o
9° ano.

7. Local de Trabalhd:ocal de residéncia, preferencialmente /Brasilia-DF
8. Duracéo do contratd2 (doze) meses

9. Critérios da Selecao - O processo seletivo ralai a este Termo de Referéncia sera realizado em|
duas etapas: analise curricular e entrevista.

9.1 Andlise Curricular: serdo analisados formagdo@démica e experiéncia profissional, conforme
critérios abaixo relacionados. Esta fase tem carateliminatério e classificatorio.

1.1 Formagédo Académica

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa maxima — 30 patos)

v)

. Graduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias SOCIQIS.............cccevvvrrrrrieeeeeiniiiennnnnd (kbntos).

. Especializacdo em Ciéncias Humanas ou CiénciasCias.............ccccvvrvereeeeeeiiniiinnnns 2batos).

1.2. Experiéncia Profissional

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa maxima - 40 pontos) PONTUACA(Q

. 5 pontos para cada ano de experiéncia em consultona area de educacional.............. 10 (pontos)
5 pontos para cada ano de experiéncia em gestd® drojetos na area de educaca

béasica,preferencialmente no ensino fundamental ...............ccccee v, 30 (pontos).

9.2 Entrevista : Entrevista: apds andlise curricula, os candidatos considerados aptos a participare
da etapa de entrevista receberdo mensagem eletréaimformando data, local e hora da entrevistal




Os candidatos que residem fora de Brasilia/DF podéo ser entrevistados por telefone. A entrevist‘li
s

devera ser gravada e anexada ao processo. Esta feea carater classificatorio e serdo observados
seguintes critérios:

CARACTERIZACAO (pontuagéo cumulativa maxima - 30 pontos) PONTUACAO
.Apresenta cordialidade, polidez, atencdo e objeiade. Expressa-se bem, possuindo boa fluéng
verbal, clareza na exposi¢do de assuntos/argumen®sapacidade de raciocinio.................. 5 (dor)
.Domina 0s assuntos relativos a sua CONtratagaiQ..........cocuvvveeeiiiiiieniiiiie e 25 (pontos|

a

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6&@/2004, é vedada a contratacdo, a qualquen,t
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr]
ou indireta, bem como empregados de suas subamliati controladas, no ambito dos projetos
cooperacao técnica internacionadssalvados 0s casos de professores universitéi@s na forma da

LDO, se encontrem submetidos a regime de traballeocmmporte 0 exercicio de outra atividade e Haja

declaracdo do chefe imediato e do dirigente maxidw 6rgdo de origem da inexisténcia
incompatibilidade de horarios e de comprometimetas atividades atribuidas.

He




