PUBLICAGCAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
EDITAL 2018-017

CcODIGO N° 2018-017 (1 vaga)
Perfil: Consultor em andlise de dados de operacdes logisticas.

Objeto: Desenvolvimento de estudos e analises das bases de dados oriundas dos relatérios gerenciais das
operagdes logisticas de exames e avaliagbes aplicadas pelo Inep, com a finalidade de subsidiar
aprimoramentos nas estruturas dos relatorios e padronizacao das informagdes extraidas.

1 - Atividades

i Analisar a base de dados de operacdo logistica do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem (2017 ou
mais recente).

i Realizar o levantamento e analise dos relatorios gerenciais existentes referentes as operagdes logisticas
do Enem (2017 ou mais recente).

iii.. Em articulacdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatdrios existentes
referentes as operagbes logisticas do Enem (2017 ou mais recente), assim como a proposicdo de novos
relatdrios gerenciais.

iv. Promover discussdes junto a equipe do Inep para aprimoramentos dos Produtos e transferéncia de
conhecimento.

V. Analisar a base de dados de operacdo logistica do Exame Nacional do Ensino Médio PPL - Enem PPL
(2017 ou mais recente).

vi. Realizar o levantamento e analise dos relatorios gerenciais existentes referentes as operacbes logisticas
do Enem PPL (2017 ou mais recente).
vil. Em articulagdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatérios existentes

referentes as operacées logisticas do Enem PPL (2017 ou mais recente), assim como a proposicao de
novos relatérios gerenciais.

viii. Analisar a base de dados de operagao logistica do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos - Encceja (2017 ou mais recente).
iX. Realizar o levantamento e analise dos relatérios gerenciais existentes referentes as operagdes logisticas
do Encceja (2017 ou mais recente).
X. Em articulagdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatérios existentes

referentes as operagdes logisticas do Encceja (2017 ou mais recente), assim como a proposicdo de
novos relatoérios gerenciais.

Xi. Analisar a base de dados de operagao logistica do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — Encceja PPL (2017 ou mais recente).
Xii. Realizar o levantamento e analise dos relatérios gerenciais existentes referentes as operagdes logisticas
do Encceja PPL (2017 ou mais recente).
xiii. Em articulacdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatérios existentes

referentes as operacdes logisticas do Encceja PPL (2017 ou mais recente), assim como a proposicdo de
novos relatoérios gerenciais.

Xiv. Analisar a base de dados de operacdo logistica do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) (2017 ou mais recente).

XV. Realizar o levantamento e analise dos relatérios gerenciais existentes referentes as operagoes logisticas
do Enade (2017 ou mais recente).

XVi. Em articulagdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatérios existentes

referentes as operacbes logisticas do Enade (2017 ou mais recente), assim como a proposicdo de novos
relatdrios gerenciais.

XVil. Analisar a base de dados de operagao logistica do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica Saeb/BNCC
(2017 ou mais recente).
xViii. Realizar o levantamento e analise dos relatérios gerenciais existentes referentes as operagdes logisticas
do Saeb/BNCC (2017 ou mais recente).
XiX. Em articulagdo constante com a equipe técnica da DGP/Inep, propor melhorias nos relatérios existentes

referentes as operacodes logisticas do Saeb/BNCC (2017 ou mais recente), assim como a proposicdo de
novos relatérios gerenciais.

XX. Realizar a sistematizagdo das informagdes levantadas para fins de analise de conteldo.

XXi. Estruturar os resultados analisados, utilizando, inclusive, graficos que reflitam as informagGes colhidas.

2 - Prazo para Execucao do Contrato

305 (trezentos e cinco dias) dias apos a assinatura do contrato.

3 - Valor do Contrato

R$ 91.500,00 (noventa e um mil e quietos reais).

4 - Produtos

PRODUTO 1: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes, referentes as operagGes logisticas do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem (2017 ou mais
recente), com vistas a proposicdo de novos relatérios e melhorias nos relatorios existentes, que melhor atendam
as demandas e necessidades da DGP/Inep.




PRODUTO 2: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes referentes as operagdes logisticas do Exame Nacional do Ensino Médio PPL - Enem PPL (2017 ou
mais recente), com vistas a proposicdo de novos relatorios e melhorias nos relatérios existentes, que melhor
atendam as demandas e necessidades da DGP/Inep.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes referentes as operagdes logisticas do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos - Encceja (2017 ou mais recente), com vistas a proposicdo de novos relatérios e melhorias nos
relatdrios existentes, que melhor atendam as demandas e necessidades da DGP/Inep.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes referentes as operacdes logisticas do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos - Encceja PPL (2017 ou mais recente), com vistas a proposicdo de novos relatérios e melhorias nos
relatérios existentes, que melhor atendam as demandas e necessidades da DGP/Inep.

PRODUTO 5: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes referentes as operacdes logisticas do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade (2017
ou mais recente), com vistas a proposicao de novos relatorios e melhorias nos relatdrios existentes, que melhor
atendam as demandas e necessidades da DGP/Inep.

PRODUTO 6: Documento técnico contendo estudo analitico das bases de dados e dos relatérios gerenciais
existentes referentes as operagdes logisticas do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - Saeb (2017 ou mais
recente (BNCC)), com vistas a proposicao de novos relatérios e melhorias nos relatérios existentes, que melhor
atendam as demandas e necessidades da DGP/Inep.

5 - Qualificagcao

Qualificacdo obrigatoria (Eliminatodria)

Nivel superior completo, em qualquer area de formacgao.

Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em atividades relacionadas a analise de dados qualitativos.
Qualificacdo Desejavel (Classificatoria - Pontuavel)

Pds graduacéo lato sensu ou stricto sensu em area relacionada ao objeto da contratacdo.
Experiéncia em analise e sistematizacdo de informagdes e elaboracdo de dados estatisticos.
Experiéncia no uso de pacotes estatisticos especificos.

Conhecimento avancado de ferramentas para elaboragdo de planilhas eletronicas.
Experiéncia em gerenciamento de controle de qualidade das informagodes.

Experiéncia com manipulagdo de bases de dados.

Experiéncia em atividades relacionadas a confeccdo de relatérios gerenciais.

6 — Local do Trabalho

Sede do Inep, em Brasilia, devido a exigéncia de manutengdo do sigilo das informagdes individuais identificadas
por meio do CPF e nome, conforme estabelecido pela Portaria Inep n° 467, de 19 de setembro de 2014.

N&o ha previsdo de viagens para realizar atividades previstas em todos os produtos.

O deslocamento decorrente de mudanca de moradia/domicilio para desenvolvimento da consultoria ndo
caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer se necessario, a expensas do contratado.

7- Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
21/04/2019, devendo constar o Cédigo "2018-017", OBRIGATORIAMENTE.

8 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep: http://portal.inep.gov.br/selecao-de-
consultores.

9 - Condigoes Gerais do Processo Seletivo

9.1 O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

9.2 A critério da Coordenacdo do Projeto a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.

9.3 Durante a entrevista o candidato serd instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com empresa
contratada pelo Inep e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

9.4 A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

9.5 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicagao deste edital.

9.6 A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatéria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios exigidos
divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacgao de Curriculos e de Entrevistas (Classificatoria)
Os curriculos serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

Formacdo Académica

CARACTERIZAGAO (pontuacdo acumulativa, 20 pontos) PONTUAGCAO

Especializacdo /ato sensu em area relacionada ao objeto da contratagdo. 10 pontos

Especializacdo stricto sensu em area relacionada ao objeto da contratacdo. 10 pontos
Total Até 20 pontos




Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuagdo acumulativa, maximo 100 pontos) PONTUAGCAO
Experiéncia em analise e sistematizacdo de informacGes e elaboracdo de dados
estatisticos. Até 24 pontos

(03 pontos por ano)

Experiéncia no uso de pacotes estatisticos especificos.
(04 pontos por ano)

Até 20 pontos

Conhecimento avancado de ferramentas para elaboracdo de planilhas eletrénicas.
(02 pontos por ano)

Até 20 pontos

Experiéncia em gerenciamento de processos de controle de qualidade das
informacoes. Até 16 pontos
(04 pontos por ano)

Experiéncia com manipulacdo de bases de dados.
(02 pontos por ano)

Até 10 pontos

Experiéncia em atividades relacionadas a confeccdo de relatérios gerenciais.
(02 pontos por ano)

Até 10 pontos

Total Até 100 pontos

a)

Serdo indicados para a etapa de entrevistas até 06 (seis) candidatos, levando em consideragdao os que
alcancarem as maiores notas, somando-se a pontuagdo atingida na Formagdo Académica e Experiéncia
Profissional.

b) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios a seguir:
Entrevista
CARACTERIZACAO (pontuacgdo cumulativa, maximo 60 pontos) PONTUACAO
Demonstra capacidade de realizagdo dos produtos esperados. Até 10 pontos
Den1_on§tra conhecimentos sobre o processo de logistica de aplicagao de exames e Até 10 pontos
avaliagdes.
Expressa-se bem, possuindo boa fluéncia verbal e capacidade de raciocinio. Até 10 pontos
Demonstra boa capacidade de relagao interpessoal, comunicagao e trabalho em .
equipe. Até 10 pontos
Demonstra pré-atividade e interesse no desenvolvimento dos produtos esperados. Até 10 pontos
Possui conhecimento das atividades realizadas pelo Inep Até 10 pontos
Total Até 60 pontos

9.7 Somente os candidatos selecionados para a entrevista serao contatados.

9.8 Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de
selecdo.

9.9 A pontuacdo final dos candidatos é a soma da Formacdo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista.

10- CondigOes Gerais da Contratacao

Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a comprovar, no prazo maximo de
10(dez) dias corridos, o atendimento integral da qualificacdo obrigatéria indicada no item 05(cinco) deste
edital.
A formacgdo dos candidatos devera ser comprovada mediante apresentacdo de diplomas/certificados validos,
devidamente reconhecidos pelo MEC.
A experiéncia profissional requerida devera ser comprovada mediante apresentacdo de documentagdo que
explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Contrato de Consultoria; Declaragao
do Empregador).
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servigo Publico nos termos do art. 17
da LDO - LDO-2019, Lei n° 13.707, de 14/08/2018.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional”.
Nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

o Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto.

o Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgédo ou

entidade executora.

o Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes o6rgdos ou entidades
, executoras.
E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto
n° 5.151/2004.
A qualquer tempo, o presente edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Coordenacao do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que
isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacao de qualquer natureza.







