PUBLICAGCAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
EDITAL 2019-011

CcODIGO N° 2019-011 (1 vaga)
Perfil: Consultor em Estatistica.

Objeto: Contratagdo de consultoria especializada na modalidade produto para o levantamento de estatisticas da
educacgao profissional e tecnoldgica, em diferentes fontes de informagdo, para sustentar a elaboragdo do Anuario
Estatistico da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, que se pretende firmar como um produto especifico e
sistematico de divulgacdo de informagGes de referéncia para a verificagdo e o acompanhamento dos
setores/segmentos educacional e produtivo. O trabalho serd desenvolvido no dmbito do Inep, na Diretoria de
Estatisticas Educacionais, mas estd diretamente relacionado a Comissdo Técnica de Trabalho para defini¢do da
metodologia e elaboragdo do Anudrio de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), conforme pela Portaria MEC n°
1.945, de 07 de novembro de 2019.

1 - Atividades

i. Realizar o levantamento das varidveis e escopo das informagdes contidas nas bases de dados das pesquisas do IBGE
que possam ter relagdo com o fendmeno estudado.

ii. Realizar o levantamento das varidveis e escopo das informagdes contidas nas bases de dados dos Censos Educacionais
do Inep.

iii. Realizar o levantamento das varidveis e escopo das informag¢Ges contidas nas bases de dados da Plataforma Nilo
Pecanha.

iv. Realizar o levantamento das varidveis e escopo das informagdes contidas nas bases institucionais da Capes, em
especial, aqueles referentes a pds-graduacgao stricto-sensu nos niveis de mestrado e doutorado profissionais.

v. Estabelecer os pontos de intersecdo de informagdes, que podem apresentar conflitos ou possibilitar a integracdo das
diferentes fontes de informacao.

vi. Propor um plano tabular inicial de tratamento e analise, que inclua, pelos menos, informagdes sobre condi¢des de
oferta, acesso, participagdo, caracterizagdo dos profissionais envolvidos na formagdo dos alunos, taxas de crescimento
da matricula, eficiéncia do sistema, rendimento escolar, indicadores disponiveis; desagregados por sexo, faixa etaria e
nivel de renda, este Ultimo quando disponivel.

vii. Extrair dados para a preparacdo de tabelas e construgdo de graficos e mapas, referenciados aos ultimos 5 anos, se
disponivel.

viii. Apresentar um relatdrio técnico com as tabelas, quadros e graficos produzidos, discutindo os limites as conclusGes
sobre os dados tratados, a partir das caracteristicas metodoldgicas que sustentam a sua producdo, identificando
elementos que auxiliem a contextualizar o panorama da Educagdo Profissional e Tecnolégica brasileira.

ix. Analisar tabelas, quadros e graficos produzidos e descrever os principais pontos observados, considerando aspectos
da distribuicdo espacial, no territdrio, dessas observagoes.

X. Realizar levantamento e apresentar as referéncias a Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Plano Nacional de
Educacdo vigente.

xi. Realizar levantamento e apresentar as referéncias a Educagdo Profissional e Tecnoldgica nos Relatérios do Primeiro e
Segundo Ciclo de Monitoramento do Plano Nacional de Educagdo vigente.

xii. Correlacionar os dados levantados no plano tabular, do produto 2, com as metas, estratégias, e indicadores dos
documentos analisados de forma a apresentar, em discussdo, os limites, lacunas e possibilidades de tratamento
alternativo dos dados, que auxiliem o acompanhamento da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

xiii. Realizar levantamento e analise das informagGes sobre os dados de financiamento em educagao que tenham relagao
com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, contidas nas bases de dados do Inep, tanto aquelas voltadas a comparagdo
internacional, como aqueles referenciadas ao monitoramento do PNE.

xiv. Realizar levantamento e andlise das informagdes contidas nas bases de dados de indicadores da avaliagao (SAEB e
ENADE, entre outras) que tenham relagdo com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica.

xv. Consolidar um resumo técnico dos produtos apresentados no escopo de consultoria, incluindo a analise especifica
desta etapa, apresentando os principais resultados e consideragdes que auxiliem a conformagao de um panorama da
educagdo profissional e tecnoldgica no pais.

2 - Prazo para Execugao do Contrato: 150 (cento e cinquenta) dias apds a assinatura do contrato.

3 - Valor do Contrato: R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais).

4 - Produtos

PRODUTO 1: Documento técnico contendo uma analise das fontes de informacgdo sobre as condigGes de oferta
e atendimento na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem como sobre o contexto sociodemografico brasileiro,
considerando os aspectos de distribuicdo espacial da populagdo. Minimamente, a analise devera considerar os
Censos Educacionais do Inep, a PNAD Continua, a Plataforma Nilo Peganha (PNP), e dados institucionais da
CAPES correlatos.

PRODUTO 2: Documento técnico que apresente um plano tabular de informacgGes relacionadas a oferta, as
condigbes de atendimento e acerca da conclusdo e nivel de escolaridade referidos a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, considerando a possibilidade de conformacdo de uma série histdria inicial, e os possiveis niveis de




agregacdo da informacdo: Brasil; Grandes RegiGes e Unidades da Federacdo (estados e municipios). O
documento devera apresentar uma discussdo sobre as limitacdes de abrangéncia e das caracteristicas
metodoldgicas das pesquisas que sustentam as informacgbes tratadas, em especial o seu carater censitario,
amostral ou segmentado; bem como descrever os principais resultados observados.

PRODUTO 3: Documento técnico que apresente as referéncias a EPT no ultimo Plano Nacional de Educag¢do (PNE) — Lei
n° 13.005/2014, relacionando-as aos dados disponiveis levantados, bem como analise os respectivos indicadores disponiveis
nos Relatérios de Monitoramento do PNE, publicados a cada dois anos pelo Inep, de forma a possibilitar a identificagdo de
lacunas e possibilidades alternativas de informagao, que auxiliem a compreensdo da oferta educacional em estudo.
PRODUTO 4: Relatério técnico final da consultoria, incluindo um segmento especifico de andlise e discussdo sobre a
disponibilidade de outras informagGes que possam ser avaliadas no contexto do desenvolvimento do Anudrio Estatistico da
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, como aqueles referentes ao gasto publico em educagdo e avaliagdo educacional, no
seguimento de oferta analisado.

5 - Qualificacao

Qualificagdo obrigatoria (eliminatéria)

e Nivel superior completo em estatistica.

e Experiéncia minima de 03 (trés) anos no tratamento de dados estatisticos da educacdo coletados pelos
Censos Educacionais do Inep, por pesquisas do IBGE, bem como dos dados coletados de fontes institucionais
diversas da educacgao.

Qualificacdo Desejavel (classificatoria)

e Pods-graduacado strictu sensu ou lato sensu em estatistica ou educagdo, ou em politicas publicas com o tema
da dissertacdo ou tese relacionado a politica ou programa publicos da area de educagao formal.

e Experiéncia em tratamento estatistico de grande volume de dados, incluindo dados de pesquisas amostrais,
em softwares de tratamento estatistico (SAS, SPSS ou R).

e  Experiéncia, nos ultimos 10 anos, em trabalhos técnicos de producdo e comunicacao de pesquisas, estudos,
analises e avaliagbes do sistema educacional brasileiro e de programas e politicas publicas setoriais ou
intersetoriais.

6 - Local do Trabalho
O local de trabalho é a residéncia do consultor, que devera ser residente em Brasilia — DF.

7- Prazo para envio de curriculos
CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
05/01/2020, devendo constar o Codigo “2019-011", OBRIGATORIAMENTE.

8 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep: http://portal.inep.gov.br/selecao-de-
consultores.

9 - Condigoes Gerais do Processo Seletivo

9.1 O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.

9.2 A critério da Coordenacdo do Projeto a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.

9.3 Durante a entrevista, o candidato devera assinar declaracdo na qual afirma a inexisténcia de fatos
impeditivos para o exercicio da consultoria, nos termos do Anexo I.

a) Em caso de resposta(s) positiva(s) aos quesitos da declaragdo, a Comissao de Selegdo devera encaminha-la
a Comissdo de Etica do Inep, que devera se manifestar sobre a existéncia de conflito de interesses.

9.4 A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.
9.5 Para o prosseguimento da selecao, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos requisitos
obrigatérios. Caso contrario, o edital devera ser republicado.

9.6 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

9.7 A selegdo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatéria)

Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatdrios exigidos e

divulgados no edital - qualificagdo obrigatéria.

Para a comprovagdo dos requisitos obrigatorios, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

e Diploma/certificado de graduacgado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

e Declaragdo do empregador com a descrigdo da atividade e sua duragdo, cépia de publicacdo de portarias de
nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja
realizadas.

Para a comprovagdo dos requisitos desejaveis, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

e Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo /atto sensu, ou o diploma de pdés-graduacdo stricto
sensu. Diplomas de instituigdes estrangeiras serao aceitos somente se validados por uma instituicdo de
ensino nacional.

e Declaracdo do empregador com a descricdo da atividade e sua duragdo, cépia de publicagdo de portarias de
nomeagdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) e/ou contratos de consultorias ja
realizadas.

No coOmputo da pontuagdo referente a formagdo académica, serd considerado exclusivamente o maior grau
académico (maior escolaridade) alcangado pelo candidato.

Para fins de comparacdo de experiéncias profissionais distintas, em especial atividades de consultoria, de
producdo técnico-cientifica e de participacdo em projetos e atividades de tratamento de dados estatisticos da

ANEXO I




educacdo, em que ndo se identifique um vinculo ndo intermitente, ou recorrente por prazo indeterminado
(parcial ou integral), sera atribuido 1 ponto para cada 160 horas de atividade.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacdo dos Curriculos e Entrevistas (Classificatoria)

a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas até 8 (oito) candidatos, a critério da Coordenacao do Projeto,
levando em consideracdo os que alcangarem as maiores notas na pontuagdo de curriculos.

b) Sera solicitado ao consultor selecionado, no prazo de 5 dias Uteis antes da data marcada para
entrevista, a comprovacdo de experiéncia académica, profissional e cientifica (publicacGes) dos requisitos
pontuados. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios no prazo solicitado implicara na
desclassificacdo automatica do candidato.

c) Para a experiéncia laboral, serdo aceitos os seguintes atestados: declaracdo do empregador, com a
descrigdo da atividade e sua duragdo, e/ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido) ou contratos. A formagao académica deverd ser comprovada
mediante apresentagdo de diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na impossibilidade de
apresentagao da copia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, sera aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada
do respectivo histérico escolar. No caso de publicagdoes, a comprovacdo sera feita pela copia da capa e
sumario do volume em questdo, acompanhado da copia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o
ISSN pertinente.

d) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios a seguir: (item 14 do TR).
e) O candidato que ndo alcancar 20 pontos como resultado da entrevista sera desclassificado do processo.

f) A pontuacdo final dos candidatos € a soma de pontos obtidos na avaliacdo da formacdo académica, da
experiéncia profissional e da entrevista.

9.8 Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdo contatados.

9.9 Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de
selegdo.

10 A pontuacéo final dos candidatos é a soma da Formagdo Académica, Experiéncia Profissional, publicagdes e
Entrevista.

11- Condigoes Gerais da Contratacgao

11.1 Em atengdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdao admitidos no ambito dos acordos de cooperacdo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratacdo de professor universitario, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizagdo de
pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do
6rgdo de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas; (ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo dirigente maximo do érgdo ou da
entidade ao qual esteja vinculado o professor.

b) A declaragdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, contados da
data de realizagdo da entrevista. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estara
automaticamente eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificagdo.

11.2 A contratagdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execugdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste érgdo, publicando-se, no Diario Oficial
da Unido, além do extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratacdo, na qual constardo,
necessariamente, a identificagdo do responsavel pela execugdo do contrato, a descricdo completa do objeto do
contrato, o quantitativo médio de consultores, o custo total e a especificagdo dos servigos e o prazo de
conclusao.

11.3 Em conformidade com a Portaria MRE n® 8/2017 “E vedada a contratacdo de consultor que j& esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacgdo técnica internacional”. A nova
contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacgdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo dérgdo ou entidade
executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades executoras.

12 E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicido Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.

13 Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°
5.151/2004.

14 A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Coordenacdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso
implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacao de qualquer natureza.




DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
CONTRATAGAO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito

no CPF sob o n° , candidato selecionado para o Edital 2019/011
do Projeto BRA/15/002, DECLARO:

a) Nao ter tido acesso ao Termo de Referéncia e ao Edital antes de sua publicacdo;

b) Ndo ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
amigo intimo, ou manter qualquer vinculo profissional ou comercial com membro da

Comissao Técnica de Selecao ou Supervisor do Contrato.

c) Nao manter vinculo empregaticio com nenhum 6rgdo de governo, tanto em ambito

federal quanto estadual ou municipal, bem como com suas autarquias e empresas.
d) Nao ter mantido vinculo empregaticio o INEP nos ultimos 6 (seis) meses.

e) Ndo estar cumprindo contrato de consultoria por produto em qualquer outro projeto
de cooperacdo técnica internacional, comprometendo-me a respeitar os prazos
estipulados nos incisos I a III, § 4°, artigo 22 da Portaria MRE n° 08 de 04/01/2017.

Ainda, comprometo-me a informar ao supervisor do contrato a ser assinado a ocorréncia
de nomeagao em cargo publico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes
da posse, ou a intengao de assinatura de outro contrato de consultoria por produto, para

que a rescisao do contrato seja feita.

Brasilia, de més de ano.

ASSINATURA DO CONSULTOR

NOME DO CONSULTOR



